DIDAKTIKA

Pozndvaci konflikt a nové poznanie
LUCitel' by nemal poskytovat’ Ziakom ucivo v hotovej podobe. Mal by navodit’ pozndvaci konflikt medzi tym, o vedia, ¢o si myslia,
preco si to myslia, aby dospeli k novému poznaniu vlastnou &innostou."
Erich Petldk, odborny garant ¢asopisu Didaktika*

Dospiet k novému poznaniu vlastnou ¢innostou, je doleZité nielen pre deti, ale aj pre nds, dospelyjch. Stavat na tom, ¢o vieme, kon-
frontovat nové poznanie s tym predoslym, mat otvorenii mysel a kriticky skiimat poniikanii informdciu, moze byt siicastou poznd-
vacieho konfliktu, ktory si dnesnd doba pyta. Tam, kde vedomosti nardzajii na hranicu, je spravne doverovat tym, ktori tiito hranicu

ricania pre pracu v metodickyjch orgdnoch skoly aj v 1. ¢isle odborného ¢asopisu Didaktika.

Z dévodu sirenia pandémie Celime vyzve, ako pokracovat vo vzdeldvani tak, aby obsah bol doruceny adresitom co najzaujimavejsie.
V prezencnom vzdeldvani dokladne planujeme vyucovaciu hodinu. Premysliet si stratégiu treba aj v distancnej forme vzdeldvania.
Priklady z praxe k téme interaktivnych aktivit v online priestore prindsa Soiia Koreriovd.

Kariérové rozhodovanie Ziakov moZe byt negativne ovplyvnené aj faktormi, ktoré siivisia so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi po-
trebami. Medzi tie sekunddrne patria aj ndsledky nevhodného pristupu déleZitych dospelych k tymto Ziakom. Téme kariérového
rozhodovania Ziakov so Specidlnymi vijchovno-vzdeldvacimi potrebami sa venuje Viktor Gatial.

Podla ticelu, k akému hodnotenie shizi a podla interpretdcie vijsledkov hodnotenia mozno rozlisovat medzi formativnym hodnote-
nim, ktoré shizi primdrne Ziakovi a sumativnym hodnotenim, ktoré shizi prevazne ucitelovi. Formativne a sumativne hodnote-
nie rozoberajii autorky — Mdria Ganajovd, Andrea Leskovd a Ivana Sotdkovd.

V materskych skoldch je beznou praxou, Ze sa organizujii rozne besiedky, vystiipenia, preto je dobrym ndametom pre pricu metodic-
kijch zdruzZeni napriklad zostavovanie zbornikov piesni, basni, pasiem, tancekov s réznym zameranim. Cinnosti metodickijch or-
gdnov materskej skoly sa venuje Simonetta Holesovd.

Slovné hodnotenie je informacne bohatsie, umoziiuje ucitelovi podrobne reagovat na vsetky strdanky rozvoja ziakovej osobnosti, po-
skytuje ucelenyj obraz o Ziakovi, jeho prici, napredovani ¢i stagndcii. Simona Sdmelovd v prispevku reaguje na Specifikd slovného
hodnotenia v podmmienkach slovenskej edukdcie.

Eva Poldkovd a Andrea Conkovd metédou interview s polootvorenymi a otvorenymi otdzkami zistovali ndzory vybranych troch uci-
telov roznej vekovej kategorie na informacné a komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese.

O globdlnych témach vo vzdeldvani pise [vana Danielovd: , Nie je Ziadnou nezndamou, Ze snahou globdlneho vzdeldvania je vy-
chova a formovanie aktivneho obcana, ktory si plne uvedomuje svoju tilohu pri rieSent javov na globdlnej virovni.”

, Ak chcii metodické organy adresovat neustdle sa meniaci svet okolo nds, musia mat priestor, zameriavat sa nielen na operativne
tilohy, ale ist o level vyssie — vytvorit taktiku a stratégiu, ako pristupovat k meniacemu sa svetu, ako pravidelne ziskavat spitnii
vizbu a urobit z nej ndastroj, vdaka ktorému sa mozu postivat dalej.” Nadvizujiic na myslienky Michala BoZika, ktory ndm po-
skytol rozhovor, Vim v novom roku Zeldme, aby kaZdd prekdZka na ceste k meniacemu sa svetu sa stala vijzvou v zdravi zdolanou
a tispesne ukotvenou v prostredi, v ktorom mdme sancu zanechat vyraznii stopu nového didaktického majstrovstva.

/redakcia/

1 Petldk E., Konstruktivistické pristupy k edukdcii, MSP 12/2019
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kariérové rozhodovanie ziakov

s0 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebam

doc. PhDr. Viktor Gatial, PhD., Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej
len ,,SVVP“) sti jednou z minorit v populdcii. Podla aktudlnych
analyz neziskovej organizdacie MESA10 (centrum pre ekonomické
a socidlne analyzy) je podiel Ziakov so SVVP na Slovensku $torty
najvyssi v Europe, na zdkladnych skolach tvoria takmer aZ piiti-
nu populdcie vietkych Ziakov. Z celkového poctu deti a Ziakov so
SVVP (74 567 v skolskom roku 2018/2019) sa formou individudl-
nej integrdcie v triedach beznych materskych, zdkladnych a stred-
nych $kol vzdelavalo 54 % deti a Ziakov, 12,8 Y% navstevovalo
Specidlne triedy pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
&i s nadanim a zvy$nych 33,2 %0 dochddzalo do $pecidlnych skol.!
V prispevku sa venujeme kariérovému rozhodovaniu Ziakov so spe-

Katedra pedagogickej a Skolskej psycholégie,
Pedagogicka fakulta UKF Nitra
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Mozné rozdiely v trovni kariérového rozhodnutia Zia-
kov so SVVP a intaktnych jednotlivcov st problémom,
ktory moéze znacne ovplyvnit vychovno-vzdelavaciu,
prip. poradenska ¢innost. Idedlnym stavom by bola
zhodnd troven kariérového rozhodnutia uvedenych
skupin ziakov prislusného fyzického veku. Podmienky
k tomu st u nés pritomné, aj ked ich nemozno povazo-
vat za optimalne, ¢o vytvara predpoklady pre také zaob-
chadzanie so Ziakmi so SVVP, ktorého désledkom bude
ich vykon porovnatelny so ziakmi intaktnymi.

Pri zabezpecdeni primeranych vonkajsich pod-
mienok by sa dalo predpokladart, e %iaci so SVVP sa
nebudii v drovni kariérového rozhodovania odlisovat
od ziakov intaktnych.

Vyskumy dokazujt, Ze kariérové rozhodovanie moze
byt negativne ovplyvnené faktormi, z ktorych vyznam-
nymi st prave SVVP. Za normalnych okolnosti by malo
byt potrebné zaoberat sa iba primdrnymi faktormi ka-
riérového rozhodovania ziakov so SVVP a vhodne ich
kompenzovat. Zial, ¢asto zistujeme, ze vznikajt aj se-
kunddrne faktory kariérového rozhodovania Ziakov
so SVVP (ako nésledok nevhodného pristupu k tymto
ziakom).

Ide o:

- negativny sebaobraz,

- niZ3ie aSpirdcie,

- niz8i socidlny status,

1 Viac na: https.//analyza.todarozum.sk/docs/320406001mjla/

cialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami.

- nizsie sebavedomie,
- naucent bezmocnost a pod.

Dosledkom toho je:

- slabsia troven kariérového rozhodnutia ziakov so
SVVP v tranzitnom &tadiu,

- slabsia schopnost ukazovatelov savisiacich so schop-
nostou kariérového rozhodovania,

- niz8i socidlny status ziakov so SVVP,

- niz8ie sebahodnotenie $kolskej tspesnosti alebo
miesto kontroly mimo vlastnej osobnosti (nechavajt

za seba rozhodovat inych).

SVVP ako negativny faktor kariérového
rozhodovania?

Prislusnost jednotlivca k minorite, vymedzenej pod-
la akychkolvek kritérii, by nemala spodsobovat tazkosti
v kariérovom rozhodovani. Samotna prislusnost k mi-
norite, napr. podla psychickej poruchy, zmyslového
hendikepu, socidlneho znevyhodnenia méze negativ-
ne ovplyvnit kariérovy vyvin len v smere konkrétneho
kariérového rozhodnutia, napr. kontraindikacia so $ta-
diom ¢i povolanim.

V praxi sa vSak stava, Ze inakost vplyva na kariérové
rozhodnutie aj sekundarne. Prikladom moze byt nau-
¢end bezmocnost Ziaka s vyvinovou poruchou uce-
nia, ktorého kariérové rozhodovanie potom vykazuje
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pritomnost tazkosti v niektorej z ovplyvnenych ka-
tegorii, napr. v kategorii afektivnych prekazok, ktora sa
moze vyznacovat nerealistickymi ofakdvaniami, stra-
chu zo zlyhania, tzkosti z rozhodovania, vyskyte proti-
chodnych ¢t vzhladom na vyber profesie (Larson et al.,
1994).

Pre odbornika v oblasti kariérovej vychovy alebo pora-
denstva je pri zohladneni integrativneho pristupu k ina-
kosti zdsadnym poznanie problematiky vymedzenia
jednotlivych kategdrii vynimoc¢nosti, resp. Specidlnych
edukaénych potrieb Ziakov. Vymedzuje ich § 2 pism. j)
az q) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov (d'alej len , zdkon ¢. 245/2008 Z. z.”) a jeho nasledna
prakticka aplikacia.

Odbornik poskytujici sluzby kariérovej vychovy/ka-

riérového poradenstva ziakom so SVVP by mal mat klt-

¢ové poznatky o:

- druhu a stupni postihnutia,

- aktudlnom zdravotnom stave Ziaka,

- dosledkoch postihnutia na psychiku Ziaka,

- prognéze jeho vyvinu alebo stavu,

- vSeobecnych a profesijnych zdujmoch a predstavach
ziaka,

- psychickych predpokladoch Ziaka,

- dosiahnutej Grovni skolskych vedomosti a zru¢nos-
ti ziaka,

- dosiahnutej trovni socidlnych zru¢nosti a kompeten-
cii ziaka,

- predstavach rodi¢ov ziaka o budtcnosti ich dietata,

- profesiach, ktoré st vzhladom na postihnutie ziaka
odporuacané, resp. neodporucané,

- kontraindikécidch, ktoré moézu byt dévodom pre ne-
vhodnost povolania pre niektorého ziaka,

- perspektivach uplatnenia sa ziaka na trhu prace,

- novootvorenych odbornych ucilistiach, ucebnych
odboroch,

- SSvhodnych pre Ziakov s ur¢itym druhom postihnu-
tia (Gandelova, Tholtovd, 2011).

Integrativny a inkluzivny pristup

Daldou problematickou oblastou je koncept pristupu
nielen k ziakom so SVVP, ale celkovo k minoritdm. Pre-
vladajticim je stale tzv. integrativny pristup, ktory bol
u nas akcentovany od zaciatku devéatdesiatych rokov,
ale ktorého korene siahaja do prvej polovice dvadsiate-
ho storocia. Stéle sa necitime byt pripraveni na inklu-
zivny pristup k minoritdm.

Aj ked si to neuvedomujeme, integracia obsahuje pr-
vok nadradenosti. Projekt integracie bol postaveny na
predpoklade existencie dvoch skupin ludi: ,normal-
nych” a ,tych druhych” (Anderlikovd, 2014). Ako dosle-
dok takéhoto vnimania inakosti vznikd medzi uvedeny-
mi skupinami [udi bariéra, ktord moze nasledne vyvolat
city nedostato¢nej hodnoty, menejcennosti, niz$ich aspi-
racii a pod. prislusnika minority oproti jednotlivcom
vacdsinovej spolo¢nosti.

2 Viac na: httpsy/todarozum.sk/admin/files/file_879_1587651772.pdf.
3 Viac na https;//todarozum.sk/admin/files/file_879_1587651772.pdf.

Rie$enim je zmenit definiciu dietata a ziaka so $pecial-
nymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Studenta so
$pecifickymi potrebami. Znamend to zmenit stcasny
koncept $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb
pouzivany na trovni regionalneho skolstva a koncept
$pecifickych potrieb pouzivany vo vysokom skolstve,
ktoré st1 zaloZené na horizontalnom ¢leneni deti, Ziakov
a studentov do kategorii podla znevyhodnenia, postih-
nutia ¢i nadania.

Pod novym pojmom ,dieta, Ziak a Student so
Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami* sa md rozumiet
dieta, Ziak a $tudent, zazZivajici prekdZky pri uéeni
a v pristupe k vzdeldvaniu, ktory na naplnenie svoj-
ho vzdeldvacieho potencidlu potrebuje poskytnutie
a uplatnenie podpornych opatreni.

Prekazky pri uceni a v pristupe k vzdeldvaniu pritom

mozu vyplyvat z:

- faktorov na strane dietata, ziaka ¢i Studenta (prip. ro-
dinného prostredia),

- faktorov skoly, napr. existencia fyzickych bariér
v budove skoly),

- kontextudlnych faktorov, napr. pocet ziakov v trie-
dach a ich zloZenie.?

Inkluzivny pristup odmieta nazerat na potreby Ziakov
cez psycho-medicinske okuliare. NeuvaZzuje len o $pe-
cidlnych vzdelavacich potrebach niektorych Zziakov.
V optike inkluzivneho vzdelavania maja vSetci Ziaci ur-
¢ité vzdelavacie potreby, na ktoré treba reagovat. V tom-
to zmysle st vSetci Ziaci rovnocenni.

Prvok nadradenosti v inklizii pritomny nie je a meni
sa aj znenie klucovej otazky: Pri inkluzivnom pristupe
sa pytame: Ako vytvorit také podmienky, aby mohol kaZdy
Ziak bez vynimky v triede zo vzdeldvania profitovat a dosiah-
nut svoje osobné maximum? A to bez ohladu na jeho zdra-
vie, majetnost, socidlne postavenie, povod, prislusnost,
nadanie a iné.?

Kategorizdcia ziakov so SVVP

Savisiacou problémovou oblastou je samotna kategori-
zacia SVVP. Dockal (2011) uvadza, Ze taxativne vyme-
dzenie kategérif SVVP bude vzdy nespravodlivé, preto-
ze nikdy nebude kategorii tolko, aby sme mohli jednot-
livého Ziaka bez pochybnosti do niektorej z nich zaradit.
V nasich podmienkach napriklad dlhodobo absentuje
kategoria ziakov s intelektom v hraniénom pdsme. Ob-
jektivne majt problémy vo zvladani uciva, pritom vsak
nemajt narok na SVVP.

Autor upozortiuje aj na dalsi problém integrativneho
pristupu - v snahe dopracovat sa k diagnéze, zabudame
na povodny ciel - navrhnit moznosti kompenzicie.

Zaradenie Ziaka do kategorie sa stava cielom,
ale malo by byt prostriedkom. Malo by slizit iba ako
vychodisko a zdroj informadcii k nastaveniu primera-
nych postupov.

J20&/1
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Cielom diagnostiky je potom najst vhodné sposoby po-
moci ziakom so SVVP, diagnostika je iba prostriedkom
k dosahovaniu tohto ciela. Integrativny pristup malo
podita so zmenou intenzity alebo pritomnosti SVVP, je
v tomto smere mélo flexibilny.

Medicinsky a preventivny model
ku kariérovej vychove a poradenstvu

Dalsim negativnym faktorom kariérového rozhodova-
nia Ziakov so SVVP moze byt medicinsky pristup ku
kariérovej vychove a poradenstvu. Znamena to, Ze od-
bornici, rodi¢ia a Ziaci sa zaujimaju o kariérovy vy-
vin neskoro - az v tzv. tranzitnom $tadiu (v obdo-
bi dospievania, ked nastane poziadavka na kariérové
rozhodovanie). Plati to nielen u ziakov so SVVP, u kto-
rych je dopad tohto pristupu este zdvaznejs$i v negativ-
nom zmysle.

Viaceri odbornici (Hargasovd, Leperiovd, Grajcdr, Sprlik)
odportéaja vyuzivat, a to nielen u Ziakov so SVVP, pre-
ventivny model kariérovej vychovy a poradenstva,
ked sa systematickd pozornost venuje Ziakovi prostred-
nictvom kariérovej vychovy, a potom kariérového pora-
denstva, o niekolko rokov skor, ako nastava poziadavka
kariérového rozhodovania. Podla Grajcara (2019) v ram-
ci realizdcie kariérovej vychovy a poradenstva v $kol-
stve zamietiame ciel s prostriedkom: Ziakov sme sa pre-
stali pyjtat, &im chcii byt, a namiesto toho sa ich pijta-
me, na akii $kolu chcii ist.

Zvysenie ¢asu pre poskytovanie kariérového poraden-
stva na zdkladnych a strednych skoldch od septembra je
sice krok spravnym smerom, ale problematike kariéro-
vej vychovy treba vytvorit ovela viac priestoru a zacat
s fiou ovela skor. Kariérova vychova a kariérové vzdela-
vanie nie st vysadnou doménou kariérového poradcu,
ale mala by to byt téma kazdého ucitela. V ramci kazdeé-
ho predmetu mé ucitel hladat prepojenia medzi obsa-
hom vzdelavania a svetom préce a pripravovat ziakov
na kariérové rozhodovanie.

V nasich podmienkach je kariérova vychova realizo-
vand uz v materskej skole v rdmci vzdeldvacej oblas-
ti Clovek a svet price, na prvom stupni ZS v tej istej ob-
lasti v ramci predmetu Pracovné vyucovanie a na druhom
stupni ZS a SS v ramci vyucovacieho predmetu Technika.
To by bolo potesitelné, otazkou vsak je, aké metody sa
pri vyucovani pouzivaja. Z nasho vyskumu vyplyva, ze
to nie st zazitkové metddy, ktoré prave uvedeni auto-
ri povazuji v tomto smere za najvhodnejsie. Kariérova
vychova je u nas, aj v inych krajinach stucastou edukac-
ného procesu. Na rozdiel od Slovenska, vsak napr. vo
Finsku je dotovana 76 hodinami v troch poslednych ro¢-
nikoch ZS, v Raktsku a Svajéiarsku maju Ziaci povinny
predmet Volba povolania.

Ako zlepsit kariérové rozhodovanie Ziakov
so SVVP?

Pri realizacii kariérovej vychovy, resp. kariérového po-
radenstva v 8Skolach a skolskych zariadeniach moz-
no identifikovat niektoré sporné postupy, ktoré mozu

schopnost kariérového rozhodovania ziaka zhorsovat.
Pri Ziakoch so SVVP to moZe nadobudat este vyssiu in-
tenzitu. Idedlnym by bol stav, kedy by boli standardné
postupy zabezpecdené v oboch rovinédch - v legislativnej,
aj v rovine konania jednotlivca (odbornika).

V niektorych pripadoch vsak zatial obe roviny nekores-
ponduja. Prikladom moéze byt inkluzivny pristup uci-
tela k ziakovi so SVVP v kontraste s integrativnym pri-
stupom k tymto Ziakom celkovo v spolo¢nosti, navyse
podporovanym legislativou (zékon ¢&. 245/2008 Z. z.).
Ucitel, vychovny, kariérovy poradca, $pecidlny peda-
gog, Skolsky psycholég sa mozu spravat k Ziakovi so
SVVP inkluzivne a podporit tak jeho kariérovy vyvin
a moznosti kariérového rozhodovania tym, ze zabra-
nia vzniku nevhodnych osobnostnych vlastnosti a ne-
gativneho prezivania vyplyvajtcich z integrativneho
pristupu.

Pri realizacii kariérovej vychovy a poradenstva pre Ziakov
so SVVP v gkolach a gkolskych zariadeniach, postupuje-
me podla vieobecnych odportcani. Ide hlavne o tzv. kon-
traindikdcie SVVP so smerom $tiidia alebo profesiou.

Dyskalkulikom odporiicame vyhybat sa studijnym smerom !
a profesiam so zvysenymi ndrokmi na matematické schop-
nosti, Ziakom zo spektra autistickych portich socidlnym po-

.
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1 volaniam a pod.

Ide vsak iba o pausdlne vychodiska. Rigidny pristup
by v konkrétnych pripadoch mohol na kariérové roz-
hodovanie ziaka so SVVP vplyvat negativne, a ak ten-
to krok povazujeme za jeden z rozhodujtcich v Zivo-
te jednotlivca, mohol by sposobit v tomto smere vdzne
gkody. Je preto velmi doélezité zvazit kazdy jednotlivy
pripad, jeho $pecifikd, a to za spoluprdce vychovné-
ho poradcu, psycholéga, dalgich odbornikov, ucitelov
a rodicov ziaka z hladiska schopnosti, pripadne zru¢-
nosti Ziaka vzhladom na vyber §koly alebo povolania.

Vyvinové poruchy uéenia, pozornosti, narusenej
komunikaénej schopnosti

Najcastejsie sa vo vychovno-vzdelavacej praxi stretava-
me so SVVP v podobe vyvinovych portich ucenia, po-
zornosti a aktivity a narusenej komunikac¢nej schopnosti.

Kariérova prognéza tychto Ziakov zéavisi od viacerych

okolnosti. Ide najma o:

- vcasnd identifikdciu problému,

- primerand podnetnost rodinného prostredia - rodi-
¢ia sa aktivne zaujimaju o vzdelanie svojho dietata,
o pravidelnt reedukaciu poruchy ucenia, poméhaja
mu pri prekonavani skolskych problémov,

- primerand podnetnost $kolského prostredia - kto-
ré primerane implementuje odportcania vyplyvaja-
ce z daného nalezu do vyucovacej a hodnotiacej ¢in-
nosti, pouziva adekvétne pristupy, metédy, zaujima
primerané postoje,

- intenzity SVVP - Ziaci s vysokou intenzitou by-
vaju viac rezistentni voci reeduka¢nym postupom
a je potrebné hladat im adekvatne uplatnenie do
budtcnosti,
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- schopnosti kompenzovat SVVP - ¢&im vy$sia je tro-

ven intelektu, tym vyssi je predpoklad kompenzovat
poruchu.

V praxi sa ukazuje, Ze nie je problémom, aby Zziak s jed-
nou, resp. s viacerymi uvedenymi poruchami dosiahol
napr. vysokoskolské vzdelanie.

Hraniéné pasmo mentdlnej retarddcie

V nasom skolskom systéme st fenoménom ziaci, kto-
rych IQ je v tzv. hrani¢nom pdsme mentalnej retardd-
cie. Tato skupina ziakov ani nie je vymedzenda zakonom
ako kategoria SVVP. Ide o ziakov, ktorych intelektovy
vykon je v pasme 71 - 85 IQ, nedokazu preto zvlddat na-
roky zékladnej skoly, evidentne vsak potrebuju $pecial-
no-pedagogickt podporu, ktort im vsak na zaklade tej-
to diagnézy nemozno priznat.

Podla zédkona hraniéné pdsmo mentdlnej retarddcie
ako diagnostickd kategoria uz niekolko desatro¢i nee-
xistuje (Fila, 2008). Odbornici musia patrat po tom, ¢o
znizenie testového skdre spdsobuje. V niektorych pripa-
doch to bude znevyhodnené socidlne prostredie (¢o je
jedna z kategorif Ziakov so SVVP vymedzena gkolskym
zédkonom).

Ziaci so socidlne znevyhodneného prostredia

Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia charak-
terizuje $kolsky zdkon nedostatocne [§ 2 pis. p) zdko-
na ¢&. 245/2008 Z. z.] a dovoluje velmi $iroky a réznoro-
dy vyklad.

Za ziaka zo znevyhodneného prostredia sa méd povazo-

vat Ziak, ktory spltia aspoti tri z nasledovnych kritérii:

- pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi a jej prijem je najviac vo vyske Zi-
votného minima,

- aspon jeden jeho zakonny zastupca (rodic) je dlhodo-
bo nezamestnany,

- najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné,
resp. aspon jeden rodi¢ nemd ukoncené zakladné
vzdelanie,

- nestandardné bytové a hygienické podmienky
byvania,

- vyucovaci jazyk skoly je iny, nezjazyk, ktorym hovo-
ri dieta doma (Dockal, 2011).

Poradensky proces orientovany na volbu povola-
nia pre Ziakov zo socidlne znevyhodiiujiiceho prostre-
dia by mal byt koncipovany v systéme vzdeldvania uz
od siesteho roénika zdkladnej skoly.

Proces samotného rozhodovania je potom ststredeny na
0smy a deviaty ro¢nik, kedy prislusny odbornik dokaze
porovnat progres Ziaka, vyvin jeho kognitivnych funk-
cif a poznd jeho osobnost, zaujmy, potreby, smerovanie.

V praxi sa v jednotlivych ro¢nikoch osved¢ili tieto stra-
tégie prace so ziakom zo socidlne znevyhodriujtceho
prostredia v profesijnej orientdcii: rozvoj osobnosti, pro-
ces sebapozndvania, rozvoj kliicovych kompetencii, hodndt,
mikkych zrucnosti, kognitivny vyvin, motivdcia a posky-
tovanie dostatocného mnoZstva potrebnych informdcii, pri-
¢om je to proces, ktory sa musi niest dlhodobo celym

profesijnym poradenstvom nielen rozhodovacim zi-
votnym obdobim ziaka (Tholtovd, Gandelovd, Skocikovd,
2014).

Nadanfi Ziaci

Pri povrchnom pohlade by sa mohlo zdat, Ze nada-
ni ziaci majt minimdlne, alebo Ziadne problémy v ka-
riérovom vyvine. V stvislosti s kariérovym vyvinom
a volbou profesie nadanych Ziakov sa ¢asto uvadza
pojem multipotencialita. Ide o koncept opisujtci oso-
by, ktoré disponuja mnohymi schopnostami, a aj mno-
hymi zdujmami. Takyto ¢lovek ma mnoho kompeten-
cii, ktoré moze rozvijat a tispesne vyuzivat v mnozstve
aktivit.

V dosledku multipotenciality ma intelektovo nadany
ziak pri volbe povolania k dispozicii vela moznosti a na
rozdiel od beznych Ziakov musi zvazovat iné kritérid,
ako svoje schopnosti. To moze viest k jeho nerozhodnos-
ti. Okrem nerozhodnosti o dalom kariérovom smero-
vani, aj prili§ tzke kariérové zameranie nadaného Zia-
ka na jednu profesijnti oblast moZze byt problematické,
a to najma vtedy, ak k takémuto rozhodnutiu Ziak do-
speje prilis skoro.

Na podklade svojich intenzivnych zdujmov a vdaka mi-
moriadnej intelektovej vyspelosti, mézu niektori nada-
ni Ziaci uskuto¢nit svoje kariérové rozhodnutia vo vel-
mi nizkom veku, ¢asto uz na zaciatku $kolskej dochadz-
ky. Ide o tzv. skort kariérovi zrelost, ktora moze viest
k nedostato¢nému rozvoju ostatnych zaujmov a schop-
nosti Ziaka, alebo k uzatvoreniu sa voc¢i dal$§im, mozno i
vhodnejsim kariérovym moZznostiam.

Neprimerané oéakdvania socidlneho okolia
v podobe nadmerného tlaku na prestiz a lukrativnost
kariérovej volby mézu zapricinit prehliadanie skutoé-
nych tiZob a talentov nadaného Ziaka, a teda aj jeho
neoptimdlne profesijné smerovanie.

A nakoniec nezriedka vlastny perfekcionizmus nada-
ného Ziaka, vo forme nezdravej tazby po dokonalosti,
a z toho vyplyvajiceho nadmerného strachu zo zlyha-
nia, poésobia pri kariérovom rozhodovani paralyzuju-
co, oddaluja volbu povolania, pripadne veda k volbe
kariérovych drah, ktoré st ocakavané socialnym okolim
a nekorespondujt so zaujmami nadaného Ziaka (Rajcd-
niovd, 2018).

V ramci inkluzivneho pristupu k inakosti v smere ka-
riérového vyvinu Ziakov treba zohladriovat len fakto-
ry, ktoré vyplyvaja primarne z povahy inakosti, a nie
sekundarne faktory, ktoré vznikaja napr. ako doésledok
nevhodného pristupu, pouzitia nevhodnych vyucova-
cich, ¢i diagnostickych metdd, negativnych postojov pe-
dagogickych alebo odbornych pracovnikov a celkovo
spolo¢nosti.

Za takych okolnosti potom mozno pouzit met6édy pria-
mo zamerané na prevenciu dosledkov vynimocnosti,
ich diagnostiku, intervenciu alebo napravu a netreba sa
zaoberat negativnymi socidlnymi, alebo emocionalnymi
dopadmi inakosti. Od tohto idealneho stavu sme vsak
u nas (a nielen v oblasti kariérovej vychovy a poraden-
stva) zna¢ne vzdialeni.
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Medicinsky a preventivny pristup v kariérovom

vzdeldvani

Z néasho nedavneho vyskumu vyplynulo, Ze vychovni
poradcovia, $kolski a poradenski psycholégovia pre-
feruja tzv. medicinsky pristup v kariérovej vychove
a poradenstve (Gatial, 2020). K podobnym vysledkom
dospeli aj Machajové a Soj¢ak (2011), ktori realizova-
li vyskum v CPPPaP na Slovensku, pricom zistili, Ze
preventivny pristup v kariérovom poradenstve pou-
ziva len minimum odbornikov. Malo st vyuZzivané sa-
moobsluzné formy kariérového poradenstva, pri¢om
podmienky st naozaj vyborné. Je k dispozicii mnoz-
stvo online repertodrov profesii, aj s orienta¢nymi
diagnostickymi metédami, ¢o este pred cca 15 rokmi
neexistovalo.

V kariérovej vychove a poradenstva, a to nielen pre Zia-
kov so SVVP, by mali odbornici pouzivat aj preventiv-
ne poradenské programy. SG zamerané na rozvijanie
okolnosti, ktoré vedua k zlepsovaniu schopnosti karié-
rového rozhodovania ako napriklad emociondlna inte-
ligencia, socialne zru¢nosti, pripadne exekutivne funk-
cie. Uvedené programy je vhodné kombinovat, t. j. na
ich realizacii participuju tak pedagégovia, ako aj vy-
chovni poradcovia, skolski a poradenski psycholégovia.
V kariérovej vychove moZzno pouZit napr. program Ces-
ta k emocionalnej zrelosti (Matula, 1999), ktory bol po-
vodne uréeny ucitelom etickej vychovy a samoobsluz-
né formy (Svet price, ISTP) pod dohladom zacvicené-
ho pedagéga. V kariérovom poradenstve pouZzit najma

psychologické poradenské programy (Profteens E. Gaj-
dosovej, Kroky k povolaniu J. Tholtovej a kol.).

Zaver

Pritomnost Ziakov so SVVP v prostredi beznych $kol je
v sucasnosti nespochybnitelny fakt. Prinasa vsak rad
problémov, ¢ uZ na strane Ziakov, ucitelov, alebo rodi-
¢ov. Jednym zo zakladnych motivov ucitelov, vychov-
nych, ¢i kariérovych poradcov alebo kolskych psycho-
légov, by malo byt adekvatne pomoct tymto Ziakom
v ich vzdeldvani, a tym aj v profesijnej kariére. V praxi
sa stretdvame s vadsinou ucitelov a inych odbornikov,
ktorym na tom zélezi a iba mensinou, ktori sa k tomuto
problému stavaja indiferentne alebo odmietavo.

Ucitelom, vychovnym a kariérovym poradcom, pora-
denskym a Skolskym psycholégom, ktori uskutocriu-
ja svoju ¢innost v smere kariérového poradenstva vyni-
moc¢nym ziakom, by mal byt vlastny zdsadny poznatok:
,Najuvicsia chyba spociva v tom, Ze v postihnutych detoch
vidime iba chorobu a zabiidame, Ze v nich je ... aj normalny
psychicky Zivot, nadobiidajiici ... podobu, s ktorou sa u nor-
malnych deti nestretdvame. Tito obrovskd chyba (vidiet det-
skii nenormdlnost iba ako chorobu) priviedla nasu tedriu aj
prax k velmi nebezpecnym omylom. Velmi starostlivo skiima-
me zrnkd defektu, tie hrudky choroby, s ktorymi sa stretdvame
u postihnutych deti ... a nevsimame si metrické centy zdravia,
ktoré sii zaloZené v kaZdom detskom organizme, nech uz trpi
akymkolvek postihnutim” (Vygotskij, 1983). u
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* AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY *

Ako postupovat v pripade podozrenia na COVID-19

V pripade podozrenie na vyskyt ochorenia COVID-19 ( koronavirusu) a vyskytu priznakov, napr. kasel, bolesti hrdla,
dychavicnost, horticka sa odportic¢a postupovat takto: vylucne telefonicky kontaktovat svojho osetrujiceho lekara alebo
opera¢né stredisko a informovat ich o svojom zdravotnom stave, nechodit priamo do ambulancie vSeobecného lekéra ale-
bo do nemocnice z dévodu mozného Sirenia nédkazy, po konzultacii s lekarom, postupovat podla telefonickych pokynov.
Treba poziadat o vysetrenie na: https:/ /www.korona.gov.sk/ poziadat-o-vysetrenie-na-covid-19/.

Zdroj: https.//www.health.gov.sk/Clanok? Hlavna-sprava-COVID-19
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Skolské hodnotenie sltzi na posudzovanie vykonu Zia-
ka podla ur¢itého kritéria a je neodmyslitelnou stcastou
vyucovacieho procesu. Hodnotenie ma vplyv na Ziaka,
jeho vykon, budice ucenie sa, spravanie a moze vplyvat
na vlastnosti osobnosti Ziaka.

Podla acelu, k akému hodnotenie sluzi a podla interpre-

tacie vysledkov hodnotenia mozno rozliSovat medzi:

- formativnym hodnotenim, ktoré sltzi primérne
ziakovi,

- sumativnym hodnotenim, ktoré sluzi prevazne
ucitelovi.

Ak si polozime otazku, ¢o je cielom hodnotenia, naskyt-

nu sa dve hlavné odpovede (Harlen 2013): pomoct Zia-

kom v procese ucenia a zistit, ¢o sa ziaci naucili pocas

urcitého obdobia. Aj v suvislosti s tymito cielmi hovori-

me o formativnom a sumativnom hodnoteni.

Sumativne hodnotenie

Sumativne hodnotenie (assesssment of learning — hodno-
tenie ucenia sa) pochddza z latinského slova suma (st-
¢et). Hodnotenie zahfnia vsetky vysledky Ziaka, ktoré
dosiahol za ur¢ité obdobie. Cielom sumativneho hodno-
tenia je ziskat kone¢ny prehlad o dosiahnutych vyko-
noch Zziaka, diagnostikovat jeho vykon a informovat ho
o jeho tspesnosti, ¢o ma predovsetkym kontrolnd funk-
ciu. Realizuje sa na konci procesu ucenia sa a je zamera-
né na hodnotenie kvality vystupu. Uéitel ho uskuto¢iiu-
je na konci urcitého obdobia, napr. po niekolkych tyz-
dnioch, na konci skolského stvrtroku, polroku, celého
8kolské roku a pod. (Tomengovd 2012).

Jeho vyjadrenim je spravidla klasifikdcia, ktor4 je najcas-
tejsie vyjadrena formou znamky;, ¢i jej ekvivalentom, napr.
vyborny - nedostato¢ny; vyhovel - nevyhovel; prospel -
neprospel, ako aj $irsou slovnou formou, napr. , Petra pat-
rila celyj rok k najlepsim Ziakom v triede” (Slavik 1999).

Ako ndstroje sumativneho hodnotenia sa pouZivaja
napr. kratke pisomky, testy na konci tematického celku,
zéaverec¢né testy, skiisky, alebo narodné ¢i medzinarodné

Prispevok ,,Sumativne verzus formativne hodnotenie* je v poradi
druhym zo série prispevkov zameranych na spristupnenie poznal-
kov o formativnom hodnoteni. Venujeme sa v fiom vztahu suma-
tivneho a formativneho hodnotenia. Cielom prispevku je poukdzat
na rozdiely medzi sumativnym a formativnym hodnotenim z po-
hladu uéitela a Ziaka. Obidva typy hodnotenia sii prezentované
ukazkami prikladov k vybranym témam =z obsahu predmetov ché-
mia a biolégia na gymnadziu.

merania. Medzi dalsie nastroje vhodné na postdenie
toho, do akej miery Ziak dosiahol stanovené ciele, patria
ziacke vystupy, napr. projektové prace, laboratérne pro-
tokoly, prezentacie a pod.

Formativne hodnotenie

Formativne hodnotenie (assessment for learning — hodno-
tenie pre ucenia sa; hodnotenie podporujiice ucenie sa alebo
tiez rozvijajiice hodnotenie) pochddza z latinského slova
formo (upravuj, pretvaraj).

Zahffia ¢innosti stvisiace so ziskavanim informaécii

o tom:

- kde sa ziak v procese u¢enia nachadza,

- kde sa potrebuje dostat a

- ako sa tam ¢o najskor dostane (Assessment Reform
Group 2002Y).

Formativne hodnotenie poskytuje informdciu - spatnid
vizbu vo chvili, ked sa vykon ziaka dé zlepsit. Ulohou
spatnej vazby je zistit informdcie, ako sa Ziaci ucia, odhalit
a diagnostikovat nedostatky, chyby, tazkosti a ich priciny
v uceni sa za ti¢elom ich odstranenia a zefektivnenia uceb-
nej ¢innosti ziakov. Spdtnd vazba pomaha urcit rozdiel
medzi aktudlnou drovriou hodnoteného vykonu a poza-
dovanym $tandardom. Spatnt vazbu poskytuje spravidla
ucitel, ale vyznamna je aj rovesnicka spatna vazba od spo-
luziakov. Toto hodnotenie informuje Ziaka o uceni a zried-
ka je pouzité na ti¢ely znamkovania (Orna 2010). Moéze byt
realizované pisomne alebo slovne, pred vyucbou, po vy-
ucbe alebo pocas vyucby (Tomengovd 2012). V kazdom
pripade v3ak ide o obojstrannti spatna vizbu, od ucitela
k ziakovi, resp. od ziaka k ucitelovi (Harlen 2013).

Fischer (1997) zaoberajtci sa problematikou ucenia
u deti poukazuje na to, Ze formativne hodnotenie in-
formuje Ziaka nielen o moznostiach, ako sa zlepsit, ale
formuje aj jeho osobnostny vyvoj. Ak ucitelia pomaha-
ja ziakom hodnotit vysledky ich ucenia, pestuji v nich
vacdsiu sebaddveru a prispievaji k ich sebauvedomova-
niu a uvedomovaniu si vlastného procesu ucenia sa.

2 Assessment Reform Group 2002. Assessment for learning: 10 principles. Research-based principles to guide classroom practice. London: Assessment Re-

form Group.
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Tejto poziadavke zodpoveda aj jedna z kluc¢ovych kom-
petencii pre Eurépu, ktorymi by mali disponovat mladi
Eurépania v 21. storodi, a to ,, byt zodpovednyj za svoje
ucenie”. Formativne hodnotenie je koncipované tak, aby
podporovalo rozvoj Ziakovej schopnosti autoregula¢né-
ho ucenia (Orna 2010). Kladie sa preto velky doéraz na
aktivne zapojenie Ziakov prostrednictvom procesu se-
bahodnotenia, vzdjomného rovesnickeho hodnotenia
a prepojenia ucitelského a Ziackeho hodnotenia.

Sumativne hodnotenie je spravidla kone¢né, formativne
hodnotenie je spravidla priebezné.

Vztah sumativneho a formativneho
hodnotenia

Ak si polozime otdzku, ktoré hodnotenie v $kole rea-
lizovat, nedostaneme jednozna¢ni odpoved. Pretoze

v 8kole sa ziak bude vzdy stretdvat s oboma typmi hod-
notenia. Vztah sumativneho a formativneho hodnote-
nia je poznaceny hlavne pretrvavajacim ,napatim” me-
dzi preukdzateInymi vysledkami sumativnych testov
a Casto nepreukazatelnymi vysledkami formativneho
hodnotenia, kedze vysledky formativneho hodnotenia
sa stavaju viditeInymi az po dlhsej dobe a st viditeIné
nepriamo (Slavik 1999).

Kym sumativne hodnotenie zistuje a vyjadruje, ¢i Ziak
vie a rozumie, tak formativne hodnotenie pomaha ve-
diet, ¢o ziak vie (Hattie 2003). Wren a Cotton (2008)
vidia zdsadny rozdiel medzi sumativhym a forma-
tivnym hodnotenim v tcele hodnotenia a vo vyuZzi-
ti vysledkov hodnotenia. Delenie hodnotenia na su-
mativne a formativne vychadza zo styroch zakladnych
oblasti: odlisné nacasovanie; typ kone¢ného adresata;
ucel, ktorému dany typ hodnotenia slazi; rola ucitela
(Laufkovd 2016).

Tabulka 1: Porovnanie sumativneho a formativneho hodnotenia (Bell, Cowie 2001; Chappuis, 2009; McMillan 2007; Slavik 1999; Stary

2006; Stary, Laufkovd et al. 2016).
Charakteristika Sumativne hodnotenie

Zmerat vykon Ziaka na konci procesu.

Ciel Zhrnut a porovnat dosiahnuté vykony ziakov me- | bit tymto zisteniam vyucbu.

dzi sebou.

Formativne hodnotenie

Identifikovat vzdelavacie potreby Ziakov a prisposo-

Zlepsit ucebné vysledky vsetkych Ziakov.

Nacasovanie .
bia).

Zaverecné (na konci nejakej etapy, studijného obdo-

Priebezné (poskytované v procese ucenia).

Ucel Hodnotenie ucenia sa; kontrola Zziakovho ucenia.

Hodnotenie pre ucenie sa; podpora ucenia ziaka.

Komu slizi - PR .
hlasi, vzdelavaciemu systému.

Utitelom, rodi¢om, Ziakovi, skole, na ktord sa Ziak

Primarne ziakovi.

Rola uéitela

Merat troveri nauceného a udelovat znamky.

Poskytnut Ziakovi okamzitt konkrétnu spatnt vaz-
bu a podporovat ziacke ucenie.

Zapojenie Ziakov
do hodnotenia

Minimaélne.

Ziadtce.

Motivicia Ziakov Vonkajsia.

Vnutorna.

Efekt na ucenie Slaby, kratkodoby.

Silny, pozitivny, dlhodoby.

Polemiky o vztahu sumativneho a formativneho hodno-
tenia sa viac zaoberaju tym, ¢im by kazdé z nich mohlo
byt a menej tym, ako spolu savisia (Tarasovd, Davies
2017). Casto je uprednostiiované formativne hodnote-
nie, najmd z dévodu priebezného sledovania vykonov
ziaka a jeho dalsieho rozvoja, ¢o nikdy neméze nahradit
jedind stthrnna zndmka na vysvedceni (Hattie, Timperley
2007). Znamka alebo jednoduchy komentar, napriklad
»~dobra praca”, neposkytuje Ziakovi ziadne informacie
o tom, ako ma ziak zlepsit svoju pracu.

Na druhej strane, viaceri autori zdoéraznuju spéja-
nie sumativnych a formativnych hodnoteni (napr. Bar-
nett 2007; Sambell et al. 2013; Tarasovd 2005). Podla Ta-
rasovej (2005, s. 476) bola medzi sumativnym a forma-
tivhym hodnotenim vytvorend umeld hranica, ktord je
kontraproduktivna. Obidva typy hodnotenia st potreb-
né. Formativne hodnotenie dopiia a zvy$uje informa-
tivnu hodnotu sumativneho hodnotenia. Samotné tes-
tovanie sa moZe pouzivat na formativne tcely, ak ucite-
lia rozoberajt so ziakmi ich odpovede takym spdsobom,

ktory zlepsuje ich uvedomenie a pochopenie toho, ako
sa mozu zlepsit (Shewbridge et al. 2014).

Siweya a Letsoalo (2014) naznacujt, Ze formativne
hodnotenie moéze predikovat sumativne hodnotenie.
Vyuzivanim formativneho hodnotenia moze ucitel zis-
kavat obraz o predpokladoch Zziaka splnit vzdelava-
cie ciele a uprestiovat prognézu vyslednych u¢ebnych
vykonov ziaka. Ak sa formativne hodnotenie vykona-
va pravidelne, vysledky sumativneho hodnotenia by
nemali priniest Ziadne prekvapenie (Shewbridge et al.
2014).

Ukazky prikladov sumativneho
a formativneho hodnotenia
Uvadzame konkrétne priklady sumativneho a formativ-

neho hodnotenia vo vyu¢ovacom procese prirodoved-
nych predmetov chémia a biolégia na gymnaziu.



Sumativne verzus formativne hodnotenie

Ukazka prikladov sumativneho a formativneho hodnotenia v predmete chémia

Téma: Vodik (ISCED 3, 2. ro¢nik gymndzia)

[LL] Priklad: Formativne hodnotenie - sebahodnotiaca karta Ziaka

Prikladom techniky formativneho hodnotenia je sebahodnotiaca karta Ziaka. Sebahodnotiaca karta ziaka umoziiu-
je ziakom analyzovat svoje vlastné ucenie sa. Zahftia vy$siu troveri rozmyslania, ktorej suc¢astou je aktivna kontrola
nad kognitivnym procesom spojenym s ucenim (Livingston 1997). Hlavnym zamerom sebahodnotiacich kariet je roz-
vijat kompetenciu naucit sa ucit a podnecovat snahu Ziakov celoZivotne sa vzdelavat. Zo skiisenosti vieme, Ze Ziaci
maju ¢asto problém slovne zhodnotit svoj vlastny vykon. Prave sebahodnotiaca karta Ziaka tomuto javu predchadza
tym, Ze umoziuje Ziakom opisat stav porozumenia danej témy. Pontka vopred naformulované kritérid, ¢im poma-
ha ziakom vyjadrit droven vlastného vykonu, ktort intuitivne pocitujd, len nevedia, ako by to mohli transformovat
do viet (Szarka, Brestenska 2012).

Sumativne hodnotenie: Ulohy k téme Vodik Formativne hodnotenie k téme Vodik
SEBAHODNOTIACA KARTA ZIAKA

1. Vodik sa v minulosti pouzival ako népli do balénov a vzdu- M.eno Ziaka: .
cholodi. Uved dovod, preco sa v stiéasnosti pouziva na tento | Trieda: Détum:

acel namiesto vodika hélium. y ) N
Ucivo  zvlddam | samostatne | s malou pomocou | vébec tomu

a) Vodik ma vicsiu hustotu ako hélium. uciteln nerozumiem
b) Vyroba vodika je drahsia a zloZitejSia ako vyjroba hélia.
¢) Vodik je horlavy a v zmesi so vzduchom vijbusny. Pozndm
d) Vodik pri nahodnom tiniku velmi zapdcha. zékladné
fyzikalne
2. Z ponukanych moznosti vyber reakciu vhodnt na pripravu | a chemické
vodika. vlastnosti
a) Cu+2HCl > CuCl, + H, vodika.

b) Zn +H,50, ZnSO, + H,

¢) N,+3H,>2NH, Viem opisat

vlastnosti
4) H,0,>0,*H, atémového a
3. V chemickom laboratériu mozno pripravit vodik rozli¢ny- mOI?kuIOVého
mi spdsobmi. Jeden sposob je reakciou sodika s vodou - udi- vodika.
tel pomocou chemickych kliesti vlozi kusok sodika do vody. Poznam
Druhy sp6sob je reakciou zinku s kyselinou chlorovodiko- sposob
vou - ziaci odmerajit 10 ml 10% roztoku kyseliny chlorovodi- pripravy
kovej a do tohto roztoku pridaju granulky zinku. vodika
Napis chemické rovnice obidvoch reakcii. v chemickom
laboratériu.

4. Vyber spravne tvrdenie o atéme vodika. Vi oy
iem zapisat

a) Odstiepenim elektronu vznikd anion H-, prijatim elektronu ka- | chemickou rov-
tion H+. nicou pripravu
b) Mad zo vsetkijch atomov prvkov najmensiu hmotnost a atomo- | yodika.

vy polomer.

c) Je menej reaktivny ako molekulovy vodik. Viem uviest

d) Obsahuje vZdy iba jeden proton a jeden neutron. priklady
vyuzitia vodika
V praxi.

Ukazka prikladov sumativneho a formativneho hodnotenia v predmete biolégia

Téma: Riasy (ISCED 3, 1. ro¢nik gymnézia)

LL] Priklad: Formativne hodnotenie - metakognicia

Terminom metakognicia nazyvame schopnost Ziakov analyzovat vlastné ucenie sa a toto ucenie efektivne riadit
(Flavell 1979). Schopnost metakognicie je ur¢ujicim faktorom tspesnosti zZiakov pri samostadiu. Umozni im skmat
vlastné ucenie, vytvorit najlepsie postupy ucenia sa, ovplyvnit svoje zaujmy a postoje k danej tlohe alebo problému,
k danému vyuc¢ovaciemu predmetu a pod. Preto je dolezité, aby ucitel poukazoval na prednosti a nedostatky uceb-
nych ¢innosti Ziakov, a to takou formou, aby Ziaci boli schopni uskutoénit aj metakogniciu vzhladom na svoje schop-
nosti a sposob ucenia sa.

J20&/1
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Sumativne hodnotenie: Ulohy k téme Riasy Formativne hodnotenie k téme Riasy
METAKOGNICIA
1. Pre zéstupcov oddelenia Zelenych rias st charakteristické | Meno ziaka:
farbiva: Trieda: Ddtum:
a) Chlorofyl a a b, betakarotén, xantofyly. :
b) Chlorofyl a a c, fukoxantin. Odpovedz jednou vetou
Z)) gZ;Z:Zg; g %i},{({g kZZ,Z frin. Porad spoluziakom, ako si lah-
§ yar. ko zapamditaju najdoleZitej-
2. Ktory typ stielky je zlozeny z pabylky, palistkov a pako- | & rozdiel medzi sinicami a
rienkov? riasami.
a) Vldknita
b) Pletivovi Voda, kde sa rozmnozili sinice,
¢) Ruirkovitda nie je vhodna na ktpanie, ¢asto
d) Kokdlna vznikaja kozné problémy.
3. Ako sanazyvaji riasy, ktoré pri konjugécii k sebe prilozia dve K_de PY st hla.dal/a vysvet.le-
vlakna a medzi bunkami sa vytvoria , kopulaéné kanaliky“? | ™€ .blolo'glcke] podstaty tejto
a) Spdjavky suvislosti?
b) C’WV Zamysli sa, ako znejui defini-
9 Punc?ernutky cie a navrhni vlastnd defini-
4) szskay ciu pre pojem stielka.
4. Pre Zabi vlas je charakteristicka stielka:
a) Pletivovd Dedukuj na zédklade dnesnych
b) Sifonokladiovd novych poznatkov: Aky vyz-
¢) Menavkovitd nam md, Ze sa u rias vyvinu-
d) Vldknita lo pohlavné rozmnoZovanie?
Z.aver podobu uz vo faze tvorby skolského vzdeldavacieho

Otézka nestoji, ¢i v 8kole bude ucitel vykonavat suma-
tivne alebo formativne hodnotenie. V 8kole sa Ziak bude
vzdy stretavat s oboma typmi hodnotenia. V tomto sme-
re treba dosiahnut vyvazenost sumativneho a formativ-
neho hodnotenia. Doélezité je, uvedomit si, Ze pre osvo-
jenie si a rozvoj klii¢ovych kompetencii potrebuje Ziak
predovsetkym také techniky hodnotenia, ktoré sa ozna-
¢uji ako formativne. Skolské hodnotenie (formativne
a sumativne) spdtne ovplyviiuje cely vzdelavaci pro-

programu. Podcetiovanie otdzok suvisiacich s hodno-
tenim by totiz mohlo ohrozit podstatu kurikuldrnej re-
formy, ktora spociva v prisposobeni vzdeldvania potre-
bam Ziakov vzhladom k ich budticej existencii vo svete,
kde poznatky, vedomosti a zru¢nosti maji rozhodujutci
vplyv na tspech v profesijnom Zivote.

V poradi treti zo série prispevkov bude zamerany na vyuZitie
konkrétnych technik formativneho hodnotenia vo vyucovacom
procese prirodovednyjch predmetov. Séria prispevkov poskytu-
je predstavu o pripravovanej publikdcii s nazvom ,,Formativ-

ces, preto treba starostlivo premysliet jeho konkrétnu ne hodnotenie a jeho implementdcia do vijucby.” u

Podakovanie - Prispevok vznikol s podporou projektov VEGA ¢. 1/0265/17 , Formativne hodnotenie vo vyjucbe prirodnijch
vied, matematiky a informatiky” a KEGA ¢. 004UP]S-4/2020 , Tvorba, implementicia a overovanie efektivnosti digitdlnej knizni-
ce s ndstrojmi formationeho hodnotenia pre prirodovedné predmety, matematiku a informatiku na zdkladnej skole”.
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* AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY *

Definicia 0s6b v kontakte — izky kontakt a bezny kontakt

Za osobu v kontakte sa povaZuje osoba bez symptémov ochorenia, ktord bola alebo mohla byt v kontakte s pravdepodob-
nym alebo potvrdenym pripadom ochorenia COVID-19. Miera rizika infekcie zdvisi od iirovne expozicie.

Za osobu v izkom kontakte (vysokeé riziko expozicie) s pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia CO-
VID-19 sa povaZzuje osoba, ktora Zije v rovnakej domacnosti ako pripad s ochorenim COVID-19, bola v priamom fyzic-
kom kontakte s pripadom ochorenia COVID-19 (napr. podanim rtik), ma nechraneny priamy kontakt s infekénymi sek-
rétmi osoby s ochorenim COVID-19 (napr. kaslanim, dotykom pouzitych papierovych vreckoviek), mala tzky kontakt
s pripadom COVID-19 do 2 metrov a dlhsi ako 15 mindt, bola v uzavretom priestore (napr. uéebria, zasadacia miestnost,
Cakareri atd') s pripadom COVID-19 najmenej 15 minut a vo vzdialenosti mensej ako 2 metre, v lietadle sediaca v ramci
dvoch sedadiel (v lubovolnom smere) od pripadu COVID-19, spolucestujtci alebo osoby poskytujtce starostlivost a ¢le-
novia posadky sltziaci v casti lietadla, v ktorej sedel pripad (ak je zavaznost priznakov alebo pohyb pripadu naznacuje
rozsiahlejsiu expoziciu, cestujtci sediaci v celej ¢asti alebo vSetci cestujtici v lietadle sa moézu povazovat za osoby v tiz-
kom kontakte). Za osobu v tizkom kontakte s pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia COVID-19 sa
povazuje zdravotnicky pracovnik alebo ina osoba poskytujtica priamu starostlivost o pripad COVID19 alebo laboratér-
ni pracovnici, ktori manipuluja so vzorkami pripadu COVID-19 bez odportcanych OOPP alebo s moznym porusenim
OOPP.

Za osobu v beznom kontakte (nizke riziko expozicie) s pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia CO-
VID-19 sa povazuje osoba, ktora bola v uzavretom priestore s pripadom COVID-19 menej ako 15 mintt alebo bola vzdia-
lena viac ako 2 metre, bola v priamom kontakte (tvarou v tvar) s pripadom COVID-19 menej ako 15 mintt a bola vzdia-
lend menej ako 2 metre, cestovala spolu s pripadom COVID-19 akymkolvek spésobom prepravy.

Zdroj: https//www.uvzsr.sk/

Pandemické osetrovné

Pandemické oSetrovné je nemocenskd, peiiaznd ddvka poskytovand Socidlnou poistoviiou pocas trvania mimoriadnej si-
tudcie. Jej sicelom je aspoii iastocne financne kompenzovat starostlivost o blizkeho na iikor zdrobkovej ¢innosti.

Rozdiel medzi ,klasickym* ogetrovnym (tzv. OCR) a pandemickym osetrovnym je v tom, Ze pandemické osetrovné sa po-
skytuje na vopred neobmedzent dobu pocas celej krizovej situdcie. , Klasické” osetrovné sa poskytuje iba na 10 kalendar-
nych dni.

Nérok na pandemické oSetrovné ma: zamestnanec, povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba
(52C0), dobrovolne nemocensky poistend osoba (DNPO), fyzicka osoba, ktorej vznikla potreba osobného a celodenného
oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti po zaniku nemocenského poistenia v ochrannej lehote. Na pandemic-
ké osetrovné je narok, ak treba dietatu poskytovat osobné a celodenné osetrovanie/osobnt a celodennt starostlivost, alebo
musite poskytovat osobnt celodennt starostlivost blizkemu pribuznému (okrem dietata rodi¢ovi, strodencovi, starému
rodicovi, vnucatu alebo svokrovcom).

Zdroj: https://korona.gov.sk/wp-content/uploads/2020/12/vakcina-na-strat-gia-sr-covid-19_final-1.pdf
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Délezité terminy — Testovanie 9, maturitna skiska, prijimacie konanie

Terminy rozhodujiice pre organizdciu skolského roka sa urcujii v nadviznosti na epidemiologickii situdciu v stivislosti s ochorenim
COVID 19 vyvolanu koronavirusom SARS-CoV-2.

Terminy Zdkladnd skola Strednd skola

31. 1. Koniec prvého polroka skolského roka 2020/2021.

1.3. Prijimacie konanie S5 Overenie §pecidlneho nadania pre zimné $porty - SS §portové

31.3 Riadny termin na vysktsanie/hodnotenie ziakov, ktorych nebolo mozné vysku-

o Sat + vydanie vypisu

0d 12. 4. Maturita P1sor’nna fgrma .1nterne] casti MS,
termin ur¢i ministerstvo do 31. 3.

3.5./4.5. Prijimacie skgky na vzdelavanie v SS - 1. termin

5.5./6.5.,7.5. 5 Overenie Specidlnych schopnosti, zru¢nosti, nadania - 1. termin

Prijimacie konanie SS -
10.5./11. 5. Prijimacie sktisky na vzdelavanie v SS - 2. termin

12.5./13.5.,14. 5.

Overenie Specialnych schopnosti, zruénosti, nadania - 2. termin

0Od 17. 5.

Maturita (termin urcia
OU v sidle kraja)

Ustna forma internej ¢asti

April az jun

Prakticka ¢ast odbornej zlozky

MAT, SJL (okrem $kol s vyucovacim jazykom madarskym, MAT, MJL v skolich s vyuco-

9. 6. Testovanie 9 vacim jazykom madarskym)

10.6 Riadny termin SJ a SL v 8kolach s vyucovacim jazykom madarskym, UJL v 8koléch s vyucovacim
o jazykom ukrajinskym.

24 6 MAT, SJL (okrem skol s vyucovacim jazykom madarskym, MAT, MJL v skoldch s vyucu-
o Testovanie 9 jiicim jazykom madarskijm)

256 Néhradny termin SJ a SL v 8kolach s vyucovacim jazykom madarskym, UJL v 8kolach s vyu¢ovacim

jazykom ukrajinskym

Zdroj: https.//www.minedu.sk/rozhodnutie-ministra-zo-4-1-2021/

Ministerstvo $kolstva, vedy, vijskumu a Sportu Slovenskej republiky meni a dopliia vyhldsky o zdkladnej skole,
materskej skole a Skole v prirode. Vyhldsky nadobiidajii vicinnost 1. janudra 2021.

Zmeny vo vyhlaske o zakladnej skole

Vyhldska ¢. 437/2020 Z. z., ktorou sa meni a dopltia vyhlagka &. 320/2008 Z. z. o zékladnej gkole v zneni neskorgich
predpisov. Vyhlaska:

Zmena vyhlasok o zakladnej skole, materskej skole a skole v prirode

ponechéva na zvazeni riaditela zriadovat metodické zdruZenia a predmetové komisie ako poradné organy riadi-
tela skoly (dalej len ,MO*),

vypusta osobitné poverenie riaditela skoly pre pedagogickych zamestnancov vedenim MO, ak st na skole
zriadené,

vypusta osobitny zdznam o organizdcii a pouceni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pred uskuto¢nenim vzdelava-
cich aktivit ziakov,

ustanovuje, Ze poverenie pedagogického zamestnanca plaveckym vycvikom alebo lyZziarskym vycvikom riaditel
Skoly uvedie v dokumentacii spojenej s ich organizovanim,

ustanovuje vykonavanie dozoru nad ziakmi v osobitnych pripadoch aj nepedagogickymi zamestnancami,
vypusta ustanovenie tykajice sa Struktary rozvrhu hodin,

vypusta z dokumentacie $koly zdpisnice z rokovania MO, ak nie st v 8kole zriadené.




DIDAKTIKA

Vyhldska ¢. 438/2020 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska ¢. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni vyhlasky ¢. 308 /2009 Z. z.
Vyhlaska:
- meni sa zriadovanie metodického zdruZzenia (dalej len ,MZ"“) z obligatérneho na fakultativne,

- vypusta sa osobitné poverenie riaditela materskej skoly pre pedagogického zamestnanca vedenim MZ, ak je
v materskej Skole zriadené,

- vyputstaju sa z dokumentacie materskej skoly: spravy z kontrolnej ¢innosti SSI (evidujii sa podla zdkona ¢ 395/2002
Z. z.), evidencia pracovného ¢asu zamestnancov podla osobitného predpisu (vedie sa podla zikona ¢. 311/2001 Z. z.
Zikonnik price), evidencia trazov deti a trazov zamestnancov (evidujii sa podla zdikona ¢. 124/2006 Z. z.), prehlad
o rozsahu vyucovacej ¢innosti a odbornej sposobilosti pedagogickych zamestnancov (uvddza sa v pracovnom po-
riadku, ktorého vypracovanie ustanovuje zikon ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik price), plan dalsieho vzdeldvania pedago-
gickych zamestnancov (ide o uz neaktudlny ndzov plinu profesijného rozvoja, ktorého vypracovanie ustanovuje zdkon
¢. 138/2019 Z. z.), evidencia posty (vedie sa podla zikona ¢. 395/2002 Z. z.), rokovaci poriadok pedagogickej rady
8koly, pracovny poriadok pedagogickych zamestnancov (vypracovanie ustanovuje zikon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
price), evidencia inventara (eviduje sa podla zikona ¢. 431/2002 Z. z.), registratarny poriadok (eviduje sa podla ziko-
na ¢. 395/2002 Z. z.).

Zmeny vo vyhlaske o skole v prirode

Vyhldska ¢. 436/2020 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska ¢. 305/2008 Z. z. o 8kole v prirode v zneni vyhlasky ¢. 204/2015 Z. z.
Vyhlaska:

- zniZzuje pocet dni v tyZzdni vychovno-vzdeldvacieho procesu v 8kole v prirode,

- vypusta plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti v MS, podla ktorého sa tato ¢innost uskutociiuje,

- vypusta zabezpedenie pisomného sthlasu zriadovatela na uskuto¢nenie skoly v prirode,

- vypusta uvadzanie pracovnej naplne zamestnancov v plane organiza¢ného zabezpecenia skoly v prirode,

- vypusta vypracovanie harmonogramu price nadc¢as pedagogickych zamestnancov; bude stcastou planu organi-
zacného zabezpecenia Skoly v prirode,

- vypusta poverenie na vykondvanie funkcie veduceho skoly v prirode z pldnu organizacného zabezpecenia §ko-
ly v prirode, nahraddza doklad o zdravotnom poisteni Ziaka fotoképiou dokladu o zdravotnom poisteni ziaka pre
ucely pripadného poskytnutia zdravotnej starostlivosti.

Zdroj: aspi.sk

Viac aj na www.direktor.sk v ¢asti Riadenie skoly - Skolskd legislativa - Zdkony, vyhlasky, nariadenia

* AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY % AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY *

Usmernenie hlavného hygienika k realizacii praktického vyuéovania Ziakov strednych zdravotnickych skl

Urad verejného zdravotnictva SR vydal Usmernenie hlavného hygienika Slovenskej republiky k realizacii praktického vy-
ucovania Ziakov strednych zdravotnickych kol a praktickej vyucby studentov vysokych $kol, uskutociujiicich odborna
pripravu na vykon zdravotnickeho povolania pocas trvania epidémie COVID-19 s tdé¢innostou od 5. 1. 2021.

Nosenie rasok a dalsich osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je realizované v stlade s aktuélne platnymi
vyhlaskami a opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia. Pri vstupe na klinické
pracoviska v ramci praktickej vyucby je nosenie rasok pre ziakov a studentov povinné, pri¢om tito sa povinni dispo-
novat aj vlastnymi ragkami. S ohladom na $pecificky charakter praktickej vyucby na vybranych klinickych pracovis-
kéch je mozné vyzadovat aj dalsie osobné ochranné prostriedky a tato poziadavka musi byt zo strany ziakov a $tuden-
tov reSpektovana, pri kontakte s pacientom je akceptované vyluéne jednorazové rasko, alebo filter FFP 2, ¢i FFP 3. D6-
raz sa kladie na zvy$ena hygienu rak (¢asté umyvanie a dezinfekcia ruk). Aplikovat adekvatne profesionalne vzorce
spravania sa vzhladom na hroziace vysoké riziko expozicie koronavirusu SARS-Cov-2. Ak sa u ziaka alebo tudenta
prejavia priznaky respira¢ného infekéného ochorenia alebo sa dostane do kontaktu s osobou pozitivne testovanou na
Covid-19, je potrebné postupovat v zmysle usmernenia hlavného hygienika OSIO/791/119830/2020 zo diia 20. 11. 2020
(11. aktualizacia).

Zdroj: https://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/Usmernenie_prax_ziakov_a_studentov_zdrav_SZV_18_12_final.pdf
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Specifika slovného hodnotenia

v podmienkach sucasnej edukacie

PaedDr. Simona Samelovd, PhD.,

Katedra pedagogiky,
Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici

Mimoriadna situdcia spojend $irenim ochorenia COVID 19 a mi-
moriadne opatrenia vyplyvajiice z pandémie vyvolali a podnietili
vznik udalosti, ktoré si vyzZiadali okamzité rieSenia aj v edukaé-
nom procese. Zdrovei si vyniitili aj hladanie novych moznosti
a alternativ vyuéby. Okrem potreby online vzdeldvania, reduk-
cie uéiva, sa jednou zo zdsadnych zmien stava moznost vyuZivat
slovné hodnotenie, pripadne v kombindcii so znamkami. Slovné
hodnotenie by sa malo realizovat formou konstruktivnej spditnej
vizby. V prispevku sa venujeme téme slovného hodnotenia, zme-
ndam v hodnoteni v skolskom zdkone, opiseme aj kritéria slovného
hodnotenia.

Zmeny v hodnoteni v skolskom zikone

Zikonom ¢. 93/2020 Z. z. sa novelizoval zdkon ¢é. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , zdkon ¢. 245/2008 Z. z.”). Zakon na-
dobudol uc¢innost 25. aprila 2020.

Podla § 55 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z.:

- ods. 3: , prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich pred-
metoch vo vsetkych rocnikoch zikladnej skoly mozZno
hodnotit slovne.”

Podla § 55 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.:

- ods. 16: , Ziak hodnoteny slovne neprospel, ak z niekto-
rého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej
skiiske nesplnil kritérid hodnotenia urcené zdkladnou
Skolou.”

- ods.18: ,Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodno-
teny stuptiom prospechu nedostatocny alebo nesplnil kri-
térid hodnotenia urcéené zdkladnou skolou z viac ako
dvoch povinnych vyucovacich predmetov, opakuje rocnik
pocas plnenia povinnej skolskej dochddzky; v strednej sko-
le méZe opakovat rocnik na zdklade rozhodnutia vydaného
riaditelom skoly.”

Podla § 56 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z.:

- ods. 2: , Ak nemozno Ziaka vyskiisat a hodnotit v riad-
nom termine v druhom polroku, Ziak je skiisany aj hodno-
tenyj za toto obdobie spravidla v poslednom tyzZdni augus-
ta a v drioch urcenych riaditelom skoly.”

- ods. 3: , Ziak, ktoryj md na konci druhého polroka prospech
nedostatocnyj najviac z dvoch povinnijch vyucovacich pred-
metov alebo nesplnil kritérid hodnotenia urcené zdk-
ladnou skolou najviac z dvoch vyucovacich predne-
tov v slovnom hodnoteni, moze na zdklade rozhodnutia ria-
ditela skoly vykonat z tjchto predmetov opravnii skiisku.
Ziak skoly umeleckého priemyslu nemoze vykonat opravnii
skiisku z umeleckej praxe a profilového predmetu.”

- ods. 5 pism. a): , Termin opravnych skiisok urci riaditel
skoly tak, aby sa opravné skiisky podla odseku 3 vykonali
najneskor do 31. augusta; Ziakovi, ktory zo zdvaznych do-
vodov nemoze prist vykonat opravnii skiisku v urcenom
termine, mozno povolit vykonanie opravnej skiisky najne-
skor do 15. septembra, a Ziakovi, ktory bol hodnotenyj pod-
la odseku 2, najneskor do 15. oktobra.”

- ods. 6: ,Zidk, ktory bez zdvaznych dbévodov nepride na
opravnil skiisku, sa hodnoti z vyucovacieho predmetu,
z ktorého mal vykonat opravnii skiisku, stuptiom prospe-
chu nedostatocnyj alebo v slovnom hodnoteni nesplnil
kritérid hodnotenia urcené zdkladnou skolou.”

Slovné hodnotenie

Slovné hodnotenie by sa malo realizovat formou kon-
Struktivnej spitnej vazby. Ta ma mat motivaény cha-
rakter, mala by pomenovat chyby, ale aj navrhnut po-
stup, ako ich odstrénit. Takéto hodnotenie ma mat znac-
ne individualizovany charakter. Slovné hodnotenie je
informac¢ne bohatsie, pretoze umoziiuje ucitelovi pod-
robne reagovat na vsetky stranky rozvoja ziakovej osob-
nosti, poskytuje uceleny obraz o Ziakovi, jeho praci, na-
predovani ¢i stagndcii.

Slavik (1999, s. 131) uvadza, Ze slovné hodnotenie by
malo obsahovat aj , popis kontextu, vysvetlenie dovodu hod-
notenia, prognozu budiiceho vijvoja Ziakovho vijkonu a pre-
skripciu — predpis pre dalsiu ¢innost”. Dvotakova (In: Beld-
sovd, 1999, s. 20) tvrdi, Ze slovné hodnotenie , umoZzriuje
orientdciu na pozitivne hodnoty Ziaka a zameranie sa na sna-
hu a pokrok kaZdého jednotlivca k sebe samému, ¢im poskytuje
priestor k lispesnej a radostnej prdci pre vsetkych”.

Slovné hodnotenie ma zmysel len vtedy, ak ucitel svo-
jich ziakov dobre pozna, zaujima sa o nich a dokaze for-
mulovat konkrétne, jasné a zrozumitelné hodnotenie



bez pouzitia prilis vSeobecnych, ni¢ nehovoriacich fraz.
Pri pisani alebo tistnom podani komplexnejsieho slov-
ného hodnotenia si ucitel musi dat zalezat na tom, aby
neskizol k nepresnym, nedostatone overenym ale-
bo $ablénovitym vyjadreniam, vyhol sa schematickosti
a frazovitosti (Krupovd, 1998, s. 6).

Zisady slovného hodnotenia podla Housku (1993, In:

Beldsovd, 1999) sti nasledovné:

- je konkrétne - ucitel uplatiuje individuélny pristup
k ziakom, hodnoti vykony désledne, ale hlavne bez-
prostredne, pretoZe vtedy je G¢inok hodnotenia ma-
ximalny; hodnoti konkrétnu situaciu, vykon a spré-
vanie ziaka konkrétnymi vyrazovymi prostriedkami;

- posobi povzbudzujtico - zahina potrebu hodnotit
pozitivne, vyvarovat sa negativnych hodnoteni, hod-
notit najprv tspechy az potom nedostatky Ziaka, pri-
li§ nekritizovat a hlavne neironizovat;

- neporovndva Ziakov medzi sebou - s tym stvisi za-
sada nehodnotit privlastkami prinaleziacimi klasifi-
kécii a nevyuzivat vetné konstrukcie priamo odkazu-
jice na vykon inych Ziakov;

- vyjadruje pokrok Ziaka za ¢asové obdobie - pre
spravny psychicky vyvin ziaka je dolezitejsie oboz-
namit ho s jeho vykonnostnym posunom v ¢ase a nie
ho porovnavat s ostatnymi ziakmi, ¢im ucitel moze
poukazat na to, ¢i ziak na sebe pracuje, ¢i dosiahol
pokrok.

Slovné hodnotenie je velmi obsirnou analyzou Ziako-
vej osobnosti, zahinat by malo aj spravanie sa Ziaka vo
vztahu k uceniu, spravanie sa ziaka v $kolskom kolekti-
ve a individualne zvlastnosti ziaka. Od uvedeného by sa
mal ale ucitel pri tvorbe hodnotenia len odrazit, preto-
Ze najdolezitejSou ¢astou hodnotenia je pozitivna moti-
vécia ziaka, povzbudenia a rady, ako dospiet k este lep-
§im vykonom. Podla Novockého (2015) nemozno opo-
menut ani dolezitost emociondlneho hodnotenia, ktoré
sa podiela na utvarani vztahu medzi Ziakom a uc¢itelom
(uznanie, pochvala ¢i odmena).

Kritéria slovného hodnotenia

Schimunek (1994, In: Kold#, Sikulovd, 2009) uvadza, Ze

slovné hodnotenie by malo v podobe obsahovej analyzy

ziackeho vykonu obsahovat:

- hodnotenie kvality dosiahnutych ¢iastkovych vyko-
nov, ktoré boli predmetom skolského hodnotenia,

- pravdepodobné pri¢iny dosiahnutého stavu,

- navrhy, ako dosiahnut zlep$enie a ako zvladnut pre-
trvavajtce nedostatky.

Viaceri odbornici, napr. Kolaf a Sikulova (2005), Belaso-
va (1999), Barakova (1999), Schimunek, (In: Kolar, Siku-
lovd, 2005) povazuja pri slovnom hodnoteni za dolezité:

> Hodnotit vedomosti, zru¢nosti a spravanie - nie
osobu ziaka, ¢o znamena vyhnit sa vyjadreniam
napr. bystryj Ziak, rodeny matematik, usiloony Ziak a pou-
Zivat vyjadrenia napr. vie si poradit s kaZdym prikladom,
usiluje sa napredovat, dokdze sa samostatne vzdeldvat.

» Pri hodnoteni sa opierat o konkrétne situdcie, nie
0 osobny ndzor - treba vykreslit konkrétne situdcie,
spravanie a okolnosti, napr. na moje hodnotenie reago-
val agresivne, moje rady si vzal k srdcu a zlepsil si vysledky.

Specifikd slovného hodnotenia v podmienkach sicasnej edukacie

» Nevyjadrovat sa vetami napr. potesil si ma, som s te-
bou spokojnd, nepdci sa mi, ked... Ziak sa nema ucit pre-
to, aby sa zapacil ucitelovi.

> Hodnotenie md pésobit povzbudzujiico a motivu-
juco, preto sa treba vyhybat zdpornym slovam a ne-
dostatok vyjadrit s moznostami na napravu.

» Nekonstruktivne podsobia vyjadrenia, napr. si ne-
suistredenyj, nepozorny, nedokdzes systematicky praco-
vat. Vhodnejsie st vyjadrenia, ktorymi naznac¢ime,
Ze ziakov vykon sa moze za istych okolnosti zmenit,
napr. skiis sa trochu viac hldsit, pomohlo by ti, keby si sa
na hodine viac ststredil.

> Este dolezitejsie je ukdzat ziakovi cestu k ndprave.
Nestaci povedat napr. matematika ti nejde, diktaty pisat
nevies a pod. Treba poskytnit Ziakovi konkrétnu radu,
ako dané nedostatky odstranit, napr. mal by si sa doma
pokuisit pocitat viac rovnic, je potrebné, aby si viac cital
a vsimal si pri tom vybrané slovd.

> Kazdé hodnotenie md za¢inat vyzdvihnutim kladov
a uspechov ziaka, aZz potom prejst k nedostatkom.

» Pri slovnom hodnoteni Ziaka nezaradujeme, nie je
vhodné pouzivat slovd, ktoré prindlezia klasifikacii
- vyborny, chvdlitebny, dobryj, dostatocny, nedostatocny -
aby nevznikla moZnost zameny so znamkou.

> Uplne nepripustnd je irénia a sarkazmus. Uéitel
musi mat na pamadti, ze cielom hodnotenia je Ziaka
povzbudit, nie ponizit, preto vobec nie st vhodné
vyjadrenia napr. tvojou chybou je, Ze vébec nerozmys-
las nad tym, ¢o robis, tvoje price nikdy nebudii sprivne,
kym sa nenaucis.

» Formuldciu hodnotenia treba prisposobit adresa-
tovi (primarne je to ziak, niekedy aj rodi¢). Netreba
pouzivat odborné terminy, zlozité konstrukcie viet a
nejednoznac¢né vypovede. Treba sa vyjadrovat jasne,
presne, a zrozumitelne.

Pri formulacii slovného hodnotenia sa ucitelom odpo-
raca drzat sa tychto zésad (Schimunek, 1994): na zaciat-
ku uviest tspechy ziaka, vzdy uviest cestu k naprave,
pouzivat popisné vyjadrovanie (popisny jazyk), nastroj
spétnej vizby, ktory napliia poznavaciu funkciu hod-
notenia, nepouZivat posudzovacie vyjadrovanie (po-
sudzovaci jazyk), hodnotenie stdmi, ktoré sa vztahuju
k osobnosti ziaka alebo k jeho vlastnostiam tzv. ,$katul-
kovanie”, pouzivat obsahovo jasné a jednoznac¢né for-
muldcie, uvedomit si, Ze hodnotime ¢innost, pracu, vy-
robok alebo spravanie sa a nie osobnost Ziaka.

Skor, nez za¢neme slovne hodnotit, je dolezité polozit si
niekolko otazok (Thomkovd, 2013): Pozndm svojich Ziakov
naozaj dobre? Neudelujem destruktivne pochvaly a tresty?
Verim v pokrok kazdého Ziaka, aj ked' jeho vijkon nie je na po-
Zadovanej tirovni? Ddvam mu to dostatocne najavo? Kolkymi
formami a spésobmi hodnotim? Som s tym spokojny? Kontro-
lujem sa? Chcem starostlivo hodnotit svoje hodnotenie? Ne-
vadi mi, Ze budem mat so slovnym hodnotenim viac prdce?

Priebezné slovné hodnotenie

Je rozdiel, ¢i ucitel robi priebeZzné slovné hodnotenie ale-
bo zéverecné. Ak si ucitel dobre podchyti (slovné) prie-
bezné hodnotenie, jednoduchsie vypracuje zavere¢né
hodnotenie. Priebezné slovné hodnotenie nema byt slo-
hové praca.
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Specifikd slovného hodnotenia v podmienkach sicasnej edukacie

Ak ziak napiSe pracu, test, projekt, je vhodné, aby tam
okrem znamky boli uvedené aj vety, ktoré st v zdklad-
nych pravidldch slovného hodnotenia podla Durikovej
(2020):

> Adresné hodnotenie - vyhnuat sa vseobecnému
hodnoteniu, aby Zziak/rodi¢ vedel, Zze ucitel hovori
o filom. Nesmie to byt hodnotenie, ktoré napise polo-
vici triede, musi byt zrejmé, Ze sa prihovara konkrét-
nemu ziakovi.

» Motivaéné hodnotenie - v kazdom pisomnom hod-
noteni musi byt zdoraznené to pozitivne.

> Konstruktivna kritika - musi byt vecnd, jasnd, ne-
smie urazat, ponizovat, zosmiesnovat.

» Nehodnotit len vykon, ale vnimat Sirsie stvislosti -
treba podporit rozvoj a rast ziaka, pozerat sa na Zia-
ka v sirSom kontexte (v socidlnom kontexte, v rodin-
nom, zaujem, vaseri, osobnost).

> Vyuzivat pravidlo 3+1 - rozvoj Ziaka mozno vyraz-
ne ovplyvnit, ak je pomer pozitivnych a negativnych
emocii 3 : 1. Jedna negativna emocia a minimalne
3 pozitivne, aby bola dosiahnuta rovnovaha. Zname-
na to, ze pri hodnoteni sa piSe aj o chybach a nedo-
statkoch. Nie je vhodné zavadzat Ziaka, Ze je v nie-
¢om dobry, ak to tak nie je. No nezabudat na to, ¢o
robi dobre, kde a v ¢om sa snazi, v ¢om sa zlepsil,
kde zaznamenal posun.

» Ponuknut ,cestovni mapu” - naznacit, ako vie ziak
zlepsit svoj vykon, ¢o ma pre to urobit.

» Chybu vnimat ako cestu k rastu, nie ako zdsad-
né zlyhanie - ak Ziak robi chybu opakovane, nejde
o cestu rastu, ale zastavenie rastu a neefektivny pri-
stup, musi nastat zmena v pristupe.

Pozitiva slovného hodnotenia

Slovné hodnotenie prindsa mnoho pozitiv (Beldsovd,

1999; Durikovd, 2020; KoldF - Sikulood, 2009):

- nestresuje ziaka, pretoze umoznuje klast déraz na
pozitivne vysledky, moze povzbudit ziaka,

- znizuje riziko diskriminacie vykonnostne slabsich
ziakov,

- umoznuje hodnotit vykony ziaka v najroznejsich si-
tudciach a etapach osvojovania c¢innosti, znalosti,
moze vcas korigovat ¢innosti ziaka,

- umoznuje Ziakovi vSimat si to, ¢o si véima ucitel pri
hodnoteni, u¢itelove hodnotenie sa stava vzorom pre
sebahodnotiace aktivity ziaka.

Slovné hodnotenie pozitivne vplyva na rozvoj so-
cidlnych vztahov a ovplyvituje kvalitu vedomosti, ak-
tivizuje vniitornii potrebu zdokonalovat sa a pomdha
prekondvat problémy.

Citlivym a vystiznym slovnym hodnotenim moZno
v ziakovi vzbudit doveru vo vlastné schopnosti, po-
vzbudit a spravnymi radami stimulovat k postupnému
odbtravaniu prekazky a dosahovaniu ciela. Ziak tak
nadobudne pocit, Ze je pochopeny, ¢o ho nasledne moti-
vuje k napredovaniu (Bistikovd, 2006).

Negativa slovného hodnotenia

V suvislosti s pouzivanim slovného hodnotenia moézu
nastat aj urcité problémy, negativa, ktoré prioritne vy-
plyvaja z jeho nespravneho pouZivania a nespravneho
pochopenia (Beldsovd, 1999, s.19):

> Slovné hodnotenie by nemalo byt len prerozprava-
nim znamky (napr. 1 vyborne), v tejto podobe by ne-
malo charakter spdtnej vazby, rovnako ako nekon-
krétne informécie typu ,to je pekné, to sa ti podarilo”
alebo ,, to sa mi pdci.”

» Pre ucitela je vypracovanie slovného hodnotenia vel-
mi pracne a naro¢né na ¢as. Ucitel by mal vediet dob-
re diagnostikovat zvladnuta troven vedomosti, aby
mohol hodnotit Ziaka.

» Hrozi nebezpedenstvo, ze utitel sa prikloni k pouzi-
vaniu , kligé”, resp. Ze formativne slovné hodnotenie
sa stane hodnotenim formalnym.

> Castym pouZivanim rovnakych slov a fraz méze udi-
tel skiznut k tomu, ¢o je obvykle vy¢itané znamke,
a to k nélepkovaniu ziaka. Ugitel si navyse vytvori
urcité navyky a stereotypy vo vztahu k Ziakom, napr.
k tabuli chodia vzdy ti isti, niektorym Ziakom sa do-
maca tloha kontroluje vZdy, inym nie.

» Slovo dovoluje kluckovanie, zakryvanie a skreslo-
vanie skuto¢ného stavu. S vyberom lexikdInych pro-
striedkov do slovného hodnotenia moéze byt spaty
problém nejednoznacnosti, viac zmyselnosti alebo
frazovitosti a schematickosti, ktord hrozi najma pri
sumativnom hodnoteni, ak ucitelia musia v priebe-
hu krétkeho ¢asu napisat vela obsirnejsich slovnych
hodnoteni. S nejednozna¢nostou slov savisi dalsi
problém, ktory moze nastat, ak sa ucitel snazi slab-
Sie prospievajucemu Zziakovi napisat také hodnote-
nie, ktoré by ho prili§ neranilo, ale skér povzbudi-
lo a sposobi tym to, Ze nazory na prospech ziaka sa
budt medzi ucitelom a rodi¢om vyrazne lisit

Chybajuce kritérium porovnatelnosti popisuju ako ne-
gativum Belasova (1999), aj Kolat a Sikulova (2004).
Zhodne tvrdia, Ze slovné hodnotenie neddava moz-
nost porovnavat rézne vykony ziakov, neexistuje Ziad-
ny spolo¢ny menovatel. Vyplyva to z odlidnej odbornej
sposobilosti ucitelov na pisanie slovného hodnotenia, aj
z lisiaceho sa obsahu a mnozZstva poskytnutych infor-
macii. Dal$im aspektom, ktory méze mat vplyv na ne-
moznost komparacie slovnych hodnoteni Ziakov, je roz-
dielna intelektualna Groveri rodi¢ov. Casté je, ze rodicia
nerozumeju prili§ odbornym formulacidm ucitela.

Zaver

Slovné hodnotenie je informac¢ne bohatsie, umoziuje
ucitelovi podrobne reagovat na vsetky stranky rozvo-
ja ziakovej osobnosti, poskytuje uceleny obraz o Ziako-
vi, jeho praci, napredovani ¢i stagndcii. Ma vyrazny mo-
tivaény charakter a je jednym z ¢initelov, ktoré odstra-
nuja strach Ziaka zo skoly. Pri spravnom uplatriovani
slovného hodnotenia uéitel porovnava vykon Ziaka len
s jeho predchddzajticim vykonom. Prave slovné hod-
notenie umoznuje ziakovi ziskat komplexné informacie



o svojich pokrokoch, vykonoch, Ziakov progres porov-
néva ucitel's nim samym, nie s ostatnymi Ziakmi, s ohla-
dom na vyvinové $pecifikd a individudlne osobitosti.
Upozortiuje na nedostatky, ktoré vsak berie ako cestu
dalsieho rozvoja, pretoze stcastou efektivneho slovné-
ho hodnotenia by malo byt uvedenie moZnosti na na-
pravu. Kym hodnotit mnozstvo osvojenych, resp. ne-

Specifikd slovného hodnotenia v podmienkach sicasnej edukacie

znamkovanim, hodnotit kvalitu a réznost pouzitych
myslienkovych operdcii strohymi zndmkami je znac¢ne
problematické. Najma z tohto dévodu sa problematika
hodnotenia stava v sticasnej dobe ¢oraz diskutovanej-
Sou témou. Prave slovné hodnotenie umoziuje Ziakovi
poznat svoje silné a slabé stranky, progres, ktory dosia-
hol v porovnani sam so sebou a najmé chybu nevnimat

osvojenych informécii sa da pomerne jednoducho aj ako zlyhanie, ale ako moznost dalsieho rastu. |
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* AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY *

Metodické usmernenie CPPPaP, CSPP a pedagogickych a odbornych zamestnancov
na Skoldch a v $pecidlnych vychovnych zariadeniach
o procesnych Standardoch odbornych a odborno-metodickych éinnosti

Vyskumny tstav detskej psycholégie a patopsycholégie driom 18. 12. 2020 vydava procesné standardy vychovného po-
radenstva a prevencie pre odborné ¢innosti odbornych zamestnancov skolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie, pre odborné ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov v $kolach, pre odborné ¢innosti v $pecial-
nych vychovnych zariadeniach a pre vybrané odborno-metodické ¢innosti odbornych zamestnancov skolskych zariade-
ni vychovného poradenstva a prevencie, odbornych zamestnancov kol a skolského $pecialneho pedagédga. Procesnymi
$tandardami ziskavajt odbornici na Slovensku oporny bod v podobe jednotnych , scendrov” pre absolventov aj Iudi s dl-
horo¢nou praxou. Poskytuji im podporu pri dokladovani ich odbornosti a kvality prace, podporu pri argumentacii pre
ziskavanie prostriedkov. Zaroven Vyskumny tstav detskej psycholégie a patopsycholégie poskytuje zariadeniam pod-
poru pri implementécii Standardov.

Zdroj a dalsie informdcie: https://www.minedu.sk/data/att/18275.pdf a https/foudpap.sk/standardy//

* % %

Pomoc obetiam domaceho nasilia

Pandémia COVID-19 priniesla vyjrazny ndrast domdceho ndsilia. Organizdcie, ktoré sa touto problematikou zaobera-
ju, bijii na poplach a oznacujii siicasny stav ako alarmujiici. Stupiiuje sa nielen intenzita domdceho ndsilia, ale aj jeho
brutalita.

Domace nasilie moéze spésobovat stres z novej a nepoznanej situacie, ¢lenovia rodiny travia viac ¢asu v tizkom kontakte
a v uzavretom priestore, ekonomické straty, obmedzené moznosti obeti na vlastny finan¢ny prijem, vacsia finanéna zavis-
lost na agresorovi, hrozba straty zamestnania, obmedzeny kontakt s ostatnymi ¢lenmi rodiny a priatelmi, pribadanie no-
vych tloh (napr. domace vzdelavanie deti), vac¢sia kontrola, manipulovanie a uplatiiovanie sily a moci agresorov nad obe-
tami domaceho nasilia, obmedzovanie pristupu k sluzbam pomoci a podpore a iné.

Bezplatné linky odbornej pomoci: 112 Tiestiova linka (Integrovany zachranny systém), 155 Operacné stredisko zachrannej
zdravotnej sluzby SR, 158 Policia, non-stop linka, 0800 212 212 - Narodna linka pre Zeny zaZivajtice nasilie, non-stop 0800
500 333 - COVID-19 Krizova linka pre v3etkych, pomoc aj tu: ipcko.sk.

Zdroj: https://korona.gov.sk/pomoc-obetiam-domaceho-nasilia/
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Cinnost metodickych organov

PaedDr. Simonetta HolesSovd,

zdstupkytia riaditelky,
MS Kolldrova, Malacky

Metodické zdruzenie (dalej len ,MZ“) v materskej
gkole (dalej len ,MS”) podla novelizovanej vyhlasky
¢. 306/2008 Z. z. je poradnym organom riaditela skoly,
ktory prerokiava pedagogicko-didaktické otazky vy-
chovno-vzdelavacej ¢innosti pri tvorbe alebo inovacii
Skolského vzdelavacieho programu a rozvijani profesij-
nych kompetencii pedagogickych zamestnancov a od-
bornych zamestnancov materskej skoly. Mozno ho zria-
dit, ak m4& materska gkola dve a viac tried. Clenmi me-
todického zdruzenia st vSetci pedagogicki zamestnanci
materskej skoly. Metodické zdruZzenie vedie ucitel, kto-
ry vykonava pracovni ¢innost najmenej pat rokov.

Ich ¢innost vyplyva z platnych pravnych predpisov:

» V §5zakona ¢.596/2003 Z. z. o $tdtnej sprave v §kol-
stve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a v zneni neskorsich predpisov
je uvedené, ze skolu riadi riaditel. Riaditel podla § 5
ods. 14 a 15 komplexne rozhoduje o gkole, ktort ria-
di, rozhoduje aj o zloZeni metodického orgénu skoly.

» V §11 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldva-
ni (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov je uvedené,
7e riaditelka MS vedie pedagogicku dokumentaciu
a dalsiu dokumentéciu suvisiacu s riadenim gkoly.

» V § 36 ods. 1 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogic-
kych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov st $peci-
fikované kariérové pozicie, ktoré sa tykaju veducich
MZ. Podla uvedeného zakona patria k $pecializova-
nym ¢innostiam.

> V §9 ods. 4 novelizovanej vyhlasky ¢. 306/2008 Z. z.
o materskej skole sa konkretizuje, Ze dalsiu doku-
mentéciu materskej skoly tvori aj zdpisnica z rokova-
nia pedagogickej rady, zdpisnica z rokovania metodic-
kého zdruZenia, ak je zriadené, plan kontroly vychov-
no-vzdeldvacej ¢innosti, denny poriadok, zdznam
z pedagogickej diagnostiky, dokumentécia o aktivi-
tach podla § 28 ods. 16 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

materskej Skoly

V prispevku sa venujeme ¢innosti metodickych organov skoly, kto-
rymi st v materskych skolach metodické zdruZenia. Metodické
zdruZenia patria medsi poradné organy riaditela, ktory prero-
kiiva aj pedagogicko-didaktické otazky vychovno-vzdeldvacej
¢innosti. Poniikame aj niekolko konkrétnych tipov z praxe, ktoré
obohatia ¢innost metodického zdruzenia. V poslednych rokoch sa
mnohi uéitelia stazuji na nedostatok moznosti spoluprdce s iny-
mi $kolami, ale aj na nedostatok moznosti realizovat zmysluplné
projekty vo vzdelavani Ziakov. Pripomenieme déleZité funkcie me-
todického organu.

Vedenim MZ poveri riaditelka ucitelku s viacro¢nou
praxou, o ktorej sa domnieva ona aj ostatné kolegyne,
Ze je odborne zdatnd a schopnd poskytnut svojim kole-
gyniam odborné skitisenosti.

Podla § 33 ods. 8 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. pedagogicky

zamestnanec $pecialista — vedtci MZ:

- koordinuje, hodnoti a zodpoveda za pripravu peda-
gogickej dokumentacie podla osobitného predpisu
v zverenej oblasti plnenia Skolského vzdelavacieho
programu,

- podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a vyko-
nava projektovi, poradenska a hodnotiacu ¢innost
zamerand na kvalitu vychovy a vzdelavania.

V § 37 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. pedagogicky za-

mestnanec, ktory je povereny ako vedtci MZ:

- koordinuje pripravu pedagogickej dokumentécie,
predklada plan ¢innosti MZ;

- podiela sa na vypracovani navrhu planu profesijné-
ho rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov raz za 4 roky;

- podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych
kompetencii uciteliek;

- vykondva poradenska ¢innost zamerand na kvalitu
vychovy a vzdeldvania v MS.

Funkcie MS a odportiéania

Obsahom ¢innosti MZ v MS moze byt napr. tvorba
8kolskych kurikal. Najcastejsim problémom MZ byva
ich formélnost. Pripominame funkcie MZ a pripdjame
k nim odportcania, aby sa predislo formalnosti tychto
stretnuti.

Prdaca MZ vyplyva zo Specifickych vychovno-vzdeldva-
cich cielov a $kolského vzdeldvacieho programu. Kaz-
da MS ma svoje Specifické zameranie, ktorému by sa



mala podriadit aj praca MZ. V nej by sa mali riesit prob-
lémy, ktoré sa tykaja konkrétnych vychovno-vzdelava-
cich problémov konkrétnej MS.

MZ je poradnym orgdnom, pricom pomdha pri peda-
gogickom riadeni vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Riesi vychovno-vzdelavacie problémy a inovécie v edu-
Kacii, ale aj zameranie MS a vzdelavanie uciteliek. Je op-
timalne, ak je medzi riaditelkou MS a vedticou MZ azky
pracovny vztah zaloZeny na do6vere a otvorenej komu-
nikdcii. Otvorena komunikacia sa prendsa aj na zasad-
nutia MZ, kde sa rie$ia konkrétne eduka¢né namety.

MZ koordinuje dalsie vzdeldvanie pedagogickych za-
mestnancov, ¢im sa spolupodiela na zvy$ovani drov-
ne vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vyhladanie dob-
rych a plnohodnotnych vzdelavani pre ucitelov je dob-
rou pomocou pre ich pracu. Mnohé vzdeldvania, ktoré
st v ponuke pre ucitelov ni¢ nové nepontkaja, a tym je
ich absolvovanie iba formélne. Ak vedici MZ néjde ob-
sahovo prinosné vzdelavanie a dokaze ho ucitelom za-
bezpecit, zvysi to troven vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu. V stcasnej dobe koronakrizy sa mnohé vzdelava-
nia preniesli do online priestoru. V ponuke je pomerne
velké mnoZstvo kvalitnych webinérov, ktoré mozu uci-
telia absolvovat.

MZ vykondva svoju posobnost prostrednictvom za-
sadani a tucastou na vychovno-vzdeldvacom proce-
se. Dobry metodik si dobre premysli obsah zasadnu-
tia MZ tak, aby bolo pre kolegov prinosné. Cielom nie
je formalne si odsediet povinné zasadnutie, ale riesit
aktualne metodické témy, ktoré sa pri edukacii v MS
vyskytnda.

MZ posudzuje ndvrhy a zicastiiuje sa na tvorbe a re-
vidovani SkVP. V pripade, Ze sa zmenia podmienky
MS a SKVP, resp. jeho ¢ast nie je v stlade s cielmi 8ko-
ly, moéZze vedtici MZ navrhnut diskusiu, na ktorej sa zre-
viduje SkVP. Revizia by mala vychadzat zo sktsenosti
a mala by sa realizovat na zéklade ich podnetov.

MZ navrhuje a pripravuje podklady na hodnotenie
vychovno-vzdeldvacich vysledkov a kvality MS z hla-
diska ich drovne. Jednou z ¢innosti MZ, ktort moze ve-
dici MZ navrhnt, je diagnostika, na zaklade ktorej sa
vyhodnotia vychovno-vzdelavacie vysledky. Vypraco-
vanie diagnostiky je ndmetom na plodna diskusiu uci-
telov na zasadnutiach MZ.

MZ dbd, aby orientdcie edukdcie vychddzala z hod-
notiacej sprdavy, z tradicie skoly a z progresivnych
trendov vo vzdeldvani. Ak praca metodika vychadza
z analyzy vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu,
lahsie sa mu pripravuje plan ¢innosti MZ. Aj tymto spo-
sobom sa predide formélnosti jeho ¢innosti.

Tipy na obohatenie Ennosti MZ v MS

Co treba robit, aby cinnost MZ nebola
o formdlnou?

Ponukame niekolko konkrétnych tipov, ktoré oboha-
tia ¢innost MZ a pomo6zu ucitelkam v praxi. Uz pri pri-
prave planu ¢innosti MZ na gkolsky rok musi mat ve-
dici MZ premyslené, akym spdsobom chce pomdct

Cinnost metodickych organov materskej Skoly

kolegyniam. Musi brat do ttvahy zloZenie pedagogické-
ho kolektivu. Ak st v kolektive zacinajtici zamestnanci,
moze ¢innost MZ smerovat k ich uvadzaniu do praxe.
Pomoc kolegom moze spocivat vo viacerych oblastiach.

Diskusia o pldanovani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
MZ. Napriek tomu, Ze plany nie st v MS stacastou po-
vinnej dokumentacie, ak sa pedagogickd rada zhodne
na tom, Ze sa budt realizovat, ulah¢i to pracu vietkym.
Dobré planovanie pomodze zacinajicim pedagogickym
zamestnancom (ale nielen im) premysliet si podrobne
¢innosti, ktoré v danom tyzdni, mesiaci chce s detmi re-
alizovat. Dobry plan ucitela nema byt formélny. Ma ob-
sahovat nielen ciele, ale hlavne ¢innosti, prostrednic-
tvom ktorych sa ucitelka k cielu dopractva. VMZ moze
prebehnut diskusia o planovani. MZ v spolupréci s uva-
dzajtcimi uditelmi tak nadviaZe na teoretické poznatky
zacinajucich uciteliek a rozvinie ich kompetencie k dob-
rému planovaniu ¢innosti. Obsah a forma planovania
moze viest k plnohodnotnej diskusii pocas celého $kol-
ského roku.

Vypracovanie metodickych materidlov pre internu
potrebu. Kazda ucitelka v pedagogickom kolektive je
jedine¢nd. Prdve zameranie uciteliek sa da vyuzit pri
préci na metodickych materidloch. Tie mézu byt zame-
rané napr. na rozvoj recovych kompetencii, na cvi¢enia
zamerané na spravne drzanie tela, spravnu chodzu,
na rozvoj oromotorickych kompetencii deti, na vyuzi-
tie ro6znorodého grafického materidlu vo vytvarnej vy-
chove, realizaciu pokusov a experimentov vo vzdela-
vani a pod. Zameranie a obsah metodickych priruciek
pre internti potrebu ma byt prediskutovavané v MZ. Je
samozrejmé, Ze tie vyplyvaju zo zloZenia pedagogic-
kého kolektivu. Bolo by chybou, keby sa nestavalo na
zaujmoch a sktisenostiach uciteliek, ktoré sa sticastou
kolektivu.

Vypracovanie zbornikov s roznym zameranim. V MS
je beznou praxou, Ze sa organizuju rdzne besiedky pre
rodicov, starych rodi¢ov, vystiipenia pre verejnost, pre-
to je dobrym ndmetom pre pracu MZ aj zostavovanie
zbornikov piesni, basni, pasiem, tancekov s r6znym za-
meranim. Zborniky mézu byt sumarizované podla roc-
nych obdobi, priamo venované konkrétnej oslave, sviat-
ku, ktorého sa tykaja.

Vypracovanie portfdélii pre vzdeldvanie. Na tvorbu
SkVP a planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti nad-
vdzuje praca na portféliach. Na zasadnutiach sa moézu
kolegyne rozpravat o hrach a ¢innostiach, pripravovat
pracovné listy, obrazky ako sucast portfélia. Vypracova-
né portfolio je velmi dobrou pomockou hlavne pre za-
¢inajuce ucitelky. Tie si tam ndjdu ¢innosti, hry a k nim
pracovné listy, malovanky, pomocky a literataru, ktoré
im pomozu napltiat pléanované ciele. Portfélio pomoze
aj ucitelkdm s viacrocnou praxou. Moézu do vzdelavania
implementovat nové napady a skusenosti. Kazd4 z uci-
teliek moZze byt spolutvorcom portfélia.

Doplitovanie $kolskej kniznice. Kazda ucitelka v MS
ma iné silné stranky, ktoré vychadzaja z jej osobnosti.
Prostrednictvom samostudia ich moéze rozvijat. Moze
odporucit knihy, ktoré obohatia ucitelska kniznicu. Dis-
kutovat mozno aj o odbornych knihach, ich prinose, od-
porucit ich kolegyniam.
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Cinnost metodickych organov materskej Skoly

Spozndvanie alternativneho vzdeldvania. Stile viac sa
diskutuje o alternativnych MS. Tie majt rézne zamera-
nie napr. Waldorfska skola, Montessori skoly, Lesnd pe-
dagogika. Alternativne vzdelavanie moze priniest novy
vietor aj do vzdelavania v beznych MS. Délezité je po-
znat jeho filozofiu, zameranie a podstatu vychovno-
-vzdeldvacieho procesu. Na zasadnuti sa mozno pocas
celého skolského roka venovat prave spoznavaniu alter-
nativneho skolstva.

Zapdjanie sa 3koly do projektov. MS na Slovensku sa
stéle viac zapdjaju do medzinarodnych projektov a me-
dzinarodnych platforiem vzdeldvania, prostrednictvom
ktorych sa ucitelia dozvedaja, akym spoésobom pracu-
ja ich kolegovia v zahrani¢i, napr. Erazmus+, e-Twin-
ning. Na zasadnutiach sa daji rozoberat sktsenosti uci-
teliek s pracou s uvedenymi projektami. Pocas e-Twin-
ningu sa MS méze zapojit do réznych medzinarodnych
projektov, ¢im nadviaZe spoluprécu s ucitelmi v Eur6-
pe. E-Twinning pontka platformu pre ucitelov, riadi-
telov, veducich MZ a pod., ktori pracujt v MS v jednej
zo zapojenych eurdpskych krajin. Podla stranky e-twin-
ning.net je platforma vytvorena k tomu, aby ucitelia na-
vzajom komunikovali, spolupracovali, rozvijali projek-
ty, zdielali, citili a boli sucastou najzaujimavejsej vzdela-
vacej komunity v Eurépe.

Vedtci MZ moze nadviazat spolupracu s jednym z am-
basadorov, ktory pride na zasadnutie a vzdelavaju uci-
telov, ako vytvorit projekt, najst si projektového partne-
ra, pracovat s projektom, nadviazat a viest videokonfe-
renciu s partnerskou $kolou, pracovat s internetovymi
nastrojmi. Platforma e-Twinning a rieSenie projektov
medzindrodnej spoluprace st dobrym nametom na pra-
cu MZ. V nej prebiehaja bezplatné webindre rézneho
zamerania. Vyhodou je, Ze kazdy absolvent webinara
sa k jeho obsahu moze vratit, pozriet si ho opakovane,
moze ho prezentovat na zasadnutiach MZ.

Mnohé MS sa zapajant do projektov, ktoré st zamerané
na spravne drzanie tela, sprdvnu chodzu, talentovych
projektov, projektov zameranych na environmentalnu
vychovu, napr. Zdravy chrbit v MS, Zelend skola, Technic-
ka skola a pod. Nametom na pracu MZ moze byt aj po-
pis ¢innosti, ktoré prostrednictvom uvedenych projek-
tov ucitelky implementuja do prace s detmi.

Spomenuli sme niekolko ndmetov, ktoré mozu sluzit ako
névod k tomu, aby praca MZ v MS nebola formalnou. Ve-
ditici MZ v MS pracuj na zéklade dobrovolnosti a ich pré-
ca ¢asto nie je finan¢ne ohodnotena. Napriek tomu mnohé
z nich svoju pracu bert zodpovedne a robia vsetko preto,
aby tcast uciteliek na MZ nebola formdlna.

* AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY * AKTUALITY *

Charakteristiky Ziakov a Ziafok v rizikovej skupine v testovani PISA

Institiit vzdeldvacej politiky zverejnil analyticky komentdr, ktory sa venuje téme rizikovej skupiny v testovani OECD
PISA 2018.

Na Slovensku mame oproti priemeru OECD vysoky podiel Ziakov a Ziacok, ktori nedosahujt ani zakladna trovern zruc-
nosti v ¢itatelskej gramotnosti primerant svojmu veku (tzv. rizikova skupina). Podiel v rizikovej skupine je na Sloven-
sku vy&si aj v porovnani s Ceskom, Madarskom a Polskom. Podiel tejto skupiny na Slovensku stapa - vzrastol z 25 %
v roku 2003 na 31 % v roku 2018. Ziaci a Zia¢ky s nizkym socioekonomickym statusom ¢ inym jazykom majt vyrazne
vyssie zastapenie v rizikovej skupine, z podrobnejsieho presktimania vybranych charakteristik ale vyplyva, Ze tato sku-
pina je nehomogénna. Rovnaky podiel zo Ziakov a Ziac¢ok z rizikovej skupiny sa napriklad vzdelava na vychodnom a za-
padnom Slovensku. Styri pitiny z rizikovej skupiny vlastnia doma poéita¢, stol na pisanie alebo majt pokojné miesto na
ucenie sa a tri $tvrtiny hovoria doma po slovensky. Rizikova skupina je aj v dalsich sledovanych charakteristikach roz-
noroda a vyzaduje si pozornost v ramci celého $kolského systému. Analyza je dostupna aj tu: https:/ /www.minedu.sk/

data/att/18144.pdf.
Zdroj: https:/fwww.minedu.sk/data/att/18144.pdf.

* DIREKTOR * DIDAKTIKA * DIREKTOR * DIDAKTIKA * DIREKTOR * DIDAKTIKA * DIREKTOR * DIDAKTIKA *

Styri kroky efektivneho zvladania hnevu, stresu a frustracie

M. Borba (2001) odportca styri kroky efektivneho zvladania hnevu, stresu a frustracie v zatazovych situéciach:

1. Vypracovat zoznam emocii, ktorymi méze dieta slovne vyjadrit svoj hnev (napr. nahnevany, frustrovany, vystraseny,
azkostny, $ialeny, nervézny, napaty, nepokojny).

2. Identifikovat signaly, ktoré vysiela telo v situdcidch stresu a hnevu (éervendm sa, tazsie sa mi dycha, hovorim nahlas,
potim sa), aby im ich poznanie umoznilo upokojit sa ete predtym, ako stratia sebakontrolu. Treba viest deti k tomu, aby
zacali pouzivat samovravu, t. j. zacali inStruovat sami seba pri zvladani danej situacie.

3. Hibkové dychanie bruchom, kedy sa ma dieta ststredit na svoje dychanie a pri vydychu pomaly po¢itat do pat, nasled-
ne na dva zadrzat dych a opat pocitat do pat pri nadychu. Inspirativnou moznostou je aj vytvorenie skupinového zo-
znamu Géinnych zvladacich stratégii detmi.

4. Hovorit v triede len vtedy, ak st schopni kontrolovat svoje vlastné emécie a pohnttky.

Zdroj: BORBA, M. 2001. Building Moral Intelligence: The Seven Essential Virtues That Teach Kids To Do The Right Thing.
San Francisco, CA, USA : Jossey-Bass, A Wiley Comp. In: Kosturkovd, M. Rozvijanie mordlnej inteligencie v skolskom
prostredi. [online] wwuw.direktor.sk/sk/casopis/didaktika/rozvijanie-moralnej-inteligencie-v-skolskom-prostredi.m-736.html.
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Jedinou konstantnou velicinou

e Zmena
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Cielovou skupinou casopisu Didaktika si vediici metodickijch orgdnov skoly. Aké nové zruc¢nosti by
mali mat, aby ¢o najprirodzenejsie reflektovali siicasnii dobu?

Rok 2020 celému svetu ukdzal, Ze jedinou konstantnou veli¢inou je zmena. Celé roky sa na Slovensku hovori o re-
forme vzdelavacieho systému, ale skuto¢na zmenu zacal az narazovy $ok, ktory prisiel z prostredia mimo systému
vzdeldvania. Reakcie st r6zne, od pruznej adaptacie na novovzniknut situdciu, cez zaseknutie sa a bezradnost, az
po aktivny odpor voéi zmenam. To, ¢o tato situdcia odhalila ako kltucovu zrucnost, nie je Ziadnou novinkou. Je to
schopnost absorbovat zmeny, mat otvorené myslenie novym podnetom a faktom, schopnost na zmeny adekvatne
reagovat a prispdsobovat sa novej dobe. Ide o paradigmaticktt zmenu myslenia. Predmetové komisie a pedagogic-
ké rady by mali byt miestami, kde ucitelia nielen diskutuji obsah uciva a aktuédlne problémy, ale nastavuju aj viziu
do budtcnosti. Ak chctt metodické orgény adresovat neustéle sa meniaci svet okolo nds, musia mat priestor, zame-
riavat sa nielen na operativne tlohy, ale ist o level vyssie - vytvorit taktiku a stratégiu, ako pristupovat k menia-
cemu sa svetu, ako pravidelne ziskavat spatnt vazbu a urobit z nej nastroj, vdaka ktorému sa mézu postvat dalej.
Nemozu sa spoliehat na to, Ze ich zachrani ministerstvo skolstva. Musia si budovat vlastné zdroje, ktoré budd &ité
na mieru situdcii, v ktorej sa nachadzaju.

Co znamend byt dobrijm didaktikom ajv online priestore? Co treba vnimat z hladiska zdsad vyucovania?

Ak sa chceme bavit o online priestore, je nutné zacat tym, ¢o situdcia z roku 2020 naucila asi vacsinu ucitelov. Ako-
kolvek kvalitne uspdsobeny priestor pre distan¢né vyucovanie pripravime, ni¢ nemoze nahradit priamy osobny
kontakt medzi uditelom a ziakmi. Tento priestor treba vnimat ako jeden z nastrojov, ktory mozno pouzivat, ale
dlhodobo nemo6ze vsetko fungovat iba online. Zdoérazriujem, Ze ¢im mladsi ziaci st, tym viac treba zvazovat, kto-
ré aktivity sa daju presunat do virtualneho priestoru. Specifikom je ovela nizsia miera spétnej vizby a interakcie,
ktora medzi ucitelom a Ziakmi prebieha. Priprava hodin by mala ovela viac zahfiat socialne aktivity. Pri vyuziti
videohier vo vyucovani plati, Ze st iba podpornym nastrojom, nenahradia kvalitného ucitela. Ak sa ich rozhodne
pedagég pouzit, mézu mu poslizit na zvysenie motivacie Ziakov, lepsie ponorenie a vzitie sa do problému, ktory
so ziakmi riesia a zdrovenl maja vyhodu, Ze davaja Ziakom okamzitt spatnt vazbu. Okrem priameho vyuzitia vi-
deohier pri vyucovani mézu poslazit ako most, ktorym sa priblizit k svetu, v ktorom deti Zijt. Z vlastnej sktisenos-
ti moézem povedat, Ze ucitelia, ktori s otvoreni bavit sa s detmi aj 0 hrach, majt s nimi vdaka tomu aj lepsi vztah.
Dobry vztah a re$pekt velmi vyrazne napomahajt vychovnému a vzdelavaciemu procesu.

Aké negativne javy mozZno predpokladat u Ziakov siivislosti s dlhodobou socidlnou izoldciou Ziakov?

Pri takto dlhej socidlnej izoldcii sa moZe objavovat Sirokd paleta problémov. Najvyraznej$im z nich je stres. Je o to
nebezpecnejsi, Ze nie kazdy ho musi pocitovat priamo. Po mesiacoch krizy ide mnohokrét o stres skryty, ktory ne-
musime naplno vnimat, ale méZeme ho identifikovat na zaklade réznych priznakov, napr. inava, nespavost, ne-
gativne pocity, podrdzdenost, neschopnost ststredit sa. Myslim si, Ze si nie tplne dobre uvedomujeme, Ze stres
velmi vyrazne vplyva na vsetko, ¢o robime, preto by adaptaciou na tito situaciu malo byt ovela déraznejsie dba-
nie na psychohygiénu, napr. pobyt vonku na slnku, pravidelny pohyb, zmena stravovacich navykov, viac ¢asu na
rozhovory a travenie ¢asu spolu, pri zdielani pocitov. To, Ze tento skryty (alebo aj viditelny) stres zmizne, sa podla
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mojho nazoru stane vtedy, ked budeme vsetci zaockovani a situdcia sa vrati do normalu. Okrem stresu st tu aj dal-
sie symptomy, napr. smutok, strach, zla nalada, depresia, osamelost, uzkost, ale aj zméatok a hnev. Je velmi dolezité
poziadat o pomoc, pokial tieto symptomy pretrvavaja dlho, alebo ndm brénia v beznom fungovani. Psycholégovia
a linky pomoci praskajt vo $vikoch. Nemusime poziadat o pomoc len psychol6gov. Ziaci sa moézu obratit na udi-
telov, ucitelia sa moézu podporovat medzi sebou navzajom. Povzbudit sa mozu aj telefonatom so starymi rodi¢mi.
Bude to mat benefit pre obe strany a pomoze to prekonat osamelost. Za cely doterajsi zivot som nemal tolko telefo-
natov a videohovorov, ako v roku 2020. Ale netreba ich realizovat len kvoli $kole a praci, treba ich realizovat najma

pre zachovanie socidlnych zruénosti a socialneho tkaniva, ktoré sa nim pozvolna rozpada.

Dal$ou skupinou, ktord sa musela pruZne prispdsobit situdcii, sii ucitelia? Aké pravidld by si mali na-
stavit, aby dlhodobd zdtaz neviedla k syndrému vyhorenia?

Asinajdolezitej$ou vecou, ktora ucitelom pomdze, je zrealnenie ocakavani. Myslim tym, Ze si musia priznat, Ze situ-
4cia ani po zaoc¢kovani populédcie nebude tédka, akd bola pred krizou. Je doleZité nastavit si spravne ocakdvania voci
okoliu. Nikto z ministerstva, $tatu ich nezachrani. Ked'si upravime o¢akavania, je ovela lahsie identifikovat limi-
ty toho, ¢o vietko dokaze ucitel urobit, ale aj ¢o uz je mimo jeho sily alebo zénu vplyvu. Nie je to ale iba negativny
jav. Analyza dava ucitelom priestor zhodnotit, ¢o je naozaj délezité nielen z hladiska kurikula, ale aj ¢innosti, kto-
ré v préci robia. Ako psychol6g budem zdoérazriovat vychovnua zlozku préace uditela nielen preto, Ze je uz tradi¢ne
v tzadi, ale préve preto, Ze pocas situacie, kedy ziaci maju nedostatok socidlneho kontaktu a pocituja ovela vacsiu
mieru stresu a neistoty, je prave laskavy, empaticky pristup tym, ¢o nim pomaha prekonat naro¢né obdobie. Vela
sa hovori o tom, Ze sa zredukovalo vyucovanie, aby mali Ziaci nizsiu troven stresu, ale nepoc¢ul som o tom, Ze by
sa pridali ,hodiny”, pocas ktorych maja Ziaci moznost medzi sebou (s ucitelom) iba diskutovat, zdielat obavy, sta-
rosti, navzajom sa podporit napr. tym, Ze si zdielaju to pozitivne, ¢o sa v ich Zivote deje.

V tejto dobe moZe castejSie dochddzat aj ku konfrontdcidm medzi ucitelmi a rodi¢mi. Ako treba komu-
nikovat s rodi¢mi, aby sa napitie nezhorsovalo?

Treba si uvedomit, Ze velka véacsina rodic¢ov je v podobne stresujucej situacii ako ucitelia. Na mieste je snaha o ¢o
najpokojnejsie a nekonfronta¢né vystupovanie, netlacenie na pilu a vykon deti. Eskalovanim konfliktov, pravde-
podobne, problémy, ktoré konflikty vyvolali, iba zhorsime. U¢itelia si musia uvedomit, Ze pandémia predefinovala
ich tlohu, ovela viac musia vystupovat ako poradcovia, mentori a vychovavatelia.

Ktoré formy vzdeldvania sa v budiicnosti budii, podla Vis, vyuZivat vo vicsej miere?

Svetld budiicnost majt vzdelavacie formy, ktoré st interaktivne, poskytuji ¢o najcastejsiu spatnt vazbu studentom
paletu zru¢nosti a schopnosti. Do tizadia pdjde memorovanie a frontalna vyuéba. Formovanie myslenia a zru¢nosti
bude mat prednost pred memorovanim rozsiahleho aparatu vedomosti, ktoré Ziaci v redlnom Zivote nevyuZzija. Aj po
navrate do prezencnej formy vyucovania buda zachované urcité prvky distan¢ného vzdeldvania a vyuzivania tech-
nolégii. Tie budu slazit najma na ucenie tych obsahov, kde majt vyhodu oproti klasickym formam vzdelavania. Ve-
rim, Ze bude posilnend vychovna zlozka edukécie, Ze sa bude ovela viac dbat na charakterovy a moralny rozvoj deti.
To je moja predstava budtcnosti, ale je na kazdom ucitelovi, akym smerom sa nase §kolstvo uberie, ¢i ostane zasek-
nuté v minulom svete, alebo bude hladiet do buducnosti s nadejou a odvahou ¢elit aj nepredvidatelnym problémom.

Akého ucitela chcii a budii reSpektovat Ziaci po skonceni pandémie?

Ziaci budt respektovat ucitela, ktory je pre nich autoritou - nie v zmysle, ze po nich kri¢i, strachom udrziava res-
pekt, ale autoritou, ktort respektuja pre jej vnatornt integritu, zasady, postoje voci zZiakom, ktoré zahftiajt respekt
k jedine¢nosti kazdého dietata, autenticky zaujem o to, aby deti dostali ¢o najlepsie vzdelanie. Ziaci bud respek-
tovat ucitelov, ku ktorym buda mat doveru, osobny vztah, ktory budt pre nich mentorom a vzorom. Na tom ne-
zmenila ni¢ ani pandémia, tato charakteristika dobrého uditela platila aj predtym. Zédmerne som nespominal , hard
skill” alebo vedomosti z predmetu, lebo tie st sice nutnou, ale ovela menej vyznamnou podmienkou.

Venujete sa aj videohrdm vo vyucovacom procese. Akii budiicnost majii prdave videohry?

Myslim si, ze videohry sa postupne stant relevantnym néstrojom v rukéch ucitelov, ktory im da moznost niektoré
témy odkomunikovat Ziakom spdsobom, akym to ziadne iné médium nedokéze. Hovorim o interaktivnom pono-
reni sa do pribehu, preziti situdcie, historickej udalosti, scendra, ktory by som v Zivote inak nezazil. Ziaci sa naucia
z prvej ruky, aké sa hrozy vojny, pre¢o sa musime seri6zne zaoberat klimatickymi zmenami, ale aj to, ako fungu-
ja komplexné ekonomické problémy. Tym, Ze si to zaZiji sami na zdklade osobnej a emocionalne silnej skiisenos-
ti, takto osvojené vedomosti budd internalizované vo vac¢sej miere, buda sa vediet stotoznit s tymito problémami
ovela viac, na rozdiel od standardnych ucebnych situacii. Ked'si kritické mnoZstvo ucitelov osvoji tento néstroj a
pochopi jeho pridant hodnotu, za¢ne vznikat ovela viac videohier, ktoré budu tieto témy spracovavat. Myslim si,
Ze nas ¢akd budiacnost, v ktorej budi Ziaci, $tudenti a absolventi empatickejsi, tolerantnejsi, zru¢nejsi a osobnostne
pripravenejsi na dospely Zivot v demokratickej a slobodnej spolo¢nosti.

Dakujeme za rozhovor. (red.)
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Uvod

Informacné a komunikaéné technolégie (dalej len
,IKT”) maja vo vyucovacom procese svoje nezastupi-
telné miesto. Jedna sa o vsetky hardvérové a softvéro-
vé prostriedky, ktoré sltiZia na spracovanie a prezen-
tovanie informadcii. Vo vyucovacom procese ide hlavne
o vyuzivanie pocitacov, tabletov, mobilov. Ich vyznam
a vyuzitie sa naplno prejavili v stc¢asnosti, v obdobi
pandémie a distanéného vzdeldvania Zziakov zaklad-
nych, strednych, ale i vysokych $kol. Vedna discipli-
na, ktord skama zasady konstrukcie a efektivne vyu-
zivanie technickych vyucéovacich prostriedkov, najma
IKT, vo vzdelavani sa nazyva technolégia vzdeldva-
nia (Turek, 2014).

Genéza technoldgii neustdle napreduje a popritom sa
zdokonaluje. Len histéria mobilnych telefénov hovori
o tom, Ze prvotne slazili prednostne na telefonovanie,
kym moderné telefény - smartfény maja vela réznych
aplikécii, ktoré vEestrannym spdsobom dopltiajua nas i-
vot, pretoZe poskytuji mnozstvo funkcii Sirokého dru-
hu a vyuzitia. Nie je ni¢im zvlastnym, Ze smartfén naj-
deme v takmer kazdej skolskej taske.

Hoci v povedomi laickej verejnosti sa s predstavou sko-
ly spaja klasicka tabula a krieda, v skuto¢nosti v $kol-
stve prebieha modernizacia a zavadzanie technologic-
kych a interaktivnych pomocok stale rychlejsie a efek-
tivnejsie. Pri dosahovani pozadovanych vysledkov
v oblasti vedomosti a zru¢nosti Ziakov je pouZzivanie
modernej didaktickej techniky dnes uz takmer nevy-
lopedické vedomosti vedel hlavne vyhladat, zhodnotit,
spracovat a vhodne prezentovat. Skola musi byt schop-
na ponuknut prostredie pre tvoriva pracu, moderné na-
stroje a profesionalnych ucitelov (Adamek, 2010).

V prispevku sa zameriavame na vyhody a nevyhody vyuZivania in-
Jormaéno-komunikaénych technologii, na vymedzenie pojmu in-
Jormaéné a komunikaéné technolégie a na zhodnotenie ich vyuZi-
vania v edukaénom procese, pricom doraz kladieme na interview,
ktoré sme realizovali v ramci nasho kvalitativneho prieskumu, kde
sme metodou interview s polootvorenymi a otvorenymi otdazkami
zistovali ndazory vybranych troch uéitelov réznej vekovej kategorie.
Oslovili sme tri uéitelky strednych $koél rézneho veku, ktoré zhod-
nolili svoje skiisenosti s vyuZivanim informaénych a komunikaé-
nych technolégii vo vyuéovacom procese.

Ziaci prichddzajii do $koly s uréitymi oéakdva-
niami, aj ked ich zvyéajne nepovedia nahlas. Pozorne
sledujui, vyuZivajii i zneuzZivaji chyby, ktoré postrehnii
u uditelov. Ak uéitelia nevyuZiji ich potencidl, upad-
nii do apatie alebo nedisciplinovanosti. Je nevyhnut-
né vyuszit schopnosti Ziaka a v maximdlnej miere ho
zaktivizovat.

Vyhody a nevyhody vyuZivania IKT
Vo vyucovacom procese

Ziaci mozu pomocou IKT rychlejsie a trvacnejsie nado-
budnut zru¢nosti a spésoby myslenia, ktoré im dopo-
mozu k pochopeniu kltucovych pojmov. Pribadajice
a dobre spracované informacie im neskor poskytnu ra-
mec na analyzu a syntézu javov a procesov. Tymto za-
bezpecime putavost vyucovania pre ziakov.

Technolégie zohravaju tlohu aj v rozvoji kritického
myslenia ziakov (logické siivislosti, reflektovanie vlastnych
myslienkovych procesov, kompardcia pojmov, aktivne riesenie
problémov, identifikdcia konvencnych ndzorov, samostatné
myslenie). IKT vo vyucovacom procese zabezpec¢uju lah-
§i a spolahlivejsi prenos velkého mnozstva obsahov na
obrovské vzdialenosti, uchovavanie obsahu pre budua-
ce generdcie a poslanie roznych informacii k stale vac-
giemu mnozstvu ludi.

Okrem nepochybnych pozitiv technolégii pre Zivot
a pre ulah¢enie vyucovania treba spomenut aj rizi-
kd. Technika a s flou spojené média umoziuju cerpat
informdcie z roznych zdrojov, mnohokrdt vsak ne-
overenych, vzdeldvat sa podla vlastného uvaZzenia,
ale aj vyberat si zdbavné programy. Zabijaju ludsky
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kontakt, manipuluji mysle, spésobuju zavislost, ucia
nas mrhat ¢asom (Jirdk, Pavlicikovd, 2013). Juzna Koérea
patri medzi krajiny s najvac¢$ou hustotou digitalnych
médii v skolach. Podla udajov prislusného minister-
stva uz v roku 2010 bolo 12 % vsetkych skoladkov zavis-
Iych na internete.

Jedna velka nevyhoda technologii je absencia Iudské-
ho kontaktu. Moderné vymozenosti, ako mobil ¢i tab-
let, ndm ulah¢uju Zivot, ale nevedia nés spojit fyzicky.
Vnimat fyzick pritomnost druhého, vsimat si jeho ges-
t4, ton jeho hlasu. To je tiez forma vnimania a ucenia sa,
o ktort st ziaci cez technolégie ochudobneni.

Cetovanie je pre ziakov nezdravé nielen v tom, Ze si ve-
lakrat dobrovolne vyberaju radsej ¢etovanie namiesto
toho, aby sa s kamaratmi osobne stretli, ale aj v tom, Ze
mlada generécia je nauc¢end nahle prerusit akukolvek
aktudlnu ¢innost, ¢i uz ide o diskusiu, skolska hodinu,
obed ¢ poobediiajsie ucenie, aby si pozreli spravu hned,
ked pipne sms sprava alebo messenger sprava. U deti
moze lahko vzniknat zdvislost na IKT.

Nadmerné pouZivanie rdznej modernej techniky meni
aj samotnd povahu dietata a zniZuje sa koncentra-
cia, ktora je zdkladnym predpokladom uenia sa. Dal-
$im negativnym dopadom je pasivita, a to nielen pasi-
vita v mysleni, ale aj v rozhodovani. Podla nemeckého
psychiatra Manfreda Spitzera je informac¢nd technika
zodpovedna za to, Ze Ziaci prestali rozmyslat, pretoze
sa spoliehaju na techniku a jej sikovnost. Mladi Iudia sa
¢oraz zédbudlivejsi (Spitzer, 2014).

Vyuzivanie IKT vo vyuéovacom procese

Vyuzivanie techniky vo vyucovacom procese je v su-
Casnej dobe velmi moderné. Pokrok neobisiel ani $kol-
stvo a rovnako, ako st technoldgie na vzostupe v bez-
nom zivote, plati to aj pre $kolstvo. Ucitelia sa sna-
Zia ziakom spestrit vyucovanie réznymi technickymi
pomockami.

V slovenskych $kolach nie je trendom, aby $kola po-
skytla kazdému ziakovi poéitaé alebo laptop, napriek
tomu maja 8koly primerané podmienky. Standar-
dom byva asponi jedna uc¢ebiia vybavend poéita¢mi,
v ktorej sa triedy striedaju podla predmetov, taktiez
je mnozstvo kmenovych tried vybavenych dataprojek-
torom, ku ktorému mad pristup vyucujuci. Je to najcas-
tejsia pomocka, s ktorou sa na Slovensku stretavame.
Aj vdaka tomu st pri vyucbe velmi oblubené Power-
Pointové prezentidcie, ktoré sa daju vyuZit na velkom
pocte predmetov. Ziaci majt vyklad spestreny o obraz-
ky a prezentacia velakrat napomaha aj vyucujacemu.
Ziaci st vedeni k priprave projektov cez PowerPointo-
vé prezentécie a pri predstaveni projektu si cvicia pre-
zentac¢né zrucnosti.

Na mnohych 8kolach sa pri vyucbe cudzich jazykov
pouzivaju rddiomagnetofony, kde vyucujtci zapi-
na cvicenie cez CD alebo USB kli¢. Do $kol sa za-
vadzaju aj interaktivne tabule, ale v savislosti s po-

uzivanim interaktivnych tabul sa vyskytuju urcité

nedostatky. Prvym nedostatkom je zdlhavé zapina-
nie. Problémom je tiez, Ze uclitelia len tazko pristupu-
ja k novym metédam, lebo im nie st blizke a velakrat
sa stava, ze s interaktivnou tabulou pracovat nevedia.
Problémom st elektronické pera, ktorymi sa pise na
interaktivne tabule. Pismo, ktoré vznika pri pisani na
interaktivnu tabuluy, je velakrat nethladné a tazko ¢i-
tatelné v porovnani s klasickymi tabulami. Vyhodou
je ¢istejsi vzduch v porovnani s tabulami, kde sa pou-
ziva krieda. Dalsie z moznych pomécok, ktoré sa po-
uzivaji na niektorych $kolach, sa tablety s roznymi
programami na vyucbu.

Vyhodou pouzivania technickych pomocok pri vyuco-
vani je, Ze Ziaci sa dostant k potrebnym materialom vel-
mi rychlo, u¢itelia moézu ¢okolvek ziakom ukazat jed-
nym kliknutim.

To, ze uéitel rozhoduje kedy, ako a ako dlho sa
bude technika pouzZivat, md zabezpeéoval vyvdiZeny
a rozumny spdsob vyuZivania techniky vo vyuéovani,
pretoze Ziaci ¢éasto nevedia este rozumne zvdzit, akad
Jje primerand miera.

Za velka vyhodu v nasich gkolach povazujeme to, Ze
notebooky este nenahradili zoSity, pretoZe rozpozna-
vanie pismen napisanych perom zosilnuje aktivitu
v oblastiach mozgu zodpovednych za motorické zruc-
nosti. Pisanie textov perom cvi¢i jemnu motoriku a vy-
tvara motorické pamétové stopy v mozgu, ktoré sa pri
pisani na klavesnici nevytvdraja, pretoze pohyby, kto-
ré vykonavame pri pisani na kldvesnicu, nie st podob-
né tvaru daného pisma. Vysledkom je, Ze ucivo zapi-
sané do zosita si ziaci lahsie a lepsie osvoja (Spitzer,
2014).

Vyuzivanie IKT v $kole podla vyjadreni

uéitelov — prieskum

V stvislosti so skimanim problematiky vyuZziva-
nia IKT vo vzdelavani sme realizovali prieskum, kde
sme metodou interview s polootvorenymi a otvoreny-
mi otazkami zistovali nazory vybranych troch ucite-
lov roznej vekovej kategorie. Porovnavame odpovede
troch respondentov réznych vekovych skupin z rov-
nakého prostredia. Vsetci traja respondenti odpoveda-
ji na rovnakeé otazky.

» Respondent A - A. S., ucitelka s viac ako 30-ro¢nou
praxou, ktord u¢i na strednej skole v Tvrdosine.

> Respondent B - L. Z., mladé ucitelka s 8-ro¢nou pra-
xou na strednej $kole v Namestove.

» Respondent C - T. F,, u¢itelka na strednej skole v Tvr-
dosine, aktualne Studentka Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici.

Vsetky tri osoby spéja spolo¢ny znak, a to pésobenie na
strednej odbornej skole. Ich odpovede (A, B, C) st zora-
dené podla ich veku od najstarsej po najmladsiu.
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ucit. Pomdha to ucitelovi pri vysvetlovani a taktiez to
vtahuje Ziakov. Velakrit, ked pouzivam IKT, tak to vy-
tvori podmienky na diskusiu v triede. Jednoducho ne-

Prepis rozhovoru s respondentkami

1. Pouzivate IKT na hodindch pri vyucovani? Ak

dno, aké technoldgie a programy pouZivate?

A) Ano. Mali sme normdlne pocitace a projektory. UCili
sme zdkladné pouzivanie IKT a potom aj programova-
nie v programovacich jazykoch Pascal a C++, Eagle.
Ale to azZ vo vyssich rocnikoch.

B) No, ja vyuzivam IKT. Lebo podla miia teraz musis ist
s dobou a aj Ziaci si na IKT zoyknuti a chcii s nimi
pracovat. PowerPointové prezentdcie sii dobré a aj im
sa prezentdcie dobre robia. Ked im vysvetlite, ako sa
majii prezenticie spravne robit, tak ich urobia. Alebo
testy v Google forme. Aj ja robievam také testy. A sa-
mozrejme internet, pocitac, Word, Excel vyuZivaji.
(O: Aj poznimky im posielate online?) Co sa tyka po-
zndmok, samozrejme, musia mat vlastny zosit. Ja som
za to, Ze ked' si to sami nenapisu, tak si to menej za-
pamitaju. A keby som im pozndamky aj poslala, tak si
ich musia prepisat. Napr. v tejto online dobe vijucby
(pozn. v case pandémie koronavirusu Ziaci nechodia
do skoly a ucia sa online). A tieZ z vlastnych poznd-
mok sa vedia naucit najlepsie, vedia si tam zaznacit,
co potrebuju.

C) Programy na pocitacoch - iictovnicke programy
Omega a Alfa. Microsoft Office na hodindch predme-
tu Persondlna a obchodnd koreSpondencia. Prezentd-
cie. Napriklad aj vela ucitelov pouziva prezenticie.
Vyklad s prezentdciou. Niektoré predmety, napr. Ob-
chodnd koreSpondencia, sa bez IKT nedd vyucovat.
Dokumenty a pisomnosti majii predpisanti sablonu
vo Worde.

2. Viete si predstavit vyucovanie bez IKT?

A) V tejto dobe nie.

B) Ako vedela by som si, ale v dnesnej dobe asi nie. UZ bez
IKT ani ja sa neviem pripravovat. Vela veci sa vyhla-
ddva na internete. A ked chcete ist s dobou, tak musite
hladat, ¢o je zaujimavé pre Ziakov, o sa tyka informd-
cii. A taktiez Ziaci. Bezne budii vyhladdvat informdcie
na internete a ak chcete, aby to Ziaci vedeli, tak ich to
musite naucit a musia to skiisat — co sa tyka vyhladd-
vania informdcii na internete.

C) Nie. Tazko. Bez programu taZsie. Lahsie sa tictuje v pro-
grame. A globdlne samozrejme sii predmety, ktoré sa
dajii vyucovat bez IKT, ale pre tiito dobu je to také ne-
zdzivné, ked IKT chyba. Tie obrizky a interaktivne veci
naozaj pomdhaji.

.V ¢om najviac pomdhajii IKT pri vyucovani?

A) V ndzornom osvojovani a praktickom overovani on-line
vedomosti a zrucnosti, v programovani, simuldcii ¢in-
nosti zariadent.

B) U mia je to hlavne ndzornost. Tyjka sa to hlavne odbor-
nych predmetov. Ak sa s danym ucivom Ziaci v Zivote
nestretli a vy im to neukdZete pomocou obrdzkov ale-
bo videi, tak nemajii sancu si to predstavit a naucit sa
to. Ta vizualizdcia tam potom riadne chyba. A pre uci-
tela je dobré, Ze hoci si vela veci musi pripravit, ale na
tej hodine sa uz tak ,nenamakd”, ako keby mal klasicky

rozprdva len ucitel, ale sa zapdjajii aj Ziaci a aktivne
pracuju.

C) Lepsie sa to pamitd, nie je to nuda. Tak to je. A clo-
vek si to vie predstavit, hlavne pri tych najfazsich
predmetoch.

. Co vdm najviac prekdZa na IKT pri vyucovani?

A) Mne osobne nic

B) Ti priprava. Na jednej strane sii IKT dobré, ale td pri-
prava. UZ len prezentdciu, ked chce ucitel pripravit
a chce, aby bola dobrd, aby Ziaci len pasivne neprijima-
li informdcie, ale aby pri tom aj rozmyslali. UCitel to
musi pripravit tak, aby to malo taky efekt. A este jed-
na vec. Pri testoch napriklad potrebuje kaZdy Ziak poci-
tac a musia byt vsetci online a td technickd vybavenost
v skoldch nie je takd dobrd. Malo by to uz byt digitali-
zované, ale vela strednijch $kol md len pdr ucebni, ktoré
sa vyuZivaji prioritne na informatiku.

C) Technické chyby, Ze to sem tam zlyhd. Najcastejsie
zouk. Napriklad anglicky zouk, vided. Alebo ucitel to
pol hodinu zapdja a aj tak to nejde a td hodina je tym
padom zabitd. Tie technické chyby sa samozrejme dajii
odstranit, ale niekedy tie IKT prekdzajii koncentrdcii.

. Vidite rozdiel v prdci Ziakov, ked sii pri vyucova-

ni pouzité IKT? Sii viac motivovani, zlepsuje to
ich koncentrdciu, napomdha zapamditaniu si uciva,
zlepsuje to ich kognitivne schopnosti?

A) Maju radi tito pracu. Problémom je samostatné tvori-
vé myslenie.

B) Ked' to pouzivate v primeranej miere, tak hej, ale ak to
pouzivas castejsie, napriklad kazdu hodinu za sebou,
tak to Ziakov prestane bavif. Ucitel musi striedat aj kla-
sickii hodinu, aj pracu v skupindch, aj IKT. Aj ked st
pouzivané IKT, tak sa snaZim prezenticiu robit v bo-
doch a Ziakom hlavne rozprdvat a zapdjat ich. Nechat
Ziakov rozmyslat, Ze ako by to bolo lepsie.

C) Ano. Urcite. Je dolezité zaujat studenta slovom aj vizu-
dlne a udrZat si ich pozornost, Sirokd skdla, ¢o sa dd po-
uzit. Lepsie to pochopis, ked vidis a pocujes. Ten ucitel
tam, samozrejme, musi byt, ale program v pocitaci tiez
velmi pomdha.

. Obvykle Ziaci lepsie nardbajii s IKT technikou nez

vyucujiici. Ako to na vds vplyjva?

A) Nevadi mi to. Naopak, som velmi rada, Ze ich aspori
nieco zaujima a snazia sa byt aspori v niecom dobri.

B) Na miia nijako. Ked neviem, tak mi Ziaci pomdzu. Vic-
Sinou si viem poradit, ale stalo sa mi, Ze mi Ziaci po-
mdhali — napr. s dataprojektorom, ale nemam s tym
problém.

C) Studenti sa narodili s dobou. UCitelia sa to museli na-
ucit. Ucitelia niekedy nevidia v programoch to, co
my. Proste sme technicky zdatnejsi. Ked vidim ucite-
la sa trdpit na tej hodine kvdli IKT, tak to respektu-
jem. Proste ti starsi sa len hanbia priznat, Ze v tyjch
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technolégidch nevedia tak kracat ako my. A samozrej-
me, nevidim v tom problém, ked popytajii na hodine
0 pomoc. A vlastne Zivot je celyj o ucent, ked chcii byt
v robote, musia sa tie zrucnosti naucit.

7. Stretli ste sa s tyjm, Ze IKT nenapomdhalo pri hlbSom
pochopeni uciva, ale zapricinilo plytkost vedomos-
ti, roztrZitost a nepozornost Ziakov?

A) Ano.

B) Ked uz dlho robis to isté, tak ich to prestane bavit a za-
¢énil robit nieco iné, a to ich uz musis upozornit. Ked
vela pouzivate interaktivne prostriedky, tak zZiakov ubi-
jate. Nie vzdy sa dajii IKT pouZit, ale na druhej stra-
ne také rezy kockou v matematike, tak je to skvelé. Cez
IKT si vie Ziak ten rez kockou pootdcat a td ndzornost
je hned' ind a pomdha Ziakom, ak sii pouzité v dobrom
Case a v dobrej veci. Myslim si, Ze v rozumnej miere je
vyuzivanie IKT sprdvne. Snazim sa zakladat na tom
tradicnom. (O: Co to znamend?) Ze v takej primeranej
miere by sa mali IKT vyuZzivat. Ucitel aj vysvetli, aj po-
vie, aj pozndmky dd, aj im nejaké cvicenie urobi, aj zo-
pakuje. VyuZit to aj to.

C) Ked' technika zlyhd, tak sa Ziaci zacnii bavit a pozor-
nost samozrejme zlyhd. A taktieZ ked je prezentdcia
slabd a nezaujme tak, ako by mala, Ze nie je dostatoc-
ne pripravend. Ked prezenticia vyucujiiceho je nepre-
hladnd. Ucitel by si to mal vopred pripravit tak, aby tie
momenty na zaciatku pri zapdjani IKT neboli rusivé.
ZileZi, ¢i si to vie ucitel ustrazit. A Ziak ked nechce byt
pozorny, nezdlezi ¢i si alebo nie sii IKT.

8. Akyj je vds ndzor na to, aby Ziaci pouZivali mobily
na hodindch v rdmci vyucovania?

A) Som proti vyuZivaniu mobilov na hodindch.

B) Nesuihlasim s tym. U miia musia mat mobily odloZe-
né. Keby mali triedy skolské tablety a Ziaci by na nich
nemohli mat vlastné veci, tak to by som vyuZivala. Nie
osobny telefon, kde Ziaci majii kopec svojich vect a apli-
kdcii. Keby to boli skolské tablety, kde si blokované
stranky ako Facebook a hry.

C) Na strednej skole by som to neodporiicala. Myslim, Ze
by to zvddzalo Ziakov zapmit si tam nieco iné — napr.
hry. Na niektoré predmety maji Ziaci vybrané progra-
my na pocitacoch. Samozrejme, keby si ucitelia pripra-
vili nejaké aktivity cez mobilny telefon — som za.

9. Myslite si, Ze je dobré zaddvat Ziakom IKT cvicenia
ako DU, hoci Ziaci vyuZivajii technoldgie aj bez toho
v nadmernej miere? Ocenite/Myslite si, Ze oceni uci-
tel' rucne vypracovanii iilohu?

A) Ano, ocenim. Aspori ¢iastocne s Ziaci printitent samo-
statne nieco vytvorit.

B) Ja mdlo zaddvam online domdce tilohy. Skor tak, Ze
majii hladaf na internete. Urcite ocenim rucne vypra-
covanti iilohu a aj im viacej zaddvam domdce 1ilohy,
ktoré majii vypracovat rucne.

C) Je to prehladnejsie, ked je to napisané napriklad vo
Worde ako rucne. Ale z druhej strany — viac si zapamd-
tds, ked nieco naozaj rucne napises. A ked'je uz DU cez
internet, tak je doleZité Ziakov viest k tomu, aby vedeli
tie informdcie hladat.

10. Vrdtili by ste nieco zo spbésobu vyucovania spred
10 rokov? Chijba teraz nieco, ¢o bolo ddvnejsie
a bolo to dobré?

A) Ano, vrdtila by som Ziakom pocit, Ze ni¢ nedostanii za-
darmo, Ze si musia vsetko zasliiZit poctivou pracou.

B) Memorovanie a opakovanie. Ze Ziaci museli vediet veci
naspamdt. Teraz ledva vedia naspamit ndsobilku. Aj
ucitelky slovenciny davajii mdlo takych iiloh. V nasich
casoch sme sa ucili naspamit kaZdy rok poéziu alebo
prozu.

C) Nosenie triednej knihy zmizlo, a to bolo riadne super.
A tieZ Studentské kniZocky — studentské preukazy, kde
sa pisu zndmky a ospravedinenky. To bolo fajn, Ziak
mal prehlad a pomaly to mizne.

Vsetci respondenti si uvedomujtt nastup novych spo-
sobov vyucby pomocou IKT v gkolstve a vyuZzivaja ich.
Uvedomuju si, ze st velmi ndpomocné, ak st dobre pri-
pravené. Na druhej strane, aj dobra vec moze byt zle
vyuzitd a obcas sa to aj stdva. Samozrejme, v Skolach je
este stale velka vacsina ucitelov, ktori sa este len ucia
pouzivat IKT a vobec v tom nie st taki zbehli ako Zia-
ci. To v8ak vobec neprekaza. Dolezité je, aby mali ucite-
lia ochotu sa stale zlepsSovat, zvlast v dobe distan¢ného
vzdelavania, ktoré je v sucasnosti aktudlne.

Zaver

Konzum médii a technolégii u ziakov sa stdva ¢oraz
vznikajtcich negativnych javov, jeho dosledky budeme,
zial, moct naplno zhodnotit az o niekolko rokov. Preto
je dolezité tento problém neprehliadat a nezlah¢ovat ani
v rodinach, ani v skolach. Zvlast ucitelia majt povin-
nost tieto aspekty zvazit a dbat na to, aby sa technol6-
gie aj vo vyucovani vyuZzivali v rozumnej miere a opod-
statnene. Z uvedeného vyplyva, ze vyuzivat moderné
technolégie vo vyucovani za kazdt cenu nie je spravne.
Je na ucitelovi zvazit, aka techniku, kolko a akym spo-
sobom zapoji do vyucovania. Rovnako je dolezité, ucit
ziakov vyuzivat tieto prostriedky zmysluplne, v stlade
s vychovno-vzdeldvacimi cielmi a nezahlcovat Ziakov
technolégiami zabtudajtic na osobny kontakt. u
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Wchovny proces, aj vyvin osobnosti éloveka sii podmienené hned
niekolkymi vniitornymi, ale aj vonkajsimi faktormi, pricom medzi
ne nesporne patria zmeny v spolo¢nosti. S premenami spoloénosti
idi ruka v ruke aj zmeny v edukdcii. Na tiito skutoénost uz zadiat-
kom 20. storocia upozoriioval Natorp (1927), ktory tordil, Ze ob-
sah vzdeldvania pochddza zo spolo¢énosti a prave ludskad spoloé-
nost sa rozvija primdrne vzdeldavanim jej élenov prostrednictvom
primeranej vychovy individua. Siiéasny globalizovany svet prinie-
sol a neustdle i prindsa do spoloé¢énosti rad zmien, ktoré presahujii
ndarodny charakter. Ide o siroké spektrum spoloéenskych procesov,
ktoré spontdanne, nekoordinovane a neriadene vedii k integraciam

Globalizacia sa vyznacuje aj ambivalenciou, nejed-
noznac¢nostou, pretoze ide o velmi zlozity, rozporupl-
ny proces vyvolavajtici mnoho protichodnych désled-
kov. Na jednej strane prindsa markantny rast v oblas-
ti vedy a techniky, obchodu, trhov, investi¢nych tokov,
¢o vedie k rozvoju ekonomiky, na strane druhej sa za-
¢ali prehlbovat réznorodé ekologické problémy, chu-
doba i nezamestnanost, narast konzumu, strata so-
cidlnych istot, migracia a iné. Vytvoril sa priestor pre
uplatnenie sil dobra i zla. Takyto svet je tak neprehlad-
nym horizontom informécii i podnetov, no v nepo-
slednom rade aj vyziev, ktoré na ¢loveka stale ¢akaju
(Kosovd, 2015).

Globélne vzdeldvanie vzniklo ako reakcia na tento fe-
nomén a rovnako ako potreba sprehladnit verejnosti
tento prepojeny svet. Prindsa nové otazky a inspiracie,
ako vniest do vzdelavania medzipredmetové suvislosti
a pomaha vnimat svet a ludstvo ako jeden celok. Dnes je
povazované za vzdeldvaci pristup, ktorym sa dostava-
me k hlbsiemu porozumeniu ré6znorodosti a nerovnos-
ti vo svete a rovnako aj k pri¢indm ich existencie a moz-
nostiam rie$enia problémov, ktoré prindsaju. Podnecuje
v8etkych bez ohladu na vek. Zmenou zauzivanych ste-
reotypov a podporou nezavislého samostatného kritic-
kého myslenia u ziakov mdme moznost pomocou glo-
balneho vzdeldvania pomoct rozvijat aj ich praktické
zrucnosti a prispiet k pozitivnym zmenam v lokalnom i
globalnom meradle.

Cielom globalneho vzdelavania je pripravit deti a mla-
dych ludi na Zivot v sti¢asnom svete a pritom rozvijat
u nich kompetencie, ktoré im umoznia stat sa informo-
vanymi a aktivnymi ob¢anmi prijimajtcimi zodpoved-
nost za svoje konanie i za svoje Siroké okolie (Hdbero-
vd, 2014).

Pri globdlnom vzdeldvani je podstatné zdéraxz-

nit pristup kaZdého jednotlivca k svojmu prostrediu,

na vyssej trovni (Kosovd, 2015).

k ostatnym ludom, ktory ndsledne ovplyviiuje dalsie
osoby, Zivo&ichy & prostredie. Ziaci by si mali uvedo-
mit, Ze ich rozhodnutia a skutky mézu planéte a jej
obyvatelom poméct, aj uskodit.

Odporticania, ako v globdlnom vzdeldvani so zZiakmi
pracovat:

- Neobmedzte sa iba na predstavovanie globalnych
problémov, naopak, kladte déraz na vzajomnu pre-
viazanost a zavislost medzi globalnym Severom
a globalnym Juhom.

- Poukézte na globélne procesy v lokdlnom priestore
a prezentuje ich dosledky pre obyc¢ajnych ludi.

- Zdoraziujte potrebu zodpovedného a dlhodobého
angazovania sa v rieSeni globalnych vyziev.

- Podporujte kritické myslenie a vytvéranie si vlast-
ného ndzoru na globélne témy, nepodporujte nazo-
ry len jednej ideolégie a neposkytujte rychle a hoto-
vé odpovede.

- Pouzivajte participativne a interaktivne met6dy, nie-
len frontalne ucenie (sa).

- Zamerajte sa na budovanie vedomosti, rozvijanie
zru¢nosti a zmenu postojov, neobmedzujte sa len na
transfer poznatkov (Kriz, Zajac, 2015).

Zaradenie globalneho vzdelavania
do vyuéovania

Globélne vzdelavanie je povazované za pomerne mla-
dt koncepciu vo vyucovacom procese. Jeho primarnym
aspektom je obohatit a zrealnit uz existujice koncepcie
vzdelavania. Pri vyucbe je vhodné, aby boli témy vkla-
dané do predmetov formou tzv. globalnej dimenzie. T4
vytvara prepojenie medzi Standardom a konkrétnymi
témami globalneho vzdelavania.
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L] Priklad:

Hodina matematiky, kde sa pomocou trojclenky pocita do-
pad klcovania lesov na rast globdlnej teploty (cez mnoZstvo
CO, wvypusteného do ovzdusia), alebo sa pozornost obri-
ti na chudobu globdlneho Juhu v kontexte zdmorskych ob-
javov na hodindch dejepisu ¢i ekonomickii globalizdciu pri
tazbe vzdcnych rid na hodindch zemepisu (globalnevzde-
lavanie.sk).

Popri vyuzivani globalnej dimenzie mozno vo vyucova-
com procese realizovat pravidelné bloky hodin, kde sa
ziaci dostavaji priamo do jednej hlavnej témy, ktord sa
rozobera z roznych aspektov. Rovnako aj pri vyuZzivani
tejto formy dostavaju Ziaci Siroky repertoar poznatkov
z dejepisu, zemepisu, prirodopisu a pod., no prioritne
sa orientujui na konkrétnu globalnu tému. V mnohych
pripadoch je v8ak préave tato forma pre vyucujtcich né-
roénejsia, najmé z pohladu ¢asu pripravy hodiny, ale aj
jej realizécie. Na druhej strane treba brat do tvahy po-
hlad ziakov, pre ktorych je tato forma omnoho zaujima-
vejSia a patavejsia. Napriek tomu, Ze sa nachadzaji na-
priklad v obvyklych priestoroch svojej triedy, nevnima-
ju to ako bezné vyucovanie.

Participativne vzdeldvacie postupy

Jednou z charakteristik spominanej druhej formy vyu-
zivania globalneho vzdeldvania je zaclenenie participa-
tivnych vzdeldvacich postupov do vyudovania. Podla
Rogersa participativne vzdeldvanie angazuje uc¢iaceho
sa a stavia na jeho potrebach (Fudaly, Lenco, 2008).

Z pohladu konkrétnych metéd hovorime napriklad o:

- uceni sa na zaklade interakcie v skupine,

- udeni zazitkom,

- uceni sa rieSenim problémov,

- snahe prepojit naucené s redlnymi situdciami kazdo-
denného Zivota.

S tym je tzko prepojené i facilitativne vedenie trie-
dy. Ut¢itel sa z role veduceho dostava do role sprievod-
cu vzdelavacim procesom, ktory zvladnutie uciva ne-
chape ako ciel, ale ako prostriedok rozvoja osobnos-
ti ziaka. Tento spdsob vyucby podporuje autenticitu
osobnosti ziakov, re§pektuje ich vlastnosti, potreby aj
interakcie (Roviianovd, 2015). Okrem spominaného faci-
litativneho vedenia triedy patria medzi zdkladné cha-
rakteristiky participativnych vzdeldavacich postupov aj
partnerstvo, ¢i uz medzi ucitelom a ziakmi, ale aj me-
dzi samotnymi Ziakmi navzdjom, prdca s prekoncept-
mi a iné.

Aktivizujice metédy v globalnom vzdelavani

Dalsim podstatnym prvkom vyuzivanym v globalnom
vzdelavani sa aktivizujice metédy. Nie je nezndmou,
Ze tieto metédy vedu vyucovanie tak, aby boli vychov-
novzdelavacie ciele dosahované najma na zaklade vlast-
nej ucebnej prace ziakov, pri¢om sa doéraz kladie na rie-
Senie roznorodych, problematickych situdcii a rozvoj
kreativity.

Konkrétne aktivizujuce metody vyuZitelné v globalnom
vzdeldvani st napr.:

dialogické (diskusné) metédy,

metody rozvijajice kritické myslenie,

projektové metddy a

hranie roli (dramatizacia).

Pri globélnom vzdelavani Ziakov je velmi vhodné vy-
uzivat metédu pldnovania vyucby E-U-R, ktora dopl-
ni participativne vzdeldvacie postupy ¢i aktivizujtce
metody.

Metdda predstavuje trojfazovy model ucenia, ktory sa
skladd z:

- Evokdcie - Ziaci sa zamyslaja nad tym, ¢o o danej
téme doposial vedia, vybavujua si uz zname informa-
cie a pritom sa mozu aj vzdjomne obohacovat, pri-
marnym cielom je ich motivacia a aktivizacia.

- Uvedomenia - Ziaci si uvedomujt nové nadobud-
nuté informdcie o danej téme, ktoré ziskavajt pocas
aktivit pod vedenim vyucujiceho. Nové informa-
cie si zaraduja do vlastného systému poznania, me-
dzi povodné informdcie, ktoré si vybavili a utriedili
v priebehu evokacie.

- Reflexie - je najdolezitejsou fazou, avsak z dévo-
du krétkosti ¢asu, prave tato faza byva ¢asto skra-
covana ¢i tplne vynechand. Prindsa systematické
zatriedenie a upevnenie nového poznania. Cielom
reflexie nie je len reflektovat nadobudnuté infor-
macie, ale podstatné je reflektovat aj proces, kto-
rym sa Ziaci k zazitkom a poznaniu pocas aktivi-
ty dopracovali.

Je podstatné podotkntt, Ze proces prebieha spoloc¢ne
a interaktivne i s ucitelom, ktory zaujme nehodnotia-
ci postoj, pretoZe sa nejednd o hodnotenie prace ziakov
z pozicie autority, naopak dolezity je partnersky a pria-
telsky pristup (Kriz, Zajac, 2015).

Vdaka zacleneniu participativnych vzdelavacich postu-
pov, aktivizujicich metéd ¢i metédy E-U-R je global-
ne vzdelavanie plne v stlade so $tatnym vzdeldvacim
programom aj dal$imi strategickymi a programovymi
dokumentmi v oblasti vzdeldvania a pre Zziakov pred-
stavuje jedine¢ny spdsob nadobudania a prepéjania po-
znatkov z oblasti globalnych tém.

Vyber vhodnej témy

globalneho vzdelavania

Témy globalneho vzdeldvania st spojené s redlnym zi-
votom a udalostami, ktoré sa nés bezprostredne doty-
kaja. Tieto témy a aktivity s nimi spojené vsak nema-
ju za ciel obsiahnut vsetky globalne problémy sucasné-
ho sveta, ale snazia sa zachytit najdolezitejsie oblasti,
ktoré sa priamo tykaju ndsho kazdodenného zivota. Pri
vybere témy globalneho vzdeldvania, od ktorej sa bude
odvijat obsah hodiny, treba reagovat na aktualne vy-
ZVy Vo svete.



V stlade so sti¢asnou stratégiou globalneho vzdeldva-
nia (2012 - 2016, pretoze novsi dokument doposial nemdme)
je zrejmych 5 zdkladnych tematickych celkov, ktorych
stcastou st ¢iastkové témy a tie sa navyse mozu flexibil-
ne dopliat. Patri tu:

1. Globalizécia a vzajomna prepojenost

Globalne problémy a rozvojova spolupraca
Multikulturalizmus

Zivotné prostredie s ohfadom na globélne aspekty a

SR

Ludské prava.

Uvedené tematické okruhy prindsaju uvedomenie si
vzdjomné ovplyviiovanie rozvinutych a rozvojovych
krajin, popisuja hlavné problémy stc¢asného sveta a st
vychodiskom pre multikultarnu ¢i environmentalnu
vychovu. Z toho je zrejmé, Ze vhodne obsiahli zakladné
principy globalneho vzdelavania.

Na dosiahnutie cielov, ktoré so ziakmi pri vybranej téme

mame, si treba premysliet trukttru hodiny. Hole¢kova

(2009) uvadza, Ze po vybrani si témy treba hladat odpo-

vede na otazky:

- Preco? Treba najst argumenty, ktoré ucitela a Ziakov
presvedcia o nutnosti venovat sa vybranej téme.

- Co? Vybrat si podstatu, ktort si Ziaci maja z hodiny
odniest vzhladom na ich vek.

- Komu? Kazda trieda ¢i skupina s ktorou ucitel pra-
cuje, predstavuje jedine¢né spolocenstvo. Treba vziat

Globdlne témy vo vzdelavani

do tivahy, ¢o uz ziaci vedia a najst situdcie, v ktorych
mozu aplikovat to, ¢o sa na hodine naucia.

- Ako? Na dosiahnutie planovaného vysledku pri glo-
balnom vzdeldvani je vhodné vyuzit participativne
vzdeldvacie postupy, aktivizujlice metoédy, metédu
E-U-R.

- Ako overit ciel? Zistit posun, ktory Ziaci spravili
s odstupom ¢asu od hodiny, kde sa venovali global-
nym témam, je pomerne naro¢ny proces. U¢itel musi
brat tento aspekt do ttivahy este pred hodinou a vo-
pred si napldnovat postup, ako u ziakov tento posun
overi. Vhodné je ziakov s vybranou témou konfron-
tovat aj na inych predmetoch tak, aby o nej museli aj
nadalej kriticky uvazovat a prepéjat poznatky, ¢im sa
rovnako overi to, ¢o si o téme pamadtaji a aké stano-
visko ku nej zaujali.

Nie je Ziadnou neznamou, Ze snahou globdlneho
vzdeldvania je vychova a formovanie aktivneho obéa-
na, ktory si plne uvedomuje svoju iilohu pri rieseni ja-
vov na globdlnej iirovni.

Takéto vzdelavanie aktivizuje ziakov, vyzyva ich k sku-
maniu, k diskusii, pricom sa Ziaci zaoberaja kazdoden-
nymi problémami a hladaja riesenia. Okrem toho ich
nuti zamysliet sa nad vlastnymi postojmi, hodnotami,
nazormi a stereotypmi, ktoré ovplyviiuja ich spravanie.
Globélny uhol pohladu vo vzdelavani je predpokladom
k odstrdneniu moznych obav, ktoré globalizécia do na-
gich kazdodennych Zivotov priniesla. u

LITERATURA:

1. FUDALY, P, LENCO, P. 2008. Neformdlne vzdeldvanie deti a mlideZe. Bratislava : Iuventa, 2008. 70 s. ISBN 978-80-8072-079-7.

2. HABEROVA, 1. 2014. Nimety hier k téme globdlne vzdeldvanie. [online]. [citované 2020-18-10.] Dostupné na internete: https:/ /mpc-edu.
sk/sites/default/ files / projekty / vystup/9_ops_haberova_iveta_-_namety_hier_k_teme_globalne_vzdelavanie.pdf.

3. HOLECKOVA, E. 2009. Globdlne rozvojové vzdeldvanie na 1. stupni zikladnej skoly. [online]. [citované 2020-15-10.] Dostupné na interne-
te:https:/ /www.statpedu.sk/ files /articles/ dokumenty / sutaze/ pedagogicke_citanie_holeckova.pdf.

4. KOSOVA, B. 2015. Filozofické a globilne stivislosti edukdcie. Banska Bystrica: Pedagogické fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bys-
trici, 2013. 174 s. ISBN 978-80-557-0434-0.

5. KRIZ, M., ZAJAC, L. 2015. Ucime (sa) v globdlnych siivislostiach — globdlne vzdeldvanie vo vyucovani predmetu obcianska nduka na stredmijch
skoldch. Kosgice : VIENALA s.r.o, 2015. 71 s. ISBN 978-80-971607-6-0.

6. Ndrodnd stratégia pre globilne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012 — 2016. [online]. [citované 2020-17-10.] Dostupné na internete: https://
www.mzv.sk/documents/30297/2649510/National +Strategy+for+Global +Education+for+2012+-+2016.

7. NATOPR, P. 1927. Allgemeine Pidagogik in Leitsitzen zu akademischen Vorlesungen. 3. Aufl. Marhung, 1927. 92 s.

8. ROVNANOA, L. 2015. Ucebné styly Ziakov a vyucovacie $tyjly ucitelov. Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2015. 70
s. ISBN 978-80-565-0953-1.

9. Témy globdlneho vzdeldvania. [online]. [citované 2020-15-10.] Dostupné na internete: https://globalnevzdelavanie.sk/co-je-gv/
temy-globalneho-vzdelavania/.

* DIREKTOR * DIDAKTIKA * DIREKTOR * DIDAKTIKA * DIREKTOR * DIDAKTIKA * DIREKTOR * DIDAKTIKA *

Eliminacia nemotivujucich vyjadreni

V procese diagnostikovania ucitel’ zistuje zonu aktudlneho vyjvinu a odhaduje zénu najblizsieho vyjvinu dietata vo
vSetkijch strdnkach jeho osobnosti, aby sa dietatu poskytla pomoc a vedenie v siilade individudlnymi potrebami a pod-
mienkami diefata aj cielmi a obsahom vzdeldvacieho programu.
Pri diagnostikovani uditel eliminuje nemotivujice vyjadrenia napr. ,,..teraz ukaz, ¢o vie$”, ,pozeram sa na teba, ako to
dokazes”, ,davaj pozor, sustred sa, lebo ta skusam”, ,ak sa nebudes snazit, poviem to rodicom”, , asi to nezvladnes, ale
skuasime to”, ,dam ti $ancu, ale neverim, Ze to zvladnes”, zapisujem si, ako to robis, aky si”. K objektivite procesu a vy-
sledkov diagnostikovania dietata prispieva uvedomovanie si subjektivnej zodpovednosti (eliminovanie subjektivneho
hodnotenia) ucitela v diagnostikovani dietata. Konkrétne to znamena, ze ucitel diagnostikuje schopnosti a moznosti die-
tata, neporovnava dieta s inymi detmi, ale s vopred vymedzenymi internymi ¢i externymi kritériami diagnostikovania.
Zdroj: Lipnicka, M. Objektivita v pedagogickom diagnostikovani deti. [online]. Dostupné na: www.direktor.sk/sk/
casopis/didaktika/objektivita-v-pedagogickom-diagnostikovani-deti.m-735.html
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TIMSS 2019

Medzinarodny vyskum vedomosti a zruénosti Ziakov 4. roénika ZS
v matematike a prirodnych vedach

V Slovenskej republike bolo v elektronickej forme testovania zapojentjch 157 skol, 4 247 Ziakov. Vijskumnu sa ziicast-
nili rodicia testovamjch Ziakov, 155 riaditelov a 374 ucitelov tijchto Ziakov. Ndarodmjm koordinaémyjm centrom vyj-
skumu v SR je Ndrodnyj tistav certifikovanijch merani.

Vo

Matematika - slovenski Ziaci dosiahli vyznamne vyssi vysledok ako priemer skdly TIMSS, ale vyznamne nizsi ako
je priemerny vysledok krajin EU/OECD. Porovnatelny vykon dosiahli Ziaci v Austrdlii, Bulharsku, Taliansku, Kanade,
Chorvitsku, Malte, Spanielsku. Z krajin EU/OECD dosiahli signifikantne niz$i vykon Ziaci z Nového Zélandu, Franciiz-
ska a Cile. Vyznamne vyssie skore dosiahli ziaci v 22 krajinach EU/OECD.

Prirodné vedy - slovenski ziaci dosiahli vysledok Statisticky vyznamne vys$si, ako je priemer skaly TIMSS a porov-
natelny s priemernym vysledkom krajin EU/OECD. Porovnatelny vykon dosiahli Ziaci v Madarsku, I[rsku, Turecku,
Chorvidtsku, Kanade, Dinsku, Rakiisku, Bulharsku, Severnom Irsku, Holandsku, Nemecku, na Cypre. Z krajin Elj/ OECD do-
siahli signifikantne nizi vykon Ziaci v 8 krajinach a vyznamne vyssie skore dosiahli Ziaci v 12 krajinach EU/OECD.

Trend vo vykone Ziakov SR

Matematika - v roku 2019 dosiahli ziaci signifikantne vyssie skore ako v roku 2015 a 2007 a porovnatelny vysledok
s rokom 2011. Pri porovnani s priemernym vysledkom krajin EU/OECD dosiahli Ziaci po¢as véetkych styroch cyk-
lov testovania $tudie signifikantne niz&i vysledok. Z 29 krajin EU/OECD vyznamne vyssie vysledky dosiahlo v ak-
tudlnom cykle 5 krajin EU/OECD, vyznamne nizsie vysledky v porovnani s predchadzajtcim cyklom zaznamenalo
6 krajin EU/OECD a porovnatelné vysledky v oboch cykloch dosiahlo 17 krajin EU/OECD.

Prirodné vedy - v roku 2019 dosiahli Ziaci vysledok na trovni roku 2015 a 2007. V porovnani s rokom 2011 je tro-
veti aktudlneho dosiahnutého skére Ziakov SR vyznamne niz$ia. Vysledky SR pri porovnani s krajinami EU/OECD
v cykloch v rokoch 2007 a 2011 boli vyznamne vyssie, ako je Groven priemeru krajin EU/OECD. V roku 2015 boli na
trovni priemeru krajin EU a vyznamne niZsie ako je priemer krajin OECD. V roku 2019 st vysledky slovenskych Zia-
kov porovnatelné s priemerom krajin EU/ OECD. Signifikantne vyznamny narast dosiahnutého skére v porovnani
s rokom 2015 zaznamenali 3 krajiny EU/OECD, signifikantne nizsie skére 9 krajin EU/OECD. Porovnatelné vysled-
ky s rokom 2015 spolu so Slovenskom zaznamenalo 17 krajin EU/OECD.

Medzindrodné drovne vykonu

Matematika - mozno konstatovat Statisticky vyznamny pokles poétu Ziakov v SR v rizikovej skupine v porovnani
s predchadzajacim cyklom (35 % Ziakov), stale do tejto skupiny patri viac ako $tvrtina Ziakov 4. ro¢nika v SR (29 %
Ziakov). Priblizne 20 % Ziakov dosahuje len nizku vedomostnt troven, ktord reprezentuje zakladné matematické
vedomosti a zru¢nosti a 9 % ziakov v SR nema ani nizku vedomostnt tiroveri a nema tak ani zdkladné matematické
vedomosti a zru¢nosti. V priemere krajin EU predstavuje rizikovi skupinu 24 % a krajin OECD 25 % Ziakov. Medzi
najaspesnejsich ziakov dosahujtcich tzv. top skupinu patri na Slovensku 5 % Ziakov. V priemere krajin EU do tejto
skupiny patri 9 % ziakov a v priemere krajin OECD az 11 % ziakov.

.E Podiel slovenskych Ziakov je v top skupine v matematike signifikantne niZsi ako v priemere krajin EU
aj OECD.

Prirodné vedy - percentudlny podiel ziakov v rizikovej skupine je mierne nizsi, tvori ju priblizne $tvrtina nasich
Ziakov (24 % ), 16 % dosahuje len nizku Groven vykonu a 8 % nedosahuje ani nizku troveri. V porovnani s cyklom
v roku 2015 sa percentualny podiel Ziakov v rizikovej skupine nezmenil. V priemere krajin EU patri do rizikovej sku-
piny 25 % a OECD 24 % ziakov. Do top skupiny patri v prirodnych vedach 7 % nasich Ziakov, ¢o je podiel porovna-
telny s cyklom v roku 2015, avak vyznamne niz$i ako v roku 2007 aj 2011.

V priemere krajin EU (7 % Ziakov) patri do top skupiny rovnaky pocet Ziakov ako na Slovensku, aviak

Vv,

u nds je tento podiel vyznamne nizsi ako v priemere krajin OECD (9 %).
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SEI — socioekonomicky index
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Slovensko patri medzi krajiny, v ktorych bol zaznamenany jeden z najvacsich rozdielov percentudlneho zasttpenia
ziakov dosahujacich nizku droven vykonu medzi kategériami malo zdrojov (nizky SEI - nizke socioekonomické za-
zemie) a vela zdrojov (vysoky SEI - dobré socioekonomické zazemie). V kategorii vela zdrojov dosiahlo aspon niz-
ku aroven vykonu az 99 % nasich ziakov, v kategorii malo zdrojov iba 52 % ziakov.

Takmer polovica (48 %) nasich Ziakov s nizkym socioekonomickym zdzemim nedosahuje ani nizku iiro-
veri vykonu. Slovenskd republika spolu s Cile (51 %) a Novym Zélandom (57 Y0) pairi medsi krajiny EU/OECD

Vv,

s jednym z najviésich podielov Ziakov s nizkym SEI nedosahujiicim ani nizku drover vykonu.

Navstevovanie predskolského zariadenia

Medzi vykonom Zziakov a dikou navitevovania predskolského zariadenia sme zaznamenali mierne pozitivny

MM

vztah. Cim dlhsie dieta navstevovalo predskolské zariadenie, tym dosiahlo vy3si vykon. Tato zavislost plati aj pre
ziakov v SR. Najnizsi vykon dosiahli Ziaci, ktori predskolské zariadenie nenavstevovali vobec (6 %). Ci uz v mate-
matike, alebo aj v prirodnych vedach je medzi jednotlivymi kategériami (3 roky alebo viac a 2 roky; 2 roky a 1 rok

alebo menej; 1 rok alebo menej a nenavstevoval) signifikantne vyznamny rozdiel vo vykone.

Na skolské vysledky Ziakov v matematike a prirodnych veddch md neoddelitelny vplyv predprimdrne vzde-
lavanie a zdroverii aktivity, ktoré rodidia so svojimi detmi vykondvajii pred ndastupom do skoly.

Vztah Ziaka k matematike a prirodnym veddm

V matematike aj prirodnych vedach mozno sledovat postupny pokles percentuélneho zasttipenia v kategorii velimi
rad/rada sa ucim matematiku/prirodovedu a naopak ndrast percentudlneho podielu ziakov v kategorii nerdd/merada sa
ucim matematiku/prirodovedu. V TIMSS 2011 patrilo do kategoérie nerdd/nerada sa ucim matematiku 17 % slovenskych Zia-
kov, v roku 2015 - 20 % ziakov a v 2019 uz 24 % ziakov. V prirodnych vedéach v roku 2011 svoj nazor nerdd/nerada sa
ucim prirodovedu vyjadrilo 14 % slovenskych Ziakov, 2015 - 16 % a 2019 - 19 % ziakov.

. Aj ked v matematike sa podiel Ziakov, ktori sa neradi ué¢ia matematiku rastie, ich vykon sa mierne zvysuje.
V prirodovede s ndarastom poétu zZiakov, ktori sa neradi uéia prirodovedu, klesd aj ich vykon.

Bezpeéné skolské prostredie

Krajiny EU/OECD - viac ako 50 % Ziakov sa vzdelava v $kolskom prostredi, ktoré ich ucitelia povazuja za vel-
mi bezpe¢né a disciplinované, len 3 % ziakov (EU) a 5 % (OECD) navétevuje 8kolské prostredie menej bezpecné
a disciplinované. Viac ako 70 % ziakov sa vzdelava v $kolach, ktoré za velmi bezpecné a disciplinované povazuju
ulitelia v Irsku, Spanielsku, Severnom Irsku, Portugalsku a Bulharsku. Najmenej v Japonsku (necelych 10 %). 65 % ziakov
sa nikdy alebo takmer nikdy nestretlo so dikanou v §kolskom prostredi a len 6 % Ziakov v krajinach EU aj OECD sa
so Sikanou v §kolskom prostredi stretdva pomerne casto - asi raz za tyzden. Viac ako 75 % ziakov sa v $kolskom pro-
stredi, v ktorom sa vzdelava, nestretlo so sikanou v Japonsku, Finsku, Kérejskej republike a [rsku. Najcastejsie sa so ika-
nou (asi raz tyzdenne) stretavaja ziaci na Novom Zélande (12 %), v Cile (11 %) a Lotyssku (10 %).

Slovensko - uditelmi matematiky a prirodovedy za velmi bezpe¢né a disciplinované gkolské prostredie povazuje
53 %, resp. 54 % ziakov. V méalo bezpe¢nom a disciplinovanom skolskom prostredi sa vzdelava 2 %, resp. 3 % Zia-
kov. So sikanou sa nikdy alebo takmer nikdy nestretlo 66 % Ziakov a naopak, asi raz tyzdenne sa so Sikanou v skol-
skom prostredi stretdva 6 % ziakov.

.g V medzindarodnom meradle dosahovali Ziaci v skolskom prostredi, v ktorom sa Sikana nevyskytuje alebo
takmer nevyskytuje, najoyssi vykon éi uz v matematike alebo prirodnych veddch, v porovnani so Ziakmi zo skol-
ského prostredia, v ktorom sa Sikana vyskytuje na mesaénej, resp. tyZdennej bdaze.

Pozn.: TIMSS 2019 je v poradi uz siedmym cyklom medzindrodnej stiidie IEA TIMSS — Trends in International Mathematics and
Science Study (Trendy v medzindrodnej stidii matematiky a prirodnych vied). Medzindrodnd stidia TIMSS pomdha jednotlivym za-
pojenyym krajindm na zdklade vysoko kvalitnyjch ddt robit kvalifikované rozhodnutia o tom, ako zlepsit vyucovanie a ucenie sa Ziakov
v matematike a prirodovednijch predmetoch.

Zdroj: www.nucem.sk/dl/4840/Prv % C3 %A9 %20v % C3 % BDsledky %20Slovenska %20v %20 % C5 % A1t % C3 % BAdii % 20TIMSS %202019.pdf
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Interaktivne aktivity v online priestore
Mgr. Sona Koretiova

Rok 2020 bol prelomovy. Z dévodu Sirenia pandémie éelime vijzve, ako pokracovat vo vzdeldvani tak, aby obsah bol doruce-
ny adresdtom ¢o najzaujimavejsie a najefektivnejsie. V prezencnom vzdeldvani mmnohi dékladne planujeme vyucovaciu hodi-
nu. Premysliet si stratégiu treba aj v pripade distancnej formy vzdeldvania.

s

Stadiom dostupnych materialov sme vyhodnotili, ze vyuéujtici najéastejsie ¢elia problémom ako: obozndmit ticastnikov s té-
mou tak, aby sa vyhli jednosmernej predndske; uptitat' a udrZat pozornost ticastnikov; facilitovat diskusiu; dat priestor na participdciu
v skupindch.

Pokuisme sa vyhnut tinave z online interakcie a urobme svoje hodiny zaujimavejsie. Zvolme participativny pristup. Na za-
¢iatku zadajme ramce, nacrtnime tému, predstavme Struktaru lekcie, vysvetlime ofakavania, uréme ¢as. Mozeme vyuzivat
rozne formy predstavenia témy. Vopred zadajme Studijny material, pontiknime video, audio, zadajme tlohu. Perfektny na-
stroj pre témy v ramci globalneho vzdelavania pontka stranka www.storiesthatmouve.org. Zaujimavé vided a online kurzy
z réznych praktickych oblasti pontika platforma www.zmudri.sk.

Mozno vyuZit aj tzv. E-U-R metédu (evokécia, uvedomenie a reflexia). V prvej faze pontikneme Ziakom priestor zdielat infor-
macie o téme, ktorymi uz disponuju, aké myslienky o téme majt, aké otazky sa im k téme vyndraja. Potom Studenti spracuja
nové informadcie o téme. V poslednej faze prebieha reflexia predoslych skasenosti. Je to najddlezitejsi moment ucenia. Reflek-
tujme, ¢i si v ramci prvych dvoch faz studenti nieco potvrdili, vyvratili, ¢i sme vSetko zodpovedali, ¢o ostava otvorené. Moz-
no tiez reflektovat proces ucenia.

Pozornost $tudentov sa nam podari udrzat aj vdaka interaktivnym aplikdcidm, ktoré mozno pouzit kedykolvek pocas vzde-
lavania nielen na overovanie vedomosti, ale aj na spoznanie a stmelenie timu. Zabavné kvizy mozno vytvarat prostrednic-
tvom www.kahoot.com.

Pozornost ma svoje limity. Pokiisme sa neprekracovat naroky aktivne sledovat video (audio) viac nez 60 mintit. Ak mame
k dispozicii dlhé bloky, vytvorme adekvatny priestor na prdacu v skupindch. Online platformy pontikaju moznost rozdelit
stretnutie do miestnosti, medzi ktorymi sa mézu vedtci prepinat. Vieme si nastavit ¢as rozdelenia tc¢astnikov do podskupin,
po jeho uplynuti ich to automaticky vrati do hlavnej pracovnej miestnosti. Pracovné skupiny moézu byt skvelym spestrenim
stretnutia. Ich cielom moze byt spracovat dant tému v réznom umeleckom prevedeni (baseri, obrazok, hudba).

Praca v skupinach moéze prirodzene vyustit do potreby diskutovat. Zlaté pravidld diskusii v online priestore: VZdy majme fa-
cilitdtora. Md pristup k funkcii stlmit mikrofony iicastnikov. V jeden cas hovori len jeden clovek, ostatni majii stlmenyj mikrofon. Ked sa
cheii vicastnici prihldsit o slovo, pouZijii emotikon (zdvihnutii ruku), medzernik na kldvesnici a pod. KazZdy sa vyjadruje iba k diskutovanej
veci, jasne a strucne. Ak diskusia opakovane smeruje k inému problému, poniiknime moznost zorganizovat samostatné stretnutie k danej
téme. Pokial je to mozné, vsetci by mali mat zapnuté kamery.

Zbierajme spitnd vizbu od ticastnikov. Pomoze ndm hodiny robit lepsie. Dodrzujme zdsadu priebeZne a rychlo. U¢itelia po-
¢as distancného vzdelavania $pecidlne ocenili spatna vazbu od rodicov.

UZitocné odkazy: dobraskola.sk/ako-zvladnut-vyucovanie-ked-sa-zatvoria-skoly-tipy-na-online-aplikacie/, www.duolingo.com —
aplikdcia pre vyucovanie cudzich jazykov, www.bubbl.us — webovd strinka pre tvorbu myslienkovijch map.

Zdroje: www.skorpiodigital sk, ucitelslovenska.sk, www.eduworld.sk
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