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Opakovana obchodna verejna sitaz

Mali sme vyhldsenti obchodnil verej-
nii sutaz na predaj pozemkov, do
ktorej sa nikto neprihldsil. Neskor sa do-
stavil zdujemca, ktory by tie pozemky kii-
pil. Musi sa obchodnd verejnd sutaz vy-
hlasit opit, alebo je aj ind moznost?

Prislusnu pravnu upravu obsahuje
zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci
v z. n. p. (dalej len ,zdkon o majetku
obci”).

Zikon o majetku obci — vyiiatok

§ 9a

(1) Ak tento zdkon neustanovuje inak,

prevody vlastnictva majetku obce sa

musia vykonat

a) na ziklade obchodnej verejnej siitaze,

b) dobrovolnou drazbou (dalej len
»drazba”) alebo

c) priamym predajom najmenej za
cenu vo vyske vseobecnej hodnoty
majetku stanovenej podla osobitne-
ho predpisu.

(Pozndmka autora: Uvodnd veta ,ak ten-
to zdkon neupravuje inak” sa tyka vy-
nimiek upravenych v § 9a ods. 8 zikona
o majetku obct; z predchidzajiiceho vyhld-
senia obchodnej verejnej suitaze vsak moz-
no usidit, Ze na dany pripad sa tieto vyj-
nimky nevztahujii.)

Citované ustanovenie obsahuje tri po-
vinné alternativy a ide o tzv. kogentné
pravidlo (tzn. také, od ktorého sa nie
je mozné pri aplikdcii odchylit).

Z uvedenych spdsobov prevodu vlast-
nictva je mozné jednoznacne odporu-
¢it bud obchodnti verejna sutaz, ale-
bo drazbu. Sktsenosti z praxe potvr-
dzujt, Ze vyber medzi tymito dvoma
moznostami spravidla zavisi od toho,
¢i je k dispozicii zamestnanec, ktory
ovlada proces drazby, ktory je o nie-
¢o narocnejsi na okamzité spravne re-
akcie na vzniknuta situaciu. Proces
pripravy a realizdcie obchodnej ve-
rejnej sutaze je mozné dokladne pri-
pravit tak, aby v jednotlivych krokoch
neznamenal ziadne nestandardné za-
tazenie organizujticeho zamestnanca.

(Pozndmka autora: Tzov. priamy predaj,
ktory je tretou z povinnych alternativ, ne-
mozno odporucit z dévodu viacerych rizi-
kovyjch miest aplikdcie tohto spdsobu pre-
vodu vlastnictva.)

Pre tplnost je potrebné pripomentt,
ze rozhodovanie o spdsobe prevodu
je zdkonom vyhradené do pdsobnos-
ti obecného zastupitelstva.

Zikon o majetku obci — vyrniatok

§9
(2) Obecné zastupitel'stvo schvaluje

a) sposob prevodu vlastnictva nehnu-
tel'ného majetku obce;...

Rozhodovanie o sposobe prevodu
vlastnictva nehnutelnosti je spravne
zaradit na zaciatok celého procesu;
da sa tak predist nedorozumeniam
s obecnym zastupitel'stvom, ktoré by
malo odlisny nazor na sposob prevo-
du vlastnictva, nez aky zastava staros-
ta alebo aky odporuca obecny trad.

Zaver:

Ak ide o prevod pozemku, ktory ne-
napiﬁa vynimo¢né podmienky § 9a
ods. 8 zdkona o majetku obci, treba
si vybrat spdsob prevodu vlastnictva
spomedzi alternativ uvedenych v § 9a
ods. 1, pricom mozno jednoznacne
odporucit obchodnu verejnu sutaz,
pripadne drazbu (ak mame osobu,
ktord zvladne rolu drazobnika). V si-
tuacii, ktord opisuje text otazky, je na-
mieste odporticanie obchodnt verej-
nu sutaz zopakovat.

Mgr. Ladislav Briestensky
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Danové priznanie subjektov verejnej spravy

a izemnej samospravy za rok 2021

lizi sa termin uctovnej zdvierky

subjektov verejnej spravy a tizem-
nej samosprdvy za rok 2021. Hoci sa-
motny termin dariového priznania md
este svoj Cas, do tictovnictva je potreb-
né zatictovat tictovny pripad, ktorym
je splatnd dan. V pripade, Ze dariovd
povinnost nevznikne, o dariovej stra-
te alebo nulovom datiovom priznani sa
netictuje.

Tento prispevok je zamerany na
subjekty v Uzemnej samosprave,
ktorymi sti obce a vysSSie Uzem-
né celky (dalej len ,,V[jC”) a nimi
zriadené rozpoctové a prispevkové
organizacie. Prispevok bude mat
dve casti, v prvej Casti sa zameria-
me na legislativu stvisiacu s dano-
vym priznanim k dani z prijmov
pravnickych osob, v dalsom Ccisle
casopisu sa budeme zaoberat tla-
¢ivom danového priznania vrata-
ne vysvetlenia Specifickych situa-
cii pre subjekty, ktoré vykonavaju
svoju hlavnu ¢innost stanovenu za-
konom alebo zriadovacou listinou,
pricom im nemusi vznikat daro-
va povinnost, ale aj moze. Pre sub-
jekty vykonavajuce podnikatelskt
¢innost podame prehlad uprav za-
kona Specificky pri aplikovani stvi-
siacich zakonov. V prispevku sa za-
meriame na Uzemnu samospravu,
avsak logiku vykladu moZzno pou-
zit primerane aj v ostatnych tctov-
nych jednotkach verejnej spravy.

Kto je povinny podat danové
priznanie

Povinnost podavat darnové pri-

znanie k dani z prijmov pravnickej

osoby (dalej len ,DP”) vyplyva pre

pravnické osoby z dvoch pravnych

predpisov, ktorymi st:

e § 15 zakona ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v z. n. p. (dalej len ,,da-
novy poriadok”),

e §41 ods. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v z. n. p. (dalej
len ,,zadkon o dani z prijmov®).

Danové priznanie je povinny podat
kazdy, komu tato povinnost vyply-
va z osobitnych predpisov, napr.
zakon o dani z prijmov, alebo ten,
koho na to spravca dane vyzve.

Danové priznanie za predchadza-
juce zdanovacie obdobie je povin-
ny podat danovnik v lehote podla
§ 49 zakona o dani z prijmov.

e Danovnik, ktory nie je zaloze-
ny alebo zriadeny na podnika-
nie, Narodna banka Slovenska
a Fond narodného majetku Slo-
venskej republiky nemusia po-
dat darfiové priznanie, ak ma-
ju iba prijmy, ktoré nie st pred-
metom dane, a prijmy, z ktorych
sa dan vybera podla § 43 zakona
o dani z prijmov.

e Rozpoctové organizacie a pri-
spevkové organizacie nemusia
podat danové priznanie, ak maji
okrem prijmov, z ktorych sa dan
vybera podla § 43 zakona o dani
z prijmov, len prijmy oslobode-
né od dane.

Vymedzenie danovnikov, ktori nie
su zalozeni alebo zriadeni na pod-
nikanie, upravuje § 12 ods. 3 zako-
na o dani z prijmov. Danlovnici st
rozdeleni do dvoch skupin, dévo-
dom je mozZnost oslobodenia cha-
ritativnej reklamy u danovnikov
podla § 12 ods. 3 pism. a) zdkona
o dani z prijmov. Reklamu nie je
mozné oslobodit v subjektoch pod-
la pism. b).

Danovnikmi podla § 12 odseku 2

cit. zakona su:

a) obcianske zdruzenia, nadacie,
neinvesticné fondy a nezisko-

vé organizacie poskytujtice vse-
obecne prospesné sluzby,

b) zaujmové zdruzenia pravnic-
kych o0s6b, profesijné komory,
politické strany a politické hnu-
tia, Statom uznané cirkvi a nabo-
zenské spolocnosti, spolocenstva
vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov, obce, vysSie tizem-
né celky, rozpoctové organiza-
cie a prispevkové organizacie,
$tatne fondy, vysoké skoly, Urad
pre dohlad nad zdravotnou sta-
rostlivostou, Socidlna poistovna,
Kancelaria Rady pre rozpocto-
vu zodpovednost, Fond ochrany
vkladov, Slovenska kanceldaria
poistovatelov, Slovensky po-
zemkovy fond, Rozhlas a televi-
zia Slovenska, Garan¢ny fond in-
vesticii, organizdcie, ktorych ne-
ziskova cinnost vyplyva z oso-
bitného predpisu, na zaklade
ktorého vznikli; za dariovnikov,
ktori nie st zalozeni alebo zria-
deni na podnikanie, sa na tce-
ly tohto zakona nepovazuju ob-
chodné spoloc¢nosti nezalozené
na ucel podnikania.

Obec a VUC nemusi podat datiové
priznanie, ak maju iba prijmy, kto-
ré nie st predmetom dane (pod-
I'a § 12 zakona o dani z prijmov),
a prijmy, z ktorych sa dan vybera
podla § 43 zakona o dani z prij-
mov (napr. uroky v banke zdane-
né zrazkou). Obec pri vykone svo-
jej cinnosti dosahuje rozne prij-
my (napr. podielové dane, dane
z nehnutelnosti, nakladanie s ma-
jetkom obce, rozne tuctovné vy-
nosy). Tieto st vzdy predmetom
dane, preto povinnost podat da-
1ové priznanie obci (aj VUC) vzdy
vznika. Ak budu nakoniec niektoré
prijmy oslobodené od dane podla
§ 13 zdkona o dani z prijmov, preja-
vi sa to az v danovom priznani.



Rozpoctové organizacie a prispev-
kové organizacie plnia ulohy
obce alebo VUC. St zriadené zé-
konom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc-
tovych pravidlach verejnej spra-
vy a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v z. n. p. Ich povin-
nost, resp. moznost, kedy nemusia
podat danové priznanie, je upra-
vena inak ako v pripade obci. Ne-
musia podat danové priznanie, ak
maju okrem prijmov, z ktorych
sa dan vybera podla § 43 zakona
o dani z prijmov, len prijmy oslo-
bodené od dane. To znamenad, ze
uz pri tvahe, ¢i podat danové pri-
znanie, si testuju oslobodenie pod-
la § 13 zdkona o dani z prijmov,
a to, Ze maju uroky zdanené zraz-
kou podla § 43 cit. zakona. Ak maju
napr. hlavnu ¢innost s predmetom
dane, avSak bez zdanovanych prij-
mov (napr. predaj majetku, prend-
jom majetku) vymedzenych zako-
nom, a vSetky prijmy st oslobode-
né, potom danové priznanie nemu-
sia podat. Spravca dane ich vsak
moze na podanie dafiového prizna-
nia vyzvat.

Co je predmet dane

Predmetom dane darnovnikov, kto-

ri nie st zaloZeni alebo zriadeni na

podnikanie, st prijmy z ¢innosti,

ktorymi dosahuja zisk alebo kto-

rymi sa da zisk dosiahnut, a to

vratane prijmov:

e 7z predaja majetku,

e 7z najomného,

e 7 reklam,

e z clenskych prispevkov,

e z ktorych sa dan vybera podla
§ 43 (zrdzkovd dar),

e na zadklade zmluvy o sponzor-
stve v Sporte.

Definicia predmetu dane sa nevia-
Ze na podnikanie, preto je potreb-
né dosledné zvazenie. V praxi obci
a VUC je predmet dane vzdy.

Predmetom dane nie je:

a) prijem podTa § 50,
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b) prijem ziskany darovanim okrem
darov, ktoré boli poskytnuté po-
skytovatel'ovi zdravotnej starost-
livosti od drzitela alebo dede-
nim,

¢) podiel na zisku (dividenda) vy-
placany zo zisku obchodnej spo-
lo¢nosti alebo druzstva [§ 3 ods. 1
pism. e)] v rozsahu, v akom nie je
daniovym vydavkom u dafiovni-
ka vyplacajuceho tento podiel na
zisku, vyrovnaci podiel, podiel
na likvida¢nom zostatku, podiel
na vysledku podnikania vypla-
cany tichému spolo¢nikovi alebo
podiel na zisku a na majetku po-
zemkového spolocenstva s prav-
nou subjektivitou [§ 3 ods. 1
pism. g)], okrem
1. prijmu (vynosu) podla § 3

ods. 1 pism. e) a g) vyplacané-
ho pravnickej osobe, ak ten-
to prijem plynie daniovnikovi
podla§2 pism. d) druhého bo-
du od pravnickej osoby, ktora
je danovnikom nezmluvného
Statu podla § 2 pism. x), ale-
bo je vyplacany darnovnikom
podla § 2 pism. d) druhého
bodu pravnickej osobe, ktora
je dantovnikom nezmluvného
statu podla § 2 pism. x),

2. prijmu (vynosu) podla § 3
ods. 1 pism. f) vyplacaného
pravnickej osobe,

d) prijem plyntci z dovodu nado-
budnutia novych akcii a podie-
lov, ako aj prijem plynuci z do-
vodu ich vymeny pri zruseni
daniovnika bez likvidacie, a to
aj vtedy, ak sucastou splynutia,
zlucenia alebo rozdelenia spo-
lo¢nosti je aj majetok spolocnos-
ti so sidlom v ¢lenskych Statoch
Eurdpskej tinie.

Obce bezne uctuju o prijatych da-
roch (v uctovnictve nazvané ako
transfery), mézu zdedif majetok,
mozu prijimat dividendy, podie-
ly na likvida¢nom zostatku pri lik-
vidacii spoloc¢nosti alebo vyrovna-
vacie podiely pri zaniku tcasti atd.
Tieto mozné prijmy sa uctuju ako
vynosy, st stcastou vysledku hos-

podarenia, avSak na danové tce-
ly st odpocitatelné, pretoze nie su
predmetom dane.

Zdanenie neperiazného prijmu

§ 17 ods. 20 zdkona o dani
z prijmov

Stcastou zakladu dane je aj nepe-
nazny prijem prenajimatela, ktory
je vlastnikom veci prenajatej na za-
klade najomnej zmluvy alebo iného
uzivacieho vztahu (dalej len ,na-
jomnd zmluva”), a to vo vyske vy-
davkov vynalozenych ndjomcom
alebo uzivatelom podla osobitného
predpisu (dalej len ,najomca”), po
predchadzajicom pisomnom su-
hlase prenajimatela, na technické
zhodnotenie tejto veci nad ramec
povinnosti dohodnutych v najom-
nej zmluve a neuhradenych prena-
jimatelom, a to v zdanovacom ob-
dobi, v ktorom:

a) bolo technické zhodnotenie uve-
dené do uzivania, ak o hodnotu
technického zhodnotenia vlast-
nik prenajatej veci zvysil vstup-
na (zostatkovi) cenu tohto ma-
jetku,

b)doslo k skonceniu najomnej
zmluvy; nepenazny prijem sa
ur¢i vo vyske zostatkovej ceny,
ktora by malo technické zhodno-
tenie pri pouziti rovnomerného
odpisovania (§ 27).

§ 17 ods. 21 zdkona o dani
z prijmov

Nepenaznym prijmom prenaji-
matela su aj vydavky vynalozené
najomcom na opravy prenajatého
hmotného majetku zahrnuté do da-
novych vydavkov najomcu nad ra-
mec povinnosti najomcu dohodnu-
tych v najomnej zmluve.

Rizikom je, Ze takyto nepenaz-
ny prijem nie je sucastou vynosov
a nie je sucastou vysledku hospo-
darenia. Zdanenie je len v dano-
vom priznani na osobitnom riad-
ku 110.
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Oslobodenia od dane

(Pozn.: Uvddzame len vybrané ustano-
venia pre subjekty nezriadené na pod-
nikanie.)

Od dane st oslobodené prijmy:

§ 13 ods. 1 a) zdkona o dani

z prijmov

Prijmy danovnikov uvedenych

v § 12 ods. 3 plyntice z ¢innosti, na

ktorej tucel tito darovnici vznik-

li alebo ktora je ich zakladnou ¢in-

nostou vymedzenou osobitnym

predpisom okrem:

e prijmov z predaja majetku,

e prijmov z najomného,

e prijmov z reklam,

e prijmov z ¢lenskych prispevkov,
ak nie st oslobodené podla pis-
men b) az f) alebo odseku 2, prij-
mov na zaklade zmluvy o spon-
zorstve v Sporte,

e prijmov z c¢innosti, ktoré st pod-
nikanim, a

e prijmov, z ktorych sa dan vybera
podIa § 43.

§ 13 ods. 1 b) zdkona o dani

z prijmov

Prijmy rozpoctovych organizacii
z prenajmu a z predaja majetku
zahrnuté v rozpocte zriadovatela

okrem prijmov, z ktorych sa dan
vybera podTa § 43.

§ 13 ods. 1 pism. e) zdkona o dani
z prijmov

Prijmy obci a VUC z prenajmu
a predaja ich majetku.

§ 13 ods. 1 pism. g) zdkona o dani
z prijmov

Od dane st oslobodené prijmy z re-
klam, ktoré st uréené na charitativ-
ne tucely, danovnikov uvedenych
v § 12 ods. 3 pism. a) najviac do
vysky 20 000 eur za prislusné zda-
novacie obdobie, pri¢om tieto prij-
my je dafiovnik povinny pouZit len
na ucel vymedzeny v § 50 ods. 5,
a to najneskor do konca roka nasle-
dujuceho po roku, v ktorom tieto
prijmy dariovnik prijal; ak dariov-
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nik do uplynutia tejto lehoty nepo-
uzije prijmy z reklam oslobodené
od dane na tcel vymedzeny v § 50
ods. 5, je povinny zahrnut tieto prij-
my alebo ich nepouzita cast do za-
kladu dane najneskor v zdarova-
com obdobi, v ktorom uplynie tato
lehota.

Poznamka:

Toto oslobodenie sa nevztahuje na obce,
VUC, prispevkové organizicie a roz-
poctové organizicie. V stlade s § 13
ods. 3 pism. a) ide o tieto typy prijem-
cov, ktoré mohla obec zaloZit: napr. ob-
cianske zdruzenia, naddcie, neinvestic-
né fondy a neziskové organizdcie po-
skytujiice vseobecne prospesné sluzby.
Tieto subjekty mohli prijat’ tzv. chari-
tativnu reklamu, ktord je za zdkonom
ustanovenych podmienok oslobodend.

Upozornenie:

Nové oslobodenie platné od 1. 1.
2021 — cez prechodné ustanove-
nia sa pouzilo uz v daniovom pri-
znani za rok 2020.

0Od 1. 1. 2021 st1 od dane oslobo-
dené aj:

§ 13 ods. 2 pism. k)

Plnenia poskytované v ramci ak-
tivnej politiky trhu prace a plne-
nia poskytnuté podla osobitné-
ho predpisu. Takymi st dotacie
v suvislosti s COVID-19, napri-
klad na udrzanie zamestnanos-
ti, a tiez dotdcie v pOsobnosti
Ministerstva kultary SR. Na rok
2020 sa pouzilo prechodné usta-
novenie zakona — § 52zzi.

Zdanovacie obdobie

V tctovnych jednotkach samospra-
vy je zdaniovacim obdobim kalen-
darny rok. Vzhladom na to, Ze su
subjektmi verejnej spravy, zostavu-
ju uctovnu zavierku za kalendarny
rok, preto nemdzu mat zdarova-
cie obdobie urcené ako hospodar-
sky rok.

Lehoty na podanie DP

§ 49 ods. 2 zakona o dani

z prijmov

Darnové priznanie sa podava do
troch kalendarnych mesiacov po
uplynuti zdarfiovacieho obdobia, ak
tento zakon neustanovuje inak.

Lehota pre danovnikov vo verej-
nej sprave a izemnej samosprave
za rok 2021 je 31. marec 2022.

Upozornenie:

Plati moznost prediZenia lehoty
na zaklade ozndmenia.

Moznost prediZenia lehoty na po-
danie darfiového priznania podla
§ 49 ods. 3 zdkona o dani z prijmov
je na zaklade oznamenia podané-
ho prislusnému spravcovi dane do
uplynutia lehoty na podanie darno-
vého priznania podla odseku 2. Po-
danim ozndmenia sa predlZuje tato
lehota najviac o tri celé kalendar-
ne mesiace s vynimkou danovnika
v konkurze alebo v likvidacii. Da-
novnik v oznameni uvedie novu
lehotu, ktorou je koniec kalendar-
neho mesiaca, v ktorej poda dario-
vé priznanie. V tejto novej lehote je
dan aj splatna.

Vzor tladiva ozndmenia o predi-
zeni lehoty na podanie darnového
priznania je dostupny na stranke:
www.financnasprava.sk.

Vzdy je potrebné uviest koniec me-
siaca, ku ktorému si danovy sub-
jekt predlzuje lehotu (napr. 30. 4.
2022, 31. 5. 2022, resp. 2. 5. 2022,
30. 6. 2022).

Podavanie DP

Dariové priznanie sa podava vecne
prislusnému spravcovi dane, kto-
rym je daniovy drad. V sulade s § 13
ods. 4 danového poriadku danové
priznanie mozno podat ktorému-
kolvek vecne prislusnému sprav-
covi dane. Ak spravca dane nie je



miestne prislusny, v stlade s § 18
danového poriadku danové pri-
znanie bezodkladne posttpi pri-
slusnému spravcovi dane a upove-
domi ho o tom, kto podanie podal.
Ak bolo podanie urobené v lehote,
lehota sa povazuje za zachovanu aj
u spravcu dane, ktorému bolo po-
danie postupené.

Darové priznanie je povinny po-
dat aj ten dariovnik, ktorého sprav-
ca dane vyzve na podanie prizna-
nia podla § 15 ods. 1 danového po-
riadku.

Ciselné tdaje vyjadrujtce pefiazné
sumy sa uvadzaju v eurach s pres-
nostou na eurocenty. Zaokruhlo-
vanie je ustanovené v § 47 zakona
o dani z prijmov matematicky.

Vsetky prepocty podla zdkona

o dani z prijmov sa vykonaju s pres-

nosfou na dve desatinné miesta,

pricom druha dislica za desatinnou
¢iarkou sa upravi podla dislic, kto-
ré nasleduju po nej, tak, zZe:

a) zaokruhlovana dislica, po ktorej
nasleduje ¢islica mensia ako pat,
zostdva bez zmeny,

b) zaokrahlovana dislica, po ktorej
nasleduje ¢islica pat alebo islica
vacsia ako pat, sa zvacsuje o jed-
nu.

Aké dariové priznanie mozno
podat

Darlové priznanie k dani z prijmov
pravnickych o0s6b moZzno podat
ako riadne, opravné alebo dodatoc-
né. Danovnik na prvej strane dano-
vého priznania oznaci, o aky druh
danového priznania ide.

1. Riadne danové priznanie

Riadne danové priznanie sa poda-
va v lehote na podanie danového
priznania urcenej v § 49 ods. 2 za-
kona o dani z prijmov do troch ka-
lendarnych mesiacov po skonceni
zdanovacieho obdobia, resp. podla
§ 49 ods. 3 zakona o dani z prijmov
do troch mesiacov po uplynuti vSe-

HOSPODARENIE

obecnej lehoty na podanie danové-
ho priznania na zaklade oznamenia
o prediZeni lehoty na podanie da-
nového priznania zaslaného sprav-
covi dane.

2. Opravné danové priznanie

Opravné danové priznanie mozno
podat pred uplynutim lehoty na
podanie danového priznania (§ 16
ods. 1 darfiového poriadku), ozna-
¢l sa ako ,opravné”. Na pdvodne
podané danové priznanie sa nepri-
hliada. Z opravného darového pri-
znania neplynu ziadne sankcie.

3. Dodatoc¢né danové priznanie

Ak danovnik zisti, Ze jeho dafi ma
byt vyssia, ako bola dan nim pri-
znana alebo spravcom dane vyru-
bena, je podla § 16 ods. 2 danového
poriadku povinny podat do kon-
ca nasledujuceho mesiaca po tomto
zisteni dodatocné danové prizna-
nie. Dodatocné danové priznanie je
danovy subjekt povinny podla § 16
ods. 3 danového poriadku podat aj
vtedy, ak zisti, Ze dariova strata je
niz$ia, ako bola uvedena v prizna-
ni. V II. casti v oddiele Dodato¢né
danové priznanie uvedie den, kedy
doslo k zisteniu skutoc¢nosti, ktora
zaklada povinnost podat dodatoc-
né priznanie.

Na tlac¢ive danového priznania sa
v zdhlavi oznadi ako ,, dodatocné
daniové priznanie”. Z dodatocného
danového priznania uz moézu ply-
nuf (a zvycajne aj plynu) sankcie
podla dafiového poriadku.

Poznamka:

Podla § 16 ods. 4 danového po-

riadku je danovy subjekt oprav-

neny (teda nie povinny) podat

dodatocné danové priznanie, ak

zisti, ze:

e dan ma byt nizsia, ako bola
uvedena v daniovom priznani,

e dan ma byt nizsia, ako bola
spravcom dane vyrubend,

e danové priznanie obsahuje
nespravne udaje alebo

e darova strata je vyssia, ako
bola uvedena v DP.

V tomto pripade sa sankcie ne-

ukladajt.

Splatnost dane

Dan je splatna v lehote na podanie
danového priznania.

Sankcie podla dafiového poriadku

Pokuty podl'a § 155 daniového po-
riadku ulozi spravca dane z rozdie-
Iu medzi dariou vypocitanou v DP
a vyssou danou uvedenou v doda-
tocnom DP, dariou zistenou sprav-
com dane alebo uréenou spravcom
dane podla pomocok.

Urok z omeskania podla § 156
danového poriadku ulozi sprav-
ca dane za oneskorené zaplatenie
dane.

Platenie preddavkov na dan

v roku 2021

§ 42 zdkona o dani z prijmov

1. Danovnik, ktorého dan za pred-
chadzajiice zdanovacie obdobie
vypocitana podla odseku 6 pre-
siahla 16 600 eur, je povinny pla-
tif, pocntic prvym mesiacom na-
sledujiiceho zdanovacieho obdo-
bia, mesacné preddavky na dan
vo vySke 1/12 dane za predcha-
dzajtce zdanovacie obdobie, a to
vzdy do konca prislusného me-
siaca. Danovnik vyrovna celo-
ro¢nu dan v lehote na podanie
daniového priznania.

2. Danovnik, ktorého dan v pred-
chadzajucom zdanovacom ob-
dobi vypocitana podla odseku 6
presiahla 5 000 eur a nepresiahla
16 600 eur, plati Stvrtrocné pred-
davky na dar na bezné zdanova-
cie obdobie, a to vo vyske 1/4 da-
ne za predchadzajuce zdanova-
cie obdobie. Stvrtro¢né preddav-
ky na dan su splatné do konca
prislusného kalendarneho stvrt-
roka. Datiovnik vyrovna celoroc-
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nu dan v lehote na podanie da-
nového priznania, a ak ide o da-
novnika, ktorého zdarovacim
obdobim je hospodarsky rok, do
konca prislusného Stvrtroka hos-
podarskeho roka.

3. Ak spravca dane neurci platenie
preddavkov na dan podla § 42
ods. 10 zdkona o dani z prijmov,
preddavky na dan neplati:

a) danovnik, ktorého dan za
predchadzajace  zdanovacie
obdobie vypocitana podla
ods. 6 nepresiahla 5 000 eur,

b) danovnik v likvidacii alebo
v konkurze v zdarniovacom ob-
dobi podla § 41 ods. 4 a 6,

¢) danovnik podla § 42 ods. §,
t. j. danovnik, ktory podava
daniové priznanie prvykrat.

Ak dan vypocitana v dafiovom pri-
znani je vysSia ako zaplatené pred-
davky na dan, danovnik je povin-
ny zaplatit rozdiel v lehote na po-
danie danového priznania.

Spravca dane vrati do 30 dni odo
dna podania ziadosti darnovnika
zaplatené preddavky na dan, ak
daniovnikovi nevznikla povinnost
platit preddavky na dan podla toh-
to zakona, alebo rozdiel zaplate-
nych preddavkov na dan, ak da-
novnik zaplatil preddavky na dan
v sume vysSej, aku bol povinny za-
platit podla tohto zdkona. Ziadost
o vratenie preplatku je sticastou da-
nového priznania.

Dariova licencia a jej zdpodet

V case povinnosti platenia darnovej
licencie sa stvisiace ustanovenia
o danovej licencii netykali, to zna-
mena3, Ze subjekty nezriadené alebo
nezalozené na podnikanie licenciu
neplatili a v danovych priznaniach
sme sa tym nezaoberali. Od roku
2018 je darova licencia zrusena aj
pre podnikatelov a uz je len moz-
nost jej zapoctu, ¢o este dokumen-
tuje datiové priznanie. Obci, VUC,
prispevkovych a rozpoctovych or-
ganizacii sa tato problematika ne-
tyka.

HOSPODARENIE

Uétovna zdvierka

Na ucely podania danového pri-
znania je danovnik povinny zo-
stavit actovna zavierku ku koncu
zdanovacieho obdobia podla za-
kona a v termine na podanie da-
nového priznania ju ulozit v regis-
tri uctovnych zavierok podla zako-
na ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v z. n. p. (dalej len ,,zdkon o uctov-
nictve”).

Podla § 17 zakona o dani z prijmov
sa pri zistovani zakladu dane alebo
danovej straty u danovnika actuja-
ceho v sustave podvojného uctov-
nictva vychadza z vysledku hos-
podarenia. Tento sa dalej upravu-
je o tzv. pripocitatelné a odpocita-
telné polozky upravené v dalSich
ustanoveniach § 17.

Vysledok hospodarenia sa pri zis-

tovani zakladu dane:

a) zvy$i o sumy, ktoré nemozno
podla zakona o dani z prijmov
zahrnut do danovych vydavkov
alebo ktoré boli do danovych vy-
davkov zahrnuté v nespravnej
vyske,

b) upravi o sumy, ktoré nie st su-
castou vysledku hospodarenia,
ale podla zékona o dani z prij-
mov su zahrnované do zakladu
dane,

¢) upravi o sumy, ktoré st sicastou
vysledku hospodarenia, ale pod-
la zakona o dani z prijmov sa ne-
zahrnt do zékladu dane.

Tato uprava sa vykona priamo
v tla¢ive dafiového priznania.

Pozn.: Blizsie bude postup vysvetleny
v druhej Casti tohto prispevku.

Obce, VUC, rozpoctové organi-
zacie a prispevkové organizacie
postupuju podla opatrenia MF SR
z 5. decembra 2007 ¢ MF/25755/
2007-31, ktorym sa ustanovuja pod-
robnosti o usporiadani, oznacova-
ni a obsahovom vymedzeni polo-
ziek individualnej tctovnej zavier-

ky, terminy a miesto predkladania
uctovnej zavierky pre rozpoctoveé
organizacie, prispevkové organi-
zacie, Statne fondy, obce a vyssie
uzemné celky v z. n. p. Na zostave-
nie individualnej uctovnej zavier-
ky k 31. 12. 2021 sa pouZzije vzor uc-
tovnej zavierky uvedeny v prilohe
k opatreniu Ministerstva financii
SR ¢. MF/019605/2017-352.

Uétovnt zavierku tvoria:
e Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01,

e Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO
SFOV 2-01,

e Poznamky.

Podla § 7 zakona o uctovnictve je
uctovna jednotka povinna tcto-
vat tak, aby uctovna zavierka po-
skytovala verny a pravdivy obraz
o skutocnostiach, ktoré st predme-
tom uctovnictva, a o financnej si-
tuacii uctovnej jednotky. Zobra-
zenie v uctovnej zavierke je ver-
né, ak obsah poloziek tictovnej za-
vierky zodpoveda skutoc¢nosti a je
v stlade s ustanovenymi tctovny-
mi zasadami a tétovnymi metdda-
mi. Zobrazenie v uctovnej zavierke
je pravdivé, ak st pri nom pouzité
uctovné zasady a uctovné metddy,
ktoré vedu k dosiahnutiu verného
zobrazenia skutocnosti v tctovnej
zavierke.

Podla § 7 zakona o tctovnictve uc-
tovna jednotka je povinna viest uc-
tovnictvo spravne, uplne, preuka-
zatelne, zrozumitelne a sposobom
zaruCujucim trvalost tuctovnych
Zaznamov.

Poznamka:

Je nevyhnutné, aby ictovnictvo, z kto-
rého sa urci vysledok hospoddrenia
a ktorym sa urci riadok 100 dariového
priznania, bolo vedené v sulade so zad-
konom o uctovnictve. To je potrebné
riesit uz pocas roka, kedy je postupmi
1iCtovania urcend povinnost vytvdrat
analytické 1icty aj na vicely zistenia zd-
kladu dani.



Odporiicanie:

Ak nie st Poznamky vyhotove-
né a uloZené v registri uc¢tovnych
zavierok v lehote do 31. 3. 2022,
je vhodné a aj potrebné ozna-
mit prediZenie lehoty na poda-
nie danového priznania. Inak sa
danovy subjekt vystavuje poku-
te podla danového poriadku.

Novely zdkona o dani z prijmov
s vplyvom na zdarovacie obdobie

roka 2021

V zdanovacom obdobi roka 2021

maju na zdanovanie prijmov vplyv

tieto novely:

e zakon ¢. 416/2020 Z. z., tcéinnost
od1.1.2021a1.7.2021,

e zakon ¢. 221/2019 Z. z., Gc¢innost
od 1.1.2021,

e zakon ¢. 420/2020 Z. z., uc¢innost
od 1.1.2021,

e zakon ¢. 421/2020 Z. z., G¢innost
od 1. 1. 2021,

e zakon ¢. 301/2019 Z. z., tcéinnost
od 1.1.2021,

e zakon ¢. 76/2021 Z. z., Gc¢innost
od 1. 3. 2021,

e zdakon ¢. 257/2021 Z. z., G¢innost
od 1. 8. 2021,

e zakon ¢. 310/2021 Z. z., G¢innost
od 1.9.2021.

Pozndmbka:

Tieto novely len Ciastoéne ovplyvriu-
ju zdariovanie subjektov verejnej sprd-
vy a tizemnej spravy, preto si zdorazni-
me len stivisiace ustanovenia na ticely
zdanenia tychto subjektov a s ustano-
veniami, ktoré sa ich netykajii, sa dalej
nezaoberdme.

Zakon ¢&. 416/2020 Z. z.

§ 13 ods. 2

V' § 13 sa odsek 2 dopliia pismenom
k), ktoré znie:
k) plnenia poskytované v ramci ak-
tivnej politiky trhu prace*) a pl-
nenia poskytnuté podla osobitného
predpisu.>*)”.

HOSPODARENIE

Doplnil sa § 13, v ktorom st usta-
novené moznosti oslobodenia prij-
mov poskytované Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR
a Ministerstvom kultary SR. Pod-
l'a toho ustanovenia st oslobodené
plnenia z dovodu pandémie CO-
VID-19. Uéinnost novely je k 1. 1.
2021, avsak toto ustanovenie sa po-
uzilo v DP 2020 na zaklade ustano-
venia § 52zzi bod 1 zakona o dani
z prijmov.

§15

V' § 15 pism. a) druhom bode a tre-
tom bode a pism. b) prvom bode
podbode 1a. sa za slovo ,obdobie”
vkladd slovo ,zdanitelné” a suma
,100 000 eur” sa nahradza slova-
mi ,, ustanoventi osobitnym predpi-
som,*)”.

Pre rok 2021 toto ustanovenie znie:

Sadzba dane z prijmov pre pravnic-
kt osobu je
1. zo zakladu dane zniZzeného o da-
novu stratu
la. 15 % pre danovnika, ktory
dosiahol za zdariovacie ob-
dobie zdanitelné prijmy (vy-
nosy) neprevysujlce sumu
ustanovent osobitnym pred-
pisom,
1b. 21 % pre dariovnika neuve-
deného v bode 1a.

Tymto ustanovenim sa znizila
suma prijmov, pri ktorej je mozné
aplikovat 15 % dan. Kym v roku
2020 bola suma pevne stanovena
sumou 100 000 eur, po tejto zme-
ne ide o sumu ustanovenu oso-
bitnym predpisom, ktorym je za-
kon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pri-
danej hodnoty v z. n. p. (dalej len
,zakon o DPH”). Na rok 2021 je
mozné aplikovat 15 % dan z prij-
mov, ak suma zdanitelnych prij-
mov je menej alebo sa rovna sume
49 790 eur. Tato suma sa urcena za-
konom o DPH ako suma na povin-
nu registraciu platitefa DPH a no-
velou sa stala kritériom aj pre 15 %

dan z prijmov. Uhrn zdanitelnych
prijmov sa zistuje v daniovom pri-
znani (r. 560).

Vypocet je upraveny v pouceni
k danovému priznaniu takto: vy-
chodiskom je suma celkovych prij-
mov /vynosov/ uvedenych v tabul-
ke C1, riadok 6. Takto zistené prij-
my /vynosy/ sa nasledne upravia
na zdanitelné prijmy /vynosy/, a to
predovsetkym vyltcenim prijmov /
vynosov/, ktoré nie sti predmetom
dane, prijmov /vynosov/, ktoré su
od dane oslobodené, resp. sa upra-
via o iné polozky, ktoré ovplyvriu-
ju vysku zdanitenych prijmov /vy-
nosov/.

Zakon ¢. 301/2019 Z. z.

V' § 15a ods. 2 sa slovi ,na euro-
centy nadol” nahridzajui slovami
,podla § 477

Tymto ustanovenim sa zrusila vo

vybranych pripadoch moZznost za-

okruthlovat nadol. Plati ustanovenie

§ 47 zékona o dani z prijmov. Vset-

ky prepocty podla zakona o dani

z prijmov sa vykonaju s presnostou

na dve desatinné miesta, pricom

druha ¢islica za desatinnou ciarkou
sa upravi podla cislic, ktoré nasle-
dujt po nej, tak, ze:

a) zaokruhlovana dislica, po ktorej
nasleduje ¢islica mensia ako pat,
zostava bez zmeny,

b) zaokrtthlovana cislica, po ktorej
nasleduje cislica pat alebo ¢islica
véacsia ako pat, sa zvacsuje o jed-
nu.

To znamend zaokruhlovanie , ma-
tematicky”.

Novd dprava § 30 ods. 1

§ 30 ods. 1

(1) Od zikladu dane danovnika,
ktory je pravnickou osobou, alebo od
zikladu dane (Ciastkového zikladu
dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2
danovnika, ktory je fyzickou osobou,
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mozno odpocitat dariovii stratu po-
Cas najviac piatich bezprostredne po
sebe nasledujiicich zdarovacich ob-
dobi, pocniic zdariovacim obdobim
bezprostredne nasledujiicim po zda-
novacom obdobi, za ktoré bola tdto
dariovd strata vykdzand. Daniovnik
si moze uplatnit' tento odpocet da-
riovej straty najviac do vysky

a) zdakladu dane u darioonika, kto-
1y je prdavnickou osobou, alebo zd-
kladu dane (Ciastkového zdkladu
dane) z prijmov podla § 6 ods. 1
a 2 u dariovnika, ktory je fyzic-
kou osobou, ak sa v prislusnom
zdarovacom obdobi, v ktorom si
uplatiiuje odpocet dariovej straty,
povazuje za mikrodariovnika,

b) 50 % zaikladu dane u danovnika,
ktory je pravnickou osobou, ale-
bo zdkladu dane (Ciastkového zd-
kladu dane) z prijmov podla § 6
ods. 1 a 2 u dariovnika, ktory je
fyzickou osobou, ak nejde o da-
niovnika podl'a pismena a).”

Tato tprava sa vztahuje na zdano-
vacie obdobie roka 2021, strata zis-
tena v danovom priznani za rok
2021 sa bude takto uplatnovat az
v zdatiovacom obdobi roka 2022.

Pozndmka:

Moznosti ,,dobehu” odpoctov strit
podla doterajsich viacerych tiprav zd-
konov budu vysvetlené v druhej cas-
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ti tohto prispevku pri vyklade vypoctu
dane v dariovom priznani.

Tlaéivo datiového priznania

Tlac¢ivo danového priznania je
oznacené: MF/010700/2021-721

Nové tlacivo bolo publikované vo
Finan¢nom spravodajcovi a je ve-
rejne dostupné na internetovej
stranke ~ www. financnasprava.sk.
Tlac¢ivo ma vytvorené logické kon-
troly, je mozné ho vyplnit aj dafiov-
nikom, ktori podaju dariové pri-
znanie v listinnej podobe.

Podrobnejsi vyklad datového pri-
znania pre danovnikov, ktorymi st
obce, VUC, rozpoctové a prispev-
kové organizacie bude predmetom
pokracovania tohto prispevku.

Vysledok hospodarenia, ktory sa

uvedie v tlacive danového prizna-

nia na riadku 100, sa pri zistovani
zakladu dane bude upravovat tak,

Ze sa vysledok hospodarenia:

a) zvysi o sumy, ktoré nemozno
podla zdkona o dani z prijmov
zahrnut do danovych vydavkov
alebo ktoré boli do danovych vy-
davkov zahrnuté v nespravnej
vyske,

b) upravi o sumy, ktoré nie st su-
castou vysledku hospodarenia,
ale podla zakona o dani z prij-

mov su zahrnované do zakladu
dane,

¢) upravi o sumy, ktoré st sucastou
vysledku hospodarenia, ale pod-
l'a zakona o dani z prijmov sa ne-
zahrnt do zékladu dane.

Upozornenie autorky:

Pre spravne aplikovanie zakona
je potrebné poznat vsetky suvi-
siace ustanovenia zakona, naj-
ma:

§ 17 — VSeobecné ustanovenia
o zistovani zakladu dane

§ 18 — Uprava zékladu dane za-
vislych osob

§ 19 — Danové vydavky

§ 20 — Rezervy a opravné poloz-
ky

§ 21 - tzv. nedanové vydavky

§ 22 — § 29 Odpisy hmotného
a nehmotného majetku

a dalsie.

Znalost zakona nenahradza ani po-
ucenie k danovému priznaniu. Pre-
to je potrebna znalost pravidiel za-
kona o dani z prijmov primerane
v subjektoch bez podnikatelskej
¢innosti a v plnej miere v subjek-
toch s podnikatel'skou c¢innostou.

(pokracovanie v nasledujiicom Cisle)

Ing. Mdria Branikovd

Finan¢né prispevky od rodi¢ov v skolach

a v Skolskych zariadeniach zriadenych obcou

Rozpoéty kol a Skolskych zariade-
ni pocitajii so zdrojmi, ktorymi
sui prostriedky stdtneho rozpoctu, roz-
poctu obce a tiez financné prispevky od
Ziakov, rodic¢ov alebo inych o0sob, kto-
ré maju voci Ziakovi vyZivovaciu po-
vinnost. Cielom prispevku je objas-
nit" problematiku stanovenia financ-
nych prispevkov s ohl'adom na nove-
lu zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vyjchove
a vzdeldvani (skolsky zdkon) zdkonom

¢. 415/2021 Z. z. V prispevku pouka-
zujeme na zmeny ucinné od 1. janud-
ra 2022.

Podla § 2 ods. 1 pism. e) a f) za-
kona ¢. 597/2003 Z. z. o financova-
ni zakladnych 8kol, strednych skol
a skolskych zariadeni v z. n. p. (da-
lej len ,zakon ¢. 597/2003 Z. z.”)
k zdrojom financovania kol a kol-
skych zariadeni patria okrem fi-

nancnych prostriedkov zo Statneho

rozpoctu a z rozpoctov tizemnej sa-

mospravy aj:

e prispevky od ziakov, rodicov
alebo inej osoby, ktord ma vocdi
ziakovi vyzivovaciu povinnost,
na ciastoénti tthradu nakladov
na vychovu a vzdelanie v ma-
terskych skolach, skolskych klu-
boch deti, centrach volného ca-
sua



e prispevky od ziakov, rodicov
alebo inej osoby, ktora ma voci
ziakovi vyzivovaciu povinnost,
na ciastocnt thradu nakladov
spojenych s vychovou, poby-
tom, ubytovanim a stravovanim
v 8kolskych internatoch, Special-
nych vychovnych zariadeniach
a zariadeniach Skolského stra-
vovania (dalej len ,financné pri-
spevky”).

Povinnost k stanoveniu a vybera-
niu financnych prispevkov je pre
obec ustanovena v § 6 ods. 24 zako-
na ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej spra-
ve v Skolstve a Skolskej samospra-
ve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z. n. p. (dalej len ,,zakon
¢. 596/2003 Z. z.”). Od 1. januara

2022 obec ako zriadovatel urci vse-

obecne zdvaznym nariadenim:

e vysku prispevku za pobyt dieta-
ta v materskej skole,

e vysku prispevku v zakladnej
umeleckej skole,

e vysku uhrady ndkladov na Stu-
dium v jazykovej skole,

e vysku mesacného prispevku na
¢iastocnu thradu ndkladov na
¢innost skolského klubu deti,

e vysku mesacného prispevku na
¢iastocnu thradu nédkladov na
¢innost skolského internatu,

e vysku mesacného prispevku na
¢iastotnt thradu nakladov na
¢innost centra volného casu.

Podrobnosti k stanoveniu vysky fi-
nancnych prispevkov st ustanove-
né v zakone ¢. 245/2008 Z. z. o vy-
chove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z. n. p. (dalej len ,8kol-
sky zakon”).

Materska skola

Podla § 28 ods. 3 skolského zakona
vzdeldvanie v materskych Skolach
(dalej len ,,Mg”) sa uskutoc¢nuje za
¢iastocnu uhradu.

Obec ako zriadovate] MS ma po-
vinnost urcit vSeobecne zavaznym

HOSPODARENIE

nariadenim (dalej len ,VZN”) vys-
ku mesacného prispevku zakonné-
ho zastupcu na ciasto¢na thradu
vydavkov MS.

Vo VZN od 1. januara 2022 pod-
Ia § 28 ods. 5 a 7 skolského zakona
obec urdi:

e vysku mesacného prispevku za-
konného zastupcu na ciastocnu
thradu vydavkov MS, a to jed-
notnou sumou pre vsetky de-
ti prijaté do MS okrem deti, pre
ktoré je predprimérne vzdelava-
nie povinng,

e podmienky zniZenia, zvysenia
alebo odpustenia prispevku za-
konného zastupcu na ciastocnu
thradu vydavkov MS.

Podla § 28 ods. 6 skolského zako-
na sa prispevok na ciastocnt thra-
du vydavkov MS neuhradza:

e ak zakonny zastupca dietata o to
pisomne poziada a je clenom do-
macnosti, ktorej sa poskytuje po-
moc v hmotnej ntdzi podla za-
kona ¢. 599/2003 Z. z. o pomo-
ci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
v z. n. p. (dalej len ,,zakon o po-
moci v hmotnej nudzi”),

e za diefa, ktoré je umiestnené
v zariadeni na zaklade rozhod-
nutia sudu.

Mesacny prispevok na ciastocnu
thradu vydavkov MS sa uhradza
vopred do desiateho dna v kalen-
darnom mesiaci.

? Otazka ¢&. 1:

Moze obec rozhodniit o neuhrddza-
ni prispevku na ciastocni tthradu
vydavkov MS pre dieta, ktoré ma
prerusenti dochddzku do materskej
skoly z dovodu choroby, z rodinnych
doévodov alebo ked’ dieta nenavste-
vuje MS v éase skolskyjch prazdnin?

Opravnenie rozhodniit' o neuhrddzani
prispevku na ciastoénu tthradu vydav-
kov MS pre dieta, ktoré md prerusenti
dochddzku do materskej Skoly z dbvo-
du choroby, z rodinnych dévodov ale-

bo ked’ dieta nenavitevuje MS v Case
Skolskyjch prazdnin, uz nie je uprave-
né priamo v skolskom zikone. V skol-
skom zdkone je vsak priamo upravené,
Ze obec urci vo VZN podmienky zni-
Zenia, zvysenia alebo odpustenia pri-
spevku zikonného zdstupcu na ciastoc-
nil tihradu vydavkov MS. Na zdklade
tejto skutocnosti obec moze rozhodnut
o0 neuhrddzani prispevku na ciastocni
tthradu vydavkov MS pre dieta, ktoré
md prerusenti dochddzku do materskej
Skoly z dévodu choroby, z rodinnych
dovodov alebo ked” dieta nenavstevuje
MS v Ease skolskijch prazdnin.

? Otazka ¢&. 2:

Obec rozhodla vo VZN, Ze prispe-
vok na Ciastocnii tihradu vydavkov
MS bude platit zikonny zdstupca za
kazdé dieta bez ohladu na to, ktory
roénik MS navstevuje. Je to sprdv-
ne?

Tento postup nie je spravny. Podla § 6
ods. 24 zikona ¢. 596/2003 Z. z. vyska
prispevku za pobyt dietata v materskej
Skole sa urcuje len pre deti, pre ktoré
nie je predprimdrne vzdeldvanie povin-
né. Pre deti, pre ktoré je predprimdrne
vzdeldvanie povinné, sa vyska prispev-
ku na Ciastoénii tihradu vydavkov MS
neurcuje. Obec nemd zmocnenie v zd-
kone, aby mohla vo VZN ustanovit, Ze
prispevok na ciastocnii tthradu vydav-
kov MS od zikonnyjch zdstupcov tyjch-
to deti vyberat bude.

? Otdzka & 3:

Obec ustanovila vo VZN rozdielne
vysky prispevku zdakonného zdastup-
cu na ciastocnii thradu vyjdavkov za
pobyt dietata v MS zriadenej obcou,
a to v zdvislosti od trvalého pobytu
dietata, resp. rodica, alebo zdkonné-
ho zdstupcu dietata. Je tento postup
spravny?

Postup obce nie je spravny. Od 1. ja-
nudra 2021 je povinnostou obce pri-
spevok zikonného zdstupcu na ciastoc-
nii tihradu vydavkov za pobyt diefata
v MS zriadenej obcou urcit jednotnou
sumou pre vietky deti prijaté do MS.



-

-

v

10

UCTOVNICTVO ROPO « OBCI

? Otizka & 4:

Moze obec rozhodmiit o neuhrddza-
ni prispevku na ciastocnii vhradu
vydavkov MS z dévodu prerusenia
prevddzky materskej skoly zo strany
obce ako zriadovatel'a?

Oprivnenie rozhodniit' o neuhrddzani
prispevku na Ciastocnii ithradu vydav-
kov MS z dévodu prerusenia previdz-
ky materskej skoly zo strany obce ako
zriad ovatel'a uz nie je upravené priamo
v Skolskom zdkone, ale si ho mozZe usta-
novit obec vo svojom VZN.

Zakladna umelecka $kola

Vzdelavanie v zakladnych umelec-
kych $kolach (dalej len ,ZUS”) sa
rovnako uskutocnuje za ¢iastocnu
uhradu. Podla § 49 ods. 4 a 6 skol-
ského zdkona vysku mesacného
prispevku na ¢iastocnu tthradu vy-
davkov na stadium v ZUS zriade-
nych obcou alebo samospravnym
krajom urci zriadovatel VZN, kto-
ry od 1. januara 2022 urci vo VZN aj
podmienky zniZenia, zvySenia ale-
bo odpustenia prispevku.

Prispevok na ¢iastocnu tthradu vy-
davkov na stadium v zakladnych
umeleckych skolach sa neuhradza,
ak plnolety ziak alebo zakonny za-
stupca neplnoletého Zziaka, kto-
ry je ¢lenom domacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
podla zakona o pomoci v hmotnej
nadzi, o to pisomne poziada. Toto
zakonné odpustenie prispevku sa
vztahuje iba na Stadium jedného
umeleckého odboru.

? Otizka ¢é. 5:

Plnolety Ziak navstevuje v ZUS dva
umelecké odbory. Musi platit’ pri-
spevok na Ciastocnui tihradu vydav-
kov na $tidium v ZUS, ked’ je Cle-
nom domdcnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej niidzi?

Zikonné odpustenie podla § 49 ods. 5
Skolského zikona sa vztahuje len na
prispevok za Stidium jedného ume-
leckého odboru, a tak si Ziak musi za

HOSPODARENIE

druhy umelecky odbor prispevok zapla-
tit.

? Otazka ¢&. 6:

Must plnolety Ziak Ziadat o odpus-
tenie platit prispevok na Ciastoc-
ni uhradu vydavkov na Stiudium
v ZUS?

Ak plnolety Ziak Ziada o odpustenie
platit prispevok podla § 49 ods. 5 Skol-
ského zdkona, t. j. z dévodu, Ze je cle-
nom domdcnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej niidzi podla zikona
0 pomoci v hmotnej niidzi, musi o od-
pustenie pisomne poZiadat. Ak Ziada
o0 odpustenie podla VZN, ktoré vyda-
la obec ako zriad'ovatel ZUS, v tomto
VZN sii stanovené podmienky, za kto-
rych mu moze byt odpustené platenie
prispevku na Ciastocnui ithradu vydav-
kov na $tidium v ZUS.

Jazykova $kola

Jazykova Skola poskytuje jazy-
kové vzdelavanie v cudzich jazy-
koch podla vzdelavacieho progra-
mu, organizuje aj vyucovanie cu-
dzich jazykov s odbornym zamera-
nim a pripravuje na prekladatelsku
a tlmocnicku cinnost. Vzdelava-
nie v jazykovej skole sa uskutocnu-
je v kurzoch. Stadium na jazyko-
vej Skole je tiez spoplatnené; tthra-
da nakladov na studium pozostava
z prispevku na tthradu roénych na-
kladov (dalej len ,,$kolné”) a zo za-
pisného.

Podla § 53 ods. 6 a 8 skolského za-
kona vysku thrady nakladov na
stadium v jazykovych skolach zria-
denych obcou urci obec VZN a od
1. januara 2022 urci aj podmienky
zniZenia, zvySenia alebo odpuste-
nia zapisného a skolného.

Od 1. januara 2022 skolné a zapis-
né sa neuhradza, ak pInolety poslu-
cha¢ alebo zdkonny zastupca ne-
plnoletého posluchaca o to pisom-
ne poziada a je clenom domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmot-
nej nudzi podla zdkona o pomoci

v hmotnej nidzi. Odpustenie skol-
ného a zapisného sa vztahuje iba na
stadium jedného cudzieho jazyka.

Podla § 53 ods. 9 az 11 skolského
zakona platia pre jazykové Skoly
nasledujtice podmienky:

e jazykova skola vrati Skolné, ak
posluchac jazykovej skoly do 30.
septembra alebo do 28. februa-
ra preukaZze, Ze sa zo zavaznych
osobnych dévodov nemohol na
kurze zucastnovat, zapisné sa
v tomto pripade nevracia,

e jazykova skola vrati skolné za
prislusny polrok posluchacom
zruSeného kurzu, ak takychto
posluchacov nemozno preradit
do iného kurzu, zapisné sa ne-
vracia,

e jazykova skola nevracia zapisné
v pripade, ak posluchac jazyko-
vej skoly do 30. septembra ale-
bo do 28. februara preukaze, ze
sa zo zavaznych osobnych dovo-
dov nemohol na kurze ztcastrio-
vat,

e jazykova skola nevracia zapisné
v pripade zruseného kurzu, ak
takychto posluchacov nemohla
preradit do iného kurzu,

e jazykova skola vykondva stat-
nu jazykovu skusku za thradu;
jej vysku urdi riaditel jazykovej
skoly po prerokovani so zriado-
vatelom.

Skolsky klub det

Skolsky klub deti (dalej len ,SKD*)
je sucastou skoly, ktora zabezpe-
Cuje pre deti, ktoré plnia povin-
nu Skolskt dochadzku na zaklad-
nej skole, ¢innost podla vychovné-
ho programu Skolského zariadenia
zameranu na ich pripravu na vy-
ucfovanie, zaujmovu c¢innost a na
oddych v c¢ase mimo vyucovania
a v Case Skolskych prazdnin. Aj ¢in-
nost SKD je &iasto¢ne platena. Vys-
ku mesacného prispevku na cias-
tocnt thradu nakladov na ¢innosti
SKD podla § 114 ods. 6 a 7 skolské-
ho zakona uréi obec vo VZN a od
1. janudra 2022 v niom uréi aj pod-



mienky zniZenia, zvySenia alebo
odpustenia prispevku na ¢iastocnu
thradu nakladov na ¢innost SKD.

Podla § 114 ods. 4 skolského zako-
na sa od 1. janudra 2022 prispevok
na C¢iastocnu thradu nakladov na
ginnost SKD neuhradza, ak o to za-
konny zastupca pisomne poziada
a ak je clenom domdcnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nt-
dzi podla zakona o pomoci v hmot-
nej nudzi.

? Otdzka & 7:

Must rodi¢ platit' za pobyt dietata
v skolskom klube deti zriadenom or-
gdnom stdtnej spravy v Skolstve pri
zdravotnickom zariadeni?

Podla § 114 ods. 5 skolského zdikona
prispevok na Ciastocnii vthradu ndkla-
dov spojenych s hmotnym zabezpece-
nim v SKD sa neplati za pobyt dietata
v Skolskom klube deti zriadenom orgd-
nom stitnej spriavy v skolstve pri zdra-
votnickom zariadent.

Centrum volného ¢asu

Centrum volného casu (dalej len
,CVC")  zabezpetuje podla vy-
chovného programu skolského za-
riadenia  vychovno-vzdelavaciu,
zaujmovu a rekreacnu ¢innost deti,
rodicov a inych 0so6b do veku 30 ro-
kov v ich volnom ¢ase za ¢iastocnu
tihradu nakladov na ¢innosti CVC.
PodTla § 116 ods. 6 a 7 skolského za-
kona vysku mesacného prispevku
na ciastoénd tthradu nakladov na
ginnosti CVC urdi obec VZN, v kto-
rom urci od 1. janudra 2022 aj pod-
mienky zniZenia, zvySenia alebo
odpustenia prispevku.

Od 1. janudra 2022 sa prispevok na
¢iasto¢nu tthradu ndkladov na ¢in-
nost CVC neuhradza, ak o to za-
konny zastupca pisomne poziada
a je ¢clenom domacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
podla zakona o pomoci v hmotnej
nudzi.

HOSPODARENIE

Skolsky’ internat

Skolsky internat zabezpecuje de-
tom materskych $kol a ziakom za-
kladnych skol vychovno-vzdelava-
ciu ¢innost, ubytovanie a stravova-
nie.

Podla § 117 ods. 7 skolského zako-
na vysku mesacného prispevku na
¢lastoénti thradu nakladov spoje-
nych s ubytovanim v skolskom in-
ternate urci obec ako zriadovatel
VZN.

Od 1. januara 2022 sa prispevok na
¢iastocnu thradu nakladov spoje-
nych s ubytovanim v Skolskom in-
ternate neuhradza, ak o to zakonny
zastupca pisomne poziada a je cle-
nom domacnosti, ktorej sa posky-
tuje pomoc v hmotnej ntidzi podla
zakona o pomoci v hmotnej nidzi.

Od 1. janudra 2022 podmienky zni-
Zenia, zvySenia alebo odpustenia
prispevku urci obec VZN.

Skolskd jedlert

Podla § 140 ods. 4 skolského zako-
na 8kolska jedalen (dalej len ,SJ”)
pripravuje a poskytuje jedld a na-
poje pre stravnikov podla odpo-
rucanych vyzivovych davok, ma-
terialno-spotrebnych noriem a re-
ceptur pre Skolské
podla vekovych skupin stravni-
kov vydanych ministerstvom Skol-
stva a s moznostou vyuzitia re-
ceptur charakteristickych pre pri-
slusnd tizemnu oblast, zasad pre
zostavovanie jedalnych listkov a fi-
nan¢nych podmienok na nakup po-
travin, ktoré uhraddza zakonny za-
stupca dietata alebo Ziaka.

stravovanie

Podla § 140 ods. 9 skolského zako-
na SJ, ktorej zriadovatelom je obec,
poskytuje stravovanie defom a Zia-
kom za ciasto¢nt thradu nakladov,
ktoré uhradza zakonny zastupca vo
vyske nakladov na nakup potravin
podla vekovych kategorii stravni-
kov v nadvaznosti na odportcané
vyzivové davky. Zakonny zastup-

ca prispieva na uhradu rezijnych
nakladov, ak tak urci zriad ovatel.

PodTla § 140 ods. 10 a 12 skolského
zakona obec VZN urdi:

e vysku prispevku na diastotna
thradu nakladov,

e vysku prispevku na rezijné na-
klady,

e podmienky tihrady v §J, ktorej je
zriad'ovatelom,

e podmienky zniZenia, zvysenia
alebo odpustenia prispevkov (od
1. januara 2022).

Od 1. janudra 2022 sa prispevok na
¢iastocnu thradu nakladov a pri-
spevok na rezijné naklady neuhra-
dza, ak o to zdkonny zastupca pi-
somne poziada a je ¢lenom do-
macnosti, ktorej sa poskytuje po-
moc v hmotnej ntidzi podla zakona
o pomoci v hmotnej nadzi.

Od 1. januara 2022 finan¢né pasma
urcujtice rozpatie nakladov na na-
kup potravin na jedno jedlo pod-
la vekovych kategodrii stravnikov
a materialno-spotrebné normy a re-
ceptury pre skolské stravovanie
zverejiiuje ministerstvo Skolstva
na svojom webovom sidle. Mate-
ridlno-spotrebné normy a receptu-
ry pre Skolské stravovanie mozno
rozsirovat za financnt odplatu len
s predchadzajucim pisomnym su-
hlasom ministerstva skolstva.

? Otazka ¢é. 8:

Musi obec rozhodnut o prispevku
zikonného zdstupcu na reZijné ni-
klady? A Co patri do reZijnych nd-
kladov v SJ?

Na tihradu reZijnych ndkladov v SJ
prispieva zdkonny zdstupca, len ak
tak urci obec ako zriadovatel' S]. Ten-
to prispevok nie je povinny, ale fakul-
tativny. Obec sa mdZe rozhodniit, ¢i ho
bude vyberat alebo nie. Ak sa rozhodne,
Ze ho bude vyberat, toto rozhodnutie
a vysku prispevku pre zdkonného zd-
stupcu musi ustanovit vo VZN. K re-
Zijnym ndkladom, ktoré sivisia s pri-
pravou jedla, patria ndklady na pla-
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ty zamestnancov zariadenia Skolského
stravovania, odvody do poistnych fon-
dov a previdzkové ndklady.

Ndklady na platy zamestnancov zaria-
denia Skolského stravovania a nadklady
na odvody do poistnych fondov pred-
stavujii financné prostriedky na mzdy.
Su urcené na vyplatu tarifnych pla-
tov a priplatkov vypldicanych zamest-
nancom zariadenia Skolského stravo-
vania za podmienok a v rozsahu sta-
novenom osobitnym predpisom, napr.
zikon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
zamestnancov pri vijkone price vo ve-
rejnom zdujme v z. n. p., a na uhradu
vydavkov na odvody do poistnych fon-
dov hradené zamestndvatelom za za-
mestnancov zariadenia Skolského stra-
vovania.

HOSPODARENIE

Ide o bezné vydavky, ktoré zodpoveda-
ju podl'a ekonomickej rozpoctovej klasi-
fikdcie kategorii 610 — mzdy, platy, slu-
Zobné prijmy a ostatné osobné vyrov-
nania, t. j. tarifny plat, osobné priplat-
ky a riadiace priplatky, a kategorii
620 — poistné a prispevok do poistov-
ni, a to bez ticelovo uréenych financ-
nych prostriedkov. Prevddzkové nd-
klady predstavujii financné prostried-
ky na previdzku. Su urcené na iihradu
bezmjch previdzkovych ndkladov (to-
varov a sluzieb) zariadenia skolského
stravovania. Ide o bezné vydavky, kto-
ré zodpovedajii podl'a ekonomickej roz-
poctovej klasifikicie kategorii 630 — to-
vary a sluzby (cestovné nihrady, ener-
gle, voda a komunikdcie, materidl, do-
pravné, rutinnd a Standardnd 1idrzba,
ndjomné za ndjom a sluzby).

UCTOYNICIVO

Podla § 142a skolského zako-
na zriadovatel SJ je povinny znizit
thradu zakonného zastupcu dieta-
ta v zariadeni Skolského stravova-
nia o dotaciu poskytnuta podla za-
kona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v posobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v z. n. p.

Na zaver upozorniujeme, ze podla
prechodného ustanovenia (§ 161m
ods. 7 skolského zdkona) pri uhra-
dzani prispevkov na diastocnu
thradu néakladov v skolach a skol-
skych zariadeniach do 31. marca
2022 bude obec postupovat podla
predpisov ucinnych do 31. decem-
bra 2021.

Ing. Ingrid Konecnd Veverkovd

Uctovanie ¢asového rozlisenia nakladov a vynosov

v obciach, rozpoctovych a prispevkovych organizaciach

zriadenych obcou (II.)

decembrovom vydani casopisu sme priniesli proii cast’ clanku o tictovani casového rozlisenia nakladov a vynosov, ktory
bol zamerany na tictovanie na icte 381. Pokracovanie Eldnku sa venuje 1ictovaniu na tictoch 383, 384 a 384 podla opat-
renia Ministerstva financii SR z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovujii podrobnosti o postupoch 1i¢-
tovania a rdmcovej 1ictovej osnove pre rozpocCtové organizdcie, prispevkové organizicie, Stdtne fondy, obce a vyssie tizemné

celky v z. n. p.

Uttovanie na téte 383 — Vydavky budicich obdobi

Ide o ¢asové rozlisenie nakladov bezného obdobia, ktoré sa uhradia v budtcich obdobiach, napr. ndgjomné plate-

né pozadu.

Zuctovanie vydavkov buducich obdobi sa vykona pri uskutoc¢neni vydavku.

Obec

Uctovanie na iicte 383 z vlastmijch prostriedkov

P.c.

Uctovanie v beznom obdobi

Text ictovného pripadu

KZ

RK Sumav € MD D

1. | Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaja na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie najomného do nakladov bezného roka.
Napr. najomné platené za oktober — december v januari

300 518 383




UCTOVNICIVO

0 0 pripad D D
Uttovanie v budiicom obdobi
2. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskutoéneni vydavku na zaklade FA 41 6xX 300 383 321
Uhrada FA z bankového tétu 300 321 221
Uttovanie v beznom obdobi
3. |Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaju na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie najomného do nakladov bezného roka na
zéaklade zmluvy. Napr. najomné platené za november — januar
v sume 300 € v januari 200 518 383
Uctovanie v budicom obdobi
4. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskutoéneni vydavku na zaklade FA 41 6XxX 200 383 321
Naklady bezného roka 100 518 321
Uhrada FA z bankového tiétu 300 321 221
Uctovanie na iicte 383 z prostriedkov SR
0 eho pripad D D
Uttovanie v beznom obdobi
1. | Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaji na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie nagjomného do nakladov bezného roka.
Napr. ndgjomné platené za oktober — december v janudri 300 518 383
2. | Vo vecnej a casovej suvislosti s nakladmi sa tctuje ztictovanie
beZného transferu zo SR do vynosov 300 357 693
Uttovanie v budiicom obdobi
3. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskutocneni vydavku na zaklade FA 111 6Xxx 300 383 321
Uhrada FA z bankového tétu 300 321 221
Uttovanie v beznom obdobi
4. |Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaju na zdklade zmluvy
pozadu. Zatc¢tovanie najomného do nakladov bezného roka na
zaklade zmluvy. Napr. ndgjomné platené za november — januar
v sume 300 € v januari. 200 518 383
5. | Vo vecnej a casovej suvislosti s nakladmi sa tctuje ziictovanie
bezného transferu zo SR do vynosov 200 357 693
Uctovanie v budiicom obdobi
6. | Zuctovanie vydavkov buducich obdobi v nasledujicom obdobi
pri uskutocneni vydavku na zaklade FA 111 6xx 200 383 321
Naklady bezného roka 100 518 321
Uhrada FA z bankového tétu 300 321 221
7. | Vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi sa tictuje zt¢tovanie
bezného transferu zo SR do vynosov 100 357 693
Rozpoétova organizacia
Uctovanie na iicte 383 z prostriedkov SR
ovnheho pripad D D
Uétovanie v beznom obdobi
1. | Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaja na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie najomného do nakladov bezného roka,
napr. ndjomné platené za oktober — december v januari. 300 518 383
2. | Vo vecnej a Casovej stvislosti s ndkladmi sa tctuje zti¢tovanie
bezného transferu prostrednictvom obce zo SR do vynosov 300 357 693
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UCTOVNICIVO

0 0 pripad D D
Uttovanie v budiicom obdobi
3. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskutoéneni vydavku na zaklade FA 111 6XxX 300 383 321
Uhrada FA z vydavkového rozpoctového uctu 300 321 222
Uttovanie v beznom obdobi
4. |Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaju na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie najomného do nakladov bezného roka na
zaklade zmluvy, napr. ndjomné platené za november —januar
v sume 300 € v janudri 200 518 383
5. | Vo vecnej a casovej stvislosti s nakladmi sa tictuje ztictovanie
bezného transferu prostrednictvom obce zo SR do vynosov 200 357 693
Uttovanie v budiicom obdobi
6. | Zuctovanie vydavkov buducich obdobi v nasledujicom obdobi
pri uskutoéneni vydavku na zaklade FA 111 6xX 200 383 321
Naklady bezného roka 100 518 321
Uhrada FA z vydavkového tiétu 300 321 222
7. | Vo vecnej a asovej suvislosti s nakladmi sa tictuje zactovanie
beZného transferu prostrednictvom obce zo SR do vynosov 100 357 693
Uctovanie na iicte 383 z prostriedkov zriadovatela
ovneho pripad D D
Uttovanie v beznom obdobi
1. | Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaja na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie najomného do nakladov bezného roka,
napr. ndjomné platené za oktober — december v janudri 300 518 383
Uttovanie v budiicom obdobi
2. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskutoéneni vydavku na zaklade FA 41 6XxX 300 383 321
Uhrada FA z vydavkového tétu 300 321 222
3. | Vo vecnej a casovej stvislosti s vydavkami sa tictuje ztuctovanie
bezného transferu od zriadovatel'a do vynosov 300 354 691
Uttovanie v beznom obdobi
4. |Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaju na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie najomného do nakladov bezného roka na
zéklade zmluvy, napr. ndjomné platené za november —januar
v sume 300 € v janudri 200 518 383
Uttovanie v budiicom obdobi
5. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskutocneni vydavku na zaklade FA 41 6xx 200 383 321
Naklady bezného roka 100 518 321
Uhrada FA z vydavkového tétu 300 321 222
6. | Vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami sa tuctuje zuctovanie
bezného transferu od zriad'ovatel'a do vynosov 300 354 691
Prispevkova organizicia
Uctovanie na iicte 383 z vlastmijch prostriedkov
ovheho pripad D D
Uttovanie v beznom obdobi
1. | Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaja na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie najomného do nakladov bezného roka,
napr. najjomné platené za oktdber — december v janudri 300 518 383




UCTOVNICIVO

0 0 pripad D D
Uétovanie v budicom obdobi
2. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskutocneni vydavku na zaklade FA 46 6XxX 300 383 321
Uhrada FA z bankového tétu 300 321 221
Uétovanie v beznom obdobi
3. |Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaju na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie najomného do ndkladov bezného roka na
zéklade zmluvy, napr. ndjomné platené za november —janudr
v sume 300 € v janudri 200 518 383
Uétovanie v budiicom obdobi
4. |Zdactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskutoc¢neni vydavku na zaklade FA 46 6XxX 200 383 321
Naklady bezného roka 100 518 321
Uhrada FA z bankového tétu 300 321 221
Uctovanie na ticte 383 z prostriedkov SR
0 0 pripad D D
Uétovanie v beznom obdobi
1. | Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaji na zaklade zmluvy
pozadu. Zatuctovanie ndjomného do nédkladov bezného roka,
napr. najjomné platené za oktdber — december v janudri 300 518 383
2. | Vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi sa tctuje ztictovanie
beZného transferu prostrednictvom obce zo SR do vynosov 300 357 693
Uétovanie v budicom obdobi
3. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskuto¢neni vydavku na zaklade FA 111 6XxXx 300 383 321
Uhrada FA z bankového tétu 300 321 221
Uétovanie v beznom obdobi
4. | Najomné a iné sluzby, ak sa uhradzaju na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie najomného do nakladov bezného roka na
zaklade zmluvy, napr. ndjomné platené za november — januar
v sume 300 € v januari 200 518 383
5. | Vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi sa t¢tuje zactovanie
bezného transferu prostrednictvom obce zo SR do vynosov 200 357 693
Uétovanie v budicom obdobi
6. | Zactovanie vydavkov buducich obdobi v nasledujicom obdobi
pri uskutocéneni vydavku na zaklade FA 111 6XxX 200 383 321
Naklady bezného roka 100 518 321
Uhrada FA z bankového tétu 300 321 221
7. | Vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi sa tictuje zt¢tovanie
bezného transferu prostrednictvom obce zo SR do vynosov 100 357 693
Uctovanie na iicte 383 z prostriedkov zriadovatela
0 0 pripad D D
Uétovanie v beznom obdobi
1. | N4jomné a iné sluzby, ak sa uhradzaji na zaklade zmluvy
pozadu. Zat¢tovanie najomného do nakladov bezného roka,
napr. najjomné platené za oktéber — december v janudri 300 518 383
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UCTOVNICIVO

0 0 pripad D D
Uctovanie v budiicom obdobi
2. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskuto¢neni vydavku na zaklade FA 41 6XxX 300 383 321
Uhrada FA z bankového tiétu 300 321 221
3. | Vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami sa tictuje zti¢tovanie
bezného transferu od zriadovatel'a do vynosov 300 354 691
Uttovanie v beznom obdobi
4. | Najomné a iné sluzby, ak sa uhrddzaju na zaklade zmluvy
pozadu. Zatctovanie ndgjomného do nakladov bezného roka na
zaklade zmluvy napr. nagjomné platené za november — januar
v sume 300 € v januari 200 518 383
Uttovanie v budiicom obdobi
5. | Zactovanie vydavkov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi
pri uskutoéneni vydavku na zaklade FA 41 6XxX 200 383 321
Naklady bezného roka 100 518 321
Uhrada FA z bankového tétu 300 321 221
6. | Vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami sa tictuje zactovanie
bezného transferu od zriad'ovatel'a do vynosov 300 354 691
Uétovanie na téte 384 — Vynosy buducich obdobi
Ide o prijmy bezného obdobia, ktoré vecne a casovo patria do vynosov v budtcich obdobiach, napr.:
e najomné prijaté vopred,
e skolné prijaté vopred.
Zuctovanie vynosov budtcich obdobi sa vykona v obdobi, s ktorym ¢asovo rozliSené vynosy vecne stvisia.
Obec
Uctovanie na iicte 384
0 0 pripad D D
Uctovanie v beznom obdobi
1. | N4jomné prijaté vopred na nasledujtice ictovné obdobie na
zaklade zmluvy a na zaklade FA 41 2xx 600 318 384
Napr. ndjomné prijaté na janudr — marec na bankovy ucet 600 221 318
Uttovanie v budicom obdobi
2. | ZGctovanie vynosov budtcich obdobi do vynosov bezného
uctovného obdobia 600 384 648
Uctovanie v beznom obdobi
3. |Najomné prijaté vopred na nasledujiice G¢tovné obdobie na
zaklade zmluvy 41 2xx 400 318 648
Napr. ndgjomné prijaté na november —januar v sume 600 € na 200 318 384
bankovy ucet 600 221 318
Uctovanie v budiicom obdobi
4. | Zactovanie vynosov budtcich obdobi do vynosov bezného
uctovného obdobia 200 384 648
Uttovanie v beznom obdobi
5. | Skolné prijaté vopred na nasledujtice iétovné obdobie, napr.
Skolné prijaté na januar — marec na bankovy tcet 41 2xx 600 221 384
Uctovanie v budiicom obdobi
6. | Zuctovanie vynosov buducich obdobi do vynosov bezného
uctovného obdobia 600 384 602




UGTOVNICIYO
Rozpoétova organizicia

Ué&tovanie na ticte 384

0 0 pripad D D
Uttovanie v beznom obdobi
1. | N4jomné prijaté vopred na nasledujtice ictovné obdobie na
zaklade zmluvy a na zaklade FA XX 2xx 60 318 384
Napr. najomné prijaté na januar — marec na prijmovy tcet 60 223 318
2. | Predpis odvodu nedanovych rozpoctovych prijmov z prenajmu
vodi zriadovatelovi 60 381 351
3. | Skutocne realizovany prevod z prijmového tuctu na bankovy
ucet zriadovatela (obce) 60 351 223
Uttovanie v budiicom obdobi
4. | Zactovanie vynosov budtcich obdobi do vynosov bezného
uctovného obdobia 60 384 648
5. | Zactovanie nakladov budtcich obdobi do nakladov bezného
uctovného obdobia z odvodu prijmov 60 588 381
Uttovanie v beznom obdobi
6. | Skolné prijaté vopred na nasledujtice tétovné obdobie, napr.
Skolné prijaté na januar — marec na prijmovy tcet XX 2xx 60 223 384
7. | Predpis odvodu nedanovych rozpoctovych prijmov zo skolného
voci zriadovatelovi (obci) 60 381 351
8. | Skutocne realizovany prevod z prijmového tictu na bankovy
ucet zriadovatela (obce) 60 351 223
Uctovanie v budiicom obdobi
9. | ZGctovanie vynosov budtcich obdobi do vynosov bezného
actovného obdobia 60 384 602
10. | Zactovanie nakladov budtcich obdobi do nakladov bezného
tctovného obdobia z odvodu prijmov 60 588 381
Prispevkova organizicia
Uctovanie na iicte 384
0 0 pripad D D
Uttovanie v beznom obdobi
1. | N4jomné prijaté vopred na nasledujtice i¢tovné obdobie na
zaklade zmluvy a na zaklade FA 46 2xx 60 311 384
Napr. ndgjomné prijaté na januar — marec na bankovy tcet 60 221 311
Uctovanie v budiicom obdobi
2. | Zactovanie vynosov budtcich obdobi do vynosov bezného
uctovného obdobia 60 384 648
Uttovanie v beznom obdobi
3. | Najomné prijaté vopred na nasledujtice uctovné obdobie na
zaklade zmluvy 46 2xx 40 311 648
Napr. nagjomné prijaté na november —januar v sume 60 € na 20 311 384
bankovy tcet 60 221 311
Uttovanie v budiicom obdobi
4. | Zactovanie vynosov budtcich obdobi do vynosov bezného
uctovného obdobia 20 384 648
Uttovanie v beznom obdobi
5. | Skolné prijaté vopred na nasledujtice tétovné obdobie, napr.
Skolné prijaté na januar — marec na bankovy tcet 46 2xx 60 221 384
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0 0 pripad D D
Uttovanie v budiicom obdobi
6. | Zuctovanie vynosov budtcich obdobi do vynosov bezného
uctovného obdobia 60 384 602

Uttovanie na téte 385 — Prijmy buddcich obdobf

Ide o ¢asovo rozlisené vynosy, ktoré vecne a casovo patria do bezného obdobia, ktoré sa tykaju prijmov v budu-

cich obdobiach, napr. najomné platené pozadu.

Obec
Uctovanie na iicte 385
P. ¢ Text uctovného pripadu KZ RK Suma v € MD D
Uttovanie v beznom obdobi
1. | N4jomné prijaté pozadu patriace do vynosov bezného obdobia,
ktoré bude prijaté v nasledujicom ti¢tovnom obdobi na zaklade
zmluvy 600 385 648
Napr. ndjomné prijaté pozadu za oktober — december v januari
Uétovanie v budicom obdobi
2. | ZGctovanie prijmov budtcich obdobi v nasledujiicom obdobi pri 600 318 385
uskutocnenti prijatej sumy na zaklade FA na bankovy ucet 41 2xx 600 221 318
Uttovanie v beznom obdobi
3. | Najomné prijaté pozadu patriace do vynosov bezného obdobia,
ktoré bude prijaté v nasledujiicom ti¢tovnom obdobi na zaklade
zmluvy 600 385 648
Napr. najomné prijaté pozadu za november —januar v sume
600 € v januari
Uctovanie v budiicom obdobi
4. | Zactovanie prijmov buducich obdobi v nasledujicom obdobi pri
uskutocnenti prijatej sumy na zaklade FA 41 2xx 400 318 385
Vynosy bezného roka 200 318 648
Prijaté najomné na bankovy tcet 600 221 318
Rozpoétova organizicia
Uctovanie na ticte 385
0 0 pripad D D
Uttovanie v beznom obdobi
1. |N4jomné prijaté pozadu patriace do vynosov bezného obdobia,
ktoré bude prijaté v nasledujiicom ti¢tovnom obdobi na zaklade
zmluvy 600 385 648
Napr. ndjomné prijaté pozadu za oktober — december v januari
2. | Predpis budiceho odvodu nedaniovych rozpoctovych prijmov
z prendjmu voci zriadovatelovi 600 589 351
Uttovanie v budiicom obdobi
3. | Zactovanie prijmov buducich obdobi v nasledujicom obdobi pri 600 318 385
uskutocnenti prijatej sumy na zaklade FA na prijmovy ucet XX 2xx 600 223 318
4. |Skutocne realizovany prevod z prijmového tictu na bankovy
ucet zriadovatela (obce) 600 351 223




Prispevkova organizacia

Uétovanie na #icte 385

UCTOVNICIVO

P. ¢ Text ctovného pripadu KZ RK Sumav € \% 1) D
Uttovanie v beznom obdobi
1. | Najomné prijaté pozadu patriace do vynosov bezného obdobia,
ktoré bude prijaté v nasledujiicom t¢tovnom obdobi na zaklade
zmluvy 600 385 648
Napr. najomné prijaté pozadu za oktdber — december v januari
Uttovanie v budiicom obdobi
2. | Zactovanie prijmov buducich obdobi v nasledujicom obdobi pri 600 311 385
uskutoc¢neni prijatej sumy na zaklade FA na bankovy ucet 46 2xx 600 221 311
Uttovanie v beznom obdobi
3. | Najomné prijaté pozadu patriace do vynosov bezného obdobia,
ktoré bude prijaté v nasledujucom tictovnom obdobi na zaklade
zmluvy. 600 385 648
Napr. najomné prijaté pozadu za november —januar v sume
600 € v januari
Uttovanie v budiicom obdobi
4. |Zdactovanie prijmov buducich obdobi v nasledujiicom obdobi pri
uskutocnenti prijatej sumy na zaklade FA 46 2xx 400 311 385
Vynosy bezného roka 200 311 648
Prijaté najjomné na bankovy tcet 600 221 311

Vysvetlivky:

SR — §tdtny rozpocet, KZ — kéd zdroja prisliichajiici zdroju prijmov, RK — rozpoctovd klasifikicia, FA — faktiira, BU — ban-
kovy ticet, VU — vydavkovy iicet, PU — prijmovy ticet, x znamend rozne Cislo

Ing. Terézia Urbanovd

Uétovanie stravovacich poukéZok (gastrolistkov)

a finan¢ného prispevku na stravovanie od 1. januara 2022

dla § 152 zikona ¢. 311/2001

Z. z. Ziakonnik price v z. n. p. (da-

lej len ,, Zdkonnik prdce”) je zamestnd-

vatel' povinny zabezpecovat zamest-
nancom stravovanie.

Zamestnavatel, ktory nemdze po-
skytnut zamestnancovi stravova-
nie vo vlastnom stravovacom za-
riadeni alebo v stravovacom zaria-
deni iného zamestnavatela, je po-
vinny s ucinnostou od 1. 3. 2021
podla § 152 ods. 7 Zakonnika pra-
ce umoznit zamestnancovi zvolit
si stravovanie formou stravovacich
poukazok (gastrolistkov) vydava-
nych pravnickou alebo fyzickou
osobou, ktora je sprostredkovate-
lom stravovania, alebo poskytnut

zamestnancovi financény prispevok
na stravovanie.

Zamestnanec je viazany svojim vy-
berom pocas 12 mesiacov odo dnia,
ku ktorému sa vyber viaze. Okrem
toho zamestnavatel poskytuje pri-
spevok podla osobitného predpi-
su, t. j. ako prispevok zo socidlne-
ho fondu podla § 7 odsek 1 pism. a)
zdkona ¢. 152/1994 Z. z. socidlnom
fonde v z. n. p.

Od 1. januara 2022 je podla usta-
novenia § 5 odsek 7 pism. b) zako-
na ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v z. n. p. jednotnym spdsobom od
dane oslobodeny prijem zamest-
nanca poskytnuty ako:

e prispevok zamestnavatela na
jedlo,

e prispevok zamestnavatela na
stravovaciu poukazku (gastro-
listok) a

e financny prispevok na stravova-
nie podla § 152 Zakonnika pra-
ce.

To znamend, Ze na strane zamest-
nanca je od dane oslobodeny pri-
spevok zamestnavatela na stravo-
vanie len vtedy, ak je poskytovany
v sulade s § 152 Zakonnika prace
a ak je poskytovany v limitovanej
vyske podla uvedeného ustano-
venia, a to najviac vo vyske 55 %
sumy stravného, ktoré sa poskytu-
je pri pracovnej ceste v trvani 5 az
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12 hodin podla zakona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach
v z. n. p, t. j. zo sumy 5,10 eura.
To znamena, Ze prispevok zamest-
navatela na stravovanie je podla
§ 152 Zakonnika prace oslobode-
ny od dane z prijmov len do vys-
ky 2,81 eura.

Do 31. 12. 2021 bol prispevok za-
mestnavatela na jedlo a prispevok
zamestnavatela na stravovaciu pou-

kazku (gastrolistok) oslobodeny od
dane z prijmov bez obmedzenia.

Z uvedeného vyplyva, Ze financny
prispevok na stravovanie a aj stra-

Uctovanie stravnych listkov a financ¢ného prispevku na stravovanie

vovacie poukazky (gastrolistky)
musia byt poskytované zamestnan-
com vopred maximalne vo vyske
2,81 eura, aby bolo mozné prispe-
vok zamestndvatela na stravovanie
povazovat na strane zamestnanca

ako nezdanitelny prijem.

P.c. Text uctovného pripadu KZ RK Sumav€ | MD D
Financny prispevok - § 152 ods. 7 Zakonnika prace
1. | Uhrada finanéného prispevku na stravovanie zamestnancovi
z bankového uctu vopred XX 642014 280 335 22x, 211
2. | Zactovanie finanéného prispevku zamestnavatela na stravovanie
zamestnanca podla § 152 ods. 7 Zakonnika prace
po ukondeni bezného mesiaca 250 527 335
3. | Predpis prispevku na stravovanie zamestnanca zo socialneho
fondu 20 472 333
4. | Uhrada prispevku na stravovanie zamestnancovi zo socialneho
fondu
— ak ma tctovna jednotka otvoreny samostatny bankovy tcet - - 20 333 221
— ak nema uctovna jednotka otvoreny samostatny bankovy tcet xx | 637016 20 333 221
Financny prispevok — § 152 ods. 6 Zakonnika prace
5. | Uhrada finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancovi
z bankového tctu vopred XX 642014 280 335 22x, 211
6. | Zactovanie finanéného prispevku zamestnavatela na stravovanie
zamestnanca podla § 152 ods. 6 Zakonnika prace napr. zo
zdravotnych dévodov na zaklade lekarskeho potvrdenia po
ukonceni bezného mesiaca 250 527 335
7. |Predpis prispevku na stravovanie zamestnanca zo socidlneho
fondu 20 472 333
8. |Uhrada prispevku na stravovanie zamestnancovi zo socialneho
fondu
- ak ma Gctovna jednotka otvoreny samostatny bankovy tcet - - 20 333 221
— ak nema uctovna jednotka otvoreny samostatny bankovy tcet xx | 637016 20 333 221
Stravné listky (gastrolistky)
9. |Nakup stravnych listkov od sprostredkovatela stravovania na
zaklade FA
— stravné listky 500 213 321
— odmena za sprostredkovanie stravnych listkov 50 518 321
10. |Uhrada dodavatelskej FA z bankového tiétu za
— stravné listky xx | 637014 500 321 22x
— odmenu xx | 637017 50 321 22x
11. | Vydaj stravnych listkov vopred zamestnancovi na zéklade
interného tc¢tovného dokladu
-naklad zamestnavatela — prispevok na stravovanie podla § 152
Zakonnika prace 280 527 213
—hodnota stravnych listkov hradena zamestnancom 200 335 213
- prispevok na stravovanie zo SF 20 472 213
12. | Nakup stravnych listkov od sprostredkovatela stravovania na
zaklade zalohovej FA z bankového tuctu
— stravné listky xx | 637014 500 314 22x
— odmena XX 637017 50 314 22x
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P. ¢ Text ictovného pripadu KZ RK Sumav€ | MD D
13. |Zactovanie zalohovej FA na zéklade doslej FA
— stravné listky 500 213 321
— odmena za sprostredkovanie stravnych listkov 50 518 321
— zuctovanie zalohovej FA 550 321 314
14. | Vydaj stravnych listkov vopred zamestnancovi na zaklade
interného tc¢tovného dokladu
—ndklad zamestnavatela — prispevok na stravovanie podla § 152
Zakonnika prace 280 527 213
- hodnota stravnych listkov hradena zamestnancom 200 335 213
— prispevok na stravovanie zo SF 20 472 213

Legenda: KZ — kod zdroja prisliichajiici zdroju prijmov, 22x — bankovy ticet organizdcie; v pripade RO ticet 222, v pripade obce a PO ticet 221

Ing. Terézia Urbanovd

Inventarizacia v ictovnych jednotkach

statnej spravy a samospravy

oniec kalenddrneho roka a tym aj

koniec 1ictovného obdobia sa v or-
ganizicidch stdtnej spravy a samospra-
vy spdja s prdcami spojenymi s pripra-
vou a zostavenim individudlnej tictov-
nej zdvierky za uplynulé 1ictovné obdo-
bie.

Uctovnd jednotka je povinna této-
vat tak, aby ucétovna zavierka po-
skytovala verny a pravdivy obraz
o skutocnostiach, ktoré st predme-
tom uctovnictva, a o financnej si-
tudcii tictovnej jednotky.

Zobrazenie v tctovnej zavierke je
verné, ak obsah poloziek tuctovnej
zavierky zodpoveda skutocnosti
aje v sulade s ustanovenymi uctov-
nymi zadsadami a tctovnymi meto-
dami.

Zobrazenie v uctovnej zavierke je
pravdivé, ak st pri nom pouzité
uctovné zasady a uctovné metody,
ktoré vedu k dosiahnutiu verného
zobrazenia skutocnosti v tcétovnej
zavierke.

Zostaveniu uctovnej zavierky pred-

chadzaju pripravné prace, ktoré za-

hffiaji najma:

e inventarizaciu a odsthlasenie zos-
tatkov uctov,

e kontrolu a zauctovanie pouzitia
transferov,

e Uctovanie rezerv a opravnych
poloziek,

e Uctovanie casového rozliSenia
nakladov a vynosov,

e tctovanie nevyfakturovanych do-
davok,

e zatctovanie kurzovych rozdie-
lov,

e zatctovanie uctovnych pripadov
na uctoch, ktoré nesmu mat ko-
necny zostatok,

e kontrolu zatictovania odpisov,

e kontrolu bilancnej kontinuity,

e kontrolu nadvaznosti analytic-
kych tuctov a analytickej eviden-
cie na syntetické ucty,

e vypocet vysledku hospodarenia
a pripadne aj dane z prijmov.

Inventarizacia a legislativa

Inventarizacia ako jedna z dole-

zitych pripravnych cinnosti st-

visiacich s tuctovnou zavierkou je

upravend nasledujucimi pravnymi

predpismi:

e zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctov-
nictve v z. n. p. (dalej len ,,zakon
o uctovnictve”) — ustanovuje za-
kladné pravidla, povinnosti, le-
hoty a dokumenty stvisiace s in-
ventarizaciou,

e opatrenie Ministerstva financii
Slovenskej republiky z 8. augus-
ta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, kto-
rym sa ustanovuju podrobnos-
ti o postupoch tictovania a ram-
covej uctovej osnove pre rozpoc-
tové organizacie, prispevkové
organizacie, statne fondy, obce
v z. n. p. (dalej len , postupy uc-
tovania”) — ustanovuje postupy
uctovania a tictovné suvztaznos-
ti v savislosti s vysledkami in-
ventarizacie.

Okrem uvedenych vSeobecne za-
vdznych pravnych predpisov ne-
existuje pravny predpis, ktory by
blizsie upravoval procesy a spo-
sob vykonania inventarizacie. Od-
poruca sa vytvorit v rdmci uctov-
nej jednotky interné riadiace akty
(smernice, vnutorné predpisy), kto-
ré spresnuju C¢innosti organizacie
a vymedzuju kompetencie pri vy-
kone inventarizacie.

Vo vécsich organizaciach, pripad-
ne ak ma organizacia viac majetku,
je ucelné vykonavat inventarizaciu
prostrednictvom inventarizac¢nych
komisii.

Inventarizacia je proces, ktorym
sa overuje, ¢i stav majetku, zavaz-
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kov a rozdielu majetku a zavazkov
v uctovnictve zodpoveda skutoc-
nosti.

Uctovné jednotka je povinna inven-
tarizovat majetok, zavazky a roz-
diel majetku a zavazkov podla § 29
a § 30 zakona o uctovnictve.

Predmet inventarizacie

Inventarizuje sa:

e majetok tuctovnej jednotky, teda
ucty aktiv ako dlhodoby majetok
vratane opravok a opravnych
poloziek, zasoby a pohladavky
vratane opravnych poloziek, pe-
nazné prostriedky, finanéné uc-
ty a ticty casového rozlisenia ak-
tivne,

e zavazky, teda ucty pasiv, ktoré
predstavuju cudzie zdroje ako
rezervy, uvery, zavazky voci do-
davatelom, zamestnancom, Sta-
tu a inym subjektom a taktiez t¢-
ty casového rozliSenia pasiv a re-
Zervy,

e rozdiel majetku a zavazkov, te-
da tcty pasiv prestavujtice vlast-
né imanie.

Kedy sa vykonava inventarizacia

Inventarizaciu vykonava uétovna
jednotka ku dnu, ku ktorému sa zo-
stavuje riadna alebo mimoriadna
uctovna zavierka (§ 29 ods. 2 zako-
na o uctovnictve).

Riadna tctovna zavierka sa vyko-
nava k poslednému dnu actovného
obdobia. Mimoriadna tctovna za-
vierka sa vykonava:

e ku dnu zaniku,

e ku dnu zruSenia bez likvidacie,
e ku dnu predchadzajiicemu den

vstupu do likvidacie alebo den
udinnosti vyhlasenia konkurzu.

Pre potreby zostavenia priebeznej
uctovnej zavierky sa vykonava in-
ventarizdcia len na tcely vyjadre-
nia ocenenia podla § 26 ods. 3 za-
kona o tcétovnictve.

Inventarizaciu sa odportca vyko-

nat aj:

e v pripade prevzatia alebo odo-
vzdavania Casti organizacie
(odovzdavacie/delimita¢né pro-
tokoly by mali byt podlozené
inventarizaciou k datumu odo-
vzdania majetku),

e v pripade odchodu pracovni-
ka s hmotnou zodpovednostou
(napr. pokladnik, skladnik...),
odportica sa inventarizovat len
zvereny majetok,

e v pripade mimoriadnych uda-
losti — 8kod, zivelnych pohrom,
vlamani za ucelom vycislenia
skody.

Pri hmotnom majetku (okrem za-
sob a penaznych prostriedkov v ho-
tovosti) moéze tctovna jednotka vy-
konat inventarizaciu v inej lehote,
ako je ustanovena v § 29 ods. 2 za-
kona o tuctovnictve, ktora vsak ne-
smie prekrocit styri roky.

Penazné prostriedky v hotovosti
musi uctovna jednotka inventari-
zovat ku dnu, ku ktorému sa zosta-
vuje uctovna zavierka.

Inventarizaciou sa zabezpecuje:

e preukaznost tictovnictva,

e preukaznost tictovnej zavierky,

e spravnost ocenenia zloziek ma-
jetku a zavdzkov v uctovnej za-
vierke,

e ochrana majetku a zodpoved-
nost za majetok,

e overenie stavu vzajomnych po-
hladavok a zavazkov na tcely
konsolidacie.

Proces inventarizacie zahina:

e presné zistenie skutoc¢ného sta-
vu majetku a zavazkov, kto-
ré su predmetom inventarizacie
k stanovenému terminu, a jeho
zaznam,

e porovnanie skuto¢ného stavu so
stavom v uctovnictve a vycisle-
nie rozdielov,

e overenie spravnosti ocenenia
majetku — porovnanie uctovné-

ho ocenenia s jeho realnou hod-
notou,

e vycdislenie inventariza¢nych roz-
dielov a presSetrenie a objasnenie
kazdého rozdielu,

e zalctovanie vysporiadania in-
ventarizacnych rozdielov.

V praxi mozno vykonavat inven-

tarizaciu v nasledujucich krokoch:

1. prikaz na vykonanie inventari-
zacie,

2. inventdra — inventdrny supis,

3. porovnanie skutocného stavu so
stavom uctovnym,

4. inventarizacia — inventarizacny
zapis
e vysledky porovnania skutoc-
ného stavu so stavom uctov-
nym,
e zistenie inventariza¢nych roz-
dielov,

e vysporiadanie inventarizac-

nych rozdielov.

Prikaz na vykonanie
inventarizacie

Vydanim prikazu na vykonanie in-
ventarizacie sa zacina proces inven-
tarizacie. Prikaz vydava Statutarny
zastupca organizacie. Prikaz na vy-
konanie inventarizacie nema pred-
pisant formu — zohladniuja sa vzdy
Specifika konkrétnej tuctovnej jed-
notky.

Prikaz na vykonanie inventarizacie

obsahuje najma:

e nazov uctovnej jednotky,

e nazov prikazu napr.: ,Prikaz na
vykonanie inventarizacie majet-
ku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov”,

e predmet inventarizacie — presné
definovanie majetku, zavazkov,
rozdielu majetku a zavazkov,
ktoré sa budt inventarizovat,

e preverenie platnosti  dohdd

o hmotnej zodpovednosti,

e terminy vykonania inventury
a inventarizacie (harmonogram
prac),



e spdsoby vykonania inventariza-
cie (fyzicka, dokladova, kombi-
novana),

e zodpovedné osoby za vykonanie
inventary (clenov inventarnych
komisii, menovacie dekréty, po-
vinnosti inventarizacnej komi-
sie),

e zodpovedné osoby za vykona-
nie inventarizacie (c¢lenov in-
ventarizacnej komisie, menova-
cie dekréty, povinnosti ciastko-
vych inventariza¢nych komisii
a ustrednej inventarizacnej ko-
misie).

Pocet ciastkovych inventarizac-
nych komisii a ich pracovnt napln
sa odvija od velkosti organizacie
a rozmanitosti majetku a zavazkov.
Ak organizacia vlastni velké mnoz-
stvo urcitého druhu majetku, je po-
trebné posilnit tie inventarizacné
komisie, ktoré inventarizuju pred-
metny druh majetku. Nie je po-
trebné vytvarat samostatna inven-
tariza¢nti komisiu napr. na inven-
tarizaciu dlhodobého nehmotného
majetku, ked organizacia vlastni
len jeden nehmotny majetok. Vtedy
mozno inventarizaciu dlhodobé-
ho nehmotného majetku pridat jed-
nej z inventarizacnych komisii, kto-
ré inventarizuju dlhodoby hmotny
majetok.

Vymenovanie clenov ciastkovych
inventarizacnych komisii by malo
byt pisomné. V ramci prikazu na
vykonanie inventarizacie by mali
byt vyspecifikované ¢innosti a po-
vinnosti jednotlivych ¢lenov in-
ventarizacnych komisii. Tieto po-
vinnosti mozu byt vymedzené aj
v smernici na vykonanie inventari-
zacie.

Nakolko nie vSetci clenovia in-
ventarizacnych komisii musia byt
oboznameni s ¢innostami, ktoré sa
vykonadvaju v ramci inventariza-
cie, odportca sa uskutocnit tvod-
né stretnutie, na ktorom sa cleno-
via inventarizacnych komisii oboz-
namia s podstatou inventarizacie,

prislusnymi ustanoveniami zakona
o uctovnictve a hlavne sa zdoraznia
ich tlohy a zodpovednosti, vyme-
dzia sa terminy, sposoby komuni-

kacie a odovzdavania ciastkovych
vysledkov.

Zakon o uctovnictve umoznuje po-
verit vedenim tctovnictva ina fy-
zickt alebo pravnickui osobu, pri-
¢om organizacia sa nezbavuje zod-
povednosti za preukaznost a hod-
novernost uctovnictva. Tak isto
modze vykonanim inventury ale-
bo celej inventarizacie organizacia
poverit iné osoby, ktoré nie su za-
mestnancami (napr. clenov obec-
ného zastupitelstva v pripade, ze
obec ma malo zamestnancov, ale
velké mnozstvo majetku a zavaz-
kov, externého spracovatela uctov-
nictva a pod.).

Inventury by sa mal zudastnit aj
pracovnik, ktory je zodpovedny
za inventarizovany majetok. Pod
pojmom zodpovednost sa nemysli
len podpisand hmotna zodpoved-
nost, ale zodpovednost za maje-
tok, s ktorym zamestnanec pricha-
dza to styku, ako napr. vybavenie
kancelarie, v ktorej pracuje. VSet-
ky inventariza¢né komisie by mali
mat aspon troch clenov, z ktorych
je jeden predseda. Je praktické mat
na vSetkych inventtrnych stpisoch
podpisy vsetkych ¢lenov inventari-
zacnej komisie, ktora vykonala zis-
tenie skutoc¢ného stavu daného ma-
jetku.

Inventura predstavuje zistenie sku-
tocného stavu.

Proces zistenia skutocného stavu sa
vykondva zmeranim, spocitanim,
prevazenim, inym spdsobom, kto-
ry spociva v zisteni mnozstva ma-
jetku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov.

Sposob vykonavania inventury:

e fyzicka inventira — vykonava sa
najmd pri majetku hmotnej po-
vahy, a to prevadzenim, spocita-

nim alebo fyzickym overenim
existencie; vyuziva sa najma pri
dlhodobom hmotnom majetku,
zasobach, penaznych prostried-
koch,

e dokladova inventara — vyko-
nava sa prostrednictvom uctov-
nych dokladov, pomocou 16z-
nych pisomnosti, spisov, zmluav,
dohdd a pod; vykonava sa pri
dlhodobom nehmotnom majet-
ku, cennych papieroch a vkla-
doch na bankovych tctoch, pe-
niazoch na ceste, tovare a ma-
teriali na ceste, pohladavkach
a zavdzkoch, poskytnutych za-
lohach, transferoch, rezervach
a opravnych polozkach, uc-
toch ¢asového rozliSenia, ti¢toch
vlastného imania,

e kombinovanad inventara - ide
o kombinaciu obidvoch predcha-
dzajacich spdsobov; vyuziva sa
v pripade, Ze je potrebné overit
stav majetku fyzicky aj pod-
la dokladov, napr. pri nehnu-
telnostiach, kde sa overuje exis-
tencia nehnutelnosti a overuje aj
doklad potvrdzujaci vlastnictvo
(zmluva o obstarani, list vlastnic-
tva), pri nedokoncenych investi-
ciach sa porovnava rozpracova-
nost s dokladmi.

Fyzickd inventiru hmotného ma-
jetku okrem zdasob, ktort nemoz-
no vykonat ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje tctovna zavierka, mozno
vykonavat v priebehu poslednych
troch mesiacov uc¢tovného obdobia,
pripadne v prvom mesiaci nasledu-
juceho uctovného obdobia.

Fyzicku inventaru zasob moze uc-
tovna jednotka vykonavat kedy-
kolvek v priebehu uétovného ob-
dobia. Pritom sa musi preukazat
stav hmotného majetku ku dnu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka, udajmi fyzickej inventa-
ry upravenymi o prirastky a ubyt-
ky uvedeného majetku za dobu od
skoncenia fyzickej inventdry do
konca tétovného obdobia, pripad-
ne za dobu od zadiatku nasledu-
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juceho tctovného obdobia do dna
skoncenia fyzickej inventtury v pr-
vom mesiaci tohto uétovného ob-
dobia.

Vysledok vykonanej inventury je
zaznamenany v inventirnom sa-
pise. Inventirny stpis je uctov-
ny zaznam, ktory zabezpecuje pre-
ukazatelnost uctovnictva podla § 8
ods. 4 zakona o uctovnictve.

Inventarny stupis musi obsahovat

tieto udaje:

e obchodné meno alebo nazov tc-
tovnej jednotky; pravnické oso-
by uvedu sidlo, fyzické osoby
bydlisko a miesto podnikania, ak
sa lisi od miesta bydliska,

e den zacatia inventtry, t.j. den, ku
ktorému bola inventtira vykona-
na, a den skoncenia inventury,

e stav majetku s uvedenim jedno-
tiek mnoZstva a ceny podla § 25
zakona o ucétovnictve,

e miesto uloZenia majetku,

e meno, priezvisko a podpisovy
zaznam hmotne zodpovednej
osoby alebo zodpovednej osoby
za prislusny druh majetku,

e zoznam zavazkov a ich ocenenie
podla § 25 zakona o uctovnictve,

e zoznam skutocného stavu roz-
dielu majetku a zavazkov,

e odporticania na posudenie real-
nosti ocenenia majetku a zavaz-
kov k datumu, ku ktorému sa uc-
tovna zavierka zostavuje, ziste-
né pri vykondvani inventiry na
Ucely upravy ocenenia majetku
a zavazkov podla § 26 a § 27 za-
kona o uctovnictve, ak su takéto
skutocnosti zname osobam, kto-
ré vykonali inventtru,

e meno, priezvisko a podpisovy
zadznam o0sob zodpovednych za

zistenie skuto¢ného stavu majet-
ku, zavazkov a rozdielu majetku

a zavazkov,
e poznamky.

Stav majetku, zavdzkov, rozdie-
lu majetku a zavazkov v inventur-
nych stpisoch sa porovnava so sta-
vom majetku, zavdazkov a rozdielu
majetku a zavazkov v tctovnictve
a vysledky porovnania sa uvedu
v inventarizacnom zapise.

Inventarizacny zdpis je uctovny

zaznam, ktorym sa preukazuje vec-

na spravnost uctovnictva a ktory
musi obsahovat:

e obchodné meno alebo nazov uc-
tovnej jednotky; pravnické oso-
by uvedu sidlo, fyzické osoby
bydlisko a miesto podnikania, ak
sa lisi od miesta bydliska,

e vysledky vyplyvajice z porov-
nania skutoného stavu majet-
ku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov s uctovnym stavom,

e vysledky vyplyvajuce z posude-
nia realnosti ocenenia majetku
a zavazkov podla § 26 a § 27,

e meno, priezvisko a podpisovy
zaznam osoby alebo 0sdb zodpo-
vednych za vykonanie inventari-
zacie v uctovnej jednotke.

Odportca sa vykonavat inventari-

zaciu raz za rok pri:

e dlhodobom nehmotnom majet-
ku (povinnost vyplyva nepria-
mo z § 29 ods. 3 zakona o uctov-
nictve),

e dlhodobom hmotnom majetku
(aj ked' zakon dovoluje vykonat
inventarizaciu kazdé 4 roky),

e penaznych prostriedkoch a ce-
ninach (zédkon o Gc¢tovnictve sta-
novuje povinnost raz za rok ku

dnu, ku ktorému sa zostavuje uc-
tovna zavierka),

e pohladavkach a zavazkoch,

e Uctoch vlastného imania.

V uctovnej jednotke sa neinventa-

rizuju:

e naklady a vynosy — napriek to-
mu je potrebné z doévodu po-
skytnutia tdajov do konsolido-
vanej uctovnej zavierky vediet,
voci komu boli naklady a vyno-
sy uctované,

e majetok v operativnej alebo
inej evidencii — z dévodu ochra-
ny majetku sa vSak odportca
v pravidelnych intervaloch zis-
tovat stav a porovnavat ho s evi-
denciou.

Inventarizaéné rozdiely

Inventarizacny rozdiel moze mat

dvojaky charakter:

e manko, ak zisteny skutocny stav
je nizsi ako stav v uctovnictve
a ak ho nemozno preukazat tc-
tovnym zaznamom; pri penaz-
nych prostriedkoch a ceninach
sa oznacuje ako schodok,

e prebytok, ak zisteny skutocny
stav je vyssi ako stav v tctovnic-
tve a ak ho nemozno preukézat
uctovnym zdznamom.

Rozdiely vyplyvajtice z upravy
ocenenia podla § 26 a § 27 zakona
o uctovnictve sa neposudzuju ako
inventarizacné rozdiely.

Manka do normy prirodzenych
ubytkov zasob sa nepovazuju za
inventarizacné rozdiely a uctuju
sa ako spotreba zasob. Norma pri-
rodzenych ubytkov musi byt vo-
pred vymedzena pisomne v inter-
nej smernici pre kazdy druh zasob.

P.¢ Text Gictovného pripadu MD D
Zisteny inventariza¢ny rozdiel materialu do vysky normy prirodzenych tibytkov 501 112
2. |Zisteny inventarizacny rozdiel tovaru do vysky normy prirodzenych tubytkov 504 132

V pripade zistenia inventarizac¢nych rozdielov by sa mali zodpovedni zamestnanci vyjadrit k ich vzniku. V navr-
hoch na ich vysporiadanie je potrebné uviest, ¢i zistené inventarizacné rozdiely st1 zavinené alebo nezavinené. Pri
zavinenych inventarizaénych rozdieloch sa spravidla pozaduje nahrada sposobenej skody.



Manka a Skody na zdsobach sa tc¢tuju na tarchu uctu 549 — Mankd a skody so stivztaznym zapisom v prospech

uctu zasob.

Prebytok zasob sa tictuje na tarchu prislusného tctu zasob a v prospech uctu 648 — Ostatné vynosy z previdzkovej
¢innosti v oceneni realnou hodnotou.
P.c. Text actovného pripadu \% 1] D

1. | Manko zistené pri inventarizacii zasob 549 112,132

2. |Zisteny inventarizacny rozdiel tovaru — prebytok (v oceneni redlnou hodnotou) 112,132 648

V pripade schodku v pokladni a na ceninach sa t¢tuje pripadny rozdiel vzdy ako pohladavka voéi hmotne zod-
povednej osobe. Prebytok pokladnicnej hotovosti a cenin sa tictuje v prospech uctu 668 — Ostatné financné vynosy
a na tarchu actu 211 — Pokladnica alebo tuctu 213 — Ceniny.

P. ¢ Text actovného pripadu MD D
1. | Prebytok zisteny pri inventarizacii pokladnice alebo cenin 211,213 668
2. | Schodok zisteny pri inventarizacii pokladnice alebo cenin 335 211,213

Inventarizacny prebytok dlhodobého majetku odpisovaného (novoobjaveny majetok) sa tc¢tuje na tarchu pri-
slu$ného Gétu majetku a v prospech Gétu 384 — Vijnosy budiicich obdobi. Uéet Easového rozligenia sa rozpusta do
VYNosov vo vecnej a v ¢asovej suvislosti s odpismi majetku. Novoobjaveny (novozisteny) majetok sa ocenuje
realnou hodnotou.

P.c. Text uctovného pripadu \%1D) D
1. | Prebytok dlhodobého majetku zisteny pri inventarizacii v oceneni redlnou hodnotou 01x, 02x 384
2. | Zatctovanie odpisov dlhodobého hmotného majetku 551 07x, 08x
3. |Zuactovanie uctu ¢asového rozlisenia do vynosov vo vecnej a v casovej suvislosti s odpismi
majetku 384 68x, 69x

Inventarizacny rozdiel - manko na dlhodobom majetku odpisovanom sa uctuje na tarchu tuctu 549 — Manka
a skody vo vyske zostatkovej ceny a v prospech tictu opravok.
P. ¢ Text ctovného pripadu \% 1) D

1. |Manko na dlhodobom majetku, ktory nie je iplne odpisany 549 07x, 08x

2. | Vyradenie majetku v obstaravacej cene 07x, 08x 02x

Inventarizacny prebytok neodpisovaného dlhodobého majetku sa tictuje podla § 26 ods. 4 zakona o tictovnic-
tve rovnako ako bezodplatné nadobudnutie majetku. V uctovnej jednotke, ktorou je obec, vyssi tizemny celok
(dalej len ,,VUC”), prispevkova organizacia (dalej len ,PO”) alebo Ministerstvo financii Slovenskej republiky sa
uctuje ako vynosy bezného uctovného obdobia v prospech uctu 648 — Ostatné vynosy z previdzkovej ¢innosti a na
tarchu prislusného uctu majetku. V tctovnej jednotke, ktorou je rozpoctova organizacia (dalej len ,,RO*), sa in-
ventarizacny prebytok tictuje ako zuctovaci vztah k zriadovatelovi — v prospech tctu 353 — Ziictovanie transferov
Stdtneho rozpoctu alebo 355 — Ziictovanie transferov rozpoctu obce a vyssieho tizemného celku.

P. ¢ Text Gictovného pripadu \% 1) D
Uétovanie v obci, VI:IC, PO

1. | Prebytok dlhodobého neodpisovaného majetku zisteny pri inventarizacii v oceneni 03x 648
redlnou hodnotou

U¢tovanie v RO

2. | Prebytok dlhodobého neodpisovaného majetku zisteny pri inventarizacii v oceneni

realnou hodnotou 03x 353, 355
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Inventariza¢ny rozdiel na dlhodobom neodpisovanom majetku — manko

1. |Manko na dlhodobom neodpisovanom majetku (vyradenie v obstaravacej cene). 549

UCTOVNICIVO

Text actovného pripadu

07x, 08x

Inventarizaciou sa zistuje nielen
existencia, ale aj realnost ocenenia
majetku a zavazkov v uctovnictve.
PodTla § 26 ods. 1 zakona o uctov-
nictve ku dnu, ku ktorému sa zo-
stavuje uctovna zavierka, je uctov-
na jednotka povinnd opravit ocene-
nie hodnoty majetku, vytvorit re-
zervy a odpisovat majetok v sulade
s uc¢tovnymi zasadami a uctovnymi
metddami.

Majetok, ktory nie je schopny pri-
nasaft budice ekonomické uzitky,
by nemal byt vykazany ako maje-
tok, resp. malo by sa vykazat znize-
nie jeho realnej hodnoty.

Dlhodoby majetok:

e Posudzuje sa spolu s vytvoreny-
mi opravkami a opravnymi po-
lozkami.

e Dlhodoby hmotny majetok
v spoluvlastnictve podlieha tiez
inventarizacii.

e Dokladova inventura sa uplat-
nuje pri poskytnutych preddav-
koch na dlhodoby majetok, li-
cenciach, patentoch atd.

e Fyzickd inventira sa uplatiu-
je pri strojoch, vypoctovej a kan-
celarskej technike, inventari, do-
pravnych prostriedkoch atd’.

e Kombinovand inventira sa
uplatiiuje pri nehmotnych vy-
sledkoch vyvojovej ¢innosti, les-
nych hospodarskych planoch,
budovach, pozemkoch, uzem-
nych planoch atd.

Pohl'adavky a zavizky

e uplatnuje sa dokladova inventu-
ra — skiima sa na zaklade faktar
alebo inych dokumentov,

e realizuje sa vzajomné odsuhlase-
nie pohladavok a zavézkov,

e overuje sa vyska pohladavky
a zavazku podla dokumentov
pri ich vzniku,

e posudzuju sa opatrenia vykona-
né s cieflom vymahania pohlada-

vok so zameranim na vek pohla-
davky, splatnost atd’.

Cenné papiere

e uplatiiuje sa dokladova inven-
tara pri zaknihovanych cennych
papieroch,

e uplatiiuje sa fyzicka inventa-
ra pri listinnych cennych papie-
roch.

Opravné polozky

Opravné polozky st predmetom
dokladovej inventdary, kedy sa po-
sudzuje ich vyska a opravnenost
existencie. Ak pomina dévody pre
ich existenciu, rozpustia sa do vy-
nosov.

Opravné polozky sa tvoria maxi-
malne do vysky ocenenia majetku
v uctovnictve. Rozpustenie oprav-
nych poloziek je mozné maximal-
ne do vysky, v ktorej boli vytvore-
né. Sposob tvorby opravnych polo-
ziek sa uvedie vo vnttornom pred-
pise uctovnej jednotky.

Opravné polozky sa tvoria k:

o dlhodobému majetku,

e zasobam,

e pohladavkam,

e kratkodobému financnému ma-
jetku.

Opravné polozky nie je potreb-
né vytvarat, ak celkova hodnota
opravnych poloziek nie je vyznam-
na.

Opravné polozky k zadsobam sa po-
vinne vytvaraja v silovych rezor-
toch a Sprave Statnych hmotnych
rezerv Slovenskej republiky.

Opravné polozky sa delia na:

e zakonné - ako danovo uzna-
telné naklady podla zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v z. n. p. (dalej len ,,zdkon o da-
ni z prijmov”) — k pohladdvkam

vo¢i dlznikom v konkurznom
a vyrovnavacom konani maxi-
malne do vysky menovitej hod-
noty bez prislusenstva,

e ostatné — ako daniovo neuznatel-
né naklady.

Zakonné opravné polozky sa v or-
ganizaciach Statnej spravy a samo-
spravy tvoria len v ramci zdafiova-
nej ¢innosti.

Rezervy

Definicia podl'a zakona o tictovnic-
tve: Rezervy st zadefinované v § 26
zakona o uctovnictve — ako zavéaz-
ky s neurcitym ¢asovym vymedze-
nim alebo vyskou. Podla § 2 ods. 4
zakona o uctovnictve zavazkom sa
rozumie existujuca povinnost uc-
tovnej jednotky, ktora vznikla z mi-
nulych udalosti, je pravdepodobné,
Ze v budtcnosti znizi ekonomic-
ké uzitky uctovnej jednotky, da sa
spolahlivo ocenit podla § 24 az § 28
a vykazuje sa v uctovnej zavierke
v stivahe.

Definicia rezerv podla postupov
uctovania:

Podla § 14 postupov uctovania
sa rezervy tvoria na zaklade za-
sady opatrnosti. Rezerva je zava-
zok s neistym casovym vymedze-
nim a neistou vySkou predstavu-
juci existujucu povinnost uctovnej
jednotky, ktora vznikla z minu-
lych udalosti, a je pravdepodobné,
ze v buducnosti znizi ekonomické
uzitky uctovnej jednotky, pricom
ak nie je znama presna vyska tohto
zavazku, oceni sa odhadom.

Rezervy st predmetom doklado-
vej inventary a pri inventarizacii
sa posudzuje ich vyska a odovod-
nenost. Ku dnu, ku ktorému sa zo-
stavuje uctovnd zavierka, sa z do-
vodu upravujicich zavierkovych



uctovnych pripadov uctuje tvorba
rezervy alebo sa upravi ich vyska.

Rezervu na nevycerpané dovolen-
ky tvoria tie t¢tovné jednotky, kto-
ré vykonavaju zdanovanu cinnost,
a to len v ramci tejto ¢innosti podla
§ 20 ods. 9 zdkona o dani z prijmov,
alebo tie tctovné jednotky, pre kto-
ré je suma rezervy vyznamna.

Tvorba
a hroziace sudne spory, zamest-
nanecké pozitky a iné tituly, ktoré
predstavuju vyznamné riziko pre
uctovnu jednotku, sa uctuje ako
tvorba ostatnych rezerv.

rezerv na prebiehajtice

Zatiétovanie kurzovych rozdielov

Majetok a zavazky vyjadrené v cu-
dzej mene sa prepocitavaji na

PRACOVNE PRAV0

menu euro ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, podla
§ 24 ods. 2 zakona o uctovnictve.
Kurzové rozdiely zistené ku dnu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka, sa tétuju na tarchu uctu
563 — Kurzové straty alebo v pro-
spech tctu 663 — Kurzové zisky.

Ing. Jana Hvojnikovd

Nedostatky v pracovnych poriadkoch obei

Prz'spevok sa zaoberd pomerne Casto
sa vyskytujiicimi nedostatkami
v pracovnych poriadkoch obci. Nie-
ktoré obce napriklad pracovny poria-
dok nevydali wdbec alebo ho sice vyda-
li, avsak dalej ho uz v pripade legisla-
tivnych zmien neaktualizovali. Viaceré
obce pri priprave pracovného poriadku
napriklad pouZili vzor zverejneny na
internete bez toho, aby ho upravili na
svoje konkrétne podmienky. V prispev-
ku ndjdete aj odporiicania, ako moézu
obce zostuladit svoje pracovné poriadky
s platnou pravnou tipravou.

Pracovny poriadok blizsie kon-
kretizuje  ustanovenia  zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v z. n. p. (dalej len ,, Zakonnik pra-
ce”) podla osobitnych podmienok
obce ako zamestnavatela v stlade
s pravnymi predpismi.

Povinnost samospravy vydat pra-

covny poriadok vyplyva zo:

e zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obec-
nom zriadeni v z. n. p. (dalej len
,zakon o obecnom zriadeni”),
podla ktorého starosta obce vy-
dava pracovny poriadok [§ 13
ods. 4 pism. d)],

e zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vyko-
ne prace vo verejnom zaujme
v z. n. p., podla ktorého zamest-
navatel vyda pracovny poriadok
po predchadzajiicom suhlase za-

stupcov zamestnancov, inak je
neplatny (§ 12),

e zikona ¢. 377/1990 Zb. o hlav-
nom meste Slovenskej repub-
liky Bratislave v z. n. p., podla
ktorého primator mesta vydava
pracovny poriadok (§ 12 ods. 6)
a starosta mestskej cCasti vydava
pracovny poriadok (§ 17 ods. 5),

e zakona ¢. 401/1990 Zb. o meste
Kosice v z. n. p., podla ktorého
primator mesta vydava pracov-
ny poriadok [§ 11 ods. 2 pism. e)]
a starosta mestskej casti vydava
pracovny poriadok [§ 15 ods. 2
pism. f)].

Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samospra-
ve vyssich tizemnych celkov (zakon
o samospravnych krajoch) v z. n. p.
neobsahuje osobitnd pravnu tpra-
vu pracovného poriadku.

V pripade obci vydava pracov-
ny poriadok starosta obce. Obec-
né zastupitel'stvo teda nie je oprav-
nené schvalovat pracovny poria-
dok. Podla povodného znenia za-
kona o obecnom zriadeni vydanie
pracovného poriadku bolo v kom-
petencii obecného zastupitelstva,
avsak od 1. aprila 2010 tato kompe-
tencia presla na starostu obce.

Starosta obce nie je povinny infor-
movat obecné zastupitelstvo o vy-

dani pracovného poriadku. Zo za-
kona o obecnom zriadeni vyplyva
povinnost starostu obce informo-
vat obecné zastupitelstvo len o vy-
dani a zmendach organizacného po-
riadku obecného tradu, nie vsak
o vydani a zmendach pracovného
poriadku. Napriek tomu moéze byt
vhodné, ak starosta obce pred pri-
jatim pracovného poriadku predlo-
zi navrh pracovného poriadku po-
slancom obecného zastupitelstva
na pripadné pripomienky. Hoci
starosta obce nie je viazany pripo-
mienkami poslancov obecného za-
stupitel'stva, mozu prispiet k zdo-
konaleniu  pracovného poriad-
ku z formalneho, ako aj obsahové-
ho hladiska.

Pracovny poriadok je zavéazny pre
obec a pre vSetkych jej zamestnan-
cov. Nadobuda ucinnost driom,
ktory je v mflom urceny, najskor
vSak dnom, ked bol u zamestna-
vatela zverejneny. Zakonnik pra-
ce neupravuje formu zverejne-
nia, odporucame ho vsak zverej-
nit na vsetkych pracoviskach, naj-
ma v priestoroch obecného turadu,
a tiez na webovom sidle obce. Kaz-
dy zamestnanec musi byt s pracov-
nym poriadkom oboznameny. Pra-
covny poriadok musi byt kazdému
zamestnancovi pristupny. Pri na-
stupe do zamestnania je zamestna-
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vatel povinny zamestnanca oboz-
namit s pracovnym poriadkom.

Pracovné poriadky obci obsahu-
ju najma tieto oblasti: predzmluv-
né vztahy, vznik, zmena a skonce-
nie pracovného pomeru, pracovna
disciplina, pracovny cas, prekaz-
ky v praci, dovolenka, pracovné
cesty, odmenovanie zamestnancov,
socialna politika zamestnavatela
a nahrada skody.

Na zaklade analyzy pracovnych
poriadkov viacerych obci mozno
identifikovat niektoré casto sa vy-
skytujiice nedostatky v pracovnych
poriadkoch.

Vseobecné nedostatky
v pracovnych poriadkoch

Najcastejs$imi vSeobecnymi nedo-
statkami st

e obec nevydala pracovny poria-
dok vobec,

e obec sice vydala pracovny poria-
dok, ale schvalovalo ho obecné
zastupitel'stvo,

e obec sice vydala pracovny po-
riadok, ale len skopirovala usta-
novenia Zakonnika prace bez to-
ho, aby v pracovnom poriadku
uviedla konkrétnu tpravu,

e obec sice vydala pracovny po-
riadok podla vzoru dostupného
na internete, avSak neprisposo-
bila ho na konkrétne podmien-
ky obce,

e obec sice vydala pracovny poria-
dok, ale obsahoval niektoré usta-
novenia v rozpore so Zakonni-
kom préce,

e obec sice vydala pracovny poria-
dok, ale obsahoval niektoré usta-
novenia prebraté zo Zakonnika
prace v zjednoduSenom zneni,

e obec sice vydala pracovny poria-
dok, ale dalej ho uz neaktualizo-
vala.

PRACOVNE PRAY0

Konkrétne nedostatky
v pracovnych poriadkoch

Informacna povinnost pri ndstupe
do zamestnania

Niektoré obce uvadzaju v pracov-
nych poriadkoch povinnost obce
pri nastupe do zamestnania oboz-
namit zamestnanca s pracovnym
poriadkom a dalsimi skutocnos-
tami podla § 47 ods. 2 Zakonnika
prace. Vacsina obci vsak neuvadza
povinnost obce informovat zamest-
nanca aj s vnutornym predpisom
upravujucim oznamovanie krimi-
nality alebo inej protispolocenskej
¢innosti. Preto odportacame obciam
doplnit do pracovnych poriad-
kov povinnost oboznamit zamest-
nancov aj s vntutornym predpisom
upravujucim oznamovanie krimi-
nality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

Nesprdavne odkazy na iné
ustanovenia pracovného poriadku

V ur¢itych pripadoch obce v pra-
covnych poriadkoch uvadzaji ne-
spravne odkazy na iné suvisiace
ustanovenia pracovného poriad-
ku, ked napriklad odkazuji na od-
sek pracovného poriadku, ktory
pracovny poriadok vdbec neobsa-
huje. Pravdepodobne obce v tych-
to pripadoch odstranili urcité usta-
novenie pracovného poriadku, na
ktoré odkazovalo iné ustanovenie
pracovného poriadku, pridom po
vykonani takejto tipravy obce ne-
upravili aj prislusné ustanovenie,
ktoré odkazovalo na uz odstranené
ustanovenie pracovného poriadku.

Odkazy na neplatné zdakony

Pracovny poriadok spravidla obsa-
huje odkazy na suvisiace zakony,
ktoré sa pocas platnosti pracovného
poriadku moézu menit alebo moze
dojst aj k ich zruSeniu a nahradeniu
inym zakonom. Aj z tohto dovodu
je potrebné pravidelne kontrolovat
pracovné poriadky, kedze v pra-
xi sa mozno stretnaf so situaciou,
ked pracovné poriadky niektorych

obci odkazuji napriklad na neplat-
ny zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochra-
ne osobnych tdajov v z. n. p. ale-
bo zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v z. n. p.

ZaloZenie pracovného pomeru

Podla § 42 ods. 1 Zakonnika prace
sa pracovny pomer zaklada pisom-
nou pracovnou zmluvou medzi za-
mestnavatefom a zamestnancom.
Zakonnik prace vSak v pripade ne-
dodrzania pisomnej formy pracov-
nej zmluvy neobsahuje dolozku ne-
platnosti, preto aj pracovna zmlu-
va uzatvorend ustne je platna. Pra-
covny poriadok jednej obce vSak
nespravne uvadzal, Ze v dosledku
nedodrzania pisomnej formy pra-
covnej zmluvy nedojde k zaloZeniu
pracovného pomeru.

Pracovny pomer na urcitii dobu

V praxi sa mozno dokonca stretntf
so situaciou, ked obec uvadza
v pracovnom poriadku moznost
uzatvorenia pracovného pomeru
na dobu ur¢ita v rozsahu troch ro-
kov. S t¢innostou od 1. marca 2010
mozno podla § 48 ods. 2 Zakonni-
ka prace pracovny pomer na uréi-
ta dobu dohodnut najdlhsie na dva
roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predizit alebo opitov-
ne dohodnut v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat. V tomto pripade sa
mozno domnievat, Ze obec viac ako
desat rokov nepristapila k nalezi-
tej kontrole pracovného poriadku
a jeho aktualizacii. Odportacanim
pre obce je nastavenie pravidelnej
kontroly pracovného poriadku, na-
priklad najmenej raz za rok.

Pracoonda zmluva

Podla § 43 ods. 1 Zakonnika prace
v pracovnej zmluve je zamestnava-
tel povinny so zamestnancom do-
hodnut podstatné naleZitosti, kto-
rymi st (i) druh prace, na ktory sa
zamestnanec prijima, a jeho struc-
na charakteristika, (ii) miesto vyko-
nu prace (obec, ¢ast obce alebo inak



urcené miesto), (iii) dent nastupu do
prace a (iv) mzdové podmienky,
ak nie st dohodnuté v kolektivnej
zmluve. Podla § 43 ods. 2 Zakon-
nika prace zamestnavatel v pracov-
nej zmluve uvedie okrem uvede-
nych nalezitosti aj d'alSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy,
pracovny cas, vymeru dovolenky
a dizku vypovednej doby.

V pracovnom poriadku jednej obce
vsak neboli uvedené mzdové pod-
mienky v ramci zoznamu podstat-
nych nalezitosti pracovnej zmluvy.
Odporucanim pre obce je doplne-
nie mzdovych podmienok do zo-
znamu podstatnych nalezitosti pra-
covnej zmluvy v zmysle Zakonnika
prace alebo ustanovenia pracovné-
ho poriadku tykajice sa nalezitosti
pracovnej zmluvy odstranit, ak boli
len skopirované zo Zakonnika pra-
ce bez blizsej tipravy na konkrétne
podmienky obce.

Dorucovanie pisomnosti
zamestndvatela

Podla § 38 ods. 1 Zakonnika pra-
ce plati, Ze pisomnosti dorucuje za-
mestnavatel zamestnancovina pra-
covisku, v jeho byte alebo kdekol-
vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost dorucit
postovym podnikom ako doporu-
cenu zasielku. V rozpore s uvede-
nym niektoré obce v pracovnych
poriadkoch uvadzaju, Ze pisom-
nosti tykajtice sa skoncenia pracov-
ného pomeru obec dorucuje pos-
tou alebo osobne. Odporticanim je
odstranit ustanovenia pracovné-
ho poriadku tykajuce sa dorucova-
nia pisomnosti, ak boli len skopiro-
vané zo Zakonnika prace bez bliz-
Sej ipravy na konkrétne podmien-
ky obce.

Vijpovedna doba

Podla § 62 ods. 1 Zakonnika prace
plati, Zze ak je dana vypoved, pra-
covny pomer sa skonc¢i uplynutim
vypovednej doby. V praxi sa vy-
skytuje aj situdcia, ked obec v pra-
covnom poriadku uvadza vypo-
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vednd lehotu namiesto vypoved-
nej doby. Pritom rozdiel medzi le-
hotou a dobou je vyznamny najma
v suvislosti so zaciatkom a skonce-
nim ich plynutia.

Podmienky platnosti vijpovede

Podla§61 ods. 1 a2 Zakonnika pra-
ce vypoved musi byt pisomna, do-
rucend a dovod vypovede sa musi
vo vypovedi skutkovo vymedzit
tak, aby ho nebolo mozné zamenit
s inym dovodom, inak je vypoved
neplatna. V niektorych pracovnych
poriadkoch obci sa netuplne uva-
dza, Ze na platnost vypovede sa
vyzaduje, aby bola pisomna a do-
rucend, pricom sa neuvadza, zZe do-
vod vypovede sa musi vo vypove-
di skutkovo vymedzit tak, aby ho
nebolo mozné zamenit s inym do-
vodom.

Potordenie o zamestnani

Podla § 75 ods. 2 Zakonnika pra-
ce plati, ze pri skonceni pracovné-
ho pomeru je zamestnavatel po-
vinny vydat zamestnancovi potvr-
denie o zamestnani, ktoré obsahu-
je aj udaj o poskytnuti odchodného;
ak sa odchodné vyplatilo dodatoc-
ne, obec vyda zamestnancovi nové
potvrdenie o zamestnani. Niekto-
ré obce vSak napriek tomu v pra-
covnych poriadkoch uvadzaja, ze
potvrdenie o zamestnani sa vyda-
va na ziadost zamestnanca. Okrem
toho pracovné poriadky niekto-
rych obci v ramci povinnych na-
lezitosti potvrdenia o zamestnani
neuvadzaju udaj o poskytnuti od-
chodného. Odportcanim pre obce
je uviest pracovné poriadky do su-
ladu so Zakonnikom prace tak, aby
zamestnavatel' bol povinny vydat
zamestnancovi potvrdenie o za-
mestnani bez ohladu na to, & za-
mestnanec o takéto potvrdenie po-
ziada. Ustanovenia pracovného po-
riadku tykajtce sa povinnych na-
lezitosti potvrdenia o zamestnani
mozno z pracovného poriadku od-
stranif, ak boli len skopirované zo

Zakonnika prace bez blizsej upravy
na konkrétne podmienky obce.

Pracovnd disciplina

V pracovnych poriadkoch viace-
rych obci st definované pripady
menej zavazného porusenia pra-
covnej discipliny a zadvazného po-
ruSenia pracovnej discipliny, co
umoziuje zamestnancom pred-
pokladat pracovnopravne dosled-
ky svojho konania. Pri definovani
tychto pripadov by mala obec po-
stupovat aj vzhladom na konkrét-
ne podmienky obce ako zamest-
navatela, aj ked v pripadnom std-
nom konani nebude sud viazany
definovanim urcitého konania za-
mestnanca v pracovnom poriad-
ku ako menej zavazného porusenia
pracovnej discipliny alebo zavaz-
ného porusenia pracovnej discipli-
ny. V niektorych pripadoch obce
v pracovnych poriadkoch definuju
urcité konanie zamestnanca ako za-
vazné porusenie pracovnej discipli-
ny, ktoré by bolo mozné skor pova-
zovat za menej zdvazné porusenie
pracovnej discipliny.

Prekdazky v praci

Napriek tomu, ze Zakonnik pra-
ce upravuje viacero druhov preka-
zok v praci, niektoré obce uvadzaju
v pracovnych poriadkoch len nie-
ktoré z nich, pricom ustanovenia
tykajtice sa tychto prekazok v praci
su skopirované zo Zakonnika pra-
ce bez blizsej tipravy na konkrétne
podmienky danej obce. Odportca-
nim pre obce je uviest v pracovnom
poriadku odkaz na prislusné usta-
novenia Zakonnika prace, ktoré
upravuju prekazky v praci, a v pra-
covnom poriadku upravit postup
pri oznamovani prekazok v praci
zamestnavatelovi.

Odmeriovanie zamestnancov

Podla § 4 ods. 1 zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone pra-
ce VO verejnom zaujme a O zme-
ne a doplneni niektorych zakonov
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v z. n. p. (dalej len ,zakon o od-
menovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom
zaujme”) zamestnancovi za pod-
mienok a v rozsahu ustanovenych
tymto zakonom patri plat. V praxi
sa mozno stretnuf so situaciou, ked
obec v pracovnom poriadku pou-
ziva pojem mzda namiesto pojmu
plat. Odporucanim pre obce je pre-
to pouzivat spravnu terminolégiu.

Podla § 3 ods. 6 zakona o odmeno-
vani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zauj-
me so zamestnancom, ktory nespi—
na kvalifikacny predpoklad vzde-
lania o jeden stupen, mozno pra-
covnd zmluvu uzatvorit len vtedy,
ak md vykonavat pracovné ¢innos-
ti s prevahou fyzickej prace, ma byt
zaradeny do 4. platovej triedy. Na
vykondvanie tychto pracovnych
¢innosti podla rozhodnutia za-
mestnavatela staci stredné vzdela-
nie v prislusnom ucebnom odbo-
re a najmenej pat rokov odbornej
praxe. Okruh takychto pracovnych
¢innosti urci zamestnavatel v pra-
covnom poriadku. Podl'a § 7 ods. 8
zadkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zamestnancovi
obce, ktory zabezpecuje vykon sa-
mospravnej pdsobnosti alebo pre-
neseny vykon Statnej spravy, patri
zvySenie tarifného platu takto urce-
ného o 15 %. Okruh tychto zamest-
nancov ur¢i zamestnavatel v pra-
covhom poriadku. Tieto oblasti
ustanovené zakonom o odmerno-
vani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme
v niektorych pracovnych poriad-
koch nie st upravené.

Vysetrenie na pritomnost alkoholu

Podla § 12 ods. 2 pism. 1) zako-
na ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov
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v z. n. p. okruh zamestnancov za-
mestndavatela a inych osob oprav-
nenych dat zamestnancovi pokyn,
aby sa podrobil vysetreniu, ¢i nie je
pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok,
uvedie zamestnavatel v pracov-
nom poriadku alebo vo vnatornom
predpise. Napriek tomu pracovné
poriadky obci len zriedka uvadza-
ja okruh tychto osob.

Kontrola veci zamestnancoo

Podla § 177 ods. 2 Zakonnika pra-
ce je zamestnavatel opravneny na
ochranu svojho majetku vykonavat
v nevyhnutnom rozsahu kontrolu
veci, ktoré zamestnanci vnasaji na
pracovisko alebo odnasaju z pra-
coviska. Podrobnejsie podmienky
uréi zamestnavatel v pracovnom
poriadku. Napriek tomu pracovné
poriadky obci len zriedka uvadza-
ju podrobnejsie podmienky vyko-
nu kontroly.

Socidlna politika zamestndvatela

V' pracovnych poriadkoch viace-
rych obci je tato oblast upravena
len ciastocne. Odporticanim pre
obce je blizsie sa zaoberat aj social-
nou politikou obce ako zamestna-
vatela, ktort Zakonnik prace upra-
vuje v samostatnej casti.

Nahrada skody

V pracovnych poriadkoch viace-
rych obci je tato oblast upravena
len ciastocne. Odporticanim pre
obce je blizsie sa zaoberat aj oblas-
tou nahrady skody, ktora Zakon-
nik prace upravuje v samostatnej
Casti.

Ochrana osobnyjch tidajov

Oblast ochrany osobnych udajov
zamestnancov je len vo vynimoc-
nych pripadoch stcastou pracov-
nych poriadkov obci.

Odporucanim pre obce preto je
doplnenie pracovnych poriadkov
o samostatnu cast tykajicu sa tej-
to oblasti. PredovSetkym by bolo
vhodné v pracovnom poriadku
vSeobecne uviest (i), ze obec za-
bezpecuje ochranu osobnych uda-
jov zamestnancov, a preto prijala
primerané bezpecnostné opatrenia,
(ii) miesto, kde zamestnanci mo6zu
najst potrebné informacie o ochra-
ne osobnych tdajov, (iii) kontakt-
né udaje zodpovednej osoby, ako
aj (iv) zakladné povinnosti zamest-
nancov v oblasti ochrany osobnych
udajov.

Zaver

Pracovny poriadok je povinny in-
terny predpis obce, ktory ma blizsie
konkretizovat v stilade s pravnymi
predpismi ustanovenia Zakonnika
prace podla osobitnych podmienok
obce ako zamestnavatela.

Z analyzy pracovnych poriad-
kov viacerych obci vSak vyplyva,
ze niektoré obce pracovny poria-
dok vObec nevydali, a obce, ktoré
sice pracovny poriadok vydali, na-
miesto toho, aby v iom bliZsie kon-
kretizovali ustanovenia Zakonnika
prace a uviedli konkrétne postupy,
len skopirovali niektoré ustanove-
nia Zakonnika prace. Dokonca nie-
ktoré obce pracovny poriadok po
jeho vydani uz d'alej neaktualizova-
li v pripade legislativnych zmien.

Odporticanim pre obce je, aby
v pracovnom poriadku blizsie kon-
kretizovali ustanovenia Zakonnika
prace a urcili konkrétne postupy,
pravidelne sledovali legislativne
zmeny a urcili primerané intervaly,
v ktorych budu vykonavat kontro-
lu pracovnych poriadkov.

JUDr. Anton Ukropec
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Otazky a odpovede

ZVOLANIE ZASADNUTIA
OBECNEHO ZASTUPITELSTVA
NAJMENEJ JEDNOU TRETINOU
POSLANCOV

Chceme sa ubezpecit o sprdvnos-
ti pocitania lehoty na zvolanie za-
sadnutia obecného zastupitelstva
aspont tretinou poslancov. Pomo-
hol by nam priklad, kedy sa pocita-
nie zdkonnej 15-diiovej lehoty zac-
ne a kedy skonci.

Najprv si musime pri oboznameni
sa s prislusnou pravnou upravou
v zékone ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v z. n. p. (dalej len ,,zakon
0 obecnom zriadeni”) vSimnut, Ze
su tam dve 15-diiové lehoty, kto-
ré sa riadia rozliénymi pravidlami
oich di¥kach.

Zikon o obecnom zriadeni — vyiiatok

§12

(1) Obecné zastupitel'stvo zasadad
podla potreby, najmenej vsak raz za
tri mesiace. Ak poZiada o zvola-
nie zasadnutia obecného zastu-
pitelstva aspori tretina poslan-
cov, starosta zvold zasadnu-
tie obecného zastupitelstva tak,
aby sa uskutocnilo do 15 dni od
dorucenia Ziadosti na jeho ko-
nanie. Ustanovujiice zasadnutie
obecného zastupitel'stva zvold sta-
rosta zvoleny v predchidzajiicom
volebnom obdobi tak, aby sa usku-
tocnilo do 30 dni od vykonania vo-
lieb. Obecné zastupitel'stvo zasadd
v obci, v ktorej bolo zvolené.

(3) Ak starosta nezvold zasad-
nutie obecného zastupitel'stva pod-
la odseku 1 druhej vety, zasad-
nutie obecného zastupitelstva sa
uskutocni 15. pracovny deri od
dorucenia Ziadosti na jeho kona-
nie...

Rozlisujme preto:
e lehotu podla § 12 ods. 1 zakona
0 obecnom zriadeni, do ktorej ma

starosta zvolat' zasadnutie obecné-
ho zastupitelstva, ak o zvolanie
poziada aspon tretina poslancov,
ktorej diZka je uréend ako pit-
nast kalenddrnych dni od doruce-
nia Ziadosti,

e alehotu podla§ 12 ods. 3 zdkona
0 obecnom zriadeni, ktora stano-
vuje, kedy sa uskutoéni zasadnutie
obecného zastupitelstva, ak sta-
rosta v urcenej lehote od doru-
Cenia Ziadosti asponi tretiny po-
slancov zasadnutie nezvold; tato
lehota mé diZku uréent ako pat-
nast pracovnych dni.

Na wurcenie spravneho naraba-
nia s uvedenymi lehotami musi-
me vziat do tvahy este jedno pra-
vidlo, ktoré sa nachadza v zakone
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v z. n. p. (dalej len , Obciansky za-
konnik™).

Obciansky zdkonnik — vyniatok
Pocitanie casu
§122

(1) Lehota urcend podla dni zacina
sa ditom, ktory nasleduje po udalos-
ti, ktord je rozhodujiica pre jej zacia-
tok.

Priklad:

Ziadost aspoti tretiny poslancov
o zvolanie zasadnutia obecného za-
stupitelstva bola dorucena 3. janu-
ara 2022. Starosta ma v tomto pri-
pade povinnost zvolat zasadnutie
tak, aby sa uskutocnilo do 15 ka-
lendarnych dni; lehotu pocitame
od 4. januara a posledny den, na
ktory ma starosta podla tejto leho-
ty zvolat zasadnutie, je 18. janua-
ra 2022. Ak starosta nezvola zasad-
nutie tak, aby sa uskutocnilo najne-
skor 18. januara 2022, zasadnutie sa
uskutocni (priamo zo zakona) pat-
nasty pracovny den, ¢o — pocita-
né opét od 4. janudra — pripadd na
24. janudra 2022.

Zaver:

Pravidla o zvolani zasadnutia na
ziadost aspon tretiny poslancov
obsahuju dve patnastdiové lehoty,
ktoré je nevyhnutné pozorne rozli-
Sovat. Zasadnutie obecného zastu-
pitel'stva sa v tomto pripade usku-
tocni bud z iniciativy starostu, kto-
ry v sulade so zdkonom zasadnutie
zvola do patnastich kalendarnych
dni od dorucenia predmetnej Zia-
dosti, alebo — ak starosta nebu-
de potupovat v stlade so spomi-
nanym pravidlom — zasadnutie sa
uskutocni v termine podla zakona,
t.j. patnasty pracovny den po doru-
¢eni ziadosti na jeho zvolanie.

Mgr. Ladislav Briestensky

OPAKOVANE PREDLZENIE
PRACOVNEHO POMERU
NA URCITU DOBU

V ramci schvdleného projektu na
asistentov ucitela mdme v kolek-
tivnej zmluve tipravu o moznosti
opiitovného dohodnutia pracovné-
ho pomeru. MbzZeme pracovny po-
mer na urcitii dobu opitovne do-
hodniit aj v tom pripade, ak pbjde
o novy schvdleny projekt na nad-
viizujiice obdobie a v minulosti
sme uz dvakrdt takto pracovny po-
mer prediZili?

V tvode bude uZito¢né pripome-
nut si, ze zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v z. n. p. (dalej len
»Zakonnik prace”) upravuje zdkaz
opatovného uzatvorenia pracovné-
ho pomeru na urcitt dobu nasle-
dovne:

Zikonnik price — vyriatok
§48
Pracovny pomer na urciti dobu

(2) Pracovny pomer na urcitii dobu
mozno dohodniit najdlhsie na dva
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roky. Pracovny pomer na urcitil
dobu mozno prediZit alebo opitovne
dohodniit' v ramci dvoch rokov naj-
viac dvakrit.

Zo znenia otazky je vSak zrejmé,
Ze zamestnavatel v tomto pripade
vyuziva vynimku zo spominaného
zakazu, ktora sa viaze na vykona-
vanie prac uvedenych v kolektivnej
zmluve.

Zikonnik price — vyriatok
§48

(4) Dalsie predizenie alebo opii-
tovné dohodnutie pracovného po-
meru na urciti dobu do dvoch ro-
kov alebo nad dva roky je mozné
len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca po-
cas materskej dovolenky, rodicov-
skej dovolenky, dovolenky bezpro-
stredne nadvizujiicej na mater-
skii dovolenku alebo rodicovskii
dovolenku, docasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca,
ktory bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo od-
borovej funkcie,

b) vykondvania prdc, pri ktorych
je potrebné podstatne zvysit po-
Cet zamestnancov na prechodny
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Cas nepresahujiici osem mesiacov
v kalendarnom roku,

c) vykondvania prdc, ktoré sii zdvis-
lé od striedania rocnych obdobi,
kazdy rok sa opakujii a nepresa-
hujii osem mesiacov v kalenddr-
nom roku (sezénna prdca),

d) vykondvania pric dohodnutych
v kolektivnej zmluve.

Formulacia vynimiek v § 48 ods. 4
pism. d) Zakonnika prace vyslov-
nym znenim uvadzacej vety neguje
zakaz z § 48 ods. 2; inak povedané,
tento zakaz neplati v pripadoch,
ktoré sti vymenované v § 48 ods. 4
pism. a) az d) Zakonnika prace.

V pripade, ktory je opisany v otaz-
ke, je preto mozné pracovné pome-
ry na urcitd dobu na vykonavanie
prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve uzatvarat opakovane ale-
bo ich opakovane predlzovat. Za-
konnik prace sticasne neobsahuje
pre uplatiiovanie vynimiek uprave-
nych v § 48 ods. 4 Zakonnika prace
ziadne ¢asové obmedzenie.

Priklad: V praxi sa bezne vysky-
tuje situacia, ked sa uplatiiuje za-
stupovanie pocas viacerych nad-
vazujucich materskych a rodi-
covskych dovoleniek.

Pre tiplnost bude vhodné pripome-
nut, ze vela zavisi aj od presnej for-
mulacie tpravy v kolektivnej zmlu-
ve: ak by kolektivna zmluva obsa-
hovala odkaz na konkrétny pro-
jekt, potom by pri novom projekte
bolo potrebné upravit aj kolektivnu
zmluvu. Da sa preto odporucit, aby
formulacia vynimky v kolektivnej
zmluve pozostavala len z vymeno-
vania pracovnych funkcii, na ktoré
sa vynimka uplatni.

Priklad upravy v kolektivnej
zmluve: ,Dalsie prediienie ale-
bo opdtovné dohodnutie pracov-
ného pomeru na urcita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky
je mozné z dovodu vykonava-
nia prace asistenta ucitela [§ 48
ods. 4 pism. d) Zakonnika pra-
cel.”

Zaver:

Ak uprava v kolektivnej zmluve
neobsahuje odkaz na konkrétny
projekt, vynimku zo zakazu opa-
tovného dohodnutia pracovné-
ho pomeru na urcitd dobu podla
§ 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika pra-
ce mozno uplatriovat bez ¢asového
obmedzenia.

Mgr. Ladislav Briestensky
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