Zodpovednost za $kodu §23

b) zamestnavatel’ sa so zamestnancom moéze dohodnut podla § 54 ZP na
docasnej zmene pracovnej zmluvy — vtedy zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi pridelovat’ pracu podl'a zmenenej pracovnej zmluvy,

¢) v pripade nepridel'ovania prace ide o prekazku v praci na strane zamest-
navatela podl'a § 142 ods. 3 ZP, t. j. takémuto zamestnancovi patri na-
hrada mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku.

18. Ked’ze zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi umoznit’ vykon prace,

v rozpore s tymto ustanovenim je postup, ze zamestnancovi jednostranne urci
Cerpanie dovolenky alebo zmeni rozvrh prace, aby pracu vykonaval mimo ¢asu
Strajku (pozri v tejto stvislosti § 90 ods. 4 a 9 ZP — zmeny v rozvrhu prace musi
robit’ najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden).

19. Obdobne ak ide o zamestnanca, ktory vykonava ¢innosti podla § 19

aplikuje sa § 54 a § 142 ZP.

§ 23 Zodpovednost za skodu

(1) Za skodu vzniknuti udalost’ou, ku ktorej doslo v priebehu Strajku
zodpoveda ucastnik Strajku zamestnavatelovi alebo zamestnavatel’ ucast-
nikovi $trajku podPa Obdianskeho zakonnika.’) Ak vSak ide o §kodu, ku
ktorej doSlo pri zabezpecovani ¢innosti podPa § 19, zodpovedaji podl’a
Zakonnika prace.'’)

(2) Za skodu sposobenu vylu¢ne prerusenim prace Strajkom ucastnik
Strajku zamestnavatel’ovi a zamestnavatel’ ucastnikovi Strajku nezodpo-
vedaju.

(3) Odborovi organizacia, ktorej organ rozhodol o zacati §trajku, zod-
poveda podl’a osobitnych predpisov') zamestnavatelovi za §kodu, ku kto-
rej doslo z dovodu neposkytnutia nevyhnutnej suc¢innosti podPla § 19 ods. 1.

(4) Ak sud rozhodol, Ze Strajk je nezakonny, odborova organizacia,
ktorej organ $trajk vyhlasil, zodpoveda podl’a osobitnych predpisov'') za-
mestnavatelovi za §kodu, ktora mu takym Strajkom vznikla.

%) § 420 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika.

10) § 170 a nasl. Zakonnika prace.

1) § 373 a nasledujice Obchodného zakonnika.
§ 420 a nasledujiice Ob¢ianskeho ziakonnika.
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§23 Zakon o kolektivnom vyjednavani

. Zodpovednost za Skodu vzniknutu udalostou, ku ktorej doslo
v priebehu strajku

1. Z hladiska otazky nahrady skody, ktora vznikla pocas Strajku, dochadza
k ,,suspenzii“ aplikacie pracovného prava vo vizbe na Skodu, ktora sposobil
ucastnik Strajku zamestnavatel'ovi a ktor(i zamestnavatel’ spdsobil ucastnikovi
Strajku, a to z dévodu, ze skoda nevznikla pri plneni pracovnopravnych povin-
nosti alebo v priamej stvislosti s nimi, a zamestnanec v danom ¢ase nebol ¢in-
ny pre zamestnavatela.

2. Zodpovednost’ za skodu sa upravuje ustanoveniami OZ, a to § 420
a nasl. (na tie odkazuje zakon o kolektivnom vyjednavani). Mozno sa vsak
domnievat’, Ze by sa uplatnili aj § 415 az § 419 OZ o predchadzani hroziacim
Skodam.

3. Hlavnym dopadom na zamestnanca je skutocnost’, ze bude zodpovedat’
za $kodu v pripade nedbanlivostného konania bez obmedzenia.

Il. Skoda, ktora vznikla G¢astou na strajku

4. Pod pracovnopravnu ani ob¢ianskopravnu zodpovednost’ nespada zod-
povednost’ za $kodu, ktora vznikla tym, ze zamestnanec sa zucastnil na Strajku
(zodpovednost’ nie je vobec zaloZena — zamestnanec neporusil ziadnu pravnu
povinnost’), a to ani ak nasledne sud pravoplatne rozhodol, ze §trajk je neza-
konny (vtedy zodpoveda odborova organizacia).

5. Pravidlo aplikacie OZ (v zmysle § 23 ZoKV) sa neuplatni pri $kode, kto-
ra vznikla pri vykonavani prace pri zabezpeceni ochrany zariadeni pred
poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim a pri zabezpeceni nevyhnut-
nej ¢innosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich charakter alebo
ucel s ohladom na BOZP alebo moznost’ vzniku §kody na tychto zariadeniach.

lll. Skoda, ktora vznikla v priebehu strajku

6. Zodpovednost’ za Skodu, ktora vznikla ,,v priebehu Strajku* je zodpo-
vednost’ za porusenie pravnych povinnosti:
— fyzickou osobou (inak zamestnanec) alebo odborovou organizaciou
voci fyzickej osobe alebo pravnickej osobe (inak zamestnavatel’) alebo
— fyzickou osobou alebo pravnickou osobou (inak zamestnavatel’) voci
fyzickej osobe (inak zamestnanec) alebo odborovej organizacii pocas
doby, ked’ je vyhlaseny $trajk.
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Zodpovednost za $kodu §23

7.V pripade zamestnanca je takato zodpovednost’ zalozena, len ak je jeho
ucastnikom. Pri skiimani zodpovednosti za Skodu sa musi skimat’ naplnenie
predpokladov zodpovednosti za Skodu. Vychadza sa z toho, ze existuje prav-
na povinnost’ konat, zdrzat’ sa konania, nekonat’ — napr. neposkodzovat’ maje-
tok zamestnavatel'a (samotné nevykonavanie prace nie je poruSenim pravnej
povinnosti) a nasledne je tu:

a) porusenie pravnej povinnosti — napr. zamestnanec fyzicky poskodi ma-

jetok zamestnavatel’a,

b) nasledok, napr. poskodeny majetok — skoda na strane zamestnavatel’a,

¢) pricinna stvislost’ medzi porusenim pravnej povinnosti a vznikom $ko-

dy — napr. konanim zamestnanca vznikla Skoda zamestnavatel'ovi,

d) zavinenie — z nedbanlivosti alebo imyselne.

8. Principy vSeobecnej zodpovednosti za skodu su vyjadrené v § 420 OZ.
Kazdy zodpoveda za Skodu, ktoru sposobil porusenim pravnej povinnosti.
Zamestnanec teda bude zamestnavatel'ovi zodpovedat’ za Skodu vtedy, ak bola
dana pravna povinnost’ (napr. neposkodzovat’ majetok iné¢ho) a zamestnanec
tato pravnu povinnost’ porusil.

9.V § 420 ods. 2 OZ sa ustanovuje, Ze $koda je spésobena pravnickou oso-
bou alebo fyzickou osobou, ked’ bola spésobena pri ich ¢innosti tymi, ktorych
na tato ¢innost’ pouzili. Tieto osoby samy za Skodu takto spésobent podla toh-
to zékona nezodpovedajt; ich zodpovednost’ podla pracovnopravnych predpi-
sov nie je tym dotknuta. Ide teda o zodpovednost’ inych 0s6b pravnickej osoby
za 0soby, ktoré na svoju ¢innost’ pouzila (napr. svojich ¢lenov). Ak ich na svoju
¢innost’ nepouzila, nepdjde o sposobenie Skody takouto pravnickou alebo fy-
zickou osobou.

10. Zbavenie sa zodpovednosti: Zodpovednosti sa zbavi ten, kto preu-
kaze, ze Skodu nezavinil (§ 420 ods. 3 OZ). To znamena4, Ze sa predpoklada
zodpovednost’ za Skodu (zavinenie), ale osoba sa moze zbavit' zodpovednosti
tym, ze preukaze, ze skodu nezavinila (t. j. vyvini sa).

11. Obé¢iansky zakonnik upravuje aj pravidla spolo¢nej zodpovednosti za
Skodu. V § 438 OZ je upravena solidarna zodpovednost’ dvoch alebo via-
cerych Skodcov. Ak skodu spdsobi viac skodcov (napr. viacero zamestnancov
svojim konanim poskodi stroje zamestnavatela), zodpovedaji za fiu spoloc-
ne a nerozdielne. V odévodnenych pripadoch méze sid rozhodntt, Ze ti, kto-
ri Skodu sposobili, zodpovedaji za iiu podla svojej GiCasti na spdsobeni Skody.
V § 439 OZ sariesi aj vysporiadanie sa medzi §kodcami (podl'a i¢asti na spo-
sobeni vzniknutej Skody).
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Zodpovednost za $kodu §23

12. Zamestnavatel’ nezodpoveda za skodu, ktort pocas Strajku sposobili za-
mestnanci tretim osobam. Na druhej strane, ak ich konanim sam zamestnavatel’
sposobil skodu nieckomu inému, je dana jeho zodpovednost’ (napr. z dovodu ne-
dodania tovaru pre Strajk sa dostal zamestnavatel’ do omeskania — zamestnanci
z dovodu Strajku za omeskanie zamestnavatel'a tretim osobam nezodpovedaja).

13.V § 441 OZ sariesi aj otazka zavinenia poSkodeného. Ak bola skoda
sposobena aj zavinenim poskodeného, znésa Skodu pomerne; ak bola Skoda
sposobena vyluéne jeho zavinenim, znasa ju sam.

14. Ob¢ianskym zakonnikom sa spravuju nasledne aj spdsob a nahrada
Skody (§ 442 a nasl.). Uhradza sa:

a) Skutoc¢na Skoda — skuto¢nou Skodou je zmensSenie majetku poskode-
ného (napr. odcudzenie veci, poskodenie stroja) a hodnoty, ktoré bolo
potrebné vynalozit' na to, aby bol dosiahnuty majetkovy stav pred vzni-
kom 8kody — obnovenie do pdvodného stavu (napr. oprava stroja).
Pri urceni vysky skody na veci sa vychadza z ceny v ¢ase poskodenia
(§ 443 02).

Priklad:

Zamestnanci pri $trajku poskodili stroj, su povinni nahradit’ $kodu v pl-
nom rozsahu — vol'bu ohl'adom nahrady skody ma poskodeny: skoda sa
uhradza v peniazoch; ak vsak o to poskodeny poziada a ak je to moz-
né a ucelné, uhradza sa Sskoda uvedenim do predoslého stavu — § 442
ods. 3 OZ; je tu teda rozdiel oproti Zakonniku prace, kde sa v § 186
ods. 1 ustanovuje, ze zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je po-
vinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skutocnti §kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu a ak tato Skodu
zamestnavatel' od zamestnanca pozaduje. V pripade ZP si zamestna-
nec voli sam sposob nahrady skody, v pripade OZ ho voli poskodeny.

b) A to, ¢o posSkodenému uslo (usly zisk) — uslym ziskom je vyjadrenie
toho, o ¢o by sa bol zvysil majetok poskodeného, ak by nedoslo ku sko-
de alebo vyjadrenie ujmy v peniazoch, ktord spociva v tom, Ze v do-
sledku $kody nedoslo k zvécseniu majetkovych hodnét poskodeného,
ktoré sa mohlo odovodnene ocakavat (napr. poskodenie stroja nezahfia
len naklady na opravu stroja, ale aj usly zisk, pretoze na stroji sa dva dni
nepracovalo, a teda nevyrabalo a vyrobky sa nepredavali).
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