Druha cast
PRACOVNY POMER

(S 41-§842ZP)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzickl osobu s pra-
vami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynt z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami
a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnavatel mdze uzatvorit pracovnd zmluvu s mladistvym iba po predchadzajucom
lekarskom vy3Setreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestna-
vatel povinny vyZiadat si vyjadrenie jeho zékonného zastupcu.

Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie:
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezlihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyza-
duje bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha prace, ktord ma
fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a za-

mestnancom, ak Zakonnik prace neustanovuje inak. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné na-
lezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak ur¢ené miesto),

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie, okrem vyssie uvedenych nalezitosti, aj dalSie pra-
covné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny cas, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej
doby.

Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel v pracovnej zmluve dalej uvedie:

a) dobu vykonu prace v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vyplacat mzda, pripadne jej ¢ast,

c) dalsie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine v peniazoch alebo naturéliach,
d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.

Tieto informacie sa poskytni zamestnancovi len vtedy, ak ¢as zamestnania v cudzine pre-
siahne jeden mesiac.
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V pracovnej zmluve mozno dohodnit skisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u ve-
duceho zamestnanca v priamej riadiacej p6sobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutar-
neho organu a vedlceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho
zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Skusobnii dobu nemozno pred|Zzovat.

Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. Skisobna doba
sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna a skiSobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripa-
de opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitd dobu.

Pracovny pomer vznika odo dnia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu
do prace.

Povinnosti vyplyvajlice z pracovného pomeru:

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pra-
covnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pra-
covnej zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracov-
nym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami
o zasade rovnakého zaobchadzania a s vndtornym predpisom upravujicim oznamovanie
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Zamestnavatel je tiez povinny pri nastupe
do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby vykonava-
jucej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj jej zakonného zastupcu, o moznych rizikach
vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré:

a) sU v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oso6b.

Pracovny pomer na urcitti dobu (§ 48 ZP)

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitt dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny
na neurcity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urcitd dobu nebol dohodnuty pisomne. Pracov-
ny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

Dalgie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujlcej na materskl dovolenku alebo rodicovski dovolenku, do¢asnej
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pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na pre-
chodny cas nepresahujlci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakujui a ne-
presahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Daldie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky s vysokoSkolskym ucitelom alebo tvorivym zamestnancom vedy, vy-
skumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dévod vyplyvajlci z povahy Cinnosti
vysokoskolského ucitela alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny
osobitnym predpisom.

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (§ 49 ZP)

Zamestnavatel mbze so zamestnancom dohodnt v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky
pracovné dni. Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as patri mzda zodpo-
vedajlca dohodnutému kratSiemu pracovnému Casu.

Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovhom pome-
re na kratsi pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnl pracovny ¢as a pracovnud napln pripada-
jucu na toto pracovné miesto. Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovnom
pomere na kratsi pracovny ¢as na delené pracovné miesto zamestnavatel pisomne oznami
zamestnancovi pracovné podmienky vztahujice sa na delené pracovné miesto. Dohoda o za-
radeni zamestnanca na delené pracovné miesto uzatvorena medzi zamestnavatelom a za-
mestnancom musi byt pisomna, inak je neplatna. Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené
pracovné miesto méze zamestnavatel aj zamestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni
zamestnanca na delené pracovné miesto zanika uplynutim jedného mesiaca odo dna ozname-
nia vypovedania dohody, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Domacka praca a telepraca je pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre
zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom do-
hodnutom mieste alebo vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim informacnych tech-
nolégii v pracovnom Case, ktory si sam rozvrhuje.

Zamestnanec vykonavajlci duchovenski ¢innost na pracovnopravne vztahy zamestnancov
cirkvi a nabozenskych spolocnosti, ktori vykonavaju duchovenskd cinnost, sa nevztahuju usta-
novenia o pracovnom case a o kolektivnych pracovnopravnych vztahoch.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a za-
mestnanec dohodnul na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyho-
tovit pisomne.

Preradenie na int pracu (§ 55 ZP)

Viykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne.
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Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inu pracu, ak:

a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

b) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca Zena vykonava
pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu verejného zdravot-
nictva v zaujme ochrany zdravia inych oséb pred prenosnymi chorobami,

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sidu alebo iného prislusného organu,

e) zamestnanec pracujlci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany za nespdsobilého
na no¢nu pracu,

f) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciaca Zena pracujuca
v noci poziada o preradenie na dennd pracu.

Ak nie je mozné dosiahnut Ucel preradenia preradenim zamestnanca v ramci pracovnej
zmluvy, méze zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto pripadoch po dohode aj na pracu
iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby
na int pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo
na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

Pracovna cesta (§ 57 ZP)

Zamestnavatel mdZe zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak je moznost vyslania na pracovnd cestu dohodnuta v pra-
covnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediceho za-
mestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Zamestnanca moze pocas docasného pridele-
nia k uzivatelskému zamestnavatelovi vyslat na pracovnu cestu len uzivatelsky zamestnavatel.
Na Ucely vyslania na pracovnu cestu podla prvej vety sa uZzivatelsky zamestnavatel povazuje
za zamestnavatela docasne prideleného zamestnanca.

Skonéenie pracovného pomeru (§ 59 ZP)

Pracovny pomer mozno skoncit:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skdSobnej dobe.
Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnti na skonéeni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym driom. Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel
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