PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

2 Pracovny cas a doba odpocinku

Pracovny cas je v stlade s § 85 Zdkonnika price ¢asovy usek, v ktorom je za-
mestnanec k dispozicii zamestnévatelovi, vykondva précu a plni povinnosti v stlade
s pracovnou zmluvou.

Doba odpocinku je akékolvek doba, ktord nie je pracovnym ¢asom. Dobou odpo-
¢inku je aj prestdvka na odpocinok a jedenie, ktord sa nezapocitava do pracovného casu.

2.1 Pracovny cas

Na téely urenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného ¢asu je tyz-
dniom sedem po sebe nasledujucich dni. Pracovny éas v priebehu 24 hodin nesmie
p ) y
presiabnut osem hodin, ak Zdkonnik prdce neustanovuje inak.

Podla Zikonnika price je pracovny ¢as zamestnanca najviac 40 hodin tyZden-
ne. Zamestnanec, ktory md pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pré-
cu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, md pracovny ¢as najviac 38
a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vietkych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo v nepre-
trzitej prevadzke mé pracovny Cas najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Na zamestndva-
telov, keor{ pri odmetiovan{ postupujt podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z., sa vztahuje aj
Kolektivna zmluva vysSicho stupiia pre zamestndvatelov, keor{ pri odmenovani postu-
puju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone préce vo verejnom zdujme, na prislu$ny kalenddrny rok. V uvedenej kolektivnej
zmluve je upraveny aj pracovny ¢as zamestnancov pre zamestndvatelov, na ktorych sa
této kolektivna zmluva vztahuje tak, Ze pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyz-
denne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidel-
ne vykondva précu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke, je 36 a 1/4
hodiny tyZzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej previdz-
ke alebo v nepretrzitej prevddzke je 35 hodin tyzdenne.

Pracovny éas zamestnancov v skoldch a skolskyjch zariadeniach, na ktoré sa
vztahuje uvedend kolektivna zmluva vyssieho stupiia, je v roku 2017 ustanoveny

na 37,5 hodiny tjzdenne bez prestavky na odpoéinok a jedenie.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogé-
nom alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory
vykondva ¢innosti veduce k oziareniu ako zamestnanec kategérie A v kontrolovanom
pdsme so zdrojom ionizujiceho Ziarenia okrem kontrolovaného pdsma v jadrovej
elektrdrni, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyZdenne.
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Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov md pracovny ¢as najviac 30 hodin
tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestndvatelov. Mladistvy zamestnanec starsi
ako 16 rokov m4 pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne, aj ked pracuje pre
viacerych zamestndvatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca nesmie v priebe-
hu 24 hodin presiahnut osem hodin.

Pracovny ¢as, ktory zamestndvatel uréi podla § 85 odsek 1, 5 az 7 Zékonnika
prdce je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pracovny ¢as, ktory je zamestnanec po-
vinny odpracovat v prislu$nom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pra-
covného casu, je uréeny tyzdenny pracovny Cas.

Zakonnik préce obmedzuje priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca tak,
e priemerny tyZdenny pracovny éas zamestnanca vrdtane prdce nadéas nesmie
prekroéit 48 hodin. Zamestndvatel musi urit zamestnancom pracovny ¢as tak, aby
v jednom pracovnom pomere odpracovali za tyzden maximalne 48 hodin v priemere
vrétane prce nad¢as. Uvedené sa vztahuje na kazdy pracovny pomer osobitne, teda
v kazdom pracovnom pomere (aj u toho istého zamestndvatela) méze zamestnanec
odpracovat maximélne 48 hodin vritane price nadcas v priemere za tyzden. Tento
maximdlny pracovny ¢as sa vypocitava ako priemerny pracovny ¢as, teda v jednom
tyzdni médZe zamestnanec odpracovat aj viac ako 48 hodin, ale nesmie pritom byt
prekrocenych 48 hodin vritane price nad¢as za tyzden v priemere za urcité obdobie,
napr. za kalenddrny rok za podmienky dodrzania maximélne mozného rozsahu vy-
kondvania prdce nad¢as za kalenddrny rok.

2.1.1 Pracovny cas pedagogickych zamestnancov

Pracovny cas pedagogickych zamestnancov je definovany v § 3 ods. 6 zdkona
¢. 317/2009 Z. z. Sklad4 sa z dvoch ¢asti. Tjizdenny pracovny éas pedagogického za-
mestnanca tvori éas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vyjchov-
no-vzdeldvaciu éinnost a éas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné
finnosti sitvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou éinnostou. Ostatné Cinnos-
ti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou pedagogickych zamestnancov,
by si mal kazdy zamestndvatel upravit vo svojom pracovnom poriadku so zohladne-
nim podmienok a $pecifik svojej Skoly alebo $kolského zariadenia. Aj tyZdenny pra-
covny ¢as pedagogickych zamestnancov je ustanoveny na 37,5 hodiny tyzdenne bez
prestdvok na odpocinok a jedenie, teda nepozostdva len z plnenia zékladného tvizku.

Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, t. j. zékladné Gvizky jednot-
livych kategérii a podkategérii pedagogickych zamestnancov st ustanovené naria-
denim vlidy SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni nariade-
nia vlddy SR ¢&. 433/2012 Z. z.
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Riaditel méze povolit pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych
&innosti sitvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou éinnostou a dalsim vzdeld-
vanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
skoly alebo skolského zariadenia.

Uvedend kompetencia patri do vylu¢nej posobnosti riaditela Skoly a skolské-
ho zariadenia, a to aj v pripade riaditela $koly bez pravnej subjektivity, v ktorej
funkciu $tatutdrneho orgdnu vykondva starosta obce. Podmienky uplatnenia tej-
to moznosti riaditela si je povinny kazdy zamestndvatel ustanovit vo svojom pra-
covnom poriadku. Ak riaditel $koly alebo riaditel $kolského zariadenia povoli pe-
dagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim aj mimo pracoviska, je po-
vinny uréit ¢as dokedy budd pedagogicki zamestnanci vykondvat pricu na pra-
covisku a uviest rozsah ¢asu, v ktorom budt vykondvat ostatné ¢innosti stvisiace
s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim mimo pracovis-
ka, napr. tak, Ze uvedie, Ze pedagogicki zamestnanci budii na pracovisku od 8,00 hod
do14,00 hod. a ostatné ¢innosti sivisiace s priamon vjchovno-vzdeldvacou cinnostou
a dalsim vadeldvanim v rozsahu dvoch hodin budi vykondvat mimo pracoviska. Za-
mestndvatel neuvddza, Ze pedagogicki zamestnanci budd ostatné ¢innosti savisia-
ce s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim vykondvat
mimo pracoviska od 14,00 hod. do 16, 00 hod. (pri rozvrhnuti pracovného ¢asu
od 8,00 hod. do 16,00 hod.), a to z dévodu, Ze uvedené by nebolo realizovatelné
z d6vodu, Ze zamestnanci potrebujd aj ¢as na prepravu do miesta svojho bydlis-
ka a teda nemézu vykondvat ostatné ¢innosti hned ako opustia pracovisko, ale za-
mestndvatel uvedie rozsah takto vykondvanych ¢innosti, ¢o je v uvedenom pripa-
de v rozsahu dve hodiny.

V pracovnom poriadku by si v tejto stvislosti mal zamestnavatel uréit aj zapo-
v . .y . g . . .
&itavanie prekdzok v prdci do pracovného éasu v pripade, ak povoli pedagogic-
kym zamestnancom vykondvanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychov-
no-vzdeldvacou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska.

Priklad:

Ak zamestnanci budii na pracovisku od 8,00 do 14,00 hod. a ostatné cinnosti v rozsahu
dvoch hodin budii vykondvat mimo pracoviska, mal by zamestndvatel stanovit, & pri ce-
lodennej prekdzke v prici, napr. ndvstevu lekdra, bude zapolitavar do prekdzky v prdci
7.5 alebo 5,5 hodiny. Ak zamestnanec pride do price v priebehu dia, prekdzku zapocita
v rozsabu od zaliatku pracovnej zmeny, t. j. od 8 hodiny, do éasu prichodu zamestnan-
ca na pracovisko, a ked zamestnanec odide k lekdrovi napr. 0 10,00 hod. a uz sa na pra-
covisko nevrdti, to, & prekdgku v prici zapolita v rogsahu od 10,00 hod. do 14,00 hod.,
t. j. v rozsabu 4 hodiny, alebo v rozsahu od 10,00 hod. do 16,00 hod., teda 6 hodin.
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2.2 Pruzny pracovny cas

Zamestndvatel moze zaviest aj prugny pracovny éas, v ktorom si zamestnanec
sdm voli zaciatok a koniec pracovnej zmeny. Podla § 88 Zikonnika préce pruzny
pracovny as je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovné-
ho ¢asu, ktory zamestndvatel moze zaviest kolektivnou zmluvou alebo po dohode so
zdstupcami zamestnancov.

Pri zaveden{ pruzného pracovného ¢asu zamestndvatel urcuje:
o zikladny pracovny <as,
¢ volitelny pracovny ¢as a
e previadzkovy cas.

Zikladny pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt
kazdy deri na pracovisku.

Volitelny pracovny cas je Casovy tsek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy as.

Previdzkovy ¢as je celkovy pracovny cas, keory je zamestnanec povinny odpra-

covat v pruznom pracovnom obdobi uréenom zamestnévatelom.

Pruzné pracovné obdobie m6ze zamestndvatel uplatnit ako pracovny den, pra-
covny tyzden, Stvortyzdiiové pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie. Zamest-
ndvatel urdi, Ze zamestnanec je povinny odpracovat pri zavedeni pruzného pracovné-
ho ¢asu, bud tyzdenny rozsah pracovného ¢asu, alebo bude mat zavedeny mesa¢né
pruzné obdobie, v ktorom je zamestnanec povinny odpracovat mesa¢ny fond pra-
covného Casu, alebo stanovit iné pruzné ¢asové obdobie, za ktoré je zamestnanec po-
vinny odpracovat stanoveny fond pracovného casu.

Pri uplatneni pruzného pracovného éasu ditka pracovnej zmeny méze byt
najviac 12 hodin, teda zamestndvatel moze previdzkovy Cas, teda cas, pocas kroré-
ho méze zamestnanec na pracovisku vykondvat précu, uréit najviac na 12 hodin den-
ne, napr. uréf prevddzkovy ¢as od 6,00 hod. do 18,00 hod. V rdmci takto ur¢eného
prevddzkového ¢asu zamestndvatel uréi zdkladny pracovny ¢as, t. j. Cas pocas ktorého
musi byt zamestnanec kazdy den na pracovisku, napr. od 9,00 do 14,30 hod. Zostd-
vajlci ¢as je volitelny pracovny cas, teda ¢as, v ktorom si zamestnanec voli kedy pri-
de a odide z price. V uvedenom priklade je volitelny ¢as v rozsahu od 6,00 hod. do
9,00 hod. a od 14,30 hod. do 18,00 hod. pri previdzkovom ¢ase u zamestndvatela
stanoveného od 6,00 hod. do 18,00 hod.

125



PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Pri pracovnej ceste zamestnanca zamestndvatel pruzny pracovny éas ne-
uplatni. Zamestndvatel je povinny urdit na tento ucel pevny zaciatok a koniec pra-
covnej zmeny, teda urdi trvanie pracovnej zmeny v rozsahu 7,5-hodinovej dennej
zmeny, napr. od 8,00 hod. do 16,00 hod.

Vzhladom na Specifickost pedagogickej cinnosti, je moznost vyuzitia uplat-
nenia prugného pracovného éasu v skoldch mdlo vyuzitelnd. Skoly a $kolské za-
riadenia mdzu uplatnit pruzny ¢as napr. u nepedagogickych zamestnancov, preto-
Ze zamestndvatel nemusi zaviest pruzny pracovny las pre vetkych zamestnancov, ale
moze ho zaviest len pre urcité skupiny zamestnancov.

2.3 Zaciatok a koniec pracovného casu

Povinnost zamestndvatela urcit zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrhnu-
tie pracovného ¢asu je ustanovend v § 90 Zékonnika préce. Podla uvedeného usta-
novenia Zékonnika préce pracovnd zmena je cast ustanoveného tyzdenného pra-
covného casu, ktory je zamestnanec povinny na zdklade vopred urc¢eného rozvrhu
pracovnych zmien odpracovat v rdmci 24-hodin po sebe nasledujucich, a prestdv-
ka v préci.

Pricou na zmeny je taky spdsob organizdcie pracovného Casu, pri ktorom za-
mestnanci jeden druhého striedaji na rovnakom pracovisku podla uréitého rozvr-
hu a v priebehu ur¢itého obdobia dni alebo tyzdiiov pracuji v réznom ¢ase. Précou
na zmeny je takdto préca aj v pripade, ak pri striedani zamestnancov v zmendch doj-
de k sibeznému vykonu préce zamestnancov nadvizujtcich zmien. K takejto situ-
4cii dochddza napr. u ucitelick materskjch skél s celodennou vjchovou a vzdeldvanim,
ked' pri striedani pracovnjch zmien urcity cas vykondvajii prdcu sibegne ucitelky obi-
dvoch zmien.

Zamestnancom pracujicim v pracovnych zmendch je kazdy zamestnanec, ktoré-
ho pracovny rezim je organizovany formou price na pracovné zmeny.

Kazdy zamestndvatel je povinny urdit zaciatok a koniec pracovného ¢asu a roz-
vth pracovnych zmien. Zacdiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrth pracovnych
zmien uréi zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov a ozndmi to pi-
somne na mieste u zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné. Rannd zme-
na nesmie v zdsade za¢inat pred 6. hodinou, odpoludiiaj$ia zmena nesmie v zdsade
kondit po 22. hodine. Zamestndvatel méze pracovny (as tej istej zmeny po doho-
de so zdstupcami zamestnancov rozdelit na dve ¢asti. Aj takdto situdcia sa vyskytu-
je v Skolstve, a to hlavne v $kolskych kluboch deti alebo v skolskych interndtoch,
kde majt vychovévatelia rozdeleny pracovny ¢as do dvoch ¢asti, teda vykondvaja
pricu v tzv. delenych zmendch. V tomto pripade sa nejde o vykondvanie préce na
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zmeny, za ktort prindlezi zamestnancovi podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. pripla-
tok za zmennost.

— DPodla Zakonnika price je rannou zmenou pracovnd zmena, ktorej prevaznd cast
spadd do ¢asu medzi 6. hodinou a 14. hodinou.

— Odpoludiiajsou zmenou je pracovnd zmena, ktorej prevaznd cast spadd do casu
medzi 14. hodinou a 22. hodinou.

— No¢nou zmenou je pracovnd zmena, ktorej prevaznd cast spadd do ¢asu medzi
22. hodinou a 6. hodinou.

Ak je pracovny ¢as rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o dvojzmen-
ny pracovny rezim. Ak zamestnédvatel rozvrhne pracovny ¢as do troch pracovnych
zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim. Pracovny rezim, v ktorom pracovnd ¢in-
nost prebicha stvislo po vSetky dni v tyzdni, je nepretrzity pracovny rezim. Ak sa
zamestnévatel pisomne nedohodne so zamestnancom inak, zamestndvatel nemoéze
rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec pracoval v no¢nych zmendch dva tyzd-
ne po sebe nasledujice okrem pripadu, ak povaha price alebo podmienky prevddzky
neumoziuji rozvrhnit pracovny cas inak.

Rozvrbnutie pracovného éasu je zamestndvatel povinny ozndmit zamestnan-
covi najmenej tyjzden vopred a s platnostou najmenej na tyjzder.

Zamestndvatel moze po dohode so zdstupcami zamestnancov urdit ¢as potrebny na
osobnt oéistu po skonceni préce, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu.

Zikonnik price ustanovuje zamestndvatelovi povinnost povolit zamestnancovi
na jeho Ziadost, zo zdravotnych dévodov alebo z inych vdznych dévodov na jeho
strane, vhodnt Gpravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu za podmienky, ze to
prevddzka zamestndvatela umoziiuje. Taito Gpravu pracovného ¢asu modze so zamest-
nancom za tych istych podmienok (zo zdravotnych dévodov alebo z inych védZznych
dévodov na strane zamestnanca) dohodnut v pracovnej zmluve alebo méze to umoz-
nit zamestnancovi aj osobitnym pisomnym ozndmenim.

Podla § 164 Zakonnika price je zamestndvatel povinny prihliadat pri zaradovani
zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muzov sta-
rajucich sa o deti. Ak poZiada tehotnd Zena a Zena alebo muz trvale sa starajici o die-
ta mladsie ako 15 rokov o kratsi pracovny ¢as alebo o intt vhodnt Gpravu ur¢eného
tyzdenného pracovného casu, zamestndvatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak to-
mu nebrdnia vdzne previdzkové dovody.

Aj ziadosti zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne
alebo tplne bezvlddna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariaden{ socidlnych sluzieb
alebo Gstavnd starostlivost v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny ¢as alebo
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o int vhodnt tGpravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu je zamestndvatel povin-
ny v stlade s § 165 Zikonnika price vyhoviet, ak tomu nebrdnia vdzne previdzko-
vé dovody zamestndvatela.

Zikonnik prdce ukladd zamestndvatelovi povinnost vyhoviet Ziadosti urée-
nyjch skupin zamestnancov (tehotnd Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta
mladsie ako 15 rokov, zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, zamestnan-
covi zo zdravotnych dovodov alebo z inych vdZznych dévodov na strane zamestnanca)
o skrdtenie pracovného éasu alebo o inii vhodnii sipravu pracovného éasu, napr.
zmenu zaciatku a konca pracovnej zmeny. Povinnost md len za podmienky, ak to-
mu nebrdnia vdzne prevddzkové dovody zamestndvatela.

Pozn.: Tieto povinnosti, najmd viprava pracovného Sasu podia potrieb zamestmanca,
stk v podmienkach kol a skolskyjch zariadeni u pedagogickych zamestnancov tazko rea-
lizovatelné.

2.4 Prestavky v praci

Podla § 91 ods. 1 Zakonnika price je zamestndvatel povinny poskytniit zamest-
nancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestdvku na odpo-
éinok a jedenie v trvani 30 miniit. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovnd
zmena je dlhsia ako $tyri a 1/2 hodiny, je zamestndvatel povinny poskytnit prestdv-
ku na odpotinok a jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide o préce, ktoré sa nemdzu pre-
rusit, musi sa zamestnancovi aj bez preru$enia prevddzky alebo price zabezpeit pri-
merany ¢as na odpocinok a jedenie. Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky
na odpotinok a jedenie vritane jej predlZenia je zamestndvatel povinny dohodnit so
z4stupcami zamestnancov. Ak méd zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na krat-
$i pracovny Cas tak, ze jeho pracovnd zmena je 6 hodin a kratia ako 6 hodin, nérok
na prestdvku na odpocinok a jedenie tomuto zamestnancovi nevznikne. Zdkonnik
préce umoziiuje zamestndvatelovi poskytnit prestdvku na odpocinok a jedenie aj vo
vitSom rozsahu ako 30 mind, ale jej prediZenie, tak ako aj ur¢it podmienky jej po-
skytovania, mozno iba po dohode so zdstupcami zamestnancov.

Zamestndvatel je povinny ozndmit zamestnancom prestévku na odpocinok a je-
denie sposobom ustanovenym v § 90 Zékonnika préce. Zamestndvatel je povinny
urcit asovy usek, v ktorom si mézu zamestnanci, ktorych pracovnd zmena je dlhsia
ako Sest hodin, vyéerpat 30-mindtovi prestévku na odpoéinok a jedenie a ozndmit
to zamestnancom na im pristupnom mieste. Najlepsie je urcit zaciatok a koniec pra-
covného casu, ako aj casovy usek, v ktorom si zamestnanci mozu vycerpat prestdv-
ku na odpocinok a jedenie, v niektorom z vnttornych predpisov zamestndvatela, na-
pr. v pracovnom poriadku, v podnikovej kolektivnej zmluve alebo v samostatnom
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vnutornom predpise o rozvrhnuti pracovného ¢asu, po dohode so zdstupcami za-
mestnancov a zverejnit ho, napr. na intranetovej strdnke zamestndvatela.

Prestdvky na odpocinok a jedenie sa nemézu poskytniit na zaciatku a na kon-
ci zmeny. Prestdvku na odpocinok a jedenie treba zamestnancom poskytnut tak, aby
si ju mal moznost vycerpat v uréenej dobe kazdy zamestnanec, preto je vhodné urdit
ju vo vicSom ¢asovom Useku, napr. od 11,30 hod. do 13,30 hod., v ktorom si ju mo-
Zu zamestnanci Cerpat v rozsahu 30 mindt, a neurcit ju len v rozsahu 30 mindt, na-
pr. od 12,00 hod. do 12,30 hod. z dévodu, Ze moze dojst k takej situdcii, Ze nie kaz-
dy zamestnanec si ju méze vidy vycerpat v pevne uréenom ¢ase. Pocas prestdvky na
odpocinok a jedenie mdze zamestnanec opustit pracovisko s tym, Ze si v dochddzke
vyzna¢i odchod z pracoviska a prichod na pracovisko v stvislosti s ¢erpanim prestdv-
ky na odpocinok a jedenie.

Prestdvky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavajii do pracovného éasu. Pre-
stévka na odpocinok a jedenie sa véak zapocitava do pracovného Casu v pripade, ak
ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na
odpotinok a jedenie bez prerusenia price zamestnancom. V tomto pripade sa pre-
stdvka na odpocinok a jedenie do pracovného ¢asu zamestnanca zapoditava. Do pra-
covného ¢asu zamestnanca, zapocitava aj prestdvka poskytovand z dovodov zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci, napr. povinnd prestdvka u vo-
dic¢ov pocas jazdy.

2.5 Pracanadcas

Podla § 97 Zakonnika price prdcou nadéas je prdaca vykondvand zamestnan-
com na prikaz zamestndvatela alebo s jeho sithlasom nad uréeny tyzdenny pra-
covny éas vypljvajiici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného éasu a vykond-
vand mimo rdmca rozvrbu pracovnych zmien. Pricou naddas nie je kazdd prica
vykondvand nad ureny tyzdenny pracovny ¢as. Prica vykondvand nad uréeny tyz-
denny pracovny as je pricou nadcas len v pripade, ak jej vykondvanie zamestnanco-
vi zamestndvatel nariadil, alebo ak ju zamestnanec vykondval, ako pricu nadcas, so
stthlasom zamestndvatela, teda zamestndvatel vedel, Ze prica, ktorti zamestnanec vy-
kondva nad uréeny pracovny ¢as, bude povaZovand za pricu nadc¢as. Zamestnanec,
ktory bol v prici nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as, nemdze zamestndvatelovi len
ozndmit, Ze vykondval précu nadcas. Takdto prica by bola précou nad¢as len v pripa-
de, ak by s tym zamestnévatel pred vykondvanim takejto préce stihlasil.

Ak md zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny Cas prica
nadcas je préca presahujica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nie
. v 7 . o) z v, 7 v, ’. . 2 7. ’ 0
je mozné nariadit pricu naddas, précu nad¢as s nim je mozné iba dohodndt.
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Ak zamestndvatel uplatiiuje pruiny pracovny ¢as, pracou naddas je prca vyko-
ndvand zamestnancom na zdklade prikazu zamestndvatela alebo s jeho sihlasom nad
rozsah previdzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi. Ak zamestndva-
tel uplatiiuje tyzdniové pruzné pracovné obdobie, pracou nadéas je prica vykondvand
nad 37,5 hodiny, ak uplatiiuje mesa¢né pruzné pracovné obdobie, précou nadéas je
préca vykondvand nad mesa¢ny fond pracovnej doby.

Ak zamestnanec nadpractiva pricou vykondvanou nad uréeny tyzdenny pracov-
ny ¢as pracovné volno, ktoré mu zamestndvatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pra-
covny Cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pricu naddas.

Prdcu nadéas méze zamestndvatel nariadit alebo dohodniit so zamestnan-
com iba v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby préce, alebo ak ide
o verejny zdujem, a to aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami,
pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 Zékonnika préce, aj na dni
pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa pritom ne-
smie skratit na menej ako osem hodin.

Podla § 94 ods. 2 az 4 Zdkonnika prdce pricu v ditoch pracovného pokoja moz-
no nariadit len vynimoc¢ne, a to po prerokovani so zdstupcami zamestnancov. V deil
nepretrzitého odpocdinku zamestnanca v tyZdni mozno zamestnancovi nariadit len
nevyhnutné préce, keoré sa nemézu vykonat v pracovnych dnoch a ktorymi st:

a) nalichavé opravirske préce,
b) nakladacie a vykladacie préce,
¢) inventdrne a uzdvierkové préce,

d) prdce vykondvané v nepretrzitej prevddzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na
zmenu,

e) price na odvritenie nebezpedenstva ohrozujiceho Zivot, zdravie alebo pri mimo-
riadnych udalostiach,

f) prdce nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kul-
turnych potrieb obyvatelstva,

g) kfmenie a odetrovanie hospoddrskych zvierat,

h) naliehavé préce v polnohospoddrstve v rastlinnej vyrobe pri zakladani, oSetrovani
a zbere pestovanych plodin a pri spracovani potravindrskych surovin.

Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit len prdce, ktoré mozno nariadit
v diioch nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni, a okrem nich aj price v ne-
pretrzitej prevddzke a préce potrebné pri strizeni objektov zamestndvatela.
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Prica nad¢as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi naj-
viac $tyroch mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestndvatel so zdstupcami za-
mestnancov nedohodne na dlh$om obdob{, najviac vak v obdobi 12 po sebe nasle-

dujucich mesiacov.

Rozsah prace naddas, ktorti mozno zamestnancovi za rok nariadit, je obmedzeny.
V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi prcu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin. So sthlasom zamestnanca mozno vykondvat prdcu nad¢as aj nad uvede-
ny rozsah. Ale v kalenddrnom roku méZze zamestnanec vykonat pricu nadcas najviac

v rozsahu 400 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej price nad¢as v roku sa nezahfna prdca nadcas:
— za ktort zamestnanec dostal nihradné volno, alebo

—  ktort vykondval pri nalichavych opravédrskych pricach alebo pri pricach, bez
vykonania ktorych by mohlo vzniknit nebezpecenstvo pracovného trazu alebo
$kody velkého rozsahu podla osobitného predpisu, alebo

—  krort vykondval pri mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde
hrozilo nebezpecenstvo ohrozujtce Zivot, zdravie alebo $kody velkého rozsahu
podla osobitného predpisu.

Rozsah a podmienky price nad¢as ur¢uje zamestndvatel po dohode so zdstupca-

mi zamestnancov. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové price, nemozno nariadit

précu nadcas. Pricu nad¢as mozno s tymto zamestnancom dohodnt len vynimoc-

ne pri pracach uvedenych v § 97 ods. 8 Zdkonnika price. So zamestnancom, ktory
o, ) 4y . .

vykondva rizikové préce, mozno dohodnut vynimoéne précu nad¢as aj na zabezpe-

Cenie bezpe¢ného a plynulého vyrobného procesu po predchddzajicom sthlase zé-

StU.pCOV zamestnancov.

Pricu nad¢as nemozno nariadit tehotnej Zene, Zene alebo muzovi trvale sa stara-
jucemu o dieta mladsie ako tri roky a osamelej zene alebo osamelému muzovi, kto-
tf sa trvale staraji o dieta mladsie ako 15 rokov. Podla § 164 ods. 3 Zdkonnika price
tehotnd Zena, zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako tri roky, osameld
zena alebo osamely muz, ktorf sa trvale starajii o dieta mladsie ako 15 rokov, sa mé-
Zu zamestndvat pracou naddas len s ich stthlasom. Tejto skupine zamestnancov nie je
mozné prdcu nad¢as prikdzat. Aj pracovnd pohotovost sa s touto skupinou zamest-
nancov méze iba dohodnut.

Pozn.: Prica nadéas pedagogickjch zamestnancov je definovand odlisne od Zikonnika
prdce. Budeme sa jej venovat v nasledujiicej Casti.
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2.5.1 Pracanadcas pedagogickych zamestnancov

Prica nad¢as pedagogickych zamestnancov je zadefinovand v § 3 ods. 5 zdko-
na & 317/2009 Z. z. Podla uvedeného ustanovenia zdkona sa u pedagogickych
zamestnancov za jednu hodinu prdce nadéas povazuje hodina priamej vyjchov-
no-vzdeldvacej ¢innosti prevysujiica zdkladny tivizok pedagogického zamestnan-
ca. U pedagogickych zamestnancov je tak précou nad¢as kazdd hodina priamej vyu-
¢ovacej ¢innosti alebo hodina vychovnej préce, ktord prevysuje ich zdkladny Gvizok
ustanoveny nariadenim vlidy SR ¢&. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnan-
cov v znen{ nariadenia vlddy SR ¢&. 433/2012 Z. z. Plati, Ze za jednu hodinu price
nad¢as sa povazuje jedna hodina priamej vychovno-vzdelédvacej ¢innosti bez ohladu
na to, ¢i vznikla vykondvanim vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti, aj ked
ich dizka nie je rovnaka. Ak ucitel, ktorého vyucovacia hodina trvd 45 miniit, zastupu-
Jje vychovdvatela Skolského klubu deti, ktorého hodina vjchovnej cinnosti trvd 60 miniit,
nad svoj zdkladny vivizok, ide o jednu hodinu prdce nadéas. Ak vychovdvatel skolské-
ho klubu deti zastupuje nepritomného ucitela vyucovanim nad rozsah svojho zdkladné-
ho tiviizku, vznikne mu jedna hodina price nadéas. O prdcu nadéas nejde v pripade,
ak si pedagogicki zamestnanci dopiﬁajli tvizok podla § 7 ods. 8 zdkona ¢. 317/2009
Z. 2. O précu nadéas by v tomto pripade i$lo iba vtedy, keby doplitanim tviizku bol
prekroceny zdkladny dvizok pedagogického zamestnanca ustanoveny uvedenym na-
riadenim vlddy.

Prdca nad¢as pedagogickych zamestnancov vznikd dvojakym spdsobom:

»  Prvou moznostou je prdca nadéas, ktord vznikd uz pri priprave rozvrbu ho-
din na prislusny skolsky rok. Uz pri priprave rozvrhu hodin riaditel $koly ur¢i
pedagogickému zamestnancovi vi&s{ rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢in-
nosti, ako je jeho zdkladny uvizok stanoveny nariadenim vlddy. Takdto prica

nadcéas sa povazuje za vopred dohodnutii pricou nadcas.

» Drubou moznostou vzniku prdce nadias je, ked zamestndvatel pedagogic-
kému zamestnancovi nariadi zastupovat z nejakého dévodu nepritomné-
ho pedagogického zamestnanca nad rozsah jeho zdkladného tivizku. Treba si
uvedomit, ze zamestndvatel md prévo nariadit zamestnancovi pricu nadcas a za-
mestnanec, okrem pripadov ustanovenych v Zdkonniku price, nemdze vykond-
vanie price nad¢as, napr. zastupovanie nepritomného zamestnanca na vyucovani,
odmietnut. Odmietnutie zastupovania nepritomného pedagogického zamest-
nanca méze zamestndvatel hodnotit ako porusenie pracovnej discipliny a to aj
vzhladom na $pecifickost vykondvania pedagogickej ¢innosti. Riaditel $koly je po-
vinny zabezpecit vyucovanie a vychovno-vzdeldvaci proces v $kole. Nariadit pricu
nadc¢as, na vykondvanie ktorej sa nevyzaduje stthlas zamestnanca, je viak mozné
maximdlne v rozsabu 150 hodin za kalenddrny rok.
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