uvobD

Konto pracovného ¢asu patri do skupiny pracovnoprdvnych institdtov,
ktoré majii preukdzatelny zahrani¢ny pévod, v tomto pripade z nemeckej
prévnej Upravy v podobe tzv. Zeitwertkonten (resp. Wertguthaben). Obdob-
ne, ako je tomu napriklad aj pri delenom pracovnom mieste podla § 49a ZP.
Specifickou ¢rtou predmetnych ,zahraniénych® pracovnopréavnych indtiti-
tov je fakt, Ze relevantnd prévna tprava je nedostatoénd z hladiska aplikacnej
praxe, nielen z dévodu existencie potrebnych skiisenosti s vyuzivanim tohto
institdtu, ale aj v snahe o maximalizdciu pribliZenia sa potrebdm subjektov
trthu préce. Prilisnd preregulovatelnost by totiz socidlnych partnerov zvizo-
vala pri nastavovani $pecifickych podmienok jeho vyuzivania vzhladom na
osobitné vyrobné a pracovné podmienky konkrétneho zamestndvatela.

Podstata konta pracovného ¢asu bolo do pravnej upravy Zikonnika préce
prijatd najskor v podobe prechodného ustanovenia § 252¢ ZP s ti¢innostou
od 1. septembra 2009 ako osobitné riesenie prekdzok v préci na strane za-
mestndvatela z dévodu pokrizového hospoddrskeho obdobia. Krizové riese-
nie predpokladalo, ze ak zamestndvatel neméze v obdobi od 1. marca 2009
do 31. decembra 2012 zamestnancovi pridelovat pricu z vdznych previdz-
kovych dévodov, méze po dohode so zdstupcami zamestnancov poskytnit
zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda vo vys-
ke zékladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3 ZP. KedZe v$ak institit pred-
chodcu konta pracovného ¢asu ustanoveny v § 252¢ ZP mal len prechodny
charakter vritane znaéného mnozstva problematickych okruhov, prislo z4-
konom ¢&. 257/2011 Z. z. k vytvoreniu dvoch samostatnych pravnych insti-
tatov konta pracovného casu v zmysle § 87a ZP a tzv. flexikonta v zmysle
§ 142a ZP. Hoci i8lo z formélneho aj prévneho hladiska o dva samostatné
prévne intitity, podstata zostala rovnakd, t. j. u zamestndvatela sa vysky-
tuje zvys$ené alebo znizené mnozstvo price, ktoré potrebuje pri zachovani
poctu zamestnancov uréitym spdsobom preklentit bez toho, aby mu vznikal
,vysoky“ polet hodin price nadcas alebo prekdzok v prici, za ktoré patri
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zamestnancovi mzda vo vyske priemerného zdrobku, resp. mzda a mzdo-
vé zvyhodnenie vo vyske priemerného zdrobku. Dudlnost oboch institttov,
hoci mali scasti odli$né prévne podmienky uplatnenia, spdsobovala v praxi
pravne spory.

Nésledne preto prijatim zdkona ¢. 361/2012 Z. z. s Géinnostou od 1. ja-
nudra 2013 prichddza k zjednoteniu oboch pravnych institdtov do jedného
konta pracovného ¢asu s prdvnou dpravou obsiahnutou v § 87a ZP. Zave-
denie konta pracovného ¢asu v jednotnej forme bolo vysledkom poziadavky
zamestndvatelov o zabezpedenie vys$Sej flexibility pracovnoprdvnych vztahov,
najmi v oblasti priemyselnej produkcie, kde prichddza k pravidelnym hos-
poddrskym vykyvom s priamym vplyvom na organizdciu vyroby u zamest-
ndvatela. Zamestndvatelia preto mézu pri vhodnom nastaveni vyuzivania
konta pracovného ¢asu usetrit znalny objem finan¢nych prostriedkov, pri
sucasnom udrzanf si kvalifikovanej pracovnej sily a ndsledne opitovne spus-
tit obnovu vyrobného procesu v pozadovanom rozsahu pri zmenenej hospo-
darskej situdcii.!

So zretelom na to, Ze charakter prévnej Gpravy v § 87a ZP riesi len ne-
vyhnutné minimum a niekedy prili$ silny ,zdujem“ zamestndvatelov o abso-
laene vyuzitie flexibility tohto pravneho instittcu, prichddza v praxi k vzni-
ku spornych situdcii medzi zamestnancami, zamestndvatelmi a zdstupcami
zamestnancov, ktorych vyrieSenie je so zretelom na minimalistickd prdvou
tpravu v mnohych pripadoch iba predmetom vzdjomného socidlneho dia-
légu medzi zainteresovanymi subjektmi. Hoci urcitym vychodiskom pre
rieSenie spornych bodov vyuzivania konta pracovného lasu, ktoré neupra-
vuje § 87a ZP, mézu byt dohody socidlnych partnerov na odvetvovej Grovni
(napr. dohoda medzi Odborovym zvizom KOVO a Zvizom strojdrskeho
priemyslu SR o niektorych pravnych aspektoch konta pracovného casu),
véeobecne platné a zdvizné rieSenie problémov bud priamo neexistuje, alebo

je skryté v spleti dalsich ustanoveni. Sti¢asne je nevyhnutné naznadit, ze po-

! MADLENAK, A. Rozvoj ludskych zdrojov ako predpoklad uplatnenia spolo¢ensky
zodpovedného podnikania. In: Socidlno-ekonomickd revue = Social and Economic Re-

vue: vedecky Casopis — Scientificfournal, Ro¢. 14, ¢. 2 (2016).
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vodny zdmer, na zdklade ktorého bola prdvna tprava konta pracovného casu
vytvorend, t. j. ako sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu,
sa filozoficky aj pod vplyvom skisenosti z aplika¢nej praxe posiva do inej
roviny — ako néstroj zmeny pracovnych podmienok.

Autorsky kolektiv z dévodu pretrvdvajiceho zdujmu o spracovanie publi-
kécie v predmetnej oblasti pontika na zédklade vlastnych teoretickych i prak-
tickych skdsenosti, podlozenych nielen informdciami z legislativneho pro-
cesu, ale aj redlnym uzatvdranim dohdd o konte pracovného ¢asu v réznych
hospoddrskych sektoroch, odborné pravne hladisko na cely institic konta
pracovného ¢asu v komplexnych stvislostiach.

Predmetom prévneho pojednania sa v logickej postupnosti stdvaju
okruhy otdzok stvisiace so zavedenim konta pracovného casu, organizici-
ou pracovného Casu, poskytovanim zékladnej zlozky mzdy a dalSich zloziek
mzdy, evidenciou pracovného Casu v konte pracovného casu ¢i vypoctom

dovolenky zamestnancov.

Bratislava, april 2017
autorsky kolektiv
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. ZAVEDENIE KONTA
PRACOVNEHO CASU

Privna tdprava konta pracovného ¢asu je obsiahnutd predovsetkym
v § 87a ZP. V jeho obsahu je obsiahnutd legdlna definicia konta pracovného
Casu, forma jeho zavedenia u zamestndvatela, stanovenie dIiky vyrovndva-
cieho obdobia, princip rozvrhovania pracovného ¢asu, podmienky poskyto-
vania mzdy zamestnancom, vysporiadanie kumulovanych hodin v kladnom
a zdpornom ucte konta pracovného dasu pri skonceni pracovného pomeru
zamestnanca a vykon préce nad¢as zamestnancom v rdmci konta pracovné-
ho ¢asu. Popri § 87a ZP so zavedenim a uplatnovanim konta pracovného
asu stvisia aj dalsie ustanovenia, a to najmi § 12 ZP (konanie zamest-
ndvatela bez zdstupcov zamestnancov), § 85 ZP (pracovny cas), § 87 ZP
(nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu), § 90 ZP (zadiatok a koniec
pracovného Casu), § 134 ZP (priemerny zdrobok na pracovnoprivne tce-
ly), § 142 ZP (prekdzky v préci na strane zamestndvatela).

Legédlna definicia konta pracovného ¢asu je obsiahnutd v § 87a
ods. 1 ZP, pri¢om pod kontom pracovného Casu rozumieme ,,spdsob nerov-
nomerného rogvrhnutia pracovného lasu, ktoré moze zamestndvatel zaviest len
kolektivnou zmluvou alebo po dobode so zdstupcami zamestnancov®. Z uve-
deného vymedzenia tak zjavne vyplyva, ze dmyslom zdkonodarcu bolo pri
zavédzan{ konta pracovného Casu zaviest vyluéne novy flexibilny model roz-
vrthovania pracovného casu, ktory by vo vyraznejsej miere zohladnoval eko-
nomické cykly podniku predovsetkym v priemyselnej produkcii vo vizbe
na meniaci sa rast objemu produkcie v zdvislosti od poziadaviek zdkaznikov,
silasne vsak reSpektoval podmienky uréené pre nerovnomerné rozvrhnu-
tie pracovného Casu vo vizbe na § 87 ZP. Konto pracovného casu preto
predstavuje len sposob rozvrhovania pracovného ¢asu, nie model organizécie
vyroby price, za aky sa ¢asto povazuje a ddva do savislosti s flexibilnymi for-
mami zamestndvania, napriklad agentirnym zamestndvanim. Zamiefianim

tychto prévnych institdtov sa totiz zamestndvatel ¢asto vystavuje sankénému
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postihu neplnenim si povinnosti klasického zamestnévatela, ked nadobudne
pocit, ze prechddzaji na iny subjekt v jeho zmluvnom vztahu. Zamestni-
vatel, u ktorého sa uplatiiuje konto pracovného ¢asu, tak bez ohladu na
dobu jeho uplatfiovania zostdva v kazdom okamihu v prdvnom postaveni
zamestndvatela a je zaviazany k plneniu vSetkym povinnosti vyplyvajicich
z osobitnych prévnych predpisov (napr. v oblasti systému socidlneho zabez-
pecenia, zdravotného poistenia). Skon¢enim rozvrhovania pracovného casu
prostrednictvom konta pracovného casu totiz zostdva obsah samotného pra-
covnopravneho vztahu nedotknuty a prichddza len k zmene len jednej jeho
obsahovej zlozky (napr. prechod z rozvrhovania pracovného ¢asu v konte
pracovného ¢asu na klasicky model nerovnomerného rozvrhovania pracov-
ného ¢asu v zmysle § 87 ZP).

Z definicie obsiahnutej v § 87a ZP mozno vo vizbe na dovody a sposob
zavedenia konta pracovného ¢asu u zamestndvatela s prihliadnutim na § 87
ZP, ako pravneho zdkladu pre nerovnomerné rozvrhnutie pracovného lasu,
vyvodit dva zdkladné privne zdvery, a to:

1. na zavedenie konta pracovného ¢asu ZP sa vyzaduje naplnenie objektiv-
nych podmienok stanovenych v § 87 ods. 1 a ods. 2 ZD, t. j. povaha price
alebo podmienky prevddzky, resp. ¢innosti, pri ktorych sa vyzaduje roz-
dielna potreba price, neumoznujt rozvrhnit pracovny ¢as rovhomernym
sposobom,

2. konto pracovného ¢asu mozno zaviest len po dohode so zdstupcami za-

mestnancov.?

1.1 DOVODY ZAVEDENIA KONTA
PRACOVNEHO CASU

Napriek skuto¢nosti, ze konto pracovného casu predstavuje spdsob ne-

rovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, obdobne ako ho ZP umoziiuje

2 Kuvedenému pozri aj ZULOVA, J. - BARINKOVA, M. - DOLOBAC, M. Pracovné
prdvo v pogndmbkach s prikladmi. Bratislava : Wolters Kluwer, s. r. 0., 2015, s. 160.
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podla § 87, pre zavedenie konta pracovného ¢asu nestanovuje zikonodarca

explicitne v § 87a ZP potrebu existencie Ziadnej objektivnej situdcie,

ktord by jeho uplatiiovanie odévodiovala. Z dikcie § 87a, a ani z inych
ustanoveni ZP preukdzatelne nevyplyva, ze d6vodom na zavedenie konta

pracovného ¢asu je prechodny nedostatok price s odkazom na § 87a ods. 3

ZP ,menSia potreba price®, alebo naopak je mozné zacat jeho uplatnovanie

a aplikdciu vylu¢ne v pripade ,vicSej potreby préce®. De facto vzhladom na

charakter ¢innosti tu skor ide o predpoklad, Ze takdto mensia alebo vicsia

potreba price nastane, alebo nastdva.

Sekunddrne vak v pripade zédujmu o zavedenie konta pracovného casu
musime vychddzat z prislu$nych ustanoveni § 87 ZP, vzhladom na skuto¢-
nost, ze konto pracovného casu predstavuje, hoci osobitny model, nerov-
nomerného rozvrhnutia pracovného casu. V kontexte § 87 ods. 1 s 2 ZP
m4 zamestndvatel ndsledne moZnost zaviest nerovnomerne rozvrhnuty pra-
covny Cas aj v podobe konta pracovného ¢asu len v pripade, ak sa splnené
kumulativne nasledujice podmienky:

a) povaha préice alebo podmienky prevddzky nedovolujd, aby sa pracovny
Cas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne v zmysle § 87 ods. 1 ZP,
a/alebo

b) uzamestndvatela prevlddaja (existujii) ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba price v zmysle § 87 ods. 2 ZP.

Préve rozdielnost potreby price alebo povaha price ¢i podmienky pre-
védzky oprdviiuji zamestndvatela rozvrhovat pracovny ¢as nerovnomerne,
t. j. v praxi to znamend, Ze napriklad prive v tyzdnoch’® (mesiacoch), kedy
md vicsiu potrebu price, naplidnuje zamestnancom vys$i fond pracovného
Casu (vad$i pocet pracovnych zmien) a naopak, pocas tyzdiiov (mesiacov)
s menSou potrebou price im napldnuje nizsi fond pracovného ¢asu (mensi

pocet pracovnych zmien), samozrejme bez akychkolvek dopadov na ich z4-

Pri rozvrhovani pracovného ¢asu, teda aj nerovnomerne rozvrhnutého pracovného
Casu sa, v zmysle § 85 ods. 3 ZP, tyzdiiom rozumie sedem po sebe nasledujicich dni,
t. j. tyzdiom v pripade rozvrhovania pracovného ¢asu nie je automaticky kalenddrny
tyzden za¢inajici pondelkom o 0:00 h a konéiaci nedelou o 24:00 h, ale aj tyzden
za¢inajuci napr. stredou o 0:00 h a konéiaci utorkom o 24:00 h.
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kladnt zlozku mzdy. Prdve nemoznost zamestndvatela prejudikovat s urci-
tostou, kedy dany jav (pokles, ndrast objemu prdc, ¢innosti) u neho nastane
aj v kontexte § 142 ods. 5 ZP, ho opraviiuje k zavedeniu konta pracovné-
ho ¢asu v okamihu potreby uplatiiovania nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného casu, nielen v pripade existencie vizneho previdzkového
doévodu, v doésledku ktorého u neho dochddza k poklesu vyroby.
V kontexte skor naértnutého nie je zavedenie konta pracovného casu na-
viazané vylu¢ne na existenciu vdzneho prevddzkového dévodu, podla § 142
ods. 3 ZP, kam moZno subsumovat aj prechodny nedostatok vyroby, pokles
objemu pric sposobeny inymi skuto¢nostami ako uvedenymi v § 142 ods. 1
a 2 ZP, ale aj vyskyt ostatnych objektivnych dévodov sposobilych zaviest
nerovnomerné rozvrthovanie pracovného dasu oprdviiuje zamestndvatela
k zavedeniu konta pracovného Casu aj v Case, kedy u neho nie je len mensia
potreba préce, ale préve naopak nachddza sa v obdobf{ vyssej potreby prace.
To, Ze aplikaénd prax poukazuje na fake, ze k zavddzaniu konta pracovného
¢asu dochddza prave v situdcidch mensej potreby price, kedy si zamestndva-
telia uvedomia, Ze aplikdcia § 142 ods. 3 a 4 ZP je z ekonomického aspektu
v dlh$om ¢asovom horizonte finanéne neudrzatelnd, eSte nezakladd pravnu
skuto¢nost, Ze jeho zavedenie a za¢iatok vyrovndvacieho obdobia nie je moz-
né naviazat na okamih viésej potreby prace.

Analogicky ako v pripade zavedenia nerovnomerne rozvrhnutého pracov-
ného ¢asu podla § 87 ZP je zamestndvatel zaviazany k udrzaniu doékazného
bremena preukazujtceho existenciu dévodov zavedenia nerovnomerne roz-
vrhnutého pracovného ¢asu podla § 87 ZP, a to ako vo vztahu k zdstupcom
zamestnancov, s ktorymi neskér uzatvdra dohodu o zavedeni konta pracov-
ného ¢asu alebo kolektivnu zmluvu (obdobne ako v § 87 ods. 1 ZP alebo
ods. 2 ZP alebo zamestnancovi), ako aj neskér, pripadne voci prislusnym
kontrolnym orgdnom. Existencia objektivneho dévodu pri nerovnomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu mé svoj vyznam z hladiska urcitého zniZenia
pracovnoprdvnej ochrany zamestnancov v porovnan{ s rovhomernym roz-
vrhovanim pracovného casu. Pri nerovnomernom rozvrhovani pracovného
¢asu totiz prichddza napriklad k mo#nosti prediZenia trvania pracovnej
zmeny z 9 a7 na 12 hodin, k predleniu rozvrhového (vyrovnavacieho) ob-
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dobia zo 4 tyzdiov az na najviac 4, resp. na najviac 12 mesiacov, ¢o bez-
pochyby md podstatny vplyv na pracovné podmienky a spololensky zivot
zamestnanca. Zamestndvatel je tak povinny odévodnovat zavedenie konta
pracovného ¢asu povahou price alebo podmienkami previdzky (porovnaj
§ 87 ods. 1 ZP), pripadne ¢innostami, pri ktorych sa v priebehu roka preja-
vuje rozdielna potreba préice (porovnaj § 87 ods. 2 ZP) bez ohladu na skuto¢-
nost, ze neskdr musi dosiahnut dohodu o zaveden{ konta pracovného ¢asu
so zdstupcami zamestnancov. Iniciovanie procesu jeho zavedenia je preto
primdrne na rozhodnuti zamestndvatela (opa¢n4 situdcia, kedy st povodca-
mi zavedenia konta pracovného lasu zdstupcovia zamestnancov, sa v apli-
kacnej praxi nevyskytuje).

Preto mozno povazovat za sprivny vyklad, ktory sa snazi spominané
objektivne dévody na zavedenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovné-
ho ¢asu v zmysle § 87 ZP uplatnit aj na zavedenie konta pracovného Casu.
V predmetnom pripade objektivizujici sekunddrny prvok, t. j. ,oprdvne-
nost/potrebu “ zavedenia konta pracovného ¢asu u zamestndvatela predstavuje
ndsledne aj sthlas zdstupcov zamestnancov v podobe dohody so zavedenim
konta pracovného ¢asu alebo kolektivnej zmluvy, ktorej obsahom st aj usta-
novenia zavédzajice rozvrhovanie pracovného ¢asu prostrednictvom konta
pracovného ¢asu. Zistupcovia zamestnancov musia pred uzatvorenim doho-
dy so zamestndvatelom sami zvazit existenciu objektivnych dévodov na zave-
denie konta pracovného ¢asu v zmysle § 87 ZD, a to ¢i vyrobné a pracovné
podmienky u zamestndvatela vyzaduji zavedenie konta pracovného
¢asu a svoj ndzor ndsledne aj vyjadrit v uzatvoreni/neuzatvoreni dohody
o konte pracovného ¢asu alebo kolektivnej zmluvy.

Zavedenie konta pracovného casu nie je viazané ani na charakter za-
mestndvatela, pripadne vykon jeho podnikatelskej alebo vyrobnej ¢in-
nosti v ur¢itom hospodirskom odvetvi, a to ani v negativhom vypocte.
Pre ilustrdciu mozno poukdzat na znenie § 86 ceského ZP, ktory neumoz-
fiuje zaviest konto pracovného ¢asu u zamestndvatelov, ktorych taxativne
vymentva, a ktorych spolo¢nou ¢rtou je urdity pravny vztah so stitom
alebo vykon ¢innosti v uréitom segmente verejnych sluzieb. Konto
pracovného casu podla ¢eského ZP tak nemézu zaviest napriklad samo-
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spravny tGzemny celok, $tdtny fond, prispevkovd organizdcia, $kolskd prav-
nickd osoba zriadend Ministerstvom $kolstva Ceskej republiky alebo verejné
neziskové dstavné zdravotnicke zariadenie alebo $tdtny orgdn. Podobné ob-
medzenie slovensky ZP nepoznd, hoci z hladiska aplika¢nej praxe sa model
rozvrhovania pracovného ¢asu vo vymedzenych oblastiach a u takychto za-

mestndvatelov vyskytuje vynimocne.

1.2 FORMA ZAVEDENIA KONTA
PRACOVNEHO CASU

Vzhladom na vysokud flexibilitu rozvrhovania pracovného ¢asu v konte
pracovného ¢asu a neexistencii ziadnych objektivnych dévodov pre jeho
zavedenie, vymedzuje ZP ako zdkladnd podmienku pre jeho neskorsie
uplatnenie, dosiahnutie dohody medzi zamestndvatelom a zdstupcami
zamestnancov v samostatnej dohode alebo v kolektivnej zmluve alebo
jej dodatku. Zavedenim takejto formy participdcie zdstupcov zamestnan-
cov na rozhodovani zamestndvatela sticasne zdkonodarca predpokladal, ze
predmetom dohody nie je len samotny sthlas so zavedenim predmetného
pracovnoprdvneho institdtu, ale ze predmetom dohody zmluvnych strin
st aj podmienky jeho zavedenia najmi vo vztahu k dprave pracovnych
a mzdovych podmienok zamestnancov v rezime konta pracovného casu.
Do akej miery pride k zmene pracovnych podmienok zamestnancov v po-
rovnani napriklad s rezimom klasického nerovnomerného rozvrhovania
pracovného casu v zmysle § 87 ZP, zdvisi uz len od miery zdstupcov
zamestnancov dohodniit sa a v odpovedajiicej miere aj upravit pripadné
pracovnopravne ndroky zamestnancov. Vzhladom na neiiplnost privnej
ipravy a obsah dojednania medzi zmluvnymi stranami sa méze stat konto
pracovného casu pozitivnym prinosom pre zachovanie zamestnanosti
u zamestndvatela a preklenutie nepriaznivého ekonomického cyklu
podniku pri siicasnom zachovani pracovnoprivnej ochrany zamestnan-

cov, ale na druhej strane aj ndstrojom absoldtnej flexibility rozhodovania
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sa¢ny fond pracovného ¢asu a v pripade viésej potreby préce napldnuje vyssi
pocet pracovnych zmien, ako je ustanoveny mesany fond pracovného casu.
Rozvrh pracovnych zmien prostrednictvom zmenového kalenddra vSak musi
byt tak nastaveny, aby sa pocas jednotlivych mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny cas vyrovnal a nepresiahol 38 3/4 hodiny alebo 37 1/2 hodiny,
a stasne, aby sa Ucet kladného a zdporného konta pracovného asu stihol
vyrovnat.

Aj v pripade uplatnovania konta pracovného ¢asu je nevyhnutné, aby
pri rozvrhnuti pracovného ¢asu zamestndvatel zabezpedil, v zmysle § 92 ZP,
zamestnancovi nepretrzity odpoc¢inok medzi koncom jednej zmeny a zaciat-
kom druhej zmeny v rozsahu minimélne 12 po sebe nasledujicich hodin,
pri¢om skrdtenie tohto odpocinku je mozné len v pripadoch definovanych
v § 92 ods. 2 ZP. Rovnako je nevyhnutné, aby zamestndvatel zabezpedil aj
nepretrzity odpocinok v tyzdni v intencidch § 93 ZP.

3.3 ,,PLI-'\NOVANIE':ZMIEN KONTA
PRACOVNEHO CASU

3.3.1 MenSia alebo Ziadna potreba prace

Mensia potreba price je vyvoland skutoénostou, Ze na den, kedy by sa
mal podla plénovania vykonu price (¢i uz pred rozvrhnutim pracovného
¢asu alebo aj po jeho rozvrhnuti) urdit vykon préce, nie je potrebnd prca

v predpokladanom rozsahu, ale v mensom alebo Ziadnom rozsahu.

\B Priklad é. 3:

V tyzdni od 9. janudra do 15. janudra zamestndvatel’ md napld-
novany vykon prdce v 12-hodinovych pracovnych zmendch, kto-
ré sa striedaju:

Pondelok: 6:00 - 18:00 h, 18:00 - 6:00 h,

Utorok:  6:00 - 18:00 h, 18:00 - 6:00 h,
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Streda:  6:00 - 18:00 h, 18:00 - 6:00 h,
Stvrtok:  6:00 — 18:00 h, 18:00 — 6:00 h,
Piatok: 6:00 — 18:00 h, 18:00 - 6:00 h,
Sobota:  6:00 - 18:00 h, 18:00 - 6:00 h,
Nedela:  6:00 - 18:00 h, 18:00 — 6:00 h.

Tabulka ¢. 1: Pldnovany vseobecny rozvrh zmien

Kalenddrny PO | UT | ST | 8TV | PI | SO | NE
den

Zmenad. 1

6:00 — 18:00 h P P P P P P P
Zmena ¢&. 2 p P P P P P P

18:00 — 6:00 h

Legenda: P — plinovand

Strajk u subdoddvatela, $trajk dopravcov spdsobi, Ze do prevddzky
zamestndvatela moze byt dodanych len 50 % sudiastok, a teda je potrebné
obmedzit pricu, resp. dodanie materidlu mézu ovplyvnit aj nepriaznivé po-
veternostné vplyvy. Strajk nemusi byt oznamovany tyzdeti vopred, ale na-
priklad podla § 17 ods. 3 ZoKV postacuje aj jeho ozndmenie najmenej 3
pracovné dni vopred; pri $trajku realizovanom podla ¢l. 37 ods. 4 Ustavy
SR v$ak nemozno identifikovat Ziadne lehoty a v rdmci prévnych poriadkov
inych Stdtov je predmetnd Gprava odlisnd. Zmena poveternostnych pod-
mienok moéZe nastat zo diia na den. Mimo aplikicie konta ide o prekdzky
v préci spravidla podla § 142 ods. 1 ZP (prestoj), resp. podla § 142 ods. 2
ZP (nepriaznivé poveternostné vplyvy), s pripadnou kombindciou s § 142
ods. 4 ZP.

Ak md zamestndvatel zavedené konto pracovného ¢asu — méze aplikovat
na zdklade § 142 ods. 5 ZP postup podla § 87a ZP a neaplikovat § 90 ods. 9
ZP:
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1. Zamestndvatel zrusi noéné zmeny v tyZdni, pricom podla naplinované-
ho rozvrhu to bude mat v rdznom rozsahu vplyv na réznych zamestnan-
cov (pre tych zamestnancov, ktori mali naplinovany v dany kalenddrny

tyzden vicsi pocet noénych zmien, to bude znamenat vicsi zdsah).

Tabulka ¢. 2: Novy vieobecny rozvrh zmien

Kafe“darny PO | UT | ST | STV | PI SO | NE
den

Zmena ¢é. 1

6:00 — 18:00 h P P P P P P P

Zmena ¢. 2

18:00 — 6:00 h z z z z z z z

Legenda: P — plinovand, Z — zrusend

Tabulka & 3: Vplyv zmeny rozvrbu pracovnych zmien na stav tiétu
konta pracovného éasu

Individudlny wcet konta pracovného ¢asu zamestnanca
Zamestnanec A Zamestnanec B Zamestnanec C

PO No¢nd -11,5 hodin | Ziadna - Denni —

UT | Ziadna - No¢né | -11,5 hodin | Noénd | -11,5 hodin
ST No¢nd -11,5 hodin | Ziadna - Ziadna —
STV | No¢ni | -11,5 hodin | Ziadna - Ziadna -

PI | Ziadna - No¢nd | -11,5 hodin | Denn4 -

SO | Ziadna - No¢né | -11,5 hodin | Noénd | -11,5 hodin
NE | Ziadna - Ziadna - Ziadna -
Stav: -34,5 hodin Stav: -34,5 hodin Stav: -23 hodin
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