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Relativne slabsi potencial starnutia, ako za dotknuté regiény, vykazuje SR.
Este v roku 2009 mala SR podiel uvedenej vekovej skupiny na drovni 72 %, kto-
ry sa postupne zac¢al mierne zniZovat. Znamend to, Ze proces starnutia v SR sa
zrychluje neskor ako v ostatnych porovnavanych krajinach. Ide vsak o urcity
typ rizika, ked na trh prace vstupuje este relativne velkd masa populacie, ktora
sa musi velmi rychlo naulit preorientovat na viac zZiadanu pricu, pretoze inak
zostane bez préce.

V akom ¢ase sa problémy v uvedenych stvislostiach bezprostredne dotknu
SR, ukazuje graf 1.2.
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Graf 1.2 Prognéza podielu obyvatel'ov vo veku 15 - 64 rokov na celkovom
obyvatel'stve v SR, Ceskej republike, Mad'arsku a EU (28) (%, 2015 - 2080)

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade dajov z projekcie Eurostatu EUROPOP 2013
(prostredny variant).

V horizonte roku 2080 sa prognézuje najnizsi podiel obyvatelov vo veku
15 - 64 rokov prave v SR, dokonca nizéi ako za krajiny EU celkom. Této ztze-
na skupina populacie (54 - 55 %) je sice relativne ,pokope” v pasme 53 - 59 %
s ostatnymi porovnavanymi krajinami, ale za SR je fakticky tento pokles naj-
vacsi a velmi prudky. Teda ludsky potencial pre pracovny trh sa bude rychlej-
gie zuZovat.

Kazdé percento zamestnanosti vypoveda nielen v sicasnosti, ale aj v budic-
nosti o tom, ako sa vytvara potencidl mozného saturovania priebezného do-
chodkového piliera. Ak I'udi na trhu prace bude v désledku demografie ubudat
a pribudat budu Iudia v poproduktivnom veku, je zrejmé, Ze penzijny systém

»bude podvyziveny“ dlhé obdobie.
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Obrazok 1.2 Oéakavana dizka zivota v krajoch SR - muzi (2015)

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov ziskanych zo Statistického tradu SR.

podstatné je, Ze sa nedari vo velkej ¢asti regiénov s rémskou populéciou zabez-
pecit porovnatelné pracovné navyky, skolsku dochddzku a pod.
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Graf 1.5 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo v jednotlivych krajoch SR
(%, 2000 - 2016)

Pozndmbka: Podla metodiky VZPS, tdaje za rok 2011 st revidované na zdklade vysledkov
SODB2011.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov ziskanych zo Statistického tradu SR.
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mnievame, Ze so $tvrtou priemyselnou revoliciou prichddza obdobie riese-
nia vaznejsich problémov technologickej nezamestnanosti medzi zastupcami
TNK, ktori sa budi zameriavat na pokracovanie optimalizicie ndkladov a do-
sahovania zisku, a domacimi politikmi, ktor{ by mali hajit zdujmy obyvatelstva
v regiénoch zabezpelovanim podmienok na dostatok déstojnej prace a vyso-
kokvalifikovanej prace. Ide o to, k akej dohode sa dospeje, do akej miery a v akej
postupnosti sa bude Iudska praca substituovat. Mzdové stvislosti rozoberie-
me neskor.

Prvé znamky substitu¢ného procesu st viditelné v tom, Ze celkovo priemy-
selnd produkcia rastie, ale podiel zamestnanych v odvetvi priemyslu sa postup-
ne zniZuje. ZniZuje sa i podiel zamestnanych vo vzdeldvani, verejnej sprave
a obrane a povinnom socidlnom zabezpeceni. Bez vyznamnejsej zmeny zosta-
va podiel zamestnanych v obchode.

Vyvoj podielu zamestnanosti podla ekonomickych ¢innosti udavaju gra-
fy1.12a,b,c, d.

Identifikacia koncentracie a Specializacie odvetvovej
zamestnanosti na regionalnej baze Slovenskej republiky

Vyznamnym ukazovatelom pre analyzy odvetvovych charakteristik za-
mestnanosti je koncentracia odvetvovej zamestnanosti na ¢o najniz$ej Grovni.
V na$om pripade ide o troven LAU 1, teda o okresy. PouZitd metodika umoz-
nila analyzovat priestorovid $trukturu zastipenia jednotlivych odvetvi medzi
okresmi. Vysoko koncentrované odvetvie md svoje zastipenie v malom poé-
te regiénov. Najnizsie koncentrované odvetvie sa nachadza v takmer vetkych
sledovanych regiénoch.

Najkoncentrovanej$im odvetvim v SR v sledovanom obdobi 2009 - 2016
bola tazba a dobyvanie, ¢o suvisi s vysokou disponibilitou prirodnych zdro-
jovlen na uré¢itom tizemi. Dalsie tri odvetvia, ktoré vykazuji pocas celého sku-
maného obdobia najvy3sie hodnoty Herfindahlovho-Hirschmanovho indexu*
koncentrécie, st odvetvia: informécie a komunikacia, finan¢né a poistovacie
¢innosti, odborné, vedecké a technické ¢innosti.

Herfindahlov-Hirschmanov index koncentricie HHK pre odvetvie j je HHK, =
2

= Z{zllx] , kde x;; je pocet zamestnancov v okrese i v odvetvi j. Index udava, do akej

=1 i
miery odraza priestorové rozmiestnenie konkrétneho odvetvia priemyslu narodné hod-

noty. Méze nadobudnut hodnoty z intervalu <%,1>, pri¢om n je pocet okresov.
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Dalsim délezitym ukazovatelom pre hlbgie identifikovanie odvetvovej za-
mestnanosti na regionalnej arovni je index $pecializacie, po¢itany za obdobie
2009 - 2016. Najskor sa zistoval celkovy narodohospodarsky profil. Herfin-
dahlov-Hirschmanov index® $pecializacie vykazuje minimalne kolisanie hod-
not, ¢o vypoveda o ,zafixovanej“ hospodarskej struktare SR. Vyvoj indexu $pe-
cializicie za uroveni SR dokumentuje tab. 1.2.

Herfindahlov-Hirschmanov index specializicie SR Tabulka 1.2
Slovenska
. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

republika

Hodnota

. 0,1142 | 0,1125 | 0,1147 | 0,1150 | 0,1125 | 0,1112 | 0,1087 | 0,1119
indexu

Prva

. . -0,0016 | 0,0022 | 0,0002 |-0,0025 | -0,0013 | -0,0024 | 0,0032
diferencia

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov zo Socidlnej poistovne SR.

Vypocty na regionalnej arovni (LAU 1/okresy) podla autoriek Pauhofova
a Stehlikova (2017) poukazuju na to, Ze najniz$iu mieru $pecializacie, mera-
nu Herfindahlov-Hirschmanov indexom $pecializécie, dosiahli v hodnotenom
obdobi okresy s vysokym poctom obyvatelov — okresy Bratislava, Bansk4 Bys-
trica a Zvolen. Nizke hodnoty indexu su tiez za okresy Pezinok a Senec, kto-
ré sa nachadzaju blizko Bratislavy. Najvyssia miera $pecializcie je zistend za
okresy Puchov, Nové Mesto nad Véhom, Myjava, Ilava, Bdnovce nad Bebra-
vou, Skalica.

Herfindahlov-Hirschmanov index $pecializacie nevykazuje v hodnotenom
obdobi vyraznejsie rozdiely. Znamena to, ze $pecializicia okresov sa v hodno-
tenom obdobi 2009 — 2016 nemenila.

2

Herfindahlov-Hirschmanov index $pecializacie HHS v okrese i je HHS, = Zn: Xy ,

=(D) i
kde x;; je pocet zamestnancov v okrese v odvetvij. Index $pecializacie je miera podielu za-
mestnanosti v konkrétnom odvetvi na celkovej zamestnanosti v okrese. HHI regionélnej
$pecializacie a geografickej koncentrécie dosahuje hodnoty od 0 po 1.Vyvoj hodnét HHS
napovedd, do akej miery sa dany okres stdva $pecializovany alebo, naopak, sa diverzifi-
kuje do viacerych odvetvi.
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Rastiica priemerna mzda neodraza redlne zmeny a problémy
v ekonomike Slovenskej republiky

Priemerna mesa¢nd nominalna mzda bola pocas celého hodnoteného obdo-
bia vy$sia ako medidn mesa¢nej nominalnej mzdy zamestnanca v SR. Priemer-
né hodnoty boli pocas celého sledovaného obdobia vyssie ako median priemer-
nych mesaé¢nych miezd. Tento rozdiel sa postupom rokov zvy3oval. Vysvetle-
nie treba hladat v mimoriadne vysokych mzdach manazmentu, predovietkym
v automotiv a energetike, zvlast vo velkych podnikoch so zahrani¢nou ucastou.
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Graf 1.19 Priemerna mesa¢nd nominilna mzda a medidn mesaénej
nominalnej mzdy v SR (eur, 2005 - 2016)

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov zo Socidlnej poistovne SR.

Priemerné mzdy rastli vo vSetkych krajoch. Na zaciatku sledovaného obdo-
bia aj po¢as neho dosahovali najvyssiu hodnotu v Bratislavskom kraji. Ziadny
kraj dokonca ani v roku 2016 nedosiahol uroven priemernej mzdy, ktord mal
Bratislavsky kraj v roku 2009 (graf 1.20).

»Pokryvené“ prezentovanie rastu priemernej mesa¢nej nomindlnej mzdy
ako zasadného tuspechu slovenskej ekonomiky poukazuje aj na problémy
mzdového rastu, ktory ma dlhodobo stagnujuci charakter. Rozdelenie miezd
je na urovni SR a krajov len mierne diferencované (s vynimkou Bratislavské-
ho kraja), ¢o v dalsich grafoch dokumentuje vyvoj na trovni varia¢nych koefi-
cientov.

Varia¢né rozpitie® priemernej mesa¢nej nominélnej mzdy sa od roku 2005
do roku 2016 postupne plynulo zvy3ovalo. Rozdiely medzi percentilmi'® sa

®  Variaéné rozpitie je rozdiel minimalnej a maximalnej hodnoty.

10 » — percentil je taka hodnota, Ze p percent tidajov je mensich ako hodnota p.
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persondlu v obchode vritane manipula¢nych pracovnikov a pokladnikov. Za-
vedené boli prvé osobné pocitace, ktoré svojou vybavou na spracovanie tex-
tu a funkciami tvorby tabuliek a pod. pripravili o pracu predovietkym pisarov.
Komplexne i8lo o vyznamny posun v struktire profesii. Kym na zaciatku 20.
storodia rastol dopyt po pracovnikoch v administrative v désledku zavedenia
kanceldrskych pristrojov, tak komputerizicia umoziiuje, aby velky pocet admi-
nistrativnych tloh bol zautomatizovany.

Ako suvisi rast mzdovej nerovnosti a polarizacia na trhu prace
s technologickymi zmenami?

Podla Kruegera (1993) mozZno prave pocitatovou revoliciou a procesmi
s fou suvisiacimi v poslednych desatrociach vysvetlit rasticu mzdova nerov-
nost. Vo vysledkoch jeho vyskumu sa mozno stretnit so zaverom, ze ti za-
mestnanci, ktori pracuja s pocitaéom (IT), maja zhruba o 10 - 15 % vyssie
mzdy v porovnani s tymi, ktori s po¢itaémi nepracuju, a Ze s vyuzivanim poéi-
ta¢a sa zvy$uje miera vzdelania. Novsie $tudie poukazuju na to, Ze automati-
zacia sposobila zmeny v profesijnej $truktare price a napriklad podla Autora
a Dorna (2013) sa z4sadne zniZila cena prace u povolani s vykonom rutinnych
prac a zvysil sa podiel zamestnanych v profesiich vyzadujucich relativne nizku
uroven zru¢nosti. V tejto suvislosti, napriklad v USA, vzrastol v roku 2005 po-
&et odpracovanych hodin v sluzbéch 0 30 % v porovnani s rokom 1980™°. V dé-
sledku automatizacie sa trh price teda ¢oraz viac polarizuje. Rastie zamestna-
nost I'udi s kognitivno orientovanymi profesiami, ktoré st vysoko ohodnotené,
a s povolaniami, ktoré si manudlneho charakteru s nizkou cenou prace. Opro-
ti tomu klesd zamestnanost v oblasti rutinnych pric so strednymi prijmami
(Goos a kol., 2009).

Je evidentné, Ze v priebehu histérie vyvolal technologicky pokrok obrovské
zmeny v §truktire zamestnanosti a profesii od polnohospodarstva, remesiel
a obchodu az po vyrobu a administrativu, sluzby a riadenie. Z hladiska oby-
vatelstva ¢asto i8lo o nepredstavitelné zmeny v Zivote, na ktoré sa postupne
adaptovalo. Substitu¢né procesy boli takého charakteru, Ze po strate uplatne-
nia svojej profesie sa ¢len spolo¢nosti dokazal relativne rychlo adaptovat na

16 Cisté zmeny v zamestnanosti v USA mali tvar krivky U (tyka sa to zru¢nosti), ked najvys-

o pokles zamestnanosti. Rast zamestnanosti v profesiich vyzadujucich vysoku kvalifika-
ciu mozno vysvetlit klesajucimi cenami za bezné tlohy vykonivané pomocou pocitatov
a rast dopytu po sluzbach kreativneho charakteru. Textové pocitacové editory, ziskava-
nie a spracovanie dit umoznilo zdsadne zlepsit roézne pravne ukony a vyskum a perma-
nentny pristup k informacidm zlepsil G¢innost manazérskych rozhodovani.
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jov na zaklade senzorickych systémov, druhy stupeii je pouzitie kognitivnych
systémov architektiry savislosti tzv. Big Data a treti stupen je, ako budu po-
znatky architektary stuvislosti pouZité pri modelovani predstav o budicnosti.
Toto je skuto¢né zmysluplné pouzitie IT sektora.

Nepochopenie vplyvu faktora ¢asu ako d'alsi limit rozsirovania
inteligentnych informacnych technolégii

Dal$im limitom na zva¢Sovanie rozsahu IIT v SR je to, Ze obrovsky tunel
pre IT sektor sa nachiddza v oblasti prechodu na individualizovant/personali-
zovanu produkciu, ktord vychadza z poznania konkrétnych predstiv zakazni-
ka o konkrétnom vyrobku. Je to pripad socidlnej struktary a komunikacie IT.
Tam sa uskutoiiuje rozsiahly tok informaécii medzi vyrobcom a zdkaznikom,
nasledne dochddza k zovieobecneniu a tento systém informdcii je prenositelny
tiez na malého vyrobcu, ktory sa ,,uzivi“ aj pri malych sériach vyroby. V koneé-
nom désledku softvér vyplyvajuci z komunikicie so zdkaznikom takto vytvori
70 - 90 % ceny budticeho vyrobku a nie hardvér, ako tomu bolo do stc¢asnosti.
To vSak znamend, Ze v redlnej informaénej spolo¢nosti by malo déjst k zasad-
nej reforme pohladu na IT oblast. V tomto slova zmysle bude spoloé¢ne kreati-
vita, architektura stuvislosti a schopnost vlozit informécie z Big Data do systé-
mu, ktory bude funkény, zdkladnym faktorom preZitia spolo¢nosti.

Preto, ak sa zaoberdme redlnymi moZnostami a limitmi rozsirenia IIT v slo-
venskej spolo¢nosti, je potrebné uvazovat nad postupnostou pri¢in a désled-
kov. Postupnost podla jednotlivych vrstiev znamend, Zze do uvahy je potreb-
né brat zmenu poésobenia faktora ¢asu. Ak sa nebudu pripravovat kreativne
mysliaci jedinci na $kolach, spolo¢nost nebude schopna pouzit ich v zmysle
kreativne posobiacich pracovnikov v IT sektore podla jednotlivych $pecidlnych
¢innosti, ktoré st potrebné. Absencia takejto diferenciacie by viedla opit iba
k plo$nému nasadeniu pracovnikov IT sektora. Ak budu kreativni Iudia dife-
rencovane nasadeni v jednotlivych oblastiach IT sektora, dostaneme sa ik di-
ferencovanému ohodnoteniu ich price a bude zndma predstava o ich buducich
prijmoch. Tak je mozné zatraktivnit tie oblasti, ktoré st potrebné na rozvoj
ekonomiky a spolo¢nosti.

Predtym, ako nastupi dalsia fiza informacnej revolicie, podobne ako tomu
bolo za doterajsich Styroch faz, je potrebné mat na pamiti doterajsi vyvojo-
vy posun. Pred 15 rokmi, ked sa v SR zacal rozvijat IT sektor, za¢ali podniky
vytvarat oddelenia IT, zabezpecovat hardvér a softvér, prijimali sa pracovnici,
ktori mali zabezpecovat spracovanie informdcii, udaje o klientoch a pod. Po-
tom prisla druha faza, v ktorej bol vyraznejsi déraz na ndkup softvéru a preslo
sa k integrovanému zberu dat. Nasledne prisla tretia fiza, v ktorej sa outsorco-
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nielen v Afrike ¢i v krajinich juznej Eurépy tak, ako to prezentuji média, ma-
lokto vie, Ze v SR je to e$te dramatickejsie.

Ako sme sa teda zucastnili kreovania spolo¢nej polnohospodarskej politiky
(SPP) do roku 2020? A ako to bude po roku 2020? Tak maélo si uvedomujeme,
¢o suvisi so zniZenim obribania polnohospodarskej p6dy? Vynikajuce zdravie
a zachovanie kultury vidieckej krajiny patria medzi klu¢ové hodnoty prezitia
v 21. storodi. Z uvedeného vyplyva, Ze musime obnovit sektor pédohospodar-
stva bez ohladu na obmedzenie doticii cez SPP.

Obnova/rozsirenie sektora polnohospodérstva moze pomdct riesit i niekto-
ré problémy so zamestnanostou rémskej populdcie. V minulosti boli Rémovia
zamestnani najma v polnohospodarstve® a stavebnictve. Kolaps velkého po¢-
tu rolnickych druzstiev a $tatnych majetkov pocas transformécie viedol na vy-
chode a ¢astijuhu SR k nezamestnanosti u vyznamne;j ¢asti rémskej populécie.
Stavebnictvo v dosledku novych technolégii postupne nepotrebovalo nekvali-
fikovanu pracovna silu, a teda aj v tejto oblasti rastla miera nezamestnanosti
dotknutej skupiny obyvatelstva. V sticasnosti je rast stavebnictva zabezpeco-
vany vystavbou dialnic a budovanim novych obytnych a kancelarskych kom-
plexov. Tato vystavba sa realizuje predovietkym na zdpade krajiny, vyznamna
masa nezamestnanych Rémov viak Zije na vychode krajiny. Otazka dochadzky
za pracou je vzhladom na charakter Zivota tohto etnika velmi malo realna. Pre-
to je v tejto suvislosti schodnejsou ,cestou” obnova/rozsirenie agrarneho sek-
tora s vyuzitim tradi¢nych regiondlnych spésobov polnohospodérskej vyroby,
nie v masovom meradle a lesnictva (rozsiahle zalestiovanie). Polnohospodar-
ske komodity by sa mohli lokalne spracovat a predévat.

Spolu s obnovou/rozsirenim agrarneho sektora je nevyhnutné obnovit i po-
travindrsky priemysel, pretoze vyrabat polnohospodarske komodity a nemat
ich kde spracovat by bol nezmysel. S tym suvisi potreba vytvorenia novych ty-
pov dohdéd s hypermarketmi a potravinarskymi obchodnymi retazcami, v kto-
rych budé mat tovary slovenského pévodu ,viac ako jeden regal®. Ciasto¢ne
k moZnostiam uvedeného prispievaju aj rdézne nové eurépske smernice, kto-
ré sa tykaju povinnosti $tatu v oblasti zvy$ovania miery potravinovej bezpeé-
nosti.

Cistejsie podohospodarstvo znamené istd formu navratu k tradi¢nému spo-
sobu hospodarenia, aj s prehodnotenim jednotlivych intenzifika¢nych fakto-
rov. Navratu sa tyka tieZ pestovanie tradi¢nych polnohospodarskych plodin,
ako st zemiaky a kapusta, ktoré v sucasnosti dovazame. Mali by sme aktiv-

*3 Islo o rozne druhy pridruzenych vyrob polnohospodarskych druzstiev a $tatnych majet-

kov, ktoré nemali povahu polnohospodérskej ¢innosti, skor remesiel a sluzieb.
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Vdaka informaénej revolucii mozno vyraznym spésobom znizit niklady na
vytvorenie $truktiry stredisk a spadovych obci/oblasti a vytvorit systém, kto-
ry bude dostato¢ne efektivny. VSeobecne sa tvrdi, Ze je neefektivne ,zvazat”
deti do 8kél v strediskovych obciach. Je vak mozné vytvorit systém, v kto-
rom bude ich vzdelavanie efektivne. Podobne sa tvrdi, Ze kumulovanie sluZieb
v strediskovych obciach znamena pre obyvatelov naméhava dochadzku z ma-
lych vzdialenejsich obci. Vdaka informaénym systémom mozno komunikovat
elektronicky. Ak ma mat celd elektronicka sustava verejnej spravy zmysel, musi
si dovolit s obyvatelmi komunikovat bez ich fyzickej navitevy institacii.

V spracovatel'skom priemysle a energetike bude potreba prace
klesat aj vzhl'adom na nizsie vyuzivanie produkénych kapacit.

Nastupuje kriza potreby prace. Nepdjde o $trukturdlnu nezamestnanost,
ale o krizu prace vo vsetkych oblastiach. S tym stvisi i problematika potre-
by produkcie. Aka je miera tej produkcie, ktord je uz v sicasnosti ,zbyto¢na“?
Ak v niektorych odvetviach predstavuje 20 - 40 %, tak o to viac povedie opti-
malizdcia produkénych kapacit v désledku digitalizacie k rychlejsej ,uspore®
pracovnych sil a potreby prace. Prikladom moéze byt spracovatelsky priemysel
(textilny, odevny, nabytkarsky), rézne druhy sluzieb (adrzba, kontrola, straze-
nie), senzorické systémy moézu riadit aj r6zne distribu¢né siete v oblasti ener-
gie a vody inym sp6sobom, ako je to v sicasnosti.

Budtcnost odborov spracovatelského priemyslu (textilny, obuvnicky, ko-
ziarsky, nabytkarsky atd.) bude v mengej miere ,zasiahnutd” §tvrtou priemy-
selnou revoluciou, ako napr. automobilovy priemysel. Potravinarsky priemysel
je uz v sudasnosti dobre vybaveny automatickymi a robotickymi systémami.
Uvedené odbory spracovatelského priemyslu buda vac¢sinou regionalneho vyz-
namu a budt udrziavat lokalnu zamestnanost. Déraz pri struktire dopytu po
pracovne;j sile sa bude klast na kreativitu pracovnika, schopnost orientacie na
individuélne potreby zakaznika, schopnost komunikécie s podnikmi. Vzdela-
vaci systém sa tomu bude musiet prispdsobit.

Energetika bude pravdepodobne charakteristicka lokalizaciou, postupnym
zédnikom dalekych distribu¢nych sieti (u ktorych sa strdca az 30 % energie).
P6jde o maly rozsah zamestnanosti, kedZe vac¢sina technoldgii lokdlneho typu
vyzaduje len niekolko $pi¢kovych odbornikov a vébec nie nizkokvalifikovana
pracovnu silu. Ani rozvoj veternej energie ¢i biopaliv nebude potrebovat velky
rozsah ludskej prace, pretoze velka ¢ast vyroby bude riadena robotickymi sys-
témami a umelou inteligenciou. Pre kazdé odvetvie bude v budicom obdobi
charakteristicka potreba troch smerov/faz prace. Pri prvom smere pojde o pre-
budovanie odvetvia, v druhom smere o samotnu ,prevadzku® odvetvia, a v tre-



110 3. kapitola

mat veci v suvislostiach. Fakticky je rozvinutie multitaskingu v pokrod¢ilej faze
a permanentne verejne podporované, ¢im sa vytvara zadsadnd bariéra na moz-
nost obratenia ¢loveka k ,hlbgej kulturnosti®. Multitasking sa stal symbolom
modernosti a dokonalosti, nema vsak ni¢ spolo¢né s obsahom pojmu ,rene-
sanény ¢lovek®, ktory bol blizky dokonalosti hibkou rozsiahlej struktiry svo-
jich ¢innosti.

Existuje viacero §tudii, v ktorych sa dokazuje, ze internet a digitalizacia spo-
lo¢nosti vedie k digitdlnej demencii ¢loveka. Digitdlna demencia viak zname-
na, ze vtedy uz ¢loveku na kultire nezéilezi. Funguje potreba drogy virtualnej
reality. Pravdepodobne to zac¢alo ,Bondovkami“ — modernymi fantastickymi
rozpravkami, realite na mile vzdialenymi, dokonale uvoltiujicimi vietky pudy,
ako protivdha obyc¢ajného Zivota.

Sucasné kontrolované ,vzdelavanie® populdcie presvied¢a o tom, Ze kaz-
dy méze byt miliondr/miliardar, mimoriadny ¢lovek, byt tspesny ako Edison.
Lenze 95 % ludi Zije a bude Zit oby¢ajny, priemerny Zivot a mozno aj nudny
a hltpy. Va¢sina z nich je frustrovand, Ze sa im nedari byt miliondrmi, uspesny-
mi a Edisonmi, vznika v nich vnutorné napétie. Aby sa toto vnutorné napitie
utlmilo, bolo nutné vytvorit opiat virtudlneho sveta. V minulosti bol virtual-
ny svet vytvarany tiez, mal viak hmatatelnejsiu podobu (navitevou divadla,
kina, koncertu), z ktorych sa dalo nepozorovane odist bez systému kontroly.
V stdasnosti je kontrola vo virtualnej realite zaloZend na vybudovani zavislos-
ti od nej (napriklad ¢lovek chce vediet, ako bude serial pokracovat, ¢o sa sta-
ne s hlavnym hrdinom). Aby sa tato zavislost zafixovala, pouZiva sa digitaliz4-
cia uz v materskej a zakladnej $kole (napriklad interaktivne tablety, smartfény).
V tomto duchu sa, Zial, uvazuje aj na ,kompetentnych® miestach, a to aj napriek
dostupnosti série vaznych $tudii a empirickych vyskumov, ktoré jednoznaéne
uvedené postupy odsudzuju, ako zdravie a intelekt ohrozujice faktory.

Ak kreativita ma byt jednym z najdélezitejsich nastrojov prezitia, preco ju
»zabijat“ od utleho veku poéita¢ovymi hrami? Je to ucelové alebo plati eugeni-
ka, a to nielen v suvislosti s mentalnymi schopnostami ¢loveka? Je spolo¢nost
zasadne heterogénna aj v schopnosti mysliet?

Paradoxy dualneho pristupu

Duadlny pristup k vietkému doélezitému, ¢o sa momentdlne rie$i, mozno na-
zvat paradoxnym. Technologické zmeny nastavuja zrkadlo st¢asnej spolo¢nos-
ti v tom smere, Ze ukazuji na mnohé nelogické procesy (napriklad na trhu pra-
ce a potrebu price) a zaroven zviditeltiuji mozny obraz buducej spolo¢nosti
v pozitivnom slova zmysle. Technicka revolicia sa snazi preukazat, ze v pod-
state nie je proti ¢loveku. Clovek ju véak méze zneuzit a vo velkej miere ju aj



