uvoD

Od roku 2004 je Slovenska republika ¢lenskym Statom Eurdpskej tnie
(EU). V roku 2010 skongilo prechodné obdobie, ktoré zaviedli ,,staré &lenské
Staty, aby ochranili svoje trhy prace.

Dnes, v roku 2018 mézeme z hl'adiska slovenského podnikatel’ského pros-
tredia a trhu prace vyhlasit, Ze Eurdpa je v pohybe. Nasi podnikatelia su Gispes-
ni v zahranici, ziskavaju mnoho kontraktov, o ma za nasledok ich trvalé ale-
bo docasné pdsobenie v zahrani¢i. Pohyb v Eurdpe ale funguje aj opacnym
smerom. Zahrani¢ni podnikatelia objavili Slovensku republiku uz davno a dnes
u nas funguje nespocetné mnozstvo spolo¢nosti so zahrani¢nym kapitalom.

Okrem prava usadit’ sa v inom ¢lenskom State je vyznamnym a jednym zo
styroch zakladnych prav EU sloboda poskytovania sluZieb.

Zo slobody poskytovania sluzieb profituji nielen nasi podnikatelia, ale aj
ti zahrani¢ni. Doc¢asné poskytovanie sluzieb, ¢i uz nasich podnikatel'ov v za-
hrani¢i, alebo tych zahrani¢nych v Slovenskej republike treba regulovat’. Pra-
ve sloboda poskytovania sluzieb je najuzsie spéta s vysielanim zamestnancov.

Jednym =z regulacnych nastrojov v tejto oblasti je prave zékon
¢. 351/2015 Z. z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vy-
kon préc pri poskytovani sluzieb, ku ktorému predkladame na$ komentar.

Komentar si kladie za ciel’ objektivne vylozit’ a popisat’ jednotlivé ustano-
venia zakona. Zaroven je jeho cielom poskytnat’ zahrani¢nym, ale aj domacim
zamestnavatel'om navod na splnenie povinnosti ulozenych zakonom.

Zakonom bola do nasho pravneho poriadku prevzata smernica Eurdpske-
ho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani smerni-
ce 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa
meni nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednic-
tvom informac¢ného systému o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*). Sloven-
ski zamestnavatelia si mézu na zaklade zakona a jeho komentara urobit’ obraz
o tom, aké povinnosti maju zahrani¢ni zamestnavatelia pri vysielani svojich
zamestnancov na Slovensku a vychadzat’ z toho, Zze podobné povinnosti su po-
vinni splnit’ pri vysielani svojich zamestnancov do inych &lenskych §tatov EU.

Povinnosti, ktoré uklada zakon, st jednozna¢né. Nejednozna¢na je v mno-
hych pripadoch skutocnost, ¢i v konkrétnej situacii naozaj ide o vyslanie.
Mnozstvo praktickych prikladov, ktoré ilustruju tieto konkrétne situécie, po-



Uvod

mahaji urcit, o je a €o nie je vyslanie, a zodpovedat’ tak otazku, ¢i treba plnit’
povinnosti, ktoré zakon uklada.

Komentér vychadza v slovenskom jazyku, a je preto urceny predovsetkym
slovenskym podnikatel'om, zamestnavatel'om, konatel'om spolo¢nosti a perso-
nalistom. Ked’ze pri vysielani zamestnancov dochadza k interakcii medzi za-
hrani¢nym zamestnavatel'om a slovenskym prijimatel'om sluzby, budeme radi,
ak budete svojim zahrani¢nym partnerom tlmocit’ ich povinnosti a d’alSie po-
znatky z nasho komentéra.

Bratislava, januar 2018 Za kolektiv autorov
Jana Sapéakova



Vymedzenie pojmov §2

Priklad:

Slovenska spolocnost’” A (dodavatel’ sluzieb) ma na zaklade zmluvy
o poskytnuti sluzieb vykonat’ pre slovensku spolo¢nost’ B (prijimatel’
sluzieb) rozne stavebné a d’alsie suvisiace prace. Cast’ sluzieb zabezpe-
Cuje dodavatel sluzieb prostrednictvom vlastnych zamestnancov a ¢ast’
prostrednictvom zamestnancov vyslanych k nemu z talianskej spoloc-
nosti C (hostitel'sky subdodavatel'sky zamestnavatel’). Hostitel'sky za-
mestnavatel’ nevyplaca svojim vyslanym zamestnancom ich splatnt
mzdu. Za porusenie tejto povinnosti ulozi inSpektorat prace hostitel’-
skému subdodavatel'skému zamestnavatel'ovi, t. j. talianskej spoloc-
nosti C, pokutu, ktorej vymahanie méze byt predmetom cezhranic-
nej spoluprace. V takomto pripade moze Narodny inSpektorat prace
ako sty¢ny organ poziadat’ stycny organ hostitel'ského zamestnavatel'a
o spolupracu pri vymahani pokuty ulozenej za porusenie povinnosti vy-
platit’ vyslanym zamestnancom ich splatntt mzdu.

Priklad:

Vyslany zamestnanec podal na svojho vysielajuceho (talianskeho) za-
mestnavatela na prislusnom talianskom stide zalobu o zaplatenie splat-
nej mzdy. Ak taliansky std rozhodne v prospech vyslaného zamest-
nanca, vymahanie tohto naroku sa bude vykonavat’ podl'a nariadenia
Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000 o pravomoci a o0 uznavani
a vykone rozsudkov v obcianskych a obchodnych veciach, pripadne
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1215/2012 o pra-
vomoci a uznavani a vykone rozsudkov v obéianskych a obchodnych
veciach. Takyto narok sa nebude vymahat’ v ramci cezhrani¢nej spolu-
prace sty¢nych organov.

§2 Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto zakona sa rozumie

a) prisluSnym organom iného ¢lenského Statu organ opravneny pod-
Pa prava iného ¢lenského Statu poskytovat’ cezhrani¢nu spolu-
pracu alebo pozadovat’ cezhrani¢nu spolupracu pri kontrole do-
drZiavania pravidiel vyslania, pri identifikacii vyslania alebo pri
vymahani pokut,
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§2 Zakon o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov

b) pravidlami vyslania pracovné podmienky a podmienky zamestna-
vania podPa osobitného predpisu) a povinnosti host’ujiceho za-
mestnavatePa a domaceho zamestnavatel’a podla tohto zikona
a podla osobitného predpisu®),

¢) pokutou peniazna administrativna sankcia vratane jej prisluSen-
stva za poruSenie pravidiel vyslania uloZena v inom ¢lenskom S$tate
domacemu zamestnavatelovi alebo uloZena v Slovenskej republike
host’'ujicemu zamestnavatelovi.

%) §5 ods. 2,3 a 7 Zakonnika prace.
%) § 5 ods. 10 Zakonnika prace.

I. Prislusné organy iného ¢lenského Statu

1. Zoznam prislusnych organov ¢lenskych statov, ktoré st opravnené podl'a
svojho narodného prava poskytovat’ cezhraniénu spolupracu alebo pozadovat
cezhranic¢nu spolupracu pri kontrole dodrziavania pravidiel vyslania, pri identi-
fikacii vyslania alebo pri vymahani pokut je v komentari k § 1 v casti II. Vykon
inSpekcie prace a rozsah spoluprace sty¢nych organov.

2.V ramci cezhraniénej spoluprace si styéné organy Glenskych $tatov EU
a EHP navzajom poskytuju informacie, pripadne int spolupracu v stvislosti
s kontrolou dodrziavania pravidiel vysielania s cielom zamedzit’ porusovaniu
tychto pravidiel a zabezpecovat’ vyslanym zamestnancom také pracovné pod-
mienky, na aké maji narok (o spolupraci sty¢nych organov clenskych Statov
EU a EHP pozri komentar k § 5).

Il. Pravidla vyslania

3. Pravidlami vyslania sa rozumeju:

— pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

— povinnosti hostujiiceho zamestnavatela a domaceho zamestnavate-
'a podl'a zakona o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov
a podl'a osobitného predpisu.

a) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
Minimalne pracovné podmienky a podmienky zamestnavania upravuje:
— § 5 o0ds. 2 ZP — tzv. tvrdé jadro pracovnych podmienok,
— § 5 ods. 3 ZP — posudzovanie vyhodnosti dohodnutych pracovnych
podmienok,
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§2

Zakon o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov
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- maximalne 37 a 2 hodiny tyzdenne, ak zamestnanec pravidelne
vykondva pracu vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo ne-
pretrzitej prevadzke.

Vynimka z pravidla podmienena charakterom prace:

- maximalne 33 a ' hodiny tyzdenne, ak zamestnanec pracuje
s dokdzanym chemickym karcinogénom pri pracovnych proce-
soch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykonava
¢innosti vedlice k oziareniu zdrojom ionizujliceho Ziarenia ka-
tegorie A v kontrolovanom pasme pracoviska so zdrojmi ioni-
zujuceho ziarenia.

Vynimka z pravidla podmienena vekom zamestnanca:

- maximalne 30 hodin tyzdenne mladistvy zamestnanec mladsi
ako 16 rokov;

- maximalne 37 a % hodiny tyzdenne mladistvy zamestnanec
starsi ako 16 rokov.

Priklad:

Maximalny tyzdenny pracovny ¢as vratane prace nadcas je v Litve
60 hodin. Ak litovsky podnik vysle svojho zamestnanca na vykon pra-
ce na Uzemie SR, spravuje sa tyZzdenny pracovny Cas ustanoveniami
slovenskych pravnych predpisov, t. j. maximalny tyzdenny pracovny
¢as zamestnanca je 48 hodin tyzdenne vratane prace nadcas.

Ak pravne predpisy domovského §tatu zamestnanca upravuju pracovny
Cas zamestnanca vyhodnejSie, ma vyslany zamestnanec narok na pra-
covny Cas podl'a pravnych predpisov domovského Statu.

Priklad:

Maximalny (vSeobecny) tyzdenny pracovny ¢as vo Francuzsku je 35
hodin. Ak francuzsky podnik vysle svojho zamestnanca na vykon prace
na uzemie SR, bude sa tyzdenny pracovny Cas spravovat’ ustanovenia-
mi francuzskych pravnych predpisov, t. j. maximalny tyzdenny pracov-
ny ¢as zamestnanca je 35 hodin tyzdenne. Slovenské pravne predpisy
upravujuce tyzdenny pracovny cas sa v tomto pripade neuplatnia, pre-
toze pravna uprava domovského Statu zamestnanca je pre zamestnan-
ca vyhodnejsia.



CL1I Zakon o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov

obmedzil okruh pripadov, v ktorych by bolo mozné v ramci koncernu vysie-
lat’ zamestnancov, ¢o by nebolo ucelné, pretoze vynatie koncernového vyslania
do samostatného bodu by malo naopak ul'ah¢it’ presun zamestnancov v rdmci
koncernu (medzi ovladajicou osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovla-
danymi osobami).

Priklad:

Materska spolocnost’ so sidlom v Bratislave vysle svojho zamestnanca
na polroka do dcérskej spolocnosti v Prahe, z dévodu nedostatku pra-
covnej sily v dcérskej spolo¢nosti. Zamestnanec materskej spoloénosti
bude zacleneny do kolektivu dcérskej spolocnosti a dcérska spolo¢nost’
mu bude davat’ aj pracovné pokyny. Predmetny pripad by mal byt kva-
lifikovany ako koncernové vyslanie podla § 5 ods. 4 pism. b) ZP. Pred
zacatim vykonu prace v Prahe uzatvori materskéd spolocnost’ s prislus-
nym zamestnancom dohodu o vyslani podla § 5 ods. 12 ZP.

Priklad:

Materska spolocnost’ so sidlom v Bratislave vysle svojho zamestnan-
ca do dcérskej spolo¢nosti v Prahe, aby nainStaloval novy softvér, kto-
1y je produktom materskej spoloénosti. Ulohou zamestnanca je softvér
do dcérskej spolocnosti doniest’ a nainstalovat’ ho, pricom pokyny mu
dava vyhradne materska spolocnost’. Ide o vyslanie zamestnancov za
ucelom poskytnutia cezhranicnej sluzby (prvy druh vyslania). Pred za-
catim vykonu prace v Prahe uzatvori s prisluSnym zamestnancom do-
hodu o vyslani podl'a § 5 ods. 12 ZP.

Z praktického hl'adiska nie je vyznamny rozdiel medzi vyslanim za i¢elom
cezhraniéného poskytnutia sluzby a koncernovym vyslanim, pretoze v obi-
dvoch pripadoch sa medzi zamestnavatel'om a zamestnancom uzatvara rov-
naka dohoda o vyslani podla § 5 ods. 12 ZP a vyslanému zamestnancovi musi
byt poskytnuta mzda vo vyske najmenej minimalnej mzdy platnej v State, do
ktorého je vyslany.

Zhrnutie zakladnych znakov koncernového vyslania:

— cezhrani¢né poskytovanie sluzieb,

— vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou alebo medzi

ovladanymi osobami,
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Vzor¢. 1

Vzor ¢ 1:

Ziadost o vystavenie prenosného dokumentu A1 z dévodu vyslania
zamestnanca na izemie iného élenského statu EU

Udaje zamestnavatel’a a zamestnanca

1. Identifika¢né idaje vysielajiceho zamestnavatela
(v pripade fyzickej osoby uved’te meno, priezvisko a dodatok podla opravnenia na vy-
konavanie ¢innosti vydaného podl'a osobitného predpisu):

nazov 1CO
ulica a ¢islo obec (mesto) PSC
stat kontaktna osoba (meno, priezvisko, telefonne ¢islo, e-mail)

2. Identifika¢né udaje vyslaného zamestnanca

pohlavie: muz O Zena OJ

meno priezvisko rodné priezvisko
datum narodenia miesto narodenia Statna prislusnost’

rodné ¢islo (v pripade cudzinca uved’te identifika¢né ¢islo pridelené SP)

Adresa bydliska a kontaktné udaje

(bydlisko je miesto, kde sa osoba vacsinou zdrziava, kde ma rodinu, majetok, centrum
svojich zivotnych zaujmov; v pripade, ak je bydlisko zhodné s miestom trvalého pobytu
na Gizemi Slovenska, uved'te adresu trvalého pobytu)

ulica a cislo obec (mesto) PSC
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