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Priklad:

I

Zamestnanec md nastipit na schvdlenu kipelnii liecbu indikacnej sku-
piny A do kipelov - zariadenie iistavnej starostlivosti. Z dovodu ne-
dostatku dni dovolenky poZiada o pracovné volno z dévodu absolvova-
nia vysetrenia/osetrenia v zdravotnickom zariadeni podla § 141 ods. 2
pism. a) ZP. MoZno v tomto pripade postupovat podla uvedeného usta-
novenia?

Medzi zariadenia tustavnej zdravotnej starostlivosti patria podla § 7
ods. 4 pism. e) zakona ¢. 578/2004 Z. z. prirodné liecebné kupele a podla
pism. f) kipelna liecebna je zariadenie tstavnej starostlivosti. Na to, aby
sa kapelna liecba povazovala za prekazku v praci, na tcely § 141 ods. 2
pism. a) ZP by musela pozostavat z vySetreni, osetreni a ikonov s nimi
suvisiacich, ktoré by zamestnanec absolvoval v priebehu vsetkych pra-
covnych dni a pocas celého pracovného casu. KedZze za vysetrenie alebo
oSetrenie nie je mozné povazovat ostatné aktivity vykonané pocas liec¢eb-
ného pobytu, napr. stravovanie a pod., nie je mozné povazovat komplex-
ne kupelna liecbu ako prekazku v praci na vysetrenie a oSetrenie.

Rozsah pracovného volna na vySetrenie alebo oSetrenie

« pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu (roz-
sah je ,nevyhnutne potrebny cas na vysetrenie/osetrenie“ a podmienkou
je, Ze vysetrenie nebolo mozné uskutocnit mimo pracovného casu; za
cely kalenddrny rok je rozsah pracovného volna s nahradou mzdy naj-
viac sedem dni),

« dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnut-
ne potrebny Cas, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu (uvedené sa uplatni po prekroceni rozsahu se-
dem dni v kalenddrnom roku za podmienky, Ze vysetrenie alebo osetre-
nie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu, zamestnanec ma nd-
rok na pracovné volno — ospravedlnenie nepritomnosti v prdci, avsak
bez nahrady mzdy),
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« pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potreb-
ny ¢as na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom
(tehotna Zena podla § 40 ods. 6 ZP), ak vySetrenie alebo oSetrenie ne-
bolo mozné vykonat mimo pracovného Casu (v danom pripade ide
0 osobitny reZim pre tiito skupinu zamestnancov a nelimitovany rozsah
pracovného volna s ndhradou mzdy, tdto skutocnost by mala byt vyzna-
cend v doklade, ktorym zamestnankyna preukazuje prekdzku v prdci).

Vypocet jedného dina na ucely vySetrenia/oSetrenia a prepocet sied-
mich dni na hodiny

Zakonnik prace (v § 141 ods. 5) stanovuje vypocet jedného dna na tcely
vySetrenia/oSetrenia (narok 7 dni v kalenddrnom roku). Na urcenie cel-
kového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi pri pre-
kazke v praci podla § 141 odseku 2 pism. a) a ¢) ZP (vySetrenie, oSetrenie
a sprevadzanie) sa za jeden den povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej
dlzke pracovného c¢asu pripadajiceho na jeden den, ktory vyplyva z usta-
noveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa zamest-
nanec posudzuje, akoby pracoval pat dni v tyzdni.

Priklad:

I

Zamestnanec md ustanoveny tyZdenny pracovny cas 40 hodin. V der,
kedy mal mat pracovnii zmenu od 6.00 h do 18.00 h, nastane u neho
prekdzZka v prdci — vysetrenie, ktoré trvd cely defn. Ako mu mad zamest-
ndvatel zapocitat prekdzku v prdci podla § 141 ods. 2 pism. a) ZP?

Podla § 141 ods. 5 ZP je potrebné urcit, ¢o je jeden den v pripade kon-
krétneho zamestnanca z hladiska prepoctu na hodiny, t. j. vypocitat zak-
lad (celkovy pocet dni v hodinach), z ktorého sa budu hodiny odpocitavat.

Podla § 141 ods. 5 ZP sa urobi prepocet:

ustanoveny tyzdenny
Celkovy rozsah pracovny ¢as zamestnanca ,
. oy = x 7 dni
ndroku (v hodinch) 5 pracovnych dni v tyzdni
Celkovy rozsah 40 hodin , 56 hodin
= ————— x7dni=

néaroku (v hodinach) 5 dni (v kalendarnom roku)
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Sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia social-
nej starostlivosti alebo $pecialnej $koly (zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o so-
cidlnych sluzbdch).

Slovenska pravna uprava nepoznd definiciu pojmu osoba so zdravot-
nym postihnutim. Zdravotné postihnutie mozno definovat ako aku-
kolvek dusevnu, telesnu, doc¢asnt, dlhodobu alebo trvalt poruchu,
alebo hendikep, ktory osobam so zdravotnym postihnutim brani pri-
sposobovat sa beznym narokom Zivota. Zdravotné postihnutie zaht-
na mnozstvo funkénych obmedzeni, ktoré sa vyskytuju v spolocnosti
v kazdej krajine na svete. MozZe byt telesné, psychické a kombinova-
né. Dohovor OSN o pravach Iudi so zdravotnym postihnutim defi-
nuje osoby so zdravotnym postihnutim ako osoby s dlhodobymi
telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postih-
nutiami, ktoré v sic¢innosti s r6znymi prekdzkami mozu branit ich
plnému a G¢innému zapojeniu do spoloc¢nosti na rovnakom zaklade
s ostatnymi. Dokumenty o Dohovore OSN o pravach os6b so zdra-
votnym postihnutim st dostupné na webovej stranke http.//www.em-
ployment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postih-
nutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/
zdravotne-postihnutie.html.

V tomto pripade sa nestanovuje, zZe sprevadzanie muselo byt nevy-
hnutné a ze ho nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu.
Pracovné volno poskytne s nahradou mzdy a poskytne sa len jedné-
mu z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
desat dni v kalendarnom roku.

Pojem zdravotnicke zariadenie je vysvetleny v texte pri prekazke
v praci na vySetrenie/osetrenie.

Priklad:

Ma zamestnanec ndrok na platené pracovné volno, ak navstevuje so sy-

nom (predskolsky vek) logopéda v Centre pedagogicko-psychologické-
ho poradenstva a prevencie? Na kazdu ndvstevu logopedicka pacienta
objedndva a na ,priepustke®, ktorii zamestnanec odovzdd zamestnd-
vatelovi, je peciatka Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie a podpis logopedicky.
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Zakonnik prace v § 141 ods. 2 pism. ¢) bod 1 ustanovuje, Ze zamestnava-
tel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z dévodu spreva-
dzania rodinného prislusnika v zdravotnickom zariadeni. Zariadenia ako
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vznika-
ju ako $kolské zariadenie zriadené podla § 132 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon), zakona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej
sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, zakona ¢. 279/1993 Z. z. o §kol-
skych zariadeniach.

Rozsah pracovného volna

V pripade 7 a 10 dni pracovného volna s nahradou mzdy pri sprevadzani
platia rovnaké pravidla na vypocet jedného dna ako pri prekazke v pra-
ci na vySetrenie/o$etrenie, ako aj rovnaké pravidla pre moznost skratenia
tohto pracovného volna podla § 141 ods. 6 ZP.

. . aiv Priemerna dizka
Priemerna dlzka i i , ,
i oy denného pracovného 7 dni 10 dni
pracovného tyzdna .
Casu
40 h 8h 56 h 80 h
38,75 h 7,75 h 5425h 77,5 h
37,50 h 7,5 h 52,5h 75h
35h 7h 49 h 70 h
Priklad:
|

Ma zamestnanec ndrok na pracovné volno s nahradou mzdy z dévodu
vysSetrenia/osetrenia v rozsahu 7 dni do roka a 7 dni na sprevddzanie
¢lena rodiny? Ak mad zamestnanec 2 deti, vznikd mu ndrok na sprevd-
dzanie v rozsahu 7 dni na kazdé dieta, a ak Zije v domdcnosti s inymi
rodinnymi prislusnikmi, md ndrok na prekdzku v prdci z dovodu spre-
vddzania v rozsahu 7 dni na kazdého z nich?

Podla § 141 ods. 2 pism. ¢) bod 1 ZP zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi pracovné volno z dévodu sprevadzania rodinného pris-
lusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo osetrenie pri
nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vysetrenie, o$etrenie
alebo liecenie.
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Pohreb a noénd zmena

Priklad:

I

Zamestnanec pracuje v trojzmennej prevddzke. Diia 2. augusta zomre-
la jeho svokra. Tito skutocnost zamestnanec ozndmil ihned v zamest-
nani. TaktieZ bezodkladne oznamil, Ze v utorok 5. augusta sa uskutocni
pohreb zosnulej, a teda do prdce nepride. Dohodol so svojim priamym
nadriadenym a kolegom zastupovanie. V ten defi mu prindleZala noc-
nd zmena. Po pohrebe odovzdal na persondlnom oddeleni potvrdenie
o ti¢asti na pohrebe a zamestndvatel mu ozndmil, Ze takéto potvrdenie
neméze akceptovat, nakolko mu prindlezala nocnd zmena. Podla Zd-
konnika prdce zamestnanec md ndrok na jeden den plateného volna.
Plati to ale aj v pripade nocnej zmeny?

Podla § 141 ods. 2 pism. d) bod 2 ZP zamestnavatel je povinny poskyt-
nut zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na
ucast na pohrebe rodica jeho manzela a na dalsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob. Podla § 141 ods. 4 ZP za jeden den sa po-
vazuje ¢as zodpovedajuci dlzke pracovného ¢asu, ktory mal zamestna-
nec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného casu
v tento den odpracovat. V tomto pripade ide o zapocitanie ¢asu, ktory sa
musi v dany den ospravedlnit. Zdkonnik prace v tomto pripade neusta-
novuje ani podmienku nevyhnutnosti, ani podmienku, ak sa pohreb ne-
mohol uskuto¢nit mimo pracovného ¢asu. (Napriklad ak pohreb je 3. ja-
nudra o 12.00 h a zamestnanec mal vykondvat prdacu od 6.00 h do 14.00 h
alebo od 18.00 h do 6.00 h, patri mu prdavo na ospravedlnenie nepritomnos-
ti v prdci v dany den.)

Pri uvedenej dolezitej osobnej prekazke v praci je zamestnavatel povin-
ny ospravedlnit nepritomnost zamestnanca pocas celej pracovnej zme-
ny, ktora v uvedenom pripade zacala v den, kedy sa uskuto¢nil pohreb.
V opa¢nom pripade by nebol splneny ucel, ktory zakon sleduje, ak stano-
vuje ospravedlnenie tejto prekazky v praci. O prekazku v praci nejde iba
v tom pripade, ak tato udalost pripadne na den, v ktory zamestnanec nie
je povinny pracovat.
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V judikate R 43/1991 sa sud vyslovil, ze , Ak v désledku organizacnych
zmien doslo k zruSeniu urcitej funkcie v organizdcii a pracovnik bol z tej-
to funkcie neplatne prevedeny do inej funkcie, pricom vyhldsil, Ze s preve-
denim nesuhlasi, ide tu o prekdZku na strane organizdcie a pracovnikovi
vznikd ndrok na ndhradu mzdy podla ustanovenia § 130 Zdkonnika pra-
ce (pozn. § 142).“

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradu mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku (§ 134 ZP).

Priklad:

I

Vodicovi kamiénu sa pokazi karta vodica (bez nej nemoze jazdit na ka-
midne) a este nemd ndrok na dovolenku. MozZno takémuto vodicovi dat
neplatené volno aj bez jeho sithlasu, nakolko mu zamestndvatel nemd
pridelit akii inii prdacu pocas doby, ked je bez karty vodica? Zamestnd-
vatel nemd ani dielfiu, kde by mohol zamestnanec zatial pracovat. Za-
mestnavatel si je vedomy, Ze je povinny pridelovat prdacu podla pracov-
nej zmluvy, kedZe bol zamestnanec prijaty na druh prdce vodic, nemoze
uvedenii prdacu vykondvat, kym nebude mat kartu vodica.

Podla § 47 ods. 1 pism. a) ZP je zamestnavatel povinny pridelovat za-
mestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy. Ak zamestnavatel zamest-
nancovi neprideluje pracu, ide v tomto pripade o prekazku v praci na
strane zamestnavatela podla § 142 ods. 3 ZP, podla ktorého ak nemohol
zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavate-
la, ako st uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Prekazkou v praci na strane zamestnavatela sa rozumie situacia, ktora
sicasne zamestnancovi i zamestnavatelovi z objektivnych dévodov, bez
vplyvu zo strany zamestnanca, brani v istom ¢asovom okamihu plnit po-
vinnosti vyplyvajice im z pracovného pomeru.

Poskytnutie tzv. neplateného pracovného volna (t. j. pracovné volno bez
nahrady mzdy) z dévodu na strane zamestnévatela sa nespravuje doho-
dou medzi zamestnavatefom a zamestnancom. Toto volno nie je urcené
na riesenie prekdzok v praci na strane zamestnavatela (Pravni rozhledy
9/1996).



