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PRACOVNY CAS

Pracovny (as je Casovy tsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvate-
lovi, vykondva pricu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Za vykona-
nu prdcu maji zamestnanci prévo na mzdu. V Zikonniku price je jedna vynim-
ka, kedy zamestnanec pricu nevykondva a tento ¢as sa povazuje za pracovany ¢as,
za ktory mu patri peniazné plnenie. Je to den sviatku, ktory pripadne na obvykly
pracovny defl zamestnanca, t. j. na den, kedy md zamestnanec pracovat.

Ak zamestnanec nepracuje preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny

den, povazuje sa tento den za odpracovany a zamestnancovi za tento den patri:

® ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku, ak mu mzda usla pre sviatok,

® mzda, ak ide o zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou (v kolekeivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodntit, Ze sa mu namiesto mzdy
poskytne ndhrada mzdy).

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Vymedzenie pojmu pracovny cas

ZP ustanovuje dizku pracovného ¢asu, ktori zamestnanec méze ,,najviac” odpra-
covat, tzv. zdkonny pracovny ¢as. Ide pritom o Cisty pracovny ¢as, do rozsahu
ktorého nie st zahrnuté prestévky v prici uréené na jedenie a odpocinok. Naj-
vy$$i rozsah tyzdenného pracovného casu uréuje ZP. V rdmci prislusného tyzdia
mb?ze zamestnanec odpracovat najviac 40 hodin tyZdenne (maximalna dizka tyz-
denného pracovného ¢asu). V rdmci prislusného pracovného dna médze zamest-
nanec odpracovat najviac 12 hodin (maximalna dfzka denného pracovného ¢asu).

X Priklad €. 42:

V pracovnej zmluve md zamestnanec ustanoveny pracovny éas v diz-
ke 40 hodin tyzdenne. Kolko hodin je zamestnanec povinny odpraco-
vat za tyzderi — 37,5 hodiny plus 2,5 hodiny na prestivky na obed ale-
bo 40 hodin plus 2,5 hodiny?

V sitlade s § 91 ods. 5 ZP sa prestdvky na odpocinok a jedenie nezapoclitavajii do
pracovného Casu. Uvedené neplati len v pripade, ak ide o prestdvku na odpocinok
a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany éas na odpolinok a jedenie bez preru-
Senia prdce zamestnancom. Z uvedeného vypljva, Ze zamestnanci v zadanom pri-
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klade majii povinnost odpracovat za tyZders 40 hodin a k romu treba pripolitar
dlzku prestavok na odpocinok a jedenie pol hodiny denne, ktoré sa nepovazujii za
pracovny éas zamestnanca.

Pre maximalnu dfzku zdkonného tyzdenného pracovného ¢asu platia pre vybra-

né skupiny zamestnancov, prip. typy prevddzok nasledujiice vynimky:

® zamestnanec, ktory md rozvrhnuty pracovny Cas tak, ze pravidelne vykondva
prdcu striedavo v dvoch zmendch v dvojzmennej prevddzke, ma pracovny cas
najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne,

® zamestnanec, ktory md rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pravidelne vykond-
va précu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo v ne-
pretrzitej prevddzke, md pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne,

® mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov md pracovny ¢as najviac 30 ho-
din tyZdenne, a to aj v pripade, Ze pracuje pre viacerych zamestndvatelov,

® mladistvy zamestnanec star${ ako 16 rokov md pracovny ¢as najviac 37 a 1/2
hodiny tyzdenne, a to aj v pripade, Ze pracuje pre viacerych zamestndvatelov,

® zamestnanec, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom pri pra-
covnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity, ma pracovny ¢as naj-

viac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.

ZP nevymedzuje najnizsi rozsah zdkonného pracovného ¢asu. O jeho nizSom
rozsahu mozno kolektivne vyjedndvat alebo ho ustanovit v pracovhom poriad-
ku zamestndvatela.

Pracovny Cas, ktory zamestndvatel ustanovi v medziach zdkonného tyzdenného
pracovného Casu pre cely podnik alebo pre jednotlivé organizaéné zlozky v rim-
ci zédkonného tyzdenného pracovného ¢asu, sa povazuje za ustanoveny tyzden-
ny pracovny cas.

Ak sa zamestndvatel dohodne so zamestnancom v pracovnej zmluve, Ze pricu
bude vykondvat v pracovnom ¢ase, ktory je krat${ ako zamestndvatelom usta-
noveny tyzdenny pracovny Cas v organizicii, pdjde o kratsi pracovny cas. Krat-
$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na véetky dni v tyzdni. Pri individudl-
nej dohode zamestnanca a zamestndvatela na kratSom pracovnom dase patri
zamestnancovi mzda, ktord zodpovedd dohodnutému kratSsiemu pracovnému
Casu. Priemerny tyZdenny pracovny éas zamestnanca vritane price naddas ne-
smie prekrocit 48 hodin. Hodiny price nad¢as vstupuji do celkového poc-
tu zamestnancom odpracovanych hodin. Z uvedeného pravidla existuje jed-
na vjnimka, podla ktorej priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca moze
prekrocit 48 hodin tyzdenne v priemere za obdobie najviac 4 mesiacov po sebe
nasledujdcich, ale len v pripade zdravotnickeho zamestnanca a ak zamestna-
nec s takymto rozsahom sthlasi (nesmie pritom prekrocit 56 hodin tyzdenne).
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™ Priklad €. 168:

Pdn Novilk bol vymenovany 12. 3. 2018 do funkcie konatela spoloénos-
ti, s. 1. 0. Za vykon funkcie md v manddtnej zmluve dohodnutii pravi-
delnii mesacénii odmenu vo vyske 1 200 €. Ako bude zamestndvatel po-
stupovat pri plneni oznamovacich povinnosti?

Vzhladom na to, Ze pan Novik bude vykondvat zdrobkovii ¢innost v pravnom vzta-
hu, krory mu zakladd ndrok na prijem zo zdvislej ¢innosti (odmena za vykon funk-
cie konatela) a z krorého je povinnost platit preddavky na poistné na zdravotné po-
istenie, nadobiida postavenie zamestnanca na icely zdravoiného poistenia.

Zamestndvatel je povinny ozndmit vznik platitela poistného ,zamestnanec do

8 pracovnych dni, t. j. najneskdr do 22. 3. 2018.

Kdd zmeny: 2 Platnost zmeny: Z Ddtum: 12. 3. 2018

Kéd — 2D Zamestndvatel pouzije tento kéd na nahlasovanie vzniku alebo z4-
niku kategérie platitela poistného ,zamestnanec — dohod4r®, ktord vznikd pri
vzniku alebo skondeni prévneho vztahu zaloZeného dohodou o vykonani pri-
ce alebo dohodou o pracovnej ¢innosti. To znamend, Ze ak bude zamestndvatel
zamestndvat fyzickd osobu na zdklade dohody o vykonani price, prip. dohody
o pracovnej ¢innosti, ktord zakladd zamestnancovi postavenie zamestnanca na
Gcely zdravotného poistenia, pouzije pri ozndmeni platitela poistného kéd 2D,
v ktorom ,,2 vypovedd o tom, Ze ide o zamestnanca a ,D“ o skuto¢nosti, ze ta-
kyto poistenec nadobudol postavenie zamestnanca na uéely zdravotného pois-
tenia z ddvodu vykonu zdrobkovej ¢innosti na zdklade dohody o vykonani pré-
ce alebo dohody o pracovnej ¢innosti.

™ Priklad €. 169:

Zamestnanec Peter md uzatvorenii dobodu o vykonani prdce na obdo-
bie od 1. 3. 2018 do 30. 4. 2018 a prdcu vykondva kazdy dei (okrem
soboty a nedele) 2 hodiny. Odmena za vykonanie pracovnej wilohy je
splatnd az po dokonéeni a odovzdani prdce, t. j. v ziétovani vyplat
za mesiac april 2018. Ako bude zamestndvatel postupovat pri plnent
oznamovacich povinnosti?

Zamestndvatel je povinny ozndmit vznik platitela poistného ,,zamestnanec — doho-
ddr® do 8 pracovnych dni odo dia vaniku dobody o vykonani price, t. j. najneskér
do 13. 3. 2018, a pri skonleni dohody o vykonani prdce ozndmit zinik platitela
poistného ,zamestnanec — dohoddr do 8 pracovnych dni odo dia skonéenia doho-
dy, t. j. najneskér do 14. 5. 2018.
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V oboch pripadoch zamestndvatel oznamuje zmenu platitela poistného pod kédom
,2D* a to tymto sposobom:

Kéd zmeny: 2D Platnost zmeny: Z Ddtum: 1. 3. 2018
Kéd zmeny: 2D Platnost zmeny: K Ddrum: 30. 4. 2018

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec Peter bude poisteny ako zamestnanec na tice-
ly zdravomého poistenia pocas celej doby trvania dohody o vykonani prdce (vrita-
ne sobot a nediel).

Pocas dni, kedy dohoddr nepracuje (nemd prijem), sa nepovazuje na tcely zdra-
votného poistenia za zamestnanca, a preto pocas tychto dni pod kategériou po-
istného ,zamestnanec — dohoddr registrovany nebude. V praxi ide o tzv. ne-
pravidelnii dohodu na icely zdravotného poistenia. Naopak, ak bude dohoddr
pracovat pravidelne kazdy den a vykondvat zdrobkovt ¢innost nebude len v pri-
pade, ak bude cerpat nepretrzity odpolinok v tyZdni (Pozndmka: Za tieto dni sa
pokladajii presne 2 po sebe idiice dni zo 7 dni.) alebo ak bude dohoddr (zicastneny
na nemocenskom poisteni) prdceneschopny, oSetrovat flena rodiny, Eerpat mater-
skii dovolenku, tak v takomto pripade bude registrovany pod kategériou poist-
ného ,zamestnanec — dohoddr” pocas celej doby trvania dohody.

™ Priklad €. 170:

Ako by sa postupovalo pri registrdcii dohoddra z predoslého prikladu,
ak by zamestnanec Peter mal dohodnuty vjkon prdce tak, Ze by vyko-
ndval prdcu pocas obdobia od 1. 3. 2018 do 30. 4. 2018 len v piatok
prislusného tyZdiia, prip. podla potreby zamestndvatela aj v iny den
v tyZdni?
Vzhladom na to, Ze dohoddr nebude pracovat pravidelne vo vietky pracovné dni
pristuiného kalenddrneho mesiaca a dévodom nebude Cerpanie nepretrzitého od-
polinku zamestnanca v tjzdni, ale skutolnost, Ze dohoddr pracuje nepravidel-
ne, zamestndvatel je povinny ozndmit zmenu platitela poistného ,zamestnanec
— dohoddr® pod kédom 2D len na tie dni, pocas ktorjch bude redlne aj pracovat.
Oznamovaciu povinnost je zamestndvatel povinny splnit do konca nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, t. j. zmenu platitela poistného za mesiac marec je povin-
ny splnit najneskor do konca aprila a zmenu platitela poistného za mesiac april
je povinny spinit najneskér do konca mdja. Zamestnanec Peter by v takomto pri-
pade nebol poisteny ako zamestnanec na vicely zdravotného poistenia pocas celej
doby trvania dohody o vykonani price, ale len pocas tjch dni, pocas ktorych redl-
ne ako doboddr aj pracoval.
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Ak zamestndvatel poskytne zamestnankyni v stvislosti s tehotenstvom a sta-
rostlivostou o narodené dieta materski dovolenku, bez ohladu na to, &i zene
vznikne ndrok na materské alebo nie, je povinny ozndmit Socidlnej poistovni
prostrednictvom RLFO — typ Zmena:

® nistup na materskii dovolenku (oddiel ¢. 9, Ddtum zadiatku MD),
® ukoncenie materskej dovolenky (oddiel ¢. 9, Ddtum skoncenia MD),

® v pripade, ze zamestnankyna nastupuje po ukonceni materskej dovolenky na
rodicovskti dovolenku, tak zamestndvatel na tom istom RLFO — typ Zmena
ozndmi ndstup na rodicovskt dovolenku (oddiel ¢. 9, Ddtum zaciatku RD)
a v pripade jej skondenia oznamuje prostrednictvom RLFO — typ Zmena aj
ukonéenie rodic¢ovskej dovolenky (oddiel ¢. 9, Ddtum skoncenia RD).

V pripade Cerpania rodi¢ovskej dovolenky je zamestndvatel povinny ozndmit
Socidlnej poistovni aj prerusenie povinného déchodkového poistenia, a to pro-
stredniccvom RLFO — typ Prerusenie, v ktorom uvedie ako ddévod prerusenia
poistenia ,,Cerpanie rodicovskej dovolenky“ (oddiel & 9, v kolénke Dévod pre-
rusenia uvedie 6) a ozndmi:

® zaciatok prerusenia dochodkového poistenia (oddiel ¢. 9, Ddtum vzniku pre-
rusenia),

® ukondenie prerusenia déchodkového poistenia (oddiel ¢. 9, Ddtum zdniku
prerusenia).

Pocas poskytovania materského md zamestnankyna vyldéenti povinnost platit
poistné (s vynimkou trazového poistenia), ¢o znamend, Ze poistenie jej trv, ale
poistné neplati. Pocas rodicovskej dovolenky m4 poistenie prerusené.

™ Priklad €. 241:

Zamestnankyiia bola do 20. 5. 2018 na materskej dovolenke (poberala
materské). Od 21. 5. 2018 nastupuje na rodicovskii dovolenku, pocas
ktorej bude poberat rodiéovsky prispevok. Aké oznamovacie povinnosti
md zamestndvatel zamestnankyne vodi Socidlnej poistovni?

Zamestndvatel je povinny ozndmit prislusnej pobocke Socidlnej poistovne zmeny na
tlacive RLFO — typ Zmena a typ Prerusenie. Na zdklade RLFO — typ Zmena oznd-
mi zamestndvatel datum skoncenia materskej dovolenky a ddtum zaliathu rodicov-
skej dovolenky a na zdklade RLFO — Prerusenie ozndmi ddtum vzniku prerusenia
povinného poistenia z dovodu Cerpania rodicovskej dovolenky a siicasne uvedie do-
vod vzniku prerusenia 6"
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Typ RLFO: zmena Diitum skonéenia MD: 20. 5. 2018 Typ zamestnanca: 1
Typ RLFO: zmena Ddtum zaciatku RD: 21. 5. 2018 Typ zamestnanca: 1
Typ RLFO: prerusenie | Ddtum vzniku prerusenia: 21. 5. 2018 | Dévod: 6

V pripade, Ze by zamestnankyria po skonceni materskej dovolenky nenastipila na
rodicovskii dovolenku, ale vrdtila sa spit do price, nedoslo by k preruseniu povin-
ného socidlneho poistenia. V takomto pripade by zamestndvarel datum zaciatku ro-
dicovskej dovolenky a ddtum vzniku prerusenia Socidlnej poistovni neoznamoval.
Zamestnankyria by pracovala a poberala prijem a siiéasne aj rodicovsky prispevok
(najdlbsie do 3, resp. 6 rokov veku dietata), kedze vykondvanie zdrobkovej éinnosti
ndrok na rodicovsky prispevok neovplyviiuje.

Ind oznamovacia povinnost je v pripade zamestnancov — otcov. Pojem mater-
skd dovolenka pre muzov Zdkonnik price nepoznd, a preto ju zamestndva-
tel nemoze otcovi dietata poskytniit, a to ani v pripade, ak otec dietata poberd
ddvku materské (v praxi sa nemocenskd ddvka ,materské” oznaluje u otcov ako
yotcovské®). Kedze muz materskii dovolenku necerpd, tak oznamovanie Cer-
pania materskej dovolenky u muza na prislusnej pobocke Socidlnej poistovne
neprichddza do tvahy. Otcovi patri odo dna narodenia dietata rodi¢ovskd do-
volenka. Ak otec poberd pocas rodic¢ovskej dovolenky ddvku materské, zamest-
ndvatel neoznamuje Socidlnej poistovni ndstup na materski dovolenku, ale nd-
stup na rodi¢ovskd dovolenku. Oznamovaciu povinnost plni prostrednictvom
RLFO - typ Zmena (oddiel ¢. 9, Ddtum zadiatku RD), pri¢om pocas pobera-
nia ddvky materské md rovnako ako matka vyldcentd povinnost platit poistné.
Ak otec dietata pokracuje po ukondeni poberania ,,materského“ dalej v ¢erpani
rodi¢ovskej dovolenky, zamestndvatel obdobne ako u matky povinné poistenie
prerusi od nasledujiceho diia po ukonéeni poberania ddvky ,materské (oddiel
¢ 9, Dovod prerusenia 6). Skoncenie rodi¢ovskej dovolenky oznamuje rovna-
ko ako u zamestnankyne.

™ Priklad €. 242:

Zamestnanec (otec dietata) bude na rodicovskej dovolenke od 1. 4.
2017 do 31. 12. 2019. Ako bude zamestndvatel postupovat pri plne-
ni oznamovacich povinnosti vodi Socidlnej poistovni, ak zamestnanco-
vi poéas rodiéovskej dovolenky vznikne ndrok na ,,materské od 1. 4.
2017 do 13. 10. 2017 [variant a)]? Ako by postupoval zamestndva-
tel'v pripade, ak mu ndrok na ,,materské* nevznikol [variant b)]? Po

z6€¢C

ukonéeni poberania ddvky ,,materské* bude otec dietata dalej pokra-
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™ Priklad €. 291:

Zamestndvatel zamestnal na zdklade pracovného pomeru na dobu ur-
éitii dlhodobo nezamestnanii fyzicki osobu od 1. 11. 2017 do 31. 10.
2018. Za mesiace november 2017 az april 2018 bol jeho mesaény pri-
jem 550 €. Za mesiac mdj 2018 bol jeho prijem 600 € (z dévodu vypla-
tenia prémii) a za mesiace jin az oktéber 2018 znova vo vyske 550 €.
Aky bude zdpis na evidenénom liste?

Odvodovd vilava sa na zamestnanca uplatni poslednykrit za mesiac april 2018, ke-
dze za mesiac mdj 2018 prijem zamestnanca prekrocil zikonom stanoventi hrani-
cu 591,61 € (ak pracovny pomer zamestnanca s odvodovou thlavou vznikol v roku
2017, mesacny prijem zamestnanca moge byt najviac vo vyske 591,61 €). Aj ked'
v nasledujiicich mesiacoch zamestnanec dosiahol prijem znova pod hranicnou
sumou, ,odvodovd iilava“ sa uz neuplami a déchodkové poistenie zamestnanca,
ktoré vzniklo od 1. 5. 2018, uz nezanikne. Z tohto dévodu bude zamestndvatel po-
vinny vyhotovit po skonceni pracovného pomeru evidencny list, kde v rubrike ., Dd-
tum vzniku pracovného pomeru” wvedie 01112017 a v rubrike ,, Ddtum zdniku
pracovného pomeru” uvedie 31102018. Za rok 2018 uvedie zamestndvatel v rub-
rike ,, Obdobie dochodkového poistenia“ formou zdpisu ,,od — do“ obdobie icasti na
povinnom dichodkovom poistent, t. j. obdobie ,od 0105 do 3110°. Obdobie roku
2017 ,od 0111 do 3112 a obdobie roku 2018 ,,0d 0101 do 3004 sa za obdo-
bie dochodkového poistenia nepovazuje, a preto sa v evidencnom liste neuvedie. Do
rubriky , VZ* sa wvedie vymeriavaci zdklad, z ktorého bolo zaplatené poistné na do-

chodkové poistene, 1. j. suma 3 350 € [600 + (5 x 550)].
Zdpis na evideninom liste:

Ddtum vzniku: Ddtum zdniku:

Pracovny pomer (iny pracovny vztah): | 01112017 | | 31102018 |

VZ pocas Kal. dni
vylae. dob  vylac. dob

od do
e e 1 N ol e

Kalenddrny rok Znak poistenia \74

Forma a sp6sob predlozenia evidencie
déchodkového poistenia
Pocntc 4. 1. 2016 Socidlna poistoviia zaviedla novt elektronickd sluzbu, kto-

rd umoznila zamestndvatelom zasielat elektronické evidenéné listy, tzv. eELDP,
prostrednictvom systému elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne (dalej len
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Z uvedeného vyplyva, ze zamestndvatel uréi pocet ob¢anov so zdravotnym po-
stihnutim, ktorych m4 povinnost zamestndvat, v troch krokoch:

® vypocita priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch za
kalenddrny rok a tento tdaj v zmysle metodiky k vykazu ,Préca 2-04% za-
okrahli na 1 desatinné miesto; idaj uvedie v roénom vykaze na riadku A1,

® upravi (znizi) takto vypolitany priemerny evidenény polet zamestnancov vo
fyzickych osobdch za kalenddrny rok o osoby, ktoré sa do tohto pocltu za-
mestnancov nezapocitaji, t. j. o pocet zamestnancov plniacich tlohy v za-
hranidi, o policajtov, o hasi¢ov a pod.; tdaj ,Pocet zamestnancov, ktori plnia
tlohy v zahrani¢i uvedie v ro¢nom vykaze na riadku A2,

® vypodita polet zamestnancov — obcanov so zdravotnym postihnutim, kto-
rych je zamestndvatel povinny zamestndvat, ako 3,2 % podiel z priemerné-
ho eviden¢ného poctu zamestnancov; zisteny pocet ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, ktorych je zamestndvatel povinny zamestndvat, sa zaokrthli
na celé ¢&islo od 0,5 vrdtane smerom nahor a uvedie sa v roénom vykaze na
riadku A3.

Nielen zisteny pocet obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamest-
ndvatel povinny zamestndvat, ale aj skutoény pocet ob¢anov so zdravotnym po-
stihnutim, ktorych zamestndvatel zamestndval, sa zaokrthluje na celé &isla od
0,5 vrdtane smerom nahor.

™=\ Priklad ¢. 407:

Aky poéet obéanov so zdravotnym postibnutim boli organizdcie A, B, C
povinné zamestndvat? Celkovy pocet zamestnancov za kalenddrny rok
je uvedeny v tabulke.

Pocet obéanov so zdravotnym postibnutim, ktorjch bol zamestndvatel povinny za-
mestndvat, sa uréi ako 3,2 % podiel z celkového poctu zamestnancov a vypolitand
hodnota sa zaokrithli na celé cislo od 0,5 vrdtane smerom nahor.

Pocet obc¢anov so zdravotnym postihnutim, ktory
Celkovy pocet zamestnancov sa mal zamestndvat
za rok 2018 (3,2 % podiel)
pred zaokrthlenim po zaokrahleni
Firma A | 70,5 zamestnanca 2,256 2
Firma B | 207 zamestnancov 6,624 7
Firma C | 235,4 zamestnanca 7,532 8




