1 BLIZE K DISPOZICNI PRAVOMOCI

Dispozi¢ni pravomoc patii k zakladnim nalezitostem postaveni zaméstnava-
tele. Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen
»cesky zakonik prdace ) ani jiné predpisy dispozi¢ni pravomoc nikterak jednotné
nedefinuji. Nepfimé vymezeni dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele 1ze dovodit
napiiklad z § 11 a § 302 zakoniku prace, které upravuji postaveni vedouciho
zameéstnance a jejich opravnéni. Vedoucimu zaméstnanci pienesené nalezi dis-
poziéni pravomoc zaméstnavatele v podobé¢ fizeni a opravnéni stanovit a ukla-
dat podiizenym zaméstnancim pracovni tikoly, organizovat, fidit a kontrolovat
jejich praci a davat jim k tomu Gcelu zdvazné pokyny.

Dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatel lze dovodit ze samotného charakteru
zédkladniho pracovnépravniho vztahu, jehoz predmétem je zdvisla prace a vy-
kon zavislé prace. Z charakteristickych ryst zavislé prace'® jednoznaéné vyplyva
subordinaéni princip usporadani zakladniho pracovnépravniho vztahu, jehoz
imanentni soucasti tak, jak v definici zavislé prace zakonodarce piedvida, vzdy
je vykon prace dle pokynii zaméstnavatele. Potvrzeni uvadéné myslenky vyplyva
i ze znéni § 38 zakoniku prace, v kterém zakonodarce explicitné pojmenovava
zakladni povinnosti smluvnich stran zékladniho pracovnépravniho vztahu, kdyz
z odst. 1 pism. b) vyplyva, ze ,,zaméstnanec je povinen vykondvat prdaci dle po-
kynii zaméstnavatele ...*.

V mezinarodnim srovnani lze vychazet z blizké némecké upravy, ktera s dis-
pozi¢ni pravomoci (,, Weisungsrecht*) spojuje pravo zamé&stnavatele blize ur-
covat obsah, misto a ¢as vykonu prace, a to v souladu se spravedlivym uvézenim,
pokud zminéné podminky vykonu prace nejsou upraveny v pracovni smlouve,
podnikovych ujednani, pouZzitelnych kolektivnich smlouvach nebo nevyplyvaji
z pravnich pfedpisti. Zminéné opravnéni plati i ve vztahu k normovani potadku
a chovani zaméstnanct v podniku.!”” Némecky pravni fad dispozi¢ni pravomoc
fakticky od roku 2003 uvedenym zpiisobem pojmoveé ptimo zavadi a definuje.

Vykon dispozi¢ni pravomoci nemuize byt realizovan bez omezeni. Dispoziéni
pravomoc musi byt vykonavana rozumné, na zaklad¢ spravedlivého uvazeni

16 Viz § 2 odst. 1 zdkoniku prace.
7 Art. 106 Gewerbeordnung [online]. [cit.13.01.2017]. Dostupné na internetu: <https://dejure.org/
gesetze/GewO>. Dale jako GewO.
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1. kapitola

a zhodnoceni opravnénych zajmi zaméstnavatele, podniku, ale i zaméstnance.'s
Pti své rozhodovaci a fidici ¢innosti by mél zaméstnavatel reflektovat komple-
xitu vykonu zévislé¢ pracovni Cinnosti, do které¢ spadaji i zaméstnanci a jejich
opravnéné zajmy, coz soucasn¢ odpovidd vymezeni upravy soukromopravnich
vztaht, kdy nikdo nemtize byt nucen konat néco, k ¢emu se sdém nezavazal, a to
vSe v kontextu naplnéni zdsady dobrych mravu a souladu s vefejnym potfadkem.

Rozumné uvazeni ulozeni konkrétniho pokynu tak, aby bylo v souladu s pfi-
meéfenosti faktické nerovnosti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, tvoii ne-
dilnou soucast a predpoklad dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele. Pii vykonu
svého dispozi¢niho opravnéni by mél zaméstnavatel respektovat i opravnéné za-
jmy zaméstnancl (¢imz naplni napt. zdkonny potadkovy predpoklad sestavovani
planu Cerpani dovolené," resp. se vyhne spravnimu deliktu v tom, Ze nepiihlédne
pfi zafazeni zaméstnancti do smén k potiebam zaméstnancti pecujicich o déti, za
coz mize byt vystaven i sankci prostrednictvim piislusného inspektoratu prace®).
Zajmy zaméstnavatele, byt maji pfednostni postaveni, musi pii porovnavani in-
tenzity zajmy zameéstnance prevazit. Pokyny zaméstnavatele by mély byt pfimé-
fené, adekvatni, inosné a piijatelné, coz v obecném metitku znamena, ze maji byt
zvazeny vSechny podstatné okolnosti (napf. péce o dit€) a oboustranné zajmy.*!
V souvislosti s uplatnénim dispozi¢ni pravomoci ma zaméstnavatel ptihlédnout
soucasn¢ k zakladnim praviim zaméstnance — fyzické osoby, jako naptiklad na-
bozenské vyznani, obecna osobnostni prava a lidskou distojnost.

1.1 Dispozi¢ni pravomoc a organizacni funkce
pracovniho prava

Organiza¢ni funkce pracovniho prava svéd¢i zaméstnavateli ve smyslu
moznosti vytvofit nejen organizaéni strukturu fizeni ¢innosti zaméstnancti a vy-
konu podnikatelské ¢innosti, ale rovnéz samotnému tkolovani ¢i konkrétni or-
ganizaci prace zaméstnancii.

¥ Art. 315 Biirgerliches Gesetzbuch. [online]. [cit.13.01.2017]. Dostupné na internetu: <http://
dejure.org/gesetze/GG>, dale jako BGB.

19§ 217 odst. 1 zakoniku prace.

20 Spravni delikt pravnické osoby na useku pracovni doby, § 28 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 251/2005
Sb. o inspekei prace ve znéni pozdéjsich predpist. [online]. [cit.17.08.2018]. ASPI — pravni
informaéni systém, Wolters Kluwer CR.

2l BAG, Urteil vom 23. Juni 1993-5 AZR 337/92. [online]. [cit.13.01.2017]. Dostupné na in-
ternetu:  <https://www.jurion.de/urteile/bag/1993-06-23/5-azr-337 92/?q=5+AZR+337%2F-
92&sort=1>.
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2 LIMITY A OMEZENI DISPOZICNI
PRAVOMOCI

Rozsah, limity a samotna §ife dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele primarné
odpovidd podminkdm vymezenym pravnimi pfedpisy, piipadné blize upra-
venym smluvng, na zdklad¢ autonomie ville stran a miry dispozitivity jednot-
livych pravidel chovani. Pti ivahadch nad vymezenim dispozi¢ni pravomoci je
tieba vychazet z povahy pravniho odvétvi, v kterém dispozi¢ni pravomoc hraje
podstatnou roli, stejn¢ jako nad zakladnimi funkcemi daného pravniho odvétvi.
V urcitém kontrastu lze vnimat predevsim zakladni charakter pracovniho prava
jako soukromopravniho odvétvi, tj. rovné postaveni ucastnikli soukromopravnich
vztaht, s vyznamem zakladni funkce pracovniho prava — organiza¢ni funkce, kte-
ra zameéstnavateli umoznuje jednostranné fizeni chovani zaméstnance. Do jaké
miry muze byt zakladni charakter soukromopravnich vztahti — rovné postaveni
ucastnikli prolomeno, pravé s ohledem projeveni organizac¢ni funkce pracovniho
prava, limituji pracovnépravni piedpisy upravujici pravni vztahy pii vykonu za-
vislé prace.

2.1 Smluvni limity

Smluvni limity dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele vyplyvaji ze soukro-
mopravni povahy pracovnépravniho vztahu. Pii Gipravé zavazkl a vzajemnych
prav a povinnosti smluvnich stran soukromopravnich vztaht se uplatiuje za-
kladni zasada odpovidajici autonomii vile stran, tj. jednak rovné pravni posta-
veni stran (ani jedna ze stran nemize mocensky plsobit pii sjednavani zavazku
na druhou smluvni stranu, a z pravniho hlediska je tedy zachovano volné uvazeni,
zda ke sjednani a konkrétni upraveé pracovnich podminek druha smluvni strana
pfistoupi), dale pak zdsada smluvni volnosti v souvislosti s utvarenim konkrétni-
ho obsahu zavazku.

Vychdzime-li ze skuteCnosti, ze primarnim korektivem autonomie vile
stran (a tedy 1 sjednavani konkrétni pracovni smlouvy a vymezovani dispozi¢ni
pravomoci zaméstnavatele) pravo vnima zakonné limity, tj. strany se mohou
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2. kapitola

domlouvat na Upravé zavazkl pouze v ramci zdkona a zdkonem aprobovanym
zpusobem, ktery je vSak pro upravu soukromopravnich vztahd silné minima-
listicky, pficemz je smluvnim stranam ponechan pomérné §iroky prostor pro
prizpisobeni si konkrétnich podminek vykonu prace vlastnimu uvéazeni, bude
pro nastaveni vzajemnych prav a povinnosti rozhodujici subjektivni zhodnoceni
a pristup smluvnich stran v ramci uplatnéni autonomie vtle, tj. smluvni svobody
pii utvareni obsahu zavazku za respektovani pravidel dispozitivity a nasledk
vad pravniho jednani.

Smluvnimi limity dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele proto Ize rozumét
predevsim na zakladé dvoustranného projevu vile sjednané a konkrétné na-
stavené podminky vykonu prace, které vyplyvaji z pracovni smlouvy, dohody
o mzdé, dohody o praci prescas, kolektivni smlouvy a dal$ich typd smluvnich
ujednani.

Z pohledu pracovni smlouvy (popf. jinych smluvnich zptisobti zalozeni za-
kladnich pracovnépravnich vztahtt) jako predpokladu vzniku dispozi¢ni pravo-
moci zamé&stnavatele, se meritornim stdvd rozsah v ni sjednanych podminek
vykonu prace, tedy vhodné naplnéni pracovni smlouvy obligatornimi a fakulta-
tivnimi nalezitostmi pracovni smlouvy. Obligatorni nalezitosti pracovni smlouvy
predstavuji zdkonné minimum vymezeni blizSich podminek zavazku, které musi
byt pti zalozeni pracovniho poméru pracovni smlouvou naplnéno. V piipadé¢ ob-
ligatornich nalezitosti pracovni smlouvy se navic jedna o zpusob a Sifi jejich
vlastniho vymezeni, kdyz k omezeni dispozi¢ni pravomoci mize dojit napiiklad
z pohledu zaméstnavatele pfili§ izkym vymezenim druhu prace, popt. mista vy-
konu prace, coz mize zamé&stnavatele nasledné limitovat v organizovani pracovni
¢innosti. Je-1i jednou z obligatornich nalezitosti pracovni smlouvy misto vykonu
prace, bude mit pro dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele, a moznost zavaznymi
pokyny zaméstnanci mistné organizovat praci, zasadni vliv, sjednaji-li si strany
misto vykonu prace naptiklad jako konkrétni adresu, nebo na druhou stranu jako
celé tizemi Ceské republiky (blize viz piislusna kapitola).

Predvida-li zdkonik prace misto vykonu prace jako obligatorni nalezitost,
pak musi byt v pracovni smlouvé sjedndno povinnég. Pro stanoveni §ife ujednani
(. jak Siroké misto vykonu prace bude ujednino) vSak strandm ponechdva
smluvni volnost a zcela volné pole pisobnosti. Ani smluvné vSak nemiize byt
zaméstnavateli zaloZena dispozi¢ni pravomoc v rozsahu, ktery by fakticky li-
mitovany nebyl a ktery by umoziioval zaméstnavateli jednostrann¢ zaméstnan-
ci urovat misto vykonu prace prakticky kdekoliv, bez dalsiho omezeni. Misto
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LIMITY A OMEZENI DISPOZICNI PRAVOMOCI

vwkonu prdace nemiize byt platné vymezeno neurcitym zpusobem, napriklad tak,
Ze sjednand prdce bude kondna v misté, které urdi zaméstnavatel >

Podminkou pouze je, aby zaméstnanci i zaméstnavateli bylo jasné, o jaké
misto vykonu prace se jedna, a aby bylo dostatecn¢ urCité a presné tak, aby
bylo napevno postaveno to, co bylo mezi ucastniky ohledné mista vykonu prace
sjedndno.’’ Citované vychodisko uréitosti se uplatni i pro ostatni obligatorni na-
leZitosti pracovni smlouvy.

Smluvni omezeni dispozi¢ni pravomoci vyplyva i z ne zcela vhodné sjednané-
ho mista vykonu prace, pokud bude vazano pouze na konkrétni adresu, popft. sid-
lo spole¢nosti. Zaméstnavatel se omezi v moznosti vyzadovat praci zaméstnance
1 mimo danou adresu. Prakticky jakakoliv zddost — pokyn k vykonu prace mimo
danou adresu by byla vyslanim zaméstnance na pracovni cestu, coz zakonik pra-
ce nejenze podminuje souhlasnym projevem vile zaméstnance, ale rovnéz spo-
juje s finanénimi naroky zaméstnance (napf. stravné apod.).

Ke smluvnimu omezeni dochdzi nejcastéji v disledku naplnéni pracovni
smlouvy fadou fakultativnich nélezitosti snad v dojmu, Ze ¢im obsahlejsi pra-
covni smlouva bude, tim moudieji a sofistikované¢ji bude zaméstnavatel ptisobit.
Pfitom idealni pracovni smlouva, dle nazoru autora, s ohledem na zaméstnava-
telovu dispozi¢ni pravomoc, bude obsahovat vymezeni pouze tii zakladnich
nalezitosti (v optimalnim rozsahu), a pfipadné jen nékolika malo fakultativnich
nalezitosti, s cilem smluvniho rozsifeni dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele
(jako napf. souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty a pielozenim,
popf. souhlas se sjednanim dohody o odpovédnosti za schodek na hodnotach
svétenych k vyuctovani apod.). Zbyte¢nym obsahem pracovni smlouvy byvaji
fakultativni nalezitosti tykajici se naptiklad apravy pracovni doby, resp. rozvrhu
pracovni doby. Obsahuje-li totiz pracovni smlouva ujednani o rozvrzeni pracovni
doby, popf. pifimo urceni zacatku a konce smén, potfebuje zaméstnavatel k pfi-
padné zméné souhlas.

Castym zasahem do dispoziéni pravomoci byva sjednani odmény za praci
v pracovni smlouvé. Jednou sjednand odména stanovuje pro futuro minimalni
hranici odmény, kterd zaméstnanci nélezi, a to i v pfipadé¢, kdy k jejimu urceni
dochazi konkrétnim vnitinim pfedpisem, nebo odkazem na specificky vnitini
mzdovy piedpis. Ujednani typu ,,mzda se zaméstnanci stanovi mzdovym vymé-
rem ke dni ndstupu do prace®, popt. ,,mzda je uréena mzdovym vymeérem, kte-
1y je ptilohou pracovni smlouvy* jsou z pohledu dispozi¢ni pravomoci krajné
nevhodné. Spojeni garance prava zaméstnance s konkrétnim pramenem prava,

3 FETTER, W. R.2010. Nékolik poznamek k mistu vykonu prace zaméstnance a pfemisténi za-
méstnavatele. In Pravni radce. 2010, ro¢. 18, ¢. 11.s. 53-58.
37 Usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. kvétna 2005 sp. zn. 21 Cdo 2287/2004.
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3 PUVOD, VZNIK A SKONCENI,
ROZSAH A LIMIT DISPOZICNI
PRAVOMOCI

Dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele Ize struéné charakterizovat jako pravo
fizeni, tkolovani a organizovani prace zameéstnanci. Pokud se pfi zjednoduseni
ztotoznime s myslenkou, Ze zaméstnanec fakticky pro zaméstnavatele predstavu-
je pouhy vyrobni nastroj, prostfedek, jak dosahnout zamyslenych hospodar-
skych, ekonomickych a spolecenskych cili, pak lze dispozi¢ni pravomoc vnimat
jako eufemistické vyjadreni prostého prava nakladat (zachazet) se zaméstnancem
jako s néstrojem — vyrobnim prostiedkem.

Dispozi¢ni pravomoc v kazdém piipadé predstavuje souhrn opravnéni —
pravo zameéstnavatele, které je soucasné vymezeno predem explicitné neur¢enym
souborem povinnosti zameéstnance, jez spoluutvaii obsah zakladniho pracovné-
pravniho vztahu. Zaméstnanci ze zakona plyne povinnost vykonavat a realizovat
pokyny zaméstnavatele spojené s vykondvanou praci.

Pro realizaci opravnéni zaméstnavatele a povinnosti zaméstnance je nutné
znat pocatek (okamzik) vzniku dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele, tedy
aby mohl zaméstnavatel dispozi¢ni pravomoc vykonavat, je tieba piesné urcit
okamzik, od kterého ma pravo zaméstnance tikolovat, fidit a vyZadovat od néj
plnéni pracovnich pokynti.

3.1 Vznik dispozi¢ni pravomoci

Urceni okamziku vzniku dispozi¢ni pravomoci patii k zakladnim pfedpokla-
dim realizace zaméra a pozadavkil zaméstnavatele, a to nejen pii vzniku za-
kladniho pracovnépravniho vztahu, ale i pfi jeho pfipadnych zménach. Vznik
dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele lze synonymicky vylozit jako okamzik,
od kterého musi zaméstnanec plnit pokyny, kterymi zaméstnavatel organizuje
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3. kapitola

jeho praci. Fakticky lze ztotoznit se vznikem zakladniho pracovnépravniho
vztahu — k okamziku vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu maji obé¢ stra-
ny povinnost realizovat obsah synallagmatického zavazku, tedy plnit vzdjemna
prava a povinnosti. Spravné urceni okamziku vzniku dispozi¢ni pravomoci za-
méstnavatele je rozhodné napiiklad v souvislosti s praktickymi situacemi, kdy
dochéazi k podpisu pracovni smlouvy s tim, ze den nastupu do zaméstnani je ur-
¢en v budoucnu. Paklize do rozsahu dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele spada
1 moznost pracovni pomér meénit, popt. zrusit, je z pohledu praxe zasadni otazka,
jakym zpusobem Ize dany zavazek rozvazat jesté predtim, nez nastane okamzik
vzniku pracovniho poméru, tj. den nastupu do zaméstnani.

Vzhledem k tomu, Ze pracovni pomér je zaloZzen az dnem nastupu do za-
méstnani, neni mozné v ramci dispozi¢ni pravomoci, pokud ma zaméstnavatel
touhu ,,pracovni smlouvu* rozvazat jest¢ predtim, nez zaméstnanec do prace
nastoupi, a vyvazat se tak z povinnosti zajiSténi prace, pfistoupit naptiklad ke
zruseni ve zkuSebni dob¢ (prestoze je sjednana) nebo dat zaméstnanci vypoved
z organizacnich diivodl (napft. z diivodu realné situace, ze v prubéhu obdobi mezi
podpisem pracovni smlouvy a dnem nastupu do zaméstnani doslo ke zménam
u zamgestnavatele a zaméstnanec jiz neni potiebny) apod. Vzhledem k tomu, Ze
pracovni pomér jesté nevznikl, neni mozné k rozvazani zavazku zalozeného pra-
covni smlouvou moznosti plynouci ze zakoniku prace (§ 48) vyuzit, ale musi byt
postupovano podle obecnych pravidel rozvazani zavazkovych poméru. Paklize
pii podpisu pracovni smlouvy smluvni strany pro nastaveni podminek vykonu
prace vyuzily autonomie vile, ovSem s nedostatecnou peclivosti tak, aby si zp-
soby rozvazani zavazku sjednaly, lze uzit jen obecnych soukromopravnich zput-
sobu.™

3.2 Zmeéna rozsahu dispozi¢ni pravomoci

Rozsah dispozi¢ni pravomoci nema konstantni podobu, neni rigidni, pravé
naopak. Rozsah dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele mize v prub&hu existen-
ce zakladniho pracovnépravniho vztahu variovat, mize se ménit v zavislosti na
Case, potfebach zaméstnavatele, podminkach vykonavané prace ¢i subjektivnich
predpokladech zaméstnance, stejné jako vlivem vngjSich zasahi. K zméné roz-
sahu dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele dochazi jak v dasledku vzajemné

7 Napiiklad dle ust. § 1998 zakona ¢&. 89/2012 Sb. ob¢anského zakoniku (dale jako ob&ansky za-
konik).
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4 ROZSAH DISPOZICNI PRAVOMOCI
ZAMESTNAVATELE

Rozsah dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele vyplyva primarné (odhlédne-
me-li od Sirokych zdkonnych limitl) z autonomie vile stran, jejiz projevy musi
sou¢asn& konvenovat pravnimu fadu Ceské republiky.

Predstavuje-li dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele smluvni a zdkonné vyme-
zeni prostoru pro nakladani s ndmezdni pracovni silou dle zajmu a organizacnich
poteb zaméstnavatele, pak se vyznamnym prvkem pii utvareni daného prosto-
ru stava nejen samotna Uzka, popt. Siroka formulace jednotlivych obsahovych
nalezitosti smlouvy, ale soucasn¢ predevsim i samotny typ pravniho jednani,
kterym dochazi k zalozeni zékladniho pracovnépravniho vztahu. V bézné praxi,
reflektované zakonikem prace, se proto Ize setkat nejen s odliSnym charakte-
rem pracovni smlouvy (a pracovniho poméru) napiiklad v kontextu sjednaného
rozsahu tydenni pracovni doby (tj. ivazku), ale rovnéz s odliSnym charakterem
pravnich jednani, kterymi se zavazek k vykonu zavislé prace zaklada.

Dle § 3 zakoniku prace mtize byt zavisla prace vykonavana i v jiném nez za-
kladnim pracovnépravnim vztahu, tj. naptiklad ve sluzebnim poméru ptislusnika
bezpecnostnich slozek, popt. sluzebnim poméru statniho zaméstnance, kde vsak
k zaloZeni sluzebniho vztahu nedochézi na zaklad€ pracovni smlouvy, popf. jiné
dohody, ale v disledku jmenovani, coz zna¢n¢ limituje moznost smluvniho vy-
mezeni dispozi¢ni pravomoci.’® Hromadna smluvni tprava pracovnich podmi-
nek zaméstnancti ve sluzebnim poméru proto bude, s ohledem na stavajici praxi
a vétsSinové vyklady, mozna pouze tam, kde tak vyslovné stanovi pravni pedpis.?’

86 Srov. HORECKY, J. Hromadné tprava pracovnich podminek ve vefejném sektoru. In KYSE-
LOVSKA, T. - KADLUBIEC, V. - PROVAZNIK, J. - SPRINGINSFELDOVA, N. -~ VIRDZE-
KOVA, A. (eds.) Cofola 2015 : Shornik z konference. 1. vyd. [ebook]. Rada teoreticka, edice
Scientia, ¢. 532. Brno : Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, 2015, s. 751. Dostupné na
internetu: <http://www.law.muni.cz/content/cs/proceedings/>.

8 VEJSADA, D. — ERENYJ, T. 2017. Zakon o statni sluzbé. [online]. [cit.23.02.2017]. Dostupné
na internetu:  <http://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-o-statni-sluzbe-co-ceka-statni-za-
mestnance-97036.html>.
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4. kapitola

Povaha daného vztahu proto siln¢ omezuje dal$i moznosti modifikace dis-
pozi¢ni pravomoci zameéstnavatele prostfednictvim smluvni Gpravy kolektivni
povahy, tj. uzavienim kolektivni dohody.

Zakonik prace pfimo piipousti zalozeni zékladniho pracovnépravniho vztahu
nejen pracovni smlouvou, ale rovnéz i nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer, tj. dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni
¢innosti. V pripadé zakladnich pracovnépravnich vztahl zalozenych dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér se z pohledu dispozi¢ni pravomoci za-
meéstnavatele otevira §ir§i prostor uziti fidiciho opravnéni zaméstnavatele, kdyz
piimo z § 77 odst. 2 zékoniku prace vyplyva, ze se na pravni vztahy zalozené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér vztahuje sice Uprava pro
vykon prace v pracovnim poméru, ovSem soucasné¢ zakotvuje enumeraci ob-
lasti, které se pro pravni vztahy zalozené dohodami analogicky pouzivat nebu-
dou. Mezi zdkladnim pracovnépravnim vztahem v podobé pracovniho poméru
a vztahy o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou proto urcité odlisnosti,
1 co se dispozi¢ni pravomoci tyce. V druhém piipadé nema zaméstnavatel na-
ptiklad povinnost rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu, popt. neni limitovan
vétS§inovou Upravou mzdy ¢i platu.®® Pro uplatnéni dispozi¢ni pravomoci za-
méstnavatele se proto otevira pomérné Siroky prostor ke sjednani jejich limita.
Zakonik prace ponechava autonomii viile stran v piipadé zavazkl zaloZzenych do-
hodami znaéné pole plsobnosti, kdyz je ,, zrejmé, Ze jiné skutecnosti, predevsim
prava a zavazky, na nichz maji smluvni strany zdajem, si samy musi v dohodé
individudlné sjednat. *®

Dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele, at’ uz vzniklad v souvislosti se za-
lozenim zavazku o vykonu zavislé prace jakymkoliv zpisobem, bez ohledu na
soukromopravni ¢i vefejnopravni povahu, jako pravo zaméstnavatele udélovat
zameéstnanci pracovni ukoly, vyzadovat po ném plnéni pracovnich povinnosti
a fizeni zaméstnance neni neomezené, nybrz je realizovano v urcitém prosto-
ru a case. Lze hovofit o tzv. ¢asoprostorové determinanté dispozi¢ni pravomo-
ci zamé&stnavatele. Rozsah ¢asoprostorového omezeni dispozi¢ni pravomoci je
mozné dovodit jiz z podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy. Kdy a kde mize
zameéstnavatel direktivné ptisobit na zaméstnance tak plyne zejména z mista vy-
konu prace a dne nastupu do prace. Ode dne nastupu do prace lze dale odvodit
dalsi zakladni omezeni dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele, a to fakticky vznik

8 CHLADKOVA, A. - BUKOVJAN, P. 2008. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
In Prdce a mzda. 2008, ro¢. 56. ¢. 3, s. 14-17.

SCHMIED, Z. 2015. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. In Prakticka persona-
listika. 2015, ¢. 1-2, 5. 52.
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dispozi¢ni pravomoci. Krome uz uvedenych mantineltl upravuje nadiizené posta-
veni zaméstnance i druh prace sjednany v pracovni smlouvé.

Vymezeni rozsahu dispozi¢ni pravomoci nema svoji podstatu jen ve vlast-
nim uréeni mantinell omezujicich nakladani zaméstnavatele s ndmezdni pra-
covni silou a zaméstnancem, ale 1 v dal$ich vztazich. Vyznam obsahu dispo-
zi¢ni pravomoci, zejména v souvislosti se zadvaznymi pokyny zaméstnavatele,
vyvstava naptiklad u odpovédnostnich vztahti (zavazkii souvisejicich povinnosti
nahradit majetkovou a nemajetkovou Skodu — dale jako odpovédnost a nahrada
Skody) pfi feSeni otazky odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu zplisobenou na
strané zaméstnance, resp. z kontextu povinnosti zaméstnavatele k nahradé ne-
majetkové Gjmy pii pracovnim Grazu zaméstnance. Vzajemny vztah zaméstnan-
ce a zameéstnavatele vychazi primarné z uzaviené pracovni smlouvy (popf. jiného
pravniho jednani), ¢emuz nasledné¢ odpovida také dispozi¢ni pravomoc za-
méstnavatele pii fizeni prace zaméstnance a jeho ukolovani. Otdzkou pak je, mi-
ze-1i dojit k pracovnimu trazu zaméstnance i v ptipadé, kdy k poSkozeni zdravi
dochézi ¢innosti, kterd pfimo neodpovidd pokynu zaméstnavatele (zaméstnanci
pocina urcitym zplsobem i bez pokynu zaméstnavatele, na zaklad¢ vlastniho
uvazeni), popi. odpovida pokynu zaméstnavatele, ten vSak neodpovida vyme-
zené dispozi¢ni pravomoci, popi. odporuje zakonu a neni v souladu s pravnimi
predpisy.

Zamegstnanec neni vazan piikazy, které jsou mimo ramec pravnich predpisu,
popf. samotné dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele. Je-1i pokyn zaméstnavate-
le mimo ramec obsahu pracovniho poméru, neni zaméstnanec povinen takovy
prikaz uposlechnout. ,,Podrobi-li se vsak takovému prikazu a pri vykonu na-
Fizené ¢innosti utrpi uraz, neni jeho postaveni méné priznivé, nez vykonaval-li by
cinnost spadajici do ramce druhu a mista vykonu prdce podle pracovni smlouvy,
nebot plnénim pracovnich ukolii je nejen vykon pracovnich povinnosti vyplyvaji-
cich z pracovniho poméru, nybrz i jina cinnost vykondvana na prikaz organizace
(zaméstnavatele) a ¢innost, ktera je predmetem pracovni cesty **.*° Zaméstnavatel
tedy mlze zaméstnanci udélit pokyn, ktery je mimo ramec sjednaného druhu
prace a dispozi¢ni pravomoci, nemuze vSak vyzadovat jeho plnéni, piipadné
sankcionovat jeho nesplnéni, nebo splnéni pokynu zaméstnavatele (mimo vécny
rozsah dispozi¢ni pravomoci) je zcela na volnim uvazeni zaméstnance. Pokud se
zaméstnanec pokynem bude fidit, nemlze se zaméstnavatel zbavit odpovédnosti
za nasledky, které¢ splnénim daného pokynu vzniknou.

% Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. ledna 2003 sp. zn. 21 Cdo 454/2002.
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