2 KATEGORIZACIA PRAC Z HLADISKA
ZDRAVOTNEHO RIZIKA

Na kazdom pracovisku je potrebné posudit’ mieru pdsobenia zdraviu Skod-
livych faktorov prace a pracovného prostredia (fyzikalnych, chemickych, bio-
logickych a inych faktorov) na zdravie zamestnancov a zaroven zabezpecit’
prevenciu poskodenia zdravia zamestnancov pri praci. Vysledkom posudenia je
kategorizacia prac z hl'adiska zdravotnych rizik; podPa zavaZnosti vplyvu fak-
torov prace a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov, resp. podla
miery zdravotného rizika pri praci sa prace zarad’uji do Styroch kategorii —
kategoria 1, 2, 3 a 4. Zdravotné riziko zamestnancov z expozicie zdraviu skodli-
vym faktorom prace a pracovného prostredia posudi pracovna zdravotna sluzba;
vypracuje pre zamestnavatel'a posudok o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska
zdravotného rizika.

Zarad’ovanie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik je ramcovo upra-
vené v § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z. Podrobné podmienky na zarad’ovanie prac
do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik pre jednotlivé faktory prace a pracov-
ného prostredia st uréené vo vykonavacom predpise zakona ¢. 355/2007 Z. z.,
ktorym je vyhla§ka Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrob-
nostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii
prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii v zneni neskorSich predpisov.

Z hladiska zdravotného rizika sa kategorizuje 15 faktorov prace a pracovného
prostredia, ktoré st vyznamné vzhl'adom na ich predpokladany negativny vplyv
na zdravie zamestnancov a pre ktoré st ur¢ené limitné hodnoty alebo kritéria na
ochranu zdravia pri praci v prislusnych legislativnych tipravach, st to:

m  Fyzikalne faktory:

— hluk,

— vibracie,

— elektromagnetické pole,

— ultrafialové Ziarenie,

— infradervené Ziarenie,

— lasery,

— ionizujlce Ziarenie,

— zvyseny tlak vzduchu.
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Doplnkové $pecializované vySetrenia v rdmci lekarskych preventivnych pre-
hliadok vo vztahu k praci na poziadanie lekara, ktory posudzuje zdravotnu spo-
sobilost’ na pracu, vykonavaju lekari — Specialisti, napr. oftalmolég (o¢ny lekar),
dermatoveneroldg (kozny lekar), neuroldg, ortopéd atd’.

Napln lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

Na zabezpecenie jednotného postupu lekarov vykonavajtcich lekarske pre-
ventivne prehliadky vo vztahu k praci a posudzovanie zdravotnej sposobilosti na
pracu vydalo Ministerstvo zdravotnictva SR s ti¢innostou od 2. novembra 2016
odborné usmernenie o naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci. Odborné usmernenie je uverejnené vo Vestniku Ministerstva zdravotnic-
tva SR a na webovom sidle Ministerstva zdravotnictva SR (www.health.gov.sk
v Casti Materidly a dokumenty — vestniky MZ SR).

Odborné usmernenie obsahuje 70 néplni lekarskych preventivnych prehlia-
dok vo vzt'ahu k praci. Cast naplni lekarskych preventivnych prehliadok sa tyka
zamestnancov exponovanych roznym chemickym faktorom, ktoré spdsobuju naj-
mé ochorenia dychacieho systému, kozné ochorenia alebo maju systémovy ¢i-
nok. Dalgie naplne lekarskych preventivnych prehliadok sa tykaji zamestnancov
exponovanych fyzikalnym faktorom (hluku, vibracidm, infracervenému Ziare-
niu, ultrafialovému Ziareniu, elektromagnetickému pol'u, laserom, ionizujicemu
ziareniu, zvySenému alebo znizenému tlaku vzduchu, nepriaznivym mikrokli-
matickym podmienkam — chladu alebo teplu), vybranym biologickym faktorom
(napr. Mycobactériu tuberculosis, virusu hepatitidy B), psychickej pracovnej za-
tazi a zamestnancov, ktori vykonavaji rézne ¢innosti, ktoré mozu negativne po-
sobit’ na zdravie (napr. zrakova zat'az pri praci so zobrazovacimi jednotkami, fy-
zicka zataz pri praci s bremenami, praca vo vyskach, no¢na praca a iné).

Odborné usmernenie obsahuje aj naplne lekarskych preventivnych prehlia-
dok, ktoré su podmienkou vykonavania uréenych pracovnych ¢innosti na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podmienkou obsluhy uréenych
pracovnych prostriedkov. V tomto pripade je zdravotna spdsobilost’ zamestnan-
ca na zaklade vykonanej vstupnej lekarskej preventivnej prehliadky podmienkou
na vydanie preukazu, osvedcenia alebo dokladu na vykondvanie urcitej ¢innos-
ti (napr. na viazanie bremien, na obsluhu motorovych vozikov, na obsluhu vy-
branych stavebnych, pol'nohospodarskych a lesnickych strojov a zariadeni, na
obsluhu ru¢nej motorovej pily atd’.). Zdravotna sposobilost’ zamestnanca dek-
larovana na zaklade periodickej lekarskej preventivnej prehliadky s frekvenciou
minimalne 5 rokov je podmienkou, aby tento preukaz alebo osved¢enie na vyko-
navanie urcenej pracovnej ¢innosti nestratili platnost’.
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Vzory lekarskych posudkov

Vzory lekarskych posudkov o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu
su sucast’ou prilohy ¢. 3¢ k zakonu ¢. 355/2007 Z. z.

A. Vzor lekdrskeho posudku o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pra-
cu /§ 30e ods. 3 a 6 zdkona ¢. 355/2007 Z. z.] pre lekarsku preventivnu pre-
hliadku vo vztahu k praci, ktoru vykonava

— lekar pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v odbore pracovné le-
karstvo (s praxou v odbore klinické pracovné lekarstvo) alebo sluzby zdravia
pri praci u zamestnancov vykonavajucich pracu zaradeni do kategorie 3
alebo 4

— lekar so Specializaciou v odbore pracovné lekarstvo (s praxou v odbore kli-
nické pracovné lekarstvo), sluzby zdravia pri praci, v§eobecné lekarstvo ale-
bo pediatria poskytujuci v§eobecnu zdravotnu starostlivost’ pre deti a dorast
u zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do kategérie 1 alebo 2

VZOR

Pracovna zdravotna sluzba: %)

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti: ")  Evidenéné ¢islo posudku:
Nazov:

Sidlo:

1CO:

LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje o zamestnavatel’ovi:
a) ak ide o pravnickii osobu”)
Obchodné meno:

Sidlo:

1CO:

b) ak ide o fyzicki osobu — podnikatel'a®)
Meno a priezvisko:

Miesto podnikania:

1CO:
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10 VYZNAM PRACOVNEJ ZDRAVOTNE)J
SLUZBY PRE ZAMESTNAVATELA
A ZAMESTNANCOV

Pracovné zdravotné sluzby st sluzbami s preventivnym zameranim v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri praci; vykonavaju ich odborne spdsobili zdravot-
nicki pracovnici, ktori pomahaji zamestnavatelom priamo na pracoviskéach za-
bezpecovat’ ucinnu prevenciu pre zamestnancov, zamerani najmi na znizovanie
vyskytu profesionalnych ochoreni. Z tohto dévodu maji naklady pre zamestna-
vatel'ov na zabezpecenie zdravotného dohl'adu pre zamestnancov z dlhodobé-
ho hladiska jednozna¢ny ekonomicky prinos. Zlepsenie pracovnych podmie-
nok podporuje zdravotny potencial zamestnancov. Naopak, dlhodobé nevhodné
pracovné podmienky sa casom prejavia zvySenou chorobnost’ou zamestnancov
a nasledne ekonomickymi stratami zamestnavatel'a. Tam, kde nie je venovana
dostato¢na pozornost’ zdraviu zamestnancov, mozu vznikat’ ochorenia suvisiace
s pracou, v najhorSom pripade az choroby z povolania. Néklady na zdravotny do-
hl'ad maju pre zamestnavatel’'a ndvratnost’ najmi v oblasti praceschopnosti jeho
zamestnancov, a tym aj v produktivite ich prace.

Funkcnost’ systému pracovnej zdravotnej sluzby zavisi najméa od dobrej spolu-
prace zamestnavatel'ov, zamestnancov, lekarov, verejnych zdravotnikov a dal-
Sich zdravotnickych pracovnikov pracovnej zdravotnej sluzby. Hlavnym cielom
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatel’a je zlepSenie pracovného
prostredia, ochrana a podpora zdravia zamestnancov pri praci a prevencia chordb
z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.
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