DRUHA KAPITOLA
ZODPOVEDNE PODNIKANIE

V sucasnom globalizovanom obchodnom svete je obchod ¢asto vyuzivany
ako prostriedok na export konceptu ochrany Iudskych prav (alebo aspon ich
Casti), a to i do krajin, ktoré ich neuznavaji. Aktualne trendy opustili klasicky
koncept aplikacie medzinarodnych principov iba prostrednictvom vlad sme-
rom k $ir§iemu konceptu, prostrednictvom vlad a spolo¢nosti. V tychto novych
trendoch je (nadnarodnd) spolo¢nost chapana ako ,,organ spolo¢nosti podla
definicie V3eobecnej deklaracie fudskych prav (,kazdy jednotlivec a kazdy or-
gan spolocnosti mad Sirit victu k tymto pravam a sloboddm a zabezpecovat ich
vSeobecné a tiéinné uznavanie®). Z tohto dévodu sa relevantné Casti zakladnych
ludskych prav stali globalne aplikovatelné a otvorené trhy vyzaduji od trhovych
hracov, aby ich dodrziavali. Transfer zodpovednosti za dodrziavanie ludskych
prav zo $tatov na privatny sektor sa realizuje najma prostrednictvom rdznych
iniciativ OSN zameranych na zodpovedné podnikanie (napr. UN Principles for
Responsible Investment, UNEP Equator Principles, UNHCR Business and Hu-
man Rights, UNODC Anti-corruption alebo UNCTAD Corporate Responsibility
Reporting).*s

V podmienkach podnikania je teda mozné zodpovedné podnikanie vnimat
vo dvoch polohach. Prvou z nich je tzv. spolo¢ensky zodpovedné podnikanie —
corporate social responsibility, ktorého podstatu predstavuje ,,...koncept zame-
riavajiici sa na zvysSovanie konkurencieschopnosti a atraktivnosti podnikania.
Podstata filozofie SZP (spolocensky zodpovedného podnikania - pozn. autora)
spociva v posune pohladu z tirovne ,profit-only; podnikatelskej snahy a obme-
dzenosti na dosahovanie neustdle vyssich ziskov, na tiroven ,tripple-bottom-li-
ne; podnikanie zaloZené na socidlnom, environmentdlnom a ekonomickom

pilieri s cielom dosiahnut udrZatelny, transparentny a zodpovedny rozvoj.“"’

% KOVACIKOVA, H., BLAZO, O. Entrepreneurs” legal responsibility for Human Rights obser-
vance in globalized business world. In Globalization and its socio-economic consequences [elek-
tronicky dokument]: proceedings. 1. vyd. Zilina : Zilinsk4 univerzita v Ziline, 2018. [online],
s.214.

“  SMIDA, I, HRDINOVA, G., SAKAL, P. Predpoklady budovania spolo¢ensky zodpovedné-
ho podnikania ako sucasti udrzatelnej spolo¢nosti v zmysle konceptu udrzatelného rozvoja.
In Specializovany elektronicky casopis zamerany na vedecko-technické vystupy grantovych tloh
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Z uvedeného vyplyva, Ze do istej miery ide o ustélend ideu, ktorej podstata
smeruje k tomu, ako by to malo byt v oblasti realizacie podnikatelskej ¢innosti,
v ramci ktorej by nemalo byt len jedinym kritériom a cielom dosahovanie zis-
ku. Hodnotenie ukazovatelov, ktoré tvoria podstatu tohto konceptu, je pritom
predmetom zaujmu v medzinarodnom priestore tak na trovni jednotlivych
podnikatelov, ako aj z hladiska ich celkovej realizacie na trovni ich porovna-
vania medzi §tatmi.*s

V druhej rovine mozno pojem ,,zodpovednost® v oblasti podnikania vni-
mat prostrednictvom konkrétnych pravnych noriem obsahujicich konkrétne
povinnosti a sankcie, ktoré su s ich porusenim spojené. V tejto publikacii sa
zameriavame na analyzu oboch tychto poloh, v ramci ktorych sa kategéria zod-
povednosti aplikuje ako ich fundament, pricom vysledkom by mohol byt kom-
plexny pohlad na tieto oblasti, v ktorych sa zodpovednost vyskytuje tak, aby
nestdli len popri sebe, ale mohli byt funkéne prepojené tak, aby vytvarali celok,
ktory bude prospesny pre podnikatelské prostredie, ako aj spolo¢nost, v ramci
ktorej podnikatelia vytvaraju hodnoty a ovplyviuju zivot jednotlivcov.

1.  Spolocensky zodpovedné podnikanie

Vo vSeobecnosti mozno problematiku zodpovedného riadenia obchodnych
spolo¢nosti vnimat vo viacerych rovinach. Primarne z pohladu pravnej Gpravy
a stavu de lege lata ako stibor pravnych noriem, ktoré vytvaraja pravny ramec
a ustanovuju podmienky pre vykonavanie riadiacich funkcii v obchodnych spo-
lo¢nostiach (obdobne aj v inych podnikatelskych subjektoch), a sekundarne
z pohladu $ir$ich stvislosti realizacie podnikatelskej ¢innosti vratane jej

a podnikovych inovacnych stratégii. 21/2011, Kosice : Technicka univerzita v Kosiciach Ustav
technoldgii a manazmentu, s. 198.

“  Blizsie pozri FIFEKOVA, E., KARABINOS, S., LABAJ, M. Uspesnost Slovenska vo vytvdrani
podmienok pre spolocensky zodpovedné podnikanie. Bratislava, maj 2011, dostupné na: https://
www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/spolocenska-zodpovednost/sprava-
-ovytvarani-pomienok-pre-szp-na-slovensku.pdf, a PATAKYOVA, M., GRAMBLICKOVA, B.,
MAZUR, J., DUTKOVA, P. Specificities of Corporate Governance and Financial Regulation of
Companies under the Challenges of Sustainability. Bratislava : Univerzita Komenského v Bra-
tislave, Pravnicka fakulta, 2018 dostupné na: https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/Praco-
viska/Katedry/KOPHP/rozne/Specificities_of_Corporate_Governance_and_Financial_Regu-
lation_of_Companies_under_the_Challenges_of_Sustainability.pdf.
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ekonomickej, socidlnej, environmentalnej oblasti, na ktoré vykon podnikatel-
skej ¢innosti bez pochyb vplyva. V tejto stvislosti sa hovori aj o tzv. spolocen-
sky zodpovednom podnikani - Corporate social responsibility, ¢o je pojem rela-
tivne dobre zadefinovany a rozvinuty v niektorych krajinach zapadnej Eurépy,
pri¢om jeho korene siahaju do anglosaského prostredia, v ktorom sa neustale
rozvija.”

Vo vSeobecnosti mézeme povedat, ze spolocensky zodpovedné podnikanie
predstavuje koncept, ktory posuva krajinu k udrzatelnému rozvoju, prepaja
jej ekonomicky rozvoj so socidlnou inkluziou, environmentdlnou inosnostou
a institucionalnou kvalitou. V ostatnom obdobi sa vytvaraniu podmienok pre
spolocensky zodpovedné podnikanie venuje stale vac¢sia pozornost, a to nielen
na urovni jednotlivych firiem, ale aj na trovni celych krajin, stava sa strategic-
kou prioritou vlad mnohych krajin. Podstatou tohto konceptu je obchodna spo-
lo¢nost, ktorej prioritou je integracia spolo¢enského zaujmu do jej aktivit, resp.
posun pohladu z trovne ,,profit-only®, podnikatelskej snahy a obmedzenosti na
dosahovanie neustéle vys$sich ziskov, na Groven , tripple-bottom-line, podnika-
nie zaloZené na socidlnom, environmentalnom a ekonomickom pilieri s cielom
dosiahnut udrzatelny, transparentny a zodpovedny rozvoj.*

Konceptu CSR sa venuje viacero organizécii, ktoré sa snazia o jeho vymedze-
nie pre potreby jeho praktickej aplikdcie v podnikatelskom prostredi. V tomto
zmysle méZeme spomenut napriklad definiciu organizacie Business in the Com-
munity, ktord definuje zodpovedné podnikanie ako ,, manazZovanie pozitivnych
vplyvov, ktoré ma firma na spolocnost a na Zivotné prostredie, a ktoré dosahu-
je svojimi cinnostami, produktmi alebo sluzbami, a prostrednictvom interakcie
s klucovymi stakeholdermi ako sii zamestnanci, spotrebitelia, investori, komunity
a doddvatelia.“*!

“ K vyvoju konceptu CSR blizsie pozri PATAKYOVA, M., GRAMBLICKOVA, B. Spolocenska
zodpovednost obchodnych spolo¢nosti a trvalo udrzatelny rozvoj. In Konflikty zdujmov v prave
obchodnych spolo¢nosti. Bratislava : Wolters Kluwer SR, s. 32 - 36.

%0 SMIDA, L., HRDINOVA, G., SAKAL, P. Predpoklady budovania spolocensky zodpovedné-
ho podnikania ako sucasti udrzatelnej spolo¢nosti v zmysle konceptu udrzatelného rozvoja.
In Transfer inovdcii. 21/2011, s. 198 - 199.

51 BUSSARD, A., MARCEK, E., MARKUS, M., BUNCAK, M., MAZURKIEWICZ, P. Spolocensky
zodpovedné podnikanie. Bratislava : Integra, s. 6. Dostupné on-line: https://www.employment.
gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/spolocenska-zodpovednost/csr-nahlad-vseobec.-dobry.

pdf.
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Obdobne je tento koncept mozné vnimat ako kontinualny zavizok podni-
kov spravat sa eticky, prispievat k trvalo udrzatelnému ekonomickému rozvoju
a zaroven prispievat k zlep§ovaniu kvality Zivota zamestnancov, ich rodin, ako
aj lokalnej komunity a spolo¢nosti ako celku.”

Z hladiska ustalenia definicie pojmu ,,spolo¢ensky zodpovedné podnikanie®
povazujeme za dolezité spomendt, ze sa touto otdazkou vyznamne zaoberala aj
Eurépska komisia, ktord sa ako prva pokusila o relativne formalne zadefinova-
nie tohto konceptu v oficidlnom dokumente, ktorym je Green paper: Promoting
a European framework for Corporate social responsibility, ktory definuje spo-
lo¢ensky zodpovedné podnikanie ako koncept, podla ktorého spolo¢nosti na
dobrovolnom zaklade integruju socidlne a environmentalne zaujmy do svojich
obchodnych operacii a do interakcie so svojimi zainteresovanymi stranami.*

Vacsinu definicii CSR teda spdja jednotiaci prvok, ktory spoéiva vo vyme-
dzeni tohto pojmu prostrednictvom uréitych charakteristickych ¢ft realizacie
podnikania, ktoré integruji do svojho podnikania socidlne a environmental-
ne zaujmy a vo vzajomnej interakcii so svojimi zainteresovanymi stranami na
dobrovolnej baze. Je potrebné uviest, Ze byt spolocensky zodpovedny znamena
nielen splnenie zakonnych oc¢akavani, ale tento ramec aj prekracovat a inves-
tovat ,viac“ do Iudského kapitélu, do zZivotného prostredia a vztahov so zain-
teresovanymi stranami. CSR teda determinuje najma: dobrovolnost, iniciativa
aktivit nad rdmec vyzadovany prislusnou legislativou, celkové zlep$ovanie kva-
lity zivota, trvalo udrzatelny rozvoj a tiez integracia socialnych a ekologickych
principov tohto konceptu do beznej obchodnej praxe.

Je potrebné poznamenat, ze CSR moéze a priori vzbudzovat urcité obavy
podnikatelov, ktoré sa tykaji najma zvySenych nakladovych poloziek, ktoré by
mohli podnikatela pri snahe o realizaciu tohto konceptu zatazovat nad ramec
minimalnych zdkonom pozadovanych povinnosti. Domnievame sa, Ze prave
tento faktor, t. j. zvySené naroky na financie, ako aj personalny substrat, jeho
kvalifikovanost odradzaji podnikatelov od jeho realizacie v podnikatelskej pra-
xi. V tomto zmysle je nutné poznamenat, Ze koncepcia CSR je v zdsade urce-
nd primarne najma pre velké spolo¢nosti, aj ked jednotlivé nastroje a postupy
CSR su aplikovatelné aj na drovni malych a strednych podnikatelov. Okrem

2 World Business Council for Sustainable Development: http://www.wbcsd.org.
% Pozri Green paper: Promoting a European framework for Corporate social responsibility, 2001,
s. 8. Dostupna na: file:///C:/Users/peter.lukacka/Desktop/DOC-01-9_EN.pdf.
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ziskania urcitej kompara¢nej vyhody oproti podnikatelom, ktori sa v rimci svo-
jich preferencii nezameriavaji na tento vy$si standard podnikania, sa tu, podla
nasho nazoru, vytvara priestor pre vacsiu ingerenciu $tatu, ktorého vysledkom
by mohla byt urcita forma podpory prave tych podnikatelov, ktori maju zaujem
o tento vyssi standard podnikania, a tym by §tat de facto podporoval aj jednot-
livé oblasti, v ramci ktorych sa CSR realizuje, a to najméa environmentalnu a so-
cidlnu. Ako najvyznamnejsiu Cast, ktorej sa koncept spolocensky zodpovedné-
ho podnikania dotyka, voimame prave jeho stranku podporujticu zodpovedné
podnikanie v oblasti ekoldgie a Zivotného prostredia. Domnievame sa, Ze prave
tato oblast vzbudzuje v ostatnom obdobi velmi vyznamné vasne, ktoré nie je
vhodné brat na lahkd vahu.

V nedavnom obdobi bola publikovand informacia z pracovnej verzie spra-
vy Organizacie Spojenych narodov (OSN), venujucej sa problematike ni¢enia
prirodnych zdrojov, od ktorych zavisi prezitie ludstva, a ze az miliénu druhov
na planéte hrozi vyhynutie v dosledku ¢innosti ¢loveka. Zrychlujuce sa tempo
ubytku ¢istého vzduchu, pitnej vody, lesov absorbujucich oxid uhli¢ity, opelu-
juceho hmyzu, ryb bohatych na bielkoviny, ale napriklad aj mangrovnikovych
porastov, ktoré zmiernuju dopady burok na pobrezné oblasti, predstavuju po-
dobnt hrozbu ako zmena klimy. Veduci skupiny, ktora OSN poverila vypraco-
vanim tejto spravy, je Robert Watson, ktory vyhlasil, Ze: ,,spdsob, akym vyrdba-
me potraviny a energiu, podkopdva regulacnii schopnost prirody.“>*

Ak teda vychadzame z premisy, Ze je potrebné, aby podnikatelia, obchodné
spolo¢nosti, ktoré vo vyznamnej miere ovplyvnuju kvalitu Zivota na Zemi, Zi-
votné prostredie a Zivot svojich zamestnancov, mali v nejakej forme reflektovat
na tieto skuto¢nosti, a z toho plynicu adekvatnu mieru svojej zodpovednosti,
tak sa ndm koncept CSR javi ako dobry a vhodny vSeobecnej podpory. Otazkou
vsak zostéva rieSenie konfliktu medzi cielom maximalizacie zisku a realizacie
principov CSR, ktoré st do istej miery spojené so zvySenymi nakladmi.

Okrem urcitého moralneho, etického rozmeru odévodnujiceho potrebu
vacsej podpory konceptu CSR davame do pozornosti predsa len aj pravno-nor-
mativne suvislosti, ktoré vnimame napriklad v ¢l. 55 ods. 1 Ustavy SR, podla
ktorého: ,,Hospoddrstvo Slovenskej republiky sa zakladd na principoch socidlne
a ekologicky orientovanej trhovej ekonomiky. Domnievame sa, Ze v duchu

*t Pozri https://www.enviroportal.sk/clanok/osn-az-milionu-druhov-hrozi-pre-cinnost-cloveka-
-vyhynutie.
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tychto principov mozno vnimat poziadavky plynice z konceptu CSR ako 0do-
vodnitelné nielen z hladiska moralno-etickych tvah a toho, ¢o povazujeme za
dobré a ziaduce, ale rovnako aj v ich aspon zakladnom a vSeobecnom norma-
tivnom vyjadreni. V tomto zmysle sa moze stat z nejasného a pravne pomerne
zlozito uchopitelného konceptu CSR nieco, s ¢im uz vieme aj z hladiska rieSenia
konkrétnych pravnych situdcii pracovat.

Z hladiska redlnej aplikacie CSR v podnikatelskom prostredi mozu, podla
nasej mienky, nastat rozne situacie, pri ktorych bude potrebné riesit polemic-
ké otazky suvisiace napriklad aj s vykonom funkcie konkrétnych oséb zodpo-
vednych za riadne fungovanie obchodnej spolo¢nosti, resp. za jej smerovanie.
V tejto suvislosti je, podla nagej mienky, mozné posudzovat aspekty spolo¢ensky
zodpovedného podnikania aj v kontexte otazok suvisiacich s pripadnymi na-
rokmi zo zodpovednosti za $kodu spdsobent Statutarnym organom, resp. jeho
¢lenom obchodnej spolo¢nosti v pripade, ze by tento realizoval v mene spo-
lo¢nosti ukony sice suladné s konceptom CSR, ale na tieto by bolo potrebné
v kone¢nom ddésledku vynalozit vy$s$iu sumu finanénych prostriedkov ako td,
ktort by spolo¢nost vynalozila na uspokojenie tej istej potreby sposobom ne-
re$pektujucim CSR.* > Ide o to, ¢i mozno voci takémuto $tatutarovi uplatiiovat
néaroky na nahradu $kody, ktoru by stricti iuris bolo mozné oddvodnit tym, ze
v ddsledku konania tohto $tatutdrneho organu doslo k zniZeniu majetku spo-
lo¢nosti, resp. tym, ze nedoslo k vytvoreniu takého zisku, ktory by bol inak
spolo¢nostou dosiahnuty, ak by $tatutarny organ nepostupoval podla koncep-
tu spoloc¢ensky zodpovedného podnikania. Inak povedané, mozno uplatiiovat
néroky zo zodpovednosti za $kodu napriklad podla § 135a, resp. § 194 OBZ
vodi $tatutdrnemu organu, ktory by v mene spolo¢nosti konal podla princi-
pov spoloc¢ensky zodpovedného podnikania?®” Usudzujeme, Ze podla dosial

55 Uvahy na ttito tému vychadzaja z prispevku LUKACKA, P, GRAMBLICKOVA, B. Koncept
zodpovednosti (v rémci) obchodnych spolocnosti ako pravnickych osob v kontexte spolocensky
zodpovedného podnikania aneb je mozné ochrdnit spolocensky zodpovedného Statutdra? Tento
prispevok bol predneseny na vedeckej konferencii organizovanej Pravnickou fakultou Karlovej
Univerzity na tému PRAVNI JEDNANI A ODPOVEDNOST PRAVNICKYCH OSOB PO REKO-
DIFIKACI CESKEHO SOUKROMEHO PRAVA, ktord sa konala v Prahe diia 24. 5. 2019.

5 Napriklad kupa listovych obalok vyrobenych z recyklovaného papiera znamena spravidla vyssi
naklad ako v pripade obdlok obyc¢ajnych a pod. Sice sa tento priklad moze javit ako nepodstatny
z hladiska celkovych prostriedkov, ktoré by boli pre spolo¢nost ,,usetrené kiipou obycajnych
obalok, ale, podla nasho nazoru, dostato¢ne vyjadruje samotnua podstatu nasich tvah.

7 K tvahdm o zodpovednosti pro CSR orientovaného S$tatutarneho organu pozri aj PATAKY-
OVA, M., GRAMBLICKOVA, B. Spolocenska zodpovednost obchodnych spolo¢nosti a trvalo
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predostretych uvah bolo mozné koncept CSR vnimat ako do istej miery ab-

straktnu koncepciu a predstavu o tom, ako by mohlo, pripadne malo vyzerat

podnikanie a ¢o by sme od neho mohli, resp. mali oc¢akavat v idealnom svete.

V kontexte uvedenych tvah o nasledkoch konania $tatutarov sa vsak aj z toho

konceptu stava realny pravny problém prava obchodnych spolo¢nosti, ktorého

rieSenie mdze mat zasadné nasledky, a to jednak pre obchodnu spolo¢nost, ak
povieme, Ze takyto $tatutdr nema niest zodpovednost za toto svoje ,,zodpoved-
né“ konanie, a na druhej strane aj pre $tatutarov, ktori by mali zdujem pri reali-
zacii podnikatelskej ¢innost brat na zretel aj iné ciele ako ziskovost obchodnej
spoloc¢nosti, v mene ktorej konaji. Domnievame sa, Ze rieSenie tejto situdcie nie
je jednoduché, a to z dovodu, Ze zakon tito otazku neupravuje, ako aj z dévodu,
ze sa v tejto oblasti dostava do konfliktu urcity vyssi princip s pozitivno-prav-
nym vymedzenim podnikania v pravnych predpisoch. Z hladiska jeho riesenia
by sme sa aj napriek tomu mali snazit hladat odpovede vo v§eobecnych usta-
noveniach Obchodného zékonnika, definujucich samotnu ¢innost obchodnych
spolo¢nosti. V tomto zmysle plati, Ze len spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

a akciova spolo¢nost mozu byt zaloZené za inym tc¢elom ako podnikanie. Toto

by sme hned na uvod chceli rozlisit a z hladiska rie$enia konfliktu medzi CSR

a ddrazom na zisk obchodnej spolo¢nosti rozlisujeme medzi:

1. Obchodnymi spolo¢nostami zalozenymi za inym uéelom ako podnikanie,
v ramci ktorych je potrebné skimat, do akej miery a ¢i vobec tento ucel re-
flektuje na principy CSR, a ak dno, tak by bolo mozné sa priklonit k zaveru,
ze $tatutarne organy obchodnych spolo¢nosti konajucich v jeho stlade by
nemali byt brani na zodpovednost za to, ze v tomto duchu v mene spolo¢-
nosti konali.

2. Obchodnymi spolo¢nostami, ktoré st zalozené za ti¢elom podnikania podla
§ 2 ods. 1 OBZ s tym, ze vo svojich zakladatelskych dokumentoch expli-
citne otdzku CSR neriesia. V ramci tohto druhu obchodnych spolo¢nosti
vznika v najvicsej miere konflikt medzi rydzo ekonomickym pohladom na
vykon tejto ¢innosti a takym, ktory by reflektoval na CSR. V tejto suvis-
losti si mozeme polozit otazku: je pre obchodnu spolo¢nost dobré a v jej
zaujme to, ¢o je dobré a v zaujme spolo¢nosti ako takej? Moze obchodna
spolo¢nost rezignovat na principy spolocensky zodpovedného podnikania?

udrzatelny rozvoj. In HUSAR, J., CSACH, K. (eds.) Konflikty zdujmov v prdve obchodnych spo-
locnosti. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018, s. 42 - 43.
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