PRVA KAPITOLA
PRACOVNY POMER

Pracovny pomer je zékladny pracovnopravny vztah zaloZeny pracovnou
zmluvou.! Napriek tomu, ze medzi zékladné pracovnopravne vztahy zaradujeme
aj pracovnopravne vztahy zalozené na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ide o osobitné pracovnopravne vztahy, ktoré nenapl-
naju vSetky znaky typické pre pracovny pomer, pri¢om sa na tieto pracovnoprav-
ne vztahy nevztahuju ani vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktoré upravuji
pracovny pomer.

Pracovny pomer je zavazkovy vztah, v ramci ktorého sa zamestnanec zavizuje
pre zamestnavatela vykonavat pracu za mzdu.? V pracovnom pomere vykonava
zamestnanec pre zamestnavatela zavisli pracu.

Pojem zavislej prace ustanovuje § 1 ods. 2 Zakonnika prace, v zmysle ktoré-
ho je zavislou pracou praca vykondvand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom zamestnava-
telom. Zavisla praca moze byt podla § 1 ods. 3 Zédkonnika prace vykondvana iba
v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimoc¢ne za pod-
mienok ustanovenych v Zakonniku prace aj v inom pracovnopravnom vztahu.
Vykon zavislej prace nie je mozny v zmluvnom ob¢ianskopravnom ani v zmluv-
nom obchodnopravnom vztahu.

Definicia zavislej prace v podmienkach SR vychadza z odporticania Medzina-
rodnej organizacie prace ¢. 198/2006 o pracovnom pomere a z tedrie pracovného
prava.?

Medzinarodna organizacia prace odporuca svojim ¢lenom, aby vzali do tva-
hy moznost definovania vo svojich zdkonoch a predpisoch alebo inymi sposob-
mi, osobitné ukazovatele existencie pracovného pomeru. Takéto ukazovatele by
mali zahfnat skuto¢nost, Ze praca sa vykonava podla pokynov a je riadend inou
stranou; zahrfna integraciu pracovnika do organizacie podniku; je vykondvana
iba alebo hlavne pre prospech inej osoby; musi sa vykonavat osobne pracovni-
kom; vykonava sa v ramci uréeného pracovného c¢asu alebo na pracovisku urce-
nom, alebo odstihlasenom stranou, ktora pozaduje pracu; ma konkrétne trvanie
a ma urcitt kontinuitu; vyzaduje dostupnost pracovnika; alebo zahfna posky-
tovanie nastrojov, materidlov a strojov stranou, ktord pozaduje pracu. Za pracu

' Podla novely Zakonnika préce z 1. marca 2015, moze v zmysle § 58 ods. 7 Zakonnika prace, vzniknut pra-
covny pomer aj priamo zo zédkona.
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ustanovuje v pripade predzmluvnych vztahov, ktoré sa posudzuju ako pracovno-
pravne vztahy (hoci vznikaja pred uzatvorenim pracovnej zmluvy).

V ramci predzmluvnych vztahov (§ 41 Zakonnika prace) ma zamestnavatel,
ako aj fyzickd osoba, ktora sa uchadza o zamestnanie, informacnu povinnost.

Zamestnavatel je povinny:

" oboznamit fyzicka osobu s pravami a povinnostami, ktoré vyplyvaja z pra-
covnej zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma vy-
konavat pracu,

" od fyzickej osoby modze pozadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou,
ktorti ma vykonavat, pripadne pozadovat od neho predlozenie pracovného
posudku, potvrdenia o zamestnani,

® nesmie vyZadovat informacie o tehotenstve, rodinnych pomeroch a politic-
kej, odborovej a nabozenskej prislusnosti, bezahonnosti (s vynimkou, ak ide
o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje beztthonnost, alebo
ak tato poziadavku vyZaduje povaha prace, ktort ma fyzicka osoba vykona-
vat), ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna alebo psychicka sposobilost
alebo iny predpoklad podla osobitného zakona, zamestnavatel moze uzatvorit
pracovnt zmluvu len s osobou, ktord je takto spdsobild alebo spita potrebny
predpoklad,

® pred uzatvorenim pracovného pomeru s mladistvym je povinny vyziadat si
vyjadrenie jeho zakonného zdstupcu a mdze s nim uzatvorit pracovnd zmluvu
po predchadzajicom lekarskom vySetreni.

Novelou Zakonnika prace t¢innou od 1. maja 2018 zakonodarca v § 41 ods. 10
Zakonnika prace vymedzil povinnost zamestnavatela dohodnut zakladnu zlozku
mzdy, ktora nebude nizsia ako t4, ktort zverejnil v ponuke zamestnania podla
osobitného predpisu. Osobitnym predpisom je v tomto pripade zdkon o sluzbach
zamestnanosti, ktory v § 62 ods. 2 ustanovuje, Ze zamestnavatel je pri zverejiova-
ni ponuky zamestnania povinny uvadzat sumu zakladnej zlozky mzdy.

Zakonnik prace ani zakon o sluzbach zamestnanosti neupravuju, ¢i ma za-
mestnavatel uviest hodinovu zlozku mzdy, tyzdennd alebo mesa¢nu zlozku mzdy,
a tak je len na samotnom zamestnavatelovi, ktory typ zakladnej zlozky mzdy vo
svojich inzeratoch uvedie.

Pri prijimani do pracovného pomeru zamestnavatel nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

Fyzicka osoba, ktora sa uchidza o zamestnanie, musi zamestnavatela in-
formovat o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli za-
mestnavatelovi sposobit ujmu; mladistvy musi zamestnavatela informovat o diz-
ke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela.
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zamestnavatel nesmie dohodnut ako den nastupu do prace den, ktory by predcha-
dzal dniu, v ktorom fyzicka osoba skonéi povinnu $kolskt dochadzku.

Den néstupu do prace moze byt vymedzeny konkrétnym datumom, ale aj
inym sposobom, pri¢com nesmu vzniknut pochybnosti o ¢ase, v ktorom pracov-
ny pomer vznikol. Pracovny pomer by vznikol aj v pripade, ak by zamestnanec
nenastipil v dohodnuty den do prace, avSak v takomto pripade je potrebné, aby
existovala prekazka v praci a aby ju zamestnanec do troch pracovnych dnf ozna-
mil zamestnavatelovi, inak by sa vystavil riziku, Ze zamestnavatel odsttpi od pra-
covnej zmluvy.

Ako den nastupu do prace mdze byt dohodnuty aj den pracovného pokoja.

Mzdové podmienky

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny podla § 43 ods. 1 pism. d) Za-
konnika prace dohodnit aj mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolek-
tivnej zmluve. Mzdové podmienky st dal$ou podstatnou nalezitostou pracovnej
zmluvy. Na rozdiel od druhu prace, miesta vykonu price a dna nastupu do prace
mozu byt mzdové podmienky okrem priameho vymedzenia v pracovnej zmluve
dohodnuté v kolektivnej zmluve. Ak boli dohodnuté v kolektivnej zmluve, posta-
Cuje v pracovnej zmluve uviest prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy, pripad-
ne odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy.

V zmysle § 231 ods. 1 Zakonnika prace uzatvara odborovy organ so zamestna-
vatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky vratane mzdo-
vych podmienok vyhodnejsie, ako ich upravuje Zakonnik préce, ¢i iny pracovno-
pravny predpis, ak to Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

Pojem mzdové podmienky Zakonnik prace nevymedzuje, avsak v § 119 ods. 3
Zakonnika prace zdkonodarca ustanovuje, ze zamestnavatel v mzdovych pod-
mienkach dohodne najmé formy odmenovania zamestnancov, sumu zakladnej
zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich
poskytovania. Mzda, ktoru zamestnavatel poskytne zamestnancovi, nesmie byt
niz$ia ako minimalna mzda podla zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
v zneni neskorsich predpisov. V zmysle § 41 ods. 10 Zakonnika prace zamestna-
vatel nesmie pri uzatvoreni pracovnej zmluvy so zamestnancom dohodnut nizsiu
zékladnu zlozku mzdy, ako zverejnil v ponuke zamestnania podla zdkona o sluz-
bach zamestnanosti.

Zakonnik prace podobne ako zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobcha-
dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a dopl-
neni niektorych zédkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpi-
sov vo svojich ustanoveniach zakotvuje aj zakaz diskriminacie. V zmysle § 119a
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ak by chcel okamzite skonc¢it pracovny pomer z dévodu, Ze ho zamestnavatel ne-
preradil, mal by lekarsky posudok obsahovat este navyse aj to, ze dohodnuta pra-
ca vézne ohrozuje zdravie zamestnanca. Zamestnanec by si teda mal vybavit dalsi
posudok. Z dévodu nesystematickej pravnej upravy, nevedomosti zamestnancov
a lekarov, ze fakticky lekarsky posudok na ucely vypovede a okamzitého skonce-
nia pracovného pomeru nie je totozny, a s prihliadnutim na ochranu zamestnan-
ca, by bolo potrebné pravnu tpravu precizovat.

Mame za to, Ze aj lekdrsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu vydany
podla zakona o ochrane verejného zdravia, v rimci posudzovania zdravotnej spo-
sobilosti na pracu vykonaného na zaklade hodnotenia zdravotného rizika z expo-
zicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k praci, je relevantnym podkladom pre uplatnenie okamzi-
tého skoncenia pracovného pomeru.

Pre platnost okamzitého skoncenia pracovného pomeru je potrebné dodrzat
aj lehotu 15 dni, ktord zac¢ina plynut po predlozeni lekarskeho posudku a ktoru
ma zamestnavatel k dispozicii, aby mohol preradit zamestnanca na inu vhodnu
pracu. Zamestnanec teda modze okamzite skoncit pracovny pomer az po uplynu-
ti 15-dnovej lehoty. Vhodnou pracou sa v zmysle § 55 ods. 5 Zakonnika prace
rozumie praca, ktora je pre zamestnanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti
a kvalifikaciu.

Ak dohodnuta praca vazne ohrozuje zdravie a zamestnavatel ihned po pred-
loZeni lekarskeho posudku nepreradi zamestnanca, zamestnanec nemoéze vyko-
navat pracu a na strane zamestnavatela vznika prekazka v praci s nahradou mzdy
podla § 142 ods. 3 Zékonnika prace.

Nevyplatenie mzdy a inych penaznych plneni

Ak zamestndvatel nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady, nd-
hradu za pracovnii pohotovost, nidhradu prijmu pri dolasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti, ide
o vazny doévod, na zaklade ktorého moéze zamestnanec okamzite skoncit pracovny
pomer. Charakteristickym znakom pracovného pomeru je jeho odplatnost. Pravo
na odmenu za vykonanu pracu patri medzi zakladné socialne prava zamestnan-
cov. Nevyplatenie mzdy, ndhrady mzdy nahrady za pracovnu pohotovost a na-
hradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zakladd dévod na okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca. Pracovny pomer mozno
na zaklade tohto dovodu okamzite skondit aj v pripade, ak z plnenia bola zamest-
nancovi vyplatena iba jeho cast.

Zakonnik prace vo svojich ustanoveniach neuvddza minimalnu vysku nevy-
platenia mzdy alebo iného plnenia. Je otdzne, zZe pokial by islo o malt sumu (napr.
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NEPLATNOST SKONCENIA
PRACOVNEHO POMERU

Najvyraznej$iu zmenu za ostatni dobu v pracovnom prave Slovenskej republi-
ky priniesla po procesnej stranke velkd zmena civilného procesného prava. Novy
Civilny sporovy poriadok, ktory nadobudol t¢innost 1. jula 2016, zrusil dovtedy
uc¢inny Ob¢ciansky studny poriadok a priniesol nielen prvky modernizacie civilné-
ho sudneho procesu, ale aj z hladiska pracovného prava pootvoril dvere ¢iasto¢nej
$pecializacii sidneho aparatu. Nastrojom na $pecializovanie sa urcitych vybranych
sudov na niektoré pravne oblasti bola v tomto pripade tzv. kauzalna prislusnost.

Zakonodarca rozliSuje kauzélnu prislusnost vo viacerych veciach, pricom
konkrétne vymenuva jednotlivé sudy a ich obvody na konanie v tom ktorom ko-
nani, a to v zmenkovych a Sekovych sporoch, v pracovnopravnych sporoch, na
konkurzné a restrukturalizaéné konanie, v sporoch z priemyselného vlastnictva,
v sporoch z nekalého stitazného konania a autorskopravnych sporoch, v sporoch
z hospodarskej sutaze, v sporoch tykajicich sa rozhodcovského konania, v spo-
roch z burzovych obchodov, v sporoch z urcenia neplatnosti zmluvy, koncesne;j
zmluvy na préace alebo ramcovej dohody podla osobitného predpisu, v sporoch
o nahradu jadrovej $kody a vo veciach ochranného opatrenia v ob¢ianskych ve-
ciach nariadeného v inom ¢lenskom stéte EU.

Kauzalnu prislusnost okrem Civilného sporového poriadku upravuja aj nie-
ktoré osobitné predpisy ako napriklad zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exeku-
toroch a exekuc¢nej ¢innosti (Exeku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni dalsich
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kauzalna prislu§nost v individualnych pracovnopravnych sporoch a v sporoch
z kolektivnych pracovnopravnych vztahov, $trajku a vyluky (§ 23 Civilného sporo-
vého poriadku) je dana tak, Ze na konanie su prislusné Okresny sud Bratislava ITT
pre obvod Krajského sidu v Bratislave, Okresny sud Pie$tany pre obvod Krajského
stdu v Trnave, Okresny sud Nové Mesto nad Vahom pre obvod Krajského stidu
v Trencine, Okresny sud Topol¢any pre obvod Krajského sudu v Nitre, Okresny
sud Ruzomberok pre obvod Krajského sadu v Ziline, Okresny sid Zvolen pre ob-
vod Krajského stidu v Banskej Bystrici, Okresny sid Poprad pre obvod Krajského
stidu v Presove a Okresny sud Kosice II pre obvod Krajského sidu v Kosiciach.

Zakonodarca rozlozenie sudov od6évodnil tym, Ze cielom bolo vytvorit pod-
mienky pre $pecializaciu v tomto type agendy. Pri uréovani okresnych sudov,
ktoré su kauzalne prislusné v jednotlivych obvodoch krajskych sudov, sa podla
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