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od inych typov civilnych sporov a zdoraznil charakter odli$nosti pracovnoprav-
nych vztahov, z ktorych méze dany typ sporu vyvstat.

2.1 Principy a vybrané vieobecné ustanovenia
Civilného sporového poriadku

2.1.1  Principy Civilného sporového poriadku

Civilny sporovy poriadok ako pravny predpis civilného prava procesného upra-
vuje postup sudu, stran sporu a osob zucastnenych na konani pri prejednavani
a rozhodovani sporov.** V tivodnej ¢asti Civilného sporového poriadku naché-
dzame 18 zakladnych principov, na ktorych je tento zdkon postaveny a ktoré
tvoria pravny zaklad pre interpretaciu a aplikdciu jednotlivych ustanoveni Ci-
vilného sporového poriadku.

Principy oznacuju pravidla, ktoré tvoria zaklad celku konkrétneho pravneho
institatu, zakona alebo pravneho odvetvia, pripadne pravneho poriadku ako ta-
kého.** Na rozdiel od pravnej normy sa principy prava vyznacuju velkou mierou
vSeobecnosti, platia bez obmedzenia, su zdkladnou vodiacou liniou pravneho
poriadku, slizia ako interpreta¢né a aplika¢né pravidlo zakona, stavebny kamen
pravneho poriadku a vac¢sinou zo samotnych principov nevyplyvaji adresatom
zakona priame prava a povinnosti. Nevyplyvaju zo spolo¢enskych zvyklosti, ale
z pravne;j histdrie a tradicie, a s sucastou prava ako takého.

V minulosti dochddzalo v pravnej tedrii k ¢astému rozliSovaniu medzi
pravnymi principmi a zasadami. Civilny sporovy poriadok pouziva termin
»princip” ako zdkladné vodiace, interpreta¢né a aplikaéné pravidlo zdkona a od
pojmu ,zédsada“ uptsta. V poslednom obdobi je mozné medzi pravnymi te-
oretikmi a odbornikmi pozorovat upustanie od diferencovania pojmu ,,prin-
cip“ a ,,zasada“ a priklon skor k ich podobnému vyznamu. Principy prava sa
v pravnom poriadku usiluji o pochopenie podstaty a kredciu vykladového
pravidla. Ako zdo6raznuju aj tvorcovia Civilného sporového poriadku, prin-
cipy prava maja velky vyznam aj pri kredcii pravneho predpisu ako takého
a nemalo by sa od nich upustat ani pri novelizaciach ¢i uplatiiovani jednot-
livych noriem.

3% Ustanovenie § 1 CSP.

35 KUHN, Z. Prdvne principy. 1. vyd. Pelhfimov : Vydavatelstvi 999, 1999, s. 91 a nasl.
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Cesky pravnik a akademik A. Gerloch deli pravne principy nasledujtco:

a) principy tradi¢ného prava a principy moderného prava — tradi¢né principy
prava su zakorenené v pravnych poriadkoch a mali by byt aplikované bez
ohladu na dobu. Ide napriklad o princip pacta sund servanta. Principy mo-
derného prava vystihuja napriklad princip rovnosti pred zakonom, princip
pravnej istoty alebo legitimneho o¢akévania;

b) univerzilne a odvetvové principy — medzi univerzalne principy patri na-
priklad neminem laedere, spomedzi odvetvovych principov je najznamejsi
princip prezumpcie neviny v trestnom prave;

¢) hmotnoprévne a procesnoprévne principy.*®
Civilny sporovy poriadok spéja tradi¢né principy s modernymi a zéroven

zavadza do pravneho poriadku SR principy, ktoré doteraz neboli v naom prav-

nom poriadku explicitne vyjadrené. Ide o princip pravnej istoty upraveny v ¢l. 2

zékladnych principov CSP, ktory pravnu istotu charakterizuje ako ,stav, ked’

moze kazdy legitimne olakdvat, Ze jeho spor bude rozhodnuty v siillade s ustdlenou
rozhodovacou praxou najvyssich sudnych autorit, a ak takej ustdlenej rozhodova-
cej praxe niet, aj stav, v ktorom kaZdy moZe legitimne ocakdvat, Ze jeho spor bude
rozhodnuty spravodlivo.”*” Nad ramec uvedeného ¢l. 2 CSP este upravuje ochra-
nu ohrozenych a porusenych prav, ktora musi byt spravodliva, pricom v pripade
odklonu rozhodnutia konkrétneho pripadu vznika pravo na od6vodnenie, kto-
ré musi byt dokladné a presvedcivé. Vobec prvykrat bol predpisom procesného
prava civilného upraveny pojem ,,pravna istota“ a zaroven vlozeny priamo do
pravneho predpisu. Zaroven ¢l. 2 zakladnych principov odkazuje na ustdlent
rozhodovaciu prax sidov a najvyssich sidnych autorit. V podmienkach Sloven-
skej republiky je pomerne ¢astym javom, ze sudy 1. inStancie rozhoduju spory

s podobnymi okolnostami rozdielne, ¢o sposobuje velku mieru neistoty u stran

sporov a nedoveru ob¢anov v sudnictvo. Odkazom na ustdlent rozhodovaciu

prax dostava precedens, ako ur¢ité ustalené rozhodnutie, v pravnom poriadku

Slovenska ¢oraz vac¢siu vahu. Napriek tomu, Ze ide o prvok anglo-amerického

pravneho systému a nie kontinentalneho, myslime si, Ze pravnu istotu je mozné

v krajine dosiahnut, len ak sa stidy budu pridrziavat ustdlenej rozhodovacej pra-

xe, na zaklade ktorej budd moct strany legitimne ocakavat rozhodnutie v kon-

36 GERLOCH, A. Teoretické problémy prava na prahu 21. storocia. 1. vyd. Praha : Karolinum, 2002,

s. 74.
37 Clanok 2 ods. 2 CSP.
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krétnom spore. Arbitrarne a ad hoc rozhodnutia prispievaju k neistote a zvyso-
vaniu nedovery v stidnictvo najma v skupine ob¢anov z nizsich ekonomickych
a vzdelanostnych kategorii, ktori tak ¢asto upustaju od eskalovania problému
az do roviny sudneho sporu.

Civilny sporovy poriadok okrem principu pravnej istoty a stladu s ustale-
nou rozhodovacou praxou upravuje aj dal$ie principy, ako napriklad princip
hospodarnosti konania, tstavnokonformného vykladu, dispozi¢ny princip,
princip verejnosti, princip tstnosti ¢i princip priamosti.

Vzhladom na zvolent tému, a to procesna ochrana pracovnopravnych vzta-
hov, sme sa rozhodli upriamit viac na principy, ktoré priamo stvisia s povahou
pracovnopravnych sporov, kde do popredia vystupuje prave nerovny charakter
stran sporu. Ako sme uz uviedli, princip pravnej istoty s odkazom na ustalent
rozhodovaciu prax nielen pod¢iarkuje opodstatnenost pridrziavania sa ustéle-
nych rozhodnuti, ale méze aj dopomoct k zvy$eniu miery dovery v sudnictvo
a vole stran so zdanlivo slab$im postavenim uplatiiovat svoje prava a pravom
chranené zaujmy prostrednictvom sporového konania, pokial nie je moznost
na zmier alebo mimosudne rie§enie vzniknutej situacie.

Dalsim principom, ktory prispieva k ochrane stran, ako aj tych so slabsim
postavenim, je princip zakotveny v ¢l. 6 zakladnych principov, a to rovnost stran
sporu. ,,Strany sporu maju v konani rovné postavenie spocivajiice v rovhakej miere
moznosti uplatiiovat prostriedky procesného titoku a prostriedky procesnej obrany
okrem pripadu, ak povaha prejedndvanej veci vyzaduje zvysSenii ochranu strany
sporu s cielom vyvazZovat prirodzene nerovnovdzne postavenie strdn sporu.>® Za-
roven je sud pri prejednavani veci povinny zohladnit potreby stran sporu a ich
$pecifickost, ak vyplyvaji nielen z ich zdravotného, ale aj socidlneho postavenia.
Zakladny princip Civilného sporového poriadku, ktory mozno nazvat aj princip
rovnosti stran sporu, tak prvykrat uz priamo v uvodnych ustanoveniach civil-
ného procesného kddexu poukazuje na povahu sporu a moznost vzniku ne-
rovnovazneho postavenia strdn. Nielen pracovnopravne, ale aj spotrebitelské ¢i
antidiskriminac¢né spory su typickymi spormi modernych pravnych poriadkov,
ked uzlen z povahy samotného pravneho vztahu jasne vyplyva, Ze jeden zo sub-
jektov ma silnej$ie postavenie, tak ekonomické, ako aj socialne. Existuje $iroka
gkéla predpisov na narodnej, ale aj medzinarodnej a eur6pskej trovni, ktoré
vyrovnavaji nerovné postavenie spotrebitela a dodévatela, no vobec prvykrat

38 Clanok 6 CSP.
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sa do procesného pravneho predpisu Slovenskej republiky dostavaju ustanove-
nia vyrovnavajiice nerovnovaznost postavenia zamestnanca a zamestnavatela.

Povahu sporov, pri ktorych strany nemusia mat nevyhnutne rovnovazne
postavenie, pod¢iarkuju aj dalsie principy Civilného sporového poriadku, a to
princip priamosti ¢i princip dokazovania. Princip priamosti nie je v civilnom
konani principom novym. Reflektuje aj na predosli upravu Ob¢cianskeho stud-
neho poriadku, av$ak tato neupravovala uvedeny princip v samostatnom ¢lanku.
Pre princip priamosti je charakteristické osobné konanie stran sporu so sudom,
resp. konanie stran prostrednictvom zvolenych zastupcov, a pripady povinné-
ho zastipenia. Princip priamosti prispieva k poznaniu sidu stran sporu, ako
aj k lepSiemu a spravodlivejsiemu rozhodnutiu samotného sporu na zaklade
spoznania véetkych skuto¢nosti a okolnosti rozhodujtcich pre vec samotna.
V ¢l 13 CSP sa neuvadza moznost zastipenia stran vylu¢ne advokdtom, ale
aj zvolenym zastupcom, ¢o je klti¢ové aj v pripade sporov s ochranou slabsej
strany. Strana sa v sporovom konani moze okrem advokata nechat zastupit aj
zvolenym zastupcom alebo vystupovat samostatne. Bliz$ie sa budeme venovat
moznostiam zastupenia v dal$ej kapitole.

Hodnotenie dokazov podla tivahy stidu s ohladom na tvrdenia stran a prin-
cipy pravneho predpisu je rovnako principom, ktory nie je pre pravny poriadok
novy. Clanok 15 ods. 2 CSP viak upravuje dokaznd silu, a to takym spdsobom,
ze ziadny dokaz nema pre sid predpisand zakonnu silu. Uvedeny odsek nad-
vazuje na § 132 OSP a historicku tradiciu Slovenskej republiky. Sud je povin-
ny hodnotit dokazy jednotlivo, ale vo vzdjomnych stvislostiach, a to tak, aby
dospel k spravodlivému rozhodnutiu vo veci samej. Neexistencia predpisanej
zékonnej sily dokazu je len zddraznena v § 191 ods. 2 CSP: ,Vierohodnost kaz-
dého vykonaného dokazu moze byt spochybnend, ak zdkon neustanovuje inak.“
Ide o zdsadné névum zavedené do civilného procesného konania, ktoré je zakla-
dom pre uplatnenie principu volného hodnotenia dokazu a efektivnej moznosti
uplatnenia prostriedkov procesnej obrany a procesného utoku. Stranam je tak
umoznené vyuzit vetky zakonné prostriedky dokazovania na preukdzanie svo-
jich tvrdeni a pripadné unesenie dokazného bremena.

Ako uvadza J. Mazak: ,,Civilny proces mozno vo vseobecnosti definovat ako
postup justicnych organov alebo inych nez justicnych orgdanov, na ktoré mozno
preniest, spravidla osobitnou (rozhodcovskou) zmluvou, oprdavnenia prejednat
a rozhodnut siukromnopravny spor medzi stranami. Cielom tohto postupu je
ochrana porusenych alebo ohrozenych prav vyplyvajicich zo stikromnoprdvnych
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vztahov, pripadne z dalsich vztahov, o ktorych to vyslovne ustanovujii zdkony.
Na tento postup nadvizuje postup ticastnikov konania a dalSich procesnych sub-
jektov, pri ktorom vznikajii procesné vztahy medzi nimi navzdjom, medzi nimi
a judikujiicim justicnym alebo inym nez justicnym orgdnom.“*® V predoslych
odsekoch sme sa rozhodli pre charakteristiku vybranych principov Civilného

sporového poriadku, ktoré maju logicku suvztaznost a nadvézuju na povahu
civilného procesu, ktory je tvoreny postupom sudov a stran s ohladom na prin-
cipy pravneho poriadku a pravne predpisy pri prejednavani sporu az do stadia
rozhodnutia vo veci samej. V$etky uvedené principy Civilného sporového po-
riadku sa pretavuju aj do nového principu civilného sporového konania, ktory
sice nie je explicitne uvedeny medzi zakladnymi principmi, no vyvstava z oso-
bitnej ipravy sporov s ochranou slabsej strany. Ide o tzv. princip ochrany slabsej

strany, ktory dosial bolo mozné n4jst najmi v hmotnom préave. Vyrovnavanie

nerovnovazneho postavenia subjektov urcitého vztahu len v rovine hmotného

prava by bolo netcelné a znemoznovalo by moznost uspesného uplatnenia za-
ujmov stran v spore. Ide o novy princip sporového konania, ktory sa nebude

uplatiiovat len na individualne pracovnopravne spory, ale aj spory spotrebitel-
ské ¢i antidiskrimina¢né. Prejavenie principu ochrany slabsej strany bude naj-
mé v odchylkach, ktoré Civilny sporovy poriadok pripuista pri vedeni konania

pre spory s ochranou slabsej strany oproti vSeobecnej uprave vedenia sporov.
Pre objasnenie rozdielov, ktoré princip ochrany slabsej strany do pravneho po-
riadku prostrednictvom Civilného sporového poriadku zavadza, povazujeme

za potrebné najprv objasnit vybrant upravu véeobecnych ustanoveni Civilného

sporového poriadku, ktoré vykazuju v komparacii s osobitnou tpravou indivi-
dudlnych pracovnopravnych sporov najvicsie rozdiely.

2.1.2 Vybrané vSeobecné ustanovenia Civilného sporového poriadku

Pravomoc a prislu$nost sidu

Koncepcia spolocenskej zmluvy pojednava o tzv. monopolnych deciznych
opravneniach §tatu, ktoré predstavuju opravnenia zverené subjektmi $tatu s cie-
lom urcenia, ktoré veci budu prerokovéavat a rozhodovat nezavislé a nestranné
organy, t. j. sudy, na dosiahnutie spravodlivosti v $tate. Kazdy organ v sustave

3 MAZAK, ]. Zabezpecovacie prostriedky v civilnom procese. 1. vyd. Bratislava : Iura edition, 1997,

s. 11.
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sov véak musia dospiet do $tadia sudneho procesu. Pravny poriadok umoziuje
rie$it niektoré z nich internou formou na pracovisku, pripadne prostrednictvom
rozhodcovského konania ¢i konania pred sprostredkovatelom. Civilny sporovy
poriadok je vSak tstrednym pravnym predpisom v pripade, Ze spor medzi za-
mestnancom a zamestnavatelom dospeje az do $tadia sudneho konania.

Ako bolo uvedené, Slovenska republika a jej pravny poriadok je relativne
mlady pri pristupe k procesnej ochrane pracovnopravneho vztahu ako samo-
statného sporového typu zakotveného v Civilnom sporovom poriadku. V po-
rovnani s inymi pravnymi poriadkami krajin EU je zavedenie individudlneho
pracovnopravneho sporu ako typu sporu s ochranou slabsej strany jednozna¢ne
progresivnym krokom. Slovenska republika sa na rozdiel od Ceskej republi-
ky, v ktorej sa individudlne pracovnopravne spory stale posudzuju podla vse-
obecnych procesnych noriem, posunula vyrazne prozapadnym smerom.”® Pre
porovnanie, v krajinéch ako je Portugalsko”” ¢i Nemecko”® existuju nielen sa-
mostatné pravne predpisy venujuce sa procesnej ochrane pracovnopravnych
vztahov, ale aj zriadené osobitné pracovné sudy. Je nutné konstatovat, Ze exis-
tuje mnoho krajin v Eurdpe, ktoré by pre pravny poriadok Slovenskej republiky
mohli byt in$piraciou a zaroven vhodnymi nastrojmi na komparaciu. Rozhodli
sme sa, Ze sa budeme venovat pravnej Gprave Svédska a Finska, a to najma
pre vyspely systém pravnych poriadkov, existenciu $pecializovaného stdnictva,
ale aj prepracovany systém mediacného konania, ktory existuje $pecialne pre
pracovnopravne spory. Svédsko a Finsko sa na zdklade doterajsicho vyskumu
autora ukazali ako krajiny, kde sporové pracovnopravne konanie patri z ¢aso-
vého hladiska k najkrat$im a zaroven je naporovost na sudy ohladom pracov-
nopravnych sporov jedna z najniz$ich, a to prave pre u¢inny systém mediacie
a z dovodu predbezného prejednania sporovej otazky.

3.1  Pracovnopravne vztahy a ich procesna ochrana vo Svédsku

3.1.1 Zakladna charakteristika pracovnopravnych vztahov vo Svédsku

Svédsko je konstituénd monarchia a parlamentnd demokracia s premiérom
a hlavou statu - panovnikom. Vlada ma vykonnd moc. Legislativna pravomoc

76 7zakon & 99/1963 Sb., Obcansky soudni Fad.

Eurofond. Europa. Dostupné na: <www.eurofond.europa.eu>.
Bundesarbeitsgericht. Dostupné na: <www.bundesarbeitsgericht.de>.
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je zverend jednokomorovému parlamentu. Svédsko je unitdrnym $titom, ktory
je rozdeleny na 20 krajov a 290 obci.”®

Pravnu tradiciu Svédska mozno charakterizovat ako kontinentalnu, funguje tu
systém nezavislych sudov, ktoré rozhoduja na zaklade platnych pravnych predpi-
sov. Ako sme uviedli, pravny systém je zaloZeny na kontinentalno-pravnej tradicii,
¢o sa prejavuje aj na pracovnom prave. Prevladaju tu prvky civilnopravnej tradi-
cie. Hlavnym zdrojom pracovného préva Svédska je predovietkym ustava, zékony,
rozhodovacia prax sudov, kolektivne zmluvy a pracovné zmluvy. Pracovné pravo
je samostatnym pravnym odvetvim, ktoré upravuje vztah medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Tiez upravuje tlohy a vzdgjomné vztahy medzi zamestnavatelmi,
zamestnavatelskymi organizaciami a zdstupcami zamestnancov. Treba podotkniit,
7e kolektivne zmluvy st vyznamnym zdrojom prava, kedze podla Svédskeho zdru-
zenia priemyslu je aZ 76 % zamestnancov aktivne zapojenych v ramci odborov.*’

Zakladnym pravnym predpisom v oblasti pracovnopravnych vztahov vo
Svédsku je zékon o ochrane zamestnanca (1982:80). Ide o pravny predpis za-
oberajuci sa predovsetkym ochranou zamestnanca a jeho pravami. Upravuje
hlavne typy pracovnopravnych vztahov,*' dizku vypovednej doby, ochranu pred
nezakonnym skonéenim pracovného pomeru a iné oblasti. Tradiciou je, Ze pod-
mienky vykonu prace st upravené nielen v zakone a pracovnej zmluve, ale aj
v kolektivnej zmluve. Dal$im zékladnym hmotnym pracovnoprdvnym pred-
pisom je zdkon o dovolenke (1977:480), ktory opraviiuje zamestnanca cerpat
minimaélne 25 dni dovolenky za kalendarny rok. Zastupcovia zamestnancov st
priamo zakonom zmocneni dohodntit pre zamestnancov dovolenkové oprav-
nenia este priaznivejsie. Poslednym zo zakladnych pracovnopravnych predpisov
vo Svédsku je zakon o pracovnom ¢ase (1982:673), ktory ustanovuje tyzdenny
pracovny ¢as na 40 hodin. Pokial zamestnanec vykonéava pracu okrem hlavného
pracovného pomeru aj na skrateny uvdzok popri hlavnom zamestnani, moze
prostrednictvom skrateného uvizku odpracovat maximalne 200 hodin za ka-
lendarny rok. V porovnani so Slovenskou republikou st teda $védski zamestnan-

79
80

Europa. Dostupné na: <www.europa.eu>.

Statistika The Swedish Trade Union Confederation. 2012. Dostupné na: <www.industriarbetsgi-
varna.se>.

81 Pracovny pomer sa vo Svédsku uzatvéra na dobu uritt alebo na neurdity cas. Svédsky pravny
poriadok nepozna dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, no pri pra-
covnom pomere na dobu urciti neohranic¢uje minimalne trvanie takéhoto pracovnopravneho
vztahu. V poslednych rokoch preto vo Svédsku zaéinaju byt populdrne tzv. ,hodinové pracovné
zmluvy®.
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ci chréneni vyrazne extenzivnejsie, kedZe ich hlavné pracovné pomery sa z ¢aso-
vého hladiska s¢itavaju s pracou, ktort vykonévaju v kratSom pracovnom case.*?

Svédsko ma dobre rozvinuty aj systém ochrany zamestnancov. Okrem uve-
denych zakladnych pramenov pracovného prava patria medzi pracovnopravne
predpisy aj zakon o podmienkach na pracovisku (1977:1660), zakon o rodi¢ov-
skej dovolenke (1995:584), zakon o ochrane pred diskriminaciou (2002:293),
zékon o viktimizacii (2016:749) a mnoho inych. Na rozdiel od Slovenskej re-
publiky, Svédsko nedisponuje jednym komplexnym pracovnoprévnym predpi-
som, ale siborom az pétnastich pracovnopravnych predpisov, ktoré stiborne tvo-
ria pracovnopravnu legislativu. Jednotlivé pracovnopravne predpisy su kratsie,
upravuju v priemere dvadsat ustanoveni a poskytuju minimalne zaruky a zaklady
pre pracovny trh. Velké mnozstvo narokov je ponechanych na dispozitivnu tpra-
vu medzi zamestnancom a zamestnavatelom, pripadne na kolektivne zmluvy.**

Je nutné konstatovat, Zze Svédsko nepozna ingtitit minimalnej mzdy ani mi-
nimalnych mzdovych narokov. Zakon o garancii platu (1992:497) upravuje len
néaroky zamestnancov v pripade platovej neschopnosti zamestnavatela, povinné
poistenie a prechod narokov v pripade zaniku zamestnavatela. Napriek tomu,
na zaklade stadie Eurostatu o kvalite Zivota v jednotlivych ¢lenskych krajinach
EU skonéilo v roku 2015 Svédsko na prvom mieste spomedzi vsetkych krajin
EU.* Slovensko skon¢ilo na dvadsiatom mieste, pri¢om do tivahy boli brané
kritérid ako vyska HDP na obyvatela, medidn prijmov, miera nezamestnanosti
a mnohé iné. Analyzu §védskeho pravneho poriadku z hladiska Gpravy pracov-
nopravnych vztahov a ich procesnej ochrany sme si vybrali najmé pre vysoku
zivotnu tiroven vo Svédsku, vyspelost pravneho poriadku, ako aj systému stidov
a efektivitu sidneho konania.

3.1.2  Stdny systém vo Svédsku - pracovny sid

Svédsku stistavu sudov tvoria tri zakladné typy sudov, a to vieobecné stdy,
v§eobecné spravne sudy a $pecializované sudy.*® VSeobecné sudy sa zaoberaju
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EKLUND, K. Employment and Labour Law in Sweden. In Global legal Insights. 2018, s. 57.
Informécie o pravnych predpisoch boli ¢erpané z anglickych prekladov zverejnenych na §véd-
skom vladnom portali. Dostupné na: <www.government.se>.

Eurostat. Dostupné na: <www.ec.eurostat.eu>.

Informacie o pravnych predpisoch boli ¢erpané z anglickych prekladov zverejnenych na $véd-
skom vladnom portali. Dostupné na: <www.government.se>.
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zalozeny na prepracovanych kolektivnych zmluvéch, aktivnej Gc¢asti zamestnan-
cov a zamestnavatelov v ich zastupitelskych organizaciach, na dispozitivnos-
ti hmotnych pracovnopravnych noriem, na existencii osobitného procesného
predpisu rieSenia pracovnopravnych sporov a samostatnom pracovnom sude,
ktory je zalozeny na tripartitnom principe. Vsetky uvedené aspekty prispievaju
k rychlemu rieseniu pracovnopravneho sporu v pripade jeho vzniku, ako aj
odbremenovaniu vSeobecnych sidov a zabezpeceniu rozhodnutia vo veci samej
odbornikmi na danu oblast z praxe.

3.2 Pracovnopravne vztahy a ich procesna ochrana vo Finsku

3.2.1 Zakladna charakteristika pracovnopravnych vztahov vo Finsku

Finsko je republika zalozena na parlamentnom systéme. Prezident republiky
ma pravomoci, avéak minimdlne, v exekutivnej rovine, vykonna moc je repre-
zentovand vladou nazyvanou aj $tatna rada, ktort vedie predseda vlady vole-
ny parlamentom. Finsko je jedinou severskou krajinou, ktora prijala spolo¢nu
menu, euro, hned pri jej zavedeni. Finsko je v su¢asnosti zname najma vysokou
zivotnou troviiou a vykonnou ekonomikou v celosvetovych porovnaniach. Fin-
sko ma najvicsie percento vysokoskolsky vzdelanych [udi a najvéicsie investicie
do vedy spomedzi krajin EU. Bolo prvou krajinou na svete, ktora priznala vo-
lebné pravo zenam. Finsky pravny systém je zalozeny na kontinentalnej tradicii.
Prévne predpisy st kodifikované a v krajine existuje systém nezavislych sudov.'*®

Systém pracovnopravnych predpisov ma civilnopravnu tradiciu a vyvinul sa
do ur¢itej miery podobne ako vo Svédsku. Ako uvddza Suvi Knaaplia: ,, Zmluvy
o kolektivnom vyjedndvani zohrdvajii dolezitii tilohu vo finskom pracovnom Zi-
vote. Finsky trh prdce sa vyznacuje vysokou tiroviiou organizdcie zamestndvatelov
a zamestnancov. Jednou z najdélezitejSich zdsad vo finskej pracovnopravnej legis-
lative je ochrana zamestnancov. Preto je vicsina ustanoveni vo finskych pracov-
noprdavnych predpisoch a kolektivnych zmluvich imperativna a nie dispozitivna,
kedze stanovujii minimdlne podmienky vykonu price. Zamestndvatel moze byt
viazany kolektivnou zmluvou aj v pripade, Ze nie je clenom odborovej organizdcie.
Vseobecne platné kolektivne zmluvy, uzatvorené na tripartitnej tirovni rokovania,
sa vztahuju na vsetkych zamestndvatelov posobiacich v zastupitelskych organizad-

115 . - . .
Eurépska tinia. Dostupné na: <www.europskaunia.sk/finsko>.
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cidch. V porovnani s vicSinou ostatnych krajin, finske pravne predpisy obsahujii
vynimocne prisne ustanovenia o ochrane vidajov vrdtane ustanoveni, ktoré obme-
dzuju pravo zamestnavatela napriklad na otvorenie e-mailov zamestnancov alebo
monitorovanie zamestnancov.“''°

Zakladnd reguldcia individualnych pracovnopravnych vztahov je vo Fin-
sku tradi¢ne kodifikovana v zdkone o pracovnych zmluvach. Zakon o pracov-
nych zmluvach ustanovuje definiciu pracovnej zmluvy, sposob uzatvarania
a ukoncenia zmluvy, ako aj pravidla o ochrane zamestnania a niekolko za-
kladnych prav a povinnosti zmluvnych stran. Dalsie aspekty individualnych
pracovnopravnych vztahov st upravené v samostatnych zakonoch, ako je na-
priklad zdkon o dovolenkach (162/2005), ktory upravuje narok na dovolen-
ku v rozsahu minimalne 2,5 dia za kazdy odpracovany mesiac zamestnanca,
zadkon o pracovnom case (605/1996), na zaklade ktorého sa ustanovuje tyz-
denny pracovny ¢as na 40 hodin, zékon o rovnosti muzov a zien (609/1986)
amnoho inych pravnych predpisov upravujicich ¢iastkové otazky. Kolektivna
uprava podmienok zamestnavania je upravend v ramci zakona o kolektivnych
zmluvach (436/1946), ktory definuje pravomoc zmluvnych stran kolektivnych
zmlav a pravne Gcinky takychto zmlav.'"’

Rovnako ako vo Svédsku, ani finsky pravny poriadok neupravuje minimdl-
nu mzdu priamo v pravnom predpise ¢i usmerneni vlady. Minimalna mzda je
ponechana na tpravu v kolektivnej zmluve ¢i individudlnej pracovnopravnej
zmluve. Pokial tato nie je predmetom kolektivnej zmluvy, na zaklade zakona
o pracovnych zmluvach ma kazdy zamestnanec pravo na primerand finan¢na
kompenzaciu za vykonanu pracu. Neziskova organizacia The Social Progress
Imperative napriek tomu v roku 2017 zaradila Finsko na druhé miesto z hladis-
ka vysky Zivotnej Grovne krajin Eur6py.''® Pre porovnanie, Slovensko skonilo
na tridsiatom mieste z 37 krajin. Vysoka zivotna troven, porovnatelna pravna
tradicia a podmienky vykonu préce, ale aj velmi malé percento pracovnoprav-
nych sporov rozhodovanych sudmi st dévody, pre ktoré sme sa rozhodli analy-
zovat vedenie pracovnopravnych sporov vo Finsku.

116 KNAAPILA, S. Labour Law and Employment in Finland. In Labour Law and Employment.

2012, ¢.1,5.97.

Medzindrodnd organizdcia préce, ndrodny pracovnoprdvny profil Finska. Dostupné na: <www.
ilo.org/finland>.

18 Social progress impertaive. Dostupné na: <www.socialprogressimperative.org>.
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3.2.2 Sddny systém vo Finsku - pracovny sud

Vseobecny sudny systém vo Finsku je trojinstan¢ny. Sidom prvej instancie
je okresny sid. Zalobca alebo Zalovany mézu podat odvolanie voci rozhod-
nutiu okresného sudu na odvolacom stde, ktory je sidom druhej instancie.
Poslednou ins$tanciou je najvys$si sid. Okrem sustavy véeobecnych sudov vo
Finsku existuje aj sustava $pecializovanych stdov. V civilnych veciach mozno
spomenut napriklad poistny, trhovy ¢i pracovny sud. VSeobecnym procesno-
pravnym predpisom vo Finsku je zdkon o sudnom procese, ktory poskytu-
je pravny ramec vieobecnym sporovym konaniam. Specializované sudy st
zriadené na zaklade osobitnych zakonov a upravuju postup vedenia sporu na
jednotlivych sidoch.'*

Pracovny sid

Pracovny sud je $pecializovany sud s teritorialnou pésobnostou pre celé Fin-
sko. Pracovny sud je kauzalne prislusny viest a rozhodovat spory vyplyvajtce
z kolektivnych zmluv. Individudlne pracovnopravne spory, ktorych povaha ne-
vyplyva z kolektivneho pracovného prava alebo kolektivnej zmluvy, rozhoduju
vieobecné sudy. Individudlne méze zamestnanec podat Zalobu priamo na pra-
covny sud iba v pripade, Ze sporova vec vyplyva z kolektivnej zmluvy uzatvorenej
na pracovisku zamestnanca. Procesnou podmienkou vedenia veci na pracovnom
sude je spor, ktory vyplyva z kompetencie, platnosti, obsahu, rozsahu kolektivnej
zmluvy alebo spravnej interpretacie ustanovenia kolektivnej zmluvy. Strany spo-
ru sa mozu na pracovny sud obratit aj s prejudicialnou otazkou, ¢i konkrétna vec
bude spadat do rozhodovacej pravomoci pracovného stidu. Konaniu na pracov-
nom sude moze predchadzat aj rozhodcovské konanie, pokial je rozhodcovska
dolozka upravend priamo v kolektivnej zmluve. Dolezité je v zakone o pracov-
nom stde ustanovenie, na zaklade ktorého sa moze ktorykolvek sudca sustavy
vSeobecnych stidov obratit pocas vedenia sporu na pracovny sud s otazkou, na
vyrie$enie ktorej je potrebnd expertna znalost pracovného prava. Stanovisko
pracovného sudu nema pravne zdvizny charakter.'*

Pracovny sud je zlozeny z predsedu a z podpredsedu sudu, z ktorych obaja
posobia ako zamestnanci sudu na plny Gvdzok. Okrem toho sa sklada zo 14 ¢le-
nov zamestnanych na pracovnom side na skrateny tvédzok. Rovnako ako vo

119 . . p
Kapitola 1 zakona o sidnom procese.

120 Odsek 1 a7 14 zékona o pracovnom stde.
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