Kvalifika¢né predpoklady § 2

K ods. 7

ZoONZ priamo ustanovuje kategérie zamestnancov, ktoré nemusia spiiiat’ kvalifi-
kacny predpoklad na vykon svojej ¢innosti. Medzi tieto kategdrie zamestnancov patria
samostatni divadelni umelci, ktorymi si najmi herec, babkoherec, mim, tanecny so-
lista, vokalny solista, inStrumentalny solista, dirigent a fyzicka osoba inej umelecke;j
profesie, pricom za fyzicka osobu inej umeleckej profesie sa povazuje najma rezisér,
zbormajster, choreograf, baletny majster, korepetitor, autor hudobného diela, drama-
tického diela alebo hudobnodramatického diela, dramaturg, scénicky vytvarnik, kos-
tymovy vytvarnik, svetelny dizajnér, recitator, zvukovy rezisér a zvukovoobrazovy re-
Zisér.

Dalej su to divadelni umelci v zbore, v orchestri alebo v inom umeleckom zosku-
peni, ktorymi s najmé orchestralny hudobnik, zborovy spevéak a zborovy tanecnik,
ktory hra, spieva, predvadza, prednasa alebo inym spdsobom interpretuje divadelné
dielo len v osobitnej umeleckej skupine tvoriacej orchester, spevacky zbor, baletny
zbor alebo tanecné zoskupenie, a d’alsi umelecki zamestnanci divadla, ktorymi st fy-
zické osoba v umeleckej profesii navrharskeho alebo spracovatel'ského a technického
charakteru, najma umelecky stolar, vlasenkar, krajcir, maskér, inSpicient, Sepkar, ma-
nazér notového materialu, nastrojar, ladi¢, zvukovy a zvukovoobrazovy technik a ini
umelecko-technicki a umelecko-remeselni zamestnanci.

Do tejto kategdrie zamestnancov s zahrnuti aj umelecki zamestnanci a zamest-
nanci inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom ¢innosti je interpretovat’ hudobné
diela. Sem patria samostatni hudobni umelci, ktorymi st najmé inStrumentalny solis-
ta, dirigent, vokalny solista a fyzicka osoba inej umeleckej profesie, hudobni umelci
v zbore, orchestri alebo v inom umeleckom zoskupeni, ktorymi st najmé orchestralny
hudobnik alebo zborovy spevak, ktory hra, spieva, predvadza, alebo inym spésobom
interpretuje umelecké dielo len v osobitnej umeleckej skupine tvoriacej orchester, spe-
vacky zbor, iné komorné inStrumentalne, vokalne alebo inStrumentalno-vokalne zo-
skupenie.

K ods. 8

Z0oONZ vo svojich ustanoveniach urcuje na vykonavanie jednotlivych pracovnych
¢innosti len stanoveny stupent vzdelania bez blizSieho urcenia konkrétneho uc¢ebného
odboru, Studijného odboru alebo studijného programu. ZoONZ tak v ods. 8 zamestna-
vatel'ovi umoziuje, aby si v pripade, ked’ to povazuje za potrebné, urcil pre zamest-
nancov kvalifikaéné poziadavky na vykonavanie niektorych pracovnych ¢innosti. Kvoli
zachovaniu pravnej istoty ZoONZ pozaduje, aby boli kvalifika¢né poziadavky stanove-
né v pracovnom poriadku zamestnavatel’'a. Uvedené znamena, Ze zamestnavatel’ moze
urcit, ze pracovné Cinnosti vymenované v pracovnom poriadku mézu vykonavat’ len
ti zamestnanci, ktori okrem kvalifikacnych predpokladov (Cize pozadovaného stupna
vzdelania ustanoveného pravnym predpisom) ziskali aj zamestnavatelom ustanovené
kvalifika¢né poziadavky, ako je napriklad urcité zameranie alebo odbor vzdelania, Spe-
cialny kurz, vykonanie $pecialnej skusky a podobne. Pri vymedzeni kvalifikacnych po-
ziadaviek by mal zamestnavatel’ postupovat’ tak, aby tieto poziadavky boli v sulade so
zasadou primeranosti a boli pre konkrétne pracovné ¢innosti odévodnitel'né a opravnené.
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§2 ZAKON O ODMENOVAN] NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV...

Ak si zamestnavatel’ takéto kvalifikacné poziadavky v pracovnom poriadku urci, stavaju
sa pre neho zavdzné a na takto urcené pracovné ¢innosti moze prijat’ len zamestnanca,
ktory jeho kvalifikaéné poziadavky spiia (zamestnanec si ich neméze doplnit’ pocas tr-
vania pracovného pomeru, no musi ich spiiiat’ uz v &ase prijatia do pracovného pomeru).

Priklad:

Zamestnavatel’ si v pracovnom poriadku ur¢i, ze:

— Pracovné Cinnosti stvisiace s poskytovanim knizni¢no-informaénych slu-
zieb moze vykonavat’ len zamestnanec, ktory ma ukoncené vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna v odbore knihovnictvo.

— Pracovné ¢innosti na Giseku utvaru hlavného kontroléra moze vykonavat’ len
zamestnanec, ktory ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
ekonomického alebo pravnického zamerania.

— Zamestnanec vykonavajuici prace ako Udrzbar musi vlastnit’ osvedcenie
o0 odbornej sposobilosti na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni pod-
'a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repub-
liky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické za-
riadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni ne-
skorsich predpisov.

— Veduca skolskej jedalne musi mat’ ukoncené uplné stredné odborné vzdela-
nie v Studijnom odbore kuchar a podobne.

Judikatuira

m Uznesenie Ustavného siidu SR z 26. maja 1993, sp. zn. IL. US 9/9
Pravo kazdého na prilezitost’ zarobit’ si na zivobytie pracou, ktort si slobodne vyberie alebo
prijme, nezaklada narok na prijatie do prace alebo na vykonavanie funkcie, pre ktora zakon
ustanovuje osobitnii podmienku, ktor(i ob&an nespliia. Ustanovenie podmienky na zastivanie
funkcie v zamestnani nemozno zasadne povazovat za diskriminaciu.

m Rozsudok NajvysSieho sudu SR z 28. jula 2008, sp. zn. 1 M Cdo 2/2008
Vo vypovedi z pracovného pomeru je potrebné nielen citaciou pravneho predpisu, ale aj skut-
kovo konkretizovat’ (vymedzit') vypovedny dovod tak, aby nebol zamenitel'ny, inak je vypo-
ved’ podla § 61 ods. 2 Zakonnika prace neplatna. Dévod vypovede z pracovného pomeru je
skutkovo vymedzeny nezamenitelnym sposobom vtedy, ak st vo vypovedi okolnosti vypo-
vedného dovodu uvedené tak, ze opisany skutok je nezamenitelny s inymi skutkami. Je treba
mat’ tiez na pamati, ze sud pravnou kvalifikaciou (citaciou pravneho predpisu), ktort ticastnik
vo vypovedi uvedie, nie je viazany. Dovod vypovede podla § 63 ods. 1 Zakonnika prace je
nutné uviest’ nielen tak, aby bolo zrejmé, ktory z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 Zakonnika
prace bol uplatneny, ale sucasne takym sposobom, aby bolo nepochybné, v ¢om (skutkovo)
spociva. Bez tejto konkretizacie pouzitého vypovedného dévodu zo skutkovej stranky nie je
zabezpecené, ze nevzniknil pochybnosti o tom, z akého dévodu bol so zamestnancom pra-
covny pomer skonéeny, a 7e vypovedny dovod nebude mozné dodatoéne menit dopliianim
skutkovych udajov, ktoré vypoved’ neobsahuje. Skutocnosti, ktoré boli dovodom vypovede,
pritom nie je potrebné rozvadzat’ do vsetkych podrobnosti (detailov), lebo pre neurcitost’ alebo
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§4 ZAKON O ODMENOVAN] NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV...

Kods.1a2

V ods. 1 tohto paragrafu st taxativne vymenované jednotlivé zlozky, ktoré mozu
tvorit’ plat zamestnanca vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme, ak zamestnanec
splni podmienky na priznanie tychto zloziek platu. Zlozky platu mozno podl'a ich cha-
rakteristiky uvedenej v ZoONZ rozdelit’ na:

a) Narokové zlozky platu su tie, ktoré zamestnancovi patria zo zakona za vykona-
nu pracu na zaklade uzatvoreného pracovného pomeru, ak splni podmienky na
ich priznanie, tzn. ze zamestnavatel’ je povinny ich zamestnancovi priznat’ a vy-
placat. Medzi narokové zlozky platu patri: tarifny plat, priplatok za riadenie,
priplatok za zastupovanie, platova kompenzacia za stazeny vykon prace, pripla-
tok za pracu v krizovej oblasti, priplatok za zmennost, priplatok za vykon Spe-
cializovanej ¢innosti, kreditovy priplatok, priplatok za starostlivost’ a vedenie
sluzobného motorového vozidla, priplatok za prakticka pripravu, priplatok za
pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u, priplatok za pracu vo svia-
tok, plat za pracu nadcas, plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pra-
covisku, priplatok zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu
odbornému zamestnancovi, priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevy-
hodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia, rozdiel podl'a § 32f ods. 13
ZoONZ. Narokovatel'nost’ tychto zloziek platu/priplatku je v ZoONZ zadefino-
vana aj slovnym vyjadrenim: prislusna zlozka platu/priplatku ,, patri“ alebo ,,za-
mestnavatel poskytne “.

b) Nenarokové zloZzKky platu su tie, ktorych priznanie zamestnancovi je na roz-
hodnuti/voli zamestnavatela, ktory taktto zlozku platu méze zamestnancovi po-
skytnat’ v pripade, ked’ zamestnanec splni podmienky na ich priznanie tzn., Ze
maju Specificky charakter, pretoze narok na ne vznika len za urc¢itych objektivne
splnenych predpokladov spojenych s rozhodnutim zamestnavatel'a a vykonom
prace. Casto ich priznanie zavisi aj od ekonomickej situicie zamestnavatela.
Nenarokovymi zlozkami platu, ktoré upravuje ZoONZ, su osobny plat, osob-
ny priplatok, vykonnostny priplatok, odmena a priplatok za vedenie sluzob-
ného motorového vozidla. Nenarokovatel'nost’ tychto zloziek je platu/priplatku
je v ZoONZ vyjadrena aj slovnym vyjadrenim: prislusna zlozku platu/priplat-
ku ,,mozno alebo méze priznat, poskytnit'*. Nenarokové zlozky platu su len

moznostou zamestnavatel'a ich zamestnancovi poskytnat’, nie jeho povinnos-

tou, tzn., ze pre nendrokovu zlozku platu je charakteristicka jej fakultativna

(dobrovol'nd) povaha. Fakultativnu povahu tato zlozka platu straca v pripade, ak

zamestnavatel rozhodne o jej priznani zamestnancovi. Rozhodnutie zamestna-

vatel'a o priznani takejto zlozky platu ma konStitutivny charakter (tzn., Ze za-
klada pravny narok na tuto zlozku platu az do momentu, kedy zamestnavatel
nerozhodne o jej odobrati).

Poznamka:

Pre posudenie dovodnosti pravneho naroku o vyplateni akejkol'vek zlozky platu
podl'a ZoONZ je rozhodujtce, ¢i boli naplnené predpoklady pre vznik naroku na zloz-
ku platu.
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Plat zamestnanca § 4

uvizku ustanoventt mesa¢ni minimalnu mzdu v prislusnom kalendarnom roku, je za-
mestnavatel’ povinny poskytnut’ mu doplatok k minimalnej mzde, ktory tvori rozdiel
medzi mesacnou minimalnou mzdou a funkénym platom zamestnanca.

Priklad:

Zamestnanec je zaradeny v 1. platovej triede a v 1. platovom stupni podla
prilohy ¢. 3 ZoONZ. Jeho tarifny plat v roku 2020 je vo vyske 572 eur. Za-
mestnavatel’ mu poskytuje mesacne osobny priplatok vo vyske 6 eur. Funkény
plat zamestnanca (sucet tarifného platu a osobného priplatku) je tak 578 eur pri
plnom pracovnom uvézku. Ak zamestnanec odpracoval cely mesiac, poskytne
mu zamestnavatel’ doplatok k minimalnej mzde vo vyske 2 eur.

U zamestnancov odmenovanych mesacnou mzdou (platom) sa uplatiiuje mesacna
minimalna mzda. Mesa¢na minimalna mzda v plnej vyske sa poskytne zamestnancovi
len v pripade, ak zamestnanec pracuje na plny Gvézok a sucasne v prisluSnom mesiaci
odpracuje vSetky pracovné dni, resp. hodiny. V pripade, ak zamestnanec neodpracuje
v danom mesiaci v§etky pracovné dni, resp. hodiny, a to napr. z dévodu ¢erpania dovo-
lenky, suma mesacnej minimalnej mzdy sa imerne znizi. Sumou mesacnej mzdy, ku
ktorej sa porovnava dosiahnuty funkény plat zamestnanca, je v tomto pripade pomerna
Cast’ mesacnej minimalnej mzdy zodpovedajuca odpracovanému casu.

Na ucely doplatku k minimalnej mzde sa do funkéného platu zamestnanca nezapo-
¢itavaju: plat za pracu, priplatky za pracu v noci, za pracu v sobotu a v nedel’'u, za pra-
cu vo sviatok, plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku a nahrada za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (poskytuju sa zamestnancovi
nad sumu minimalnej mzdy).

Ak sa zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu, ta sa do platu na ucely po-
skytovania minimélnej mzdy zapocita, a to v danom mesiaci, v ktorom bola zamest-
nancovi odmena poskytnuta.

ZoONZ v § 4 upravuje aj povinnost zamestnavatel'a informovat” zamestnanca
o vyske a zlozeni jeho funkéného platu. Podl'a § 29 ods. 4 ZoONZ sa zamestnanco-
vi plat neuvadza do pracovnej zmluvy (zamestnavatel’ tak v pracovnej zmluve v Casti
mzda moze napriklad uviest, ze: ,, Plat bude urceny osobitnym oznamenim, ktoré tvori
prilohu pracovnej zmluvy ). Zamestnavatel’ je teda povinny zamestnancovi pisomne
oznamit vysku a zlozenie funkéného platu (d’alej pozri vzor €. 1). Tuto povinnost’ ma
zamestnavatel’ nielen pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, ale aj pri zmene dohodnutého
druhu préce, a to aj v pripade, ak sa zmenou nemeni vyska funkéného platu zamest-
nanca, ako aj pri kazdej uprave ktorejkol'vek zlozky funkéného platu. Ziadny iny spo-
sob urcenia platu ZoONZ neumoziuje vydat. ZoONZ neurcuje formalnu stranku tohto
oznamenia. Odportca sa, aby bol v oznameni okrem jednotlivych zloziek platu a cel-
kovej vysky funkéného platu (v ozndmeni treba uviest’ aj doplatok k minimalnej mzde)
uvedeny aj odkaz na ZoONZ, datum, od ktorého sa priznava funkény plat, platova trie-
da a platovy stupeti, do ktorych je zamestnanec zaradeny. Dalej je vhodné uviest’ od-
kaz na prilohu prislusnej platovej stupnice, podl'a ktorej bol plat uréeny (priloha podl'a
Z0oONZ alebo podla osobitného nariadenia). Ak bola zamestnancovi udelena zakonna
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Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried § 5

Dalsia vynimka zo splnenia kvalifika¢ného predpokladu, ktorym je ukonéené upl-
né stredné vzdelanie, je upravena v ods. 10 tohto paragrafu a tyka sa zamestnanca,
ktory mé vykondavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s pre-
vahou fyzickej prace. Takyto zamestnanec sa zaradi do 4. platovej triedy (do 31. de-
cembra 2018 bolo mozné zamestnanca vynimoc¢ne zaradit’ do 6. platovej triedy alebo
do 7. platovej triedy) podl'a nim vykonavanej najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ak za-
mestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ zaradenu v tejto platovej triede, priCom na jej
vykonavanie staci stredné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore na zaklade rozhod-
nutia zamestnavatela a ziskanie najmenej pét’ rokov odbornej praxe. Okruh takychto
pracovnych ¢innosti musi mat’ zamestnavatel’ ureny vo svojom pracovnom poriad-
ku. Takémuto zamestnancovi zamestnavatel’ sucasne odpocita dva roky zo zapocitane;j
praxe pri zaradeni do platového stupna (blizsie pozri komentar k § 6 ods. 6 ZoONZ).

Zamestnavatel’ zarad’'uje zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej ¢in-
nosti, ktort bude zamestnanec vykonavat’ alebo v priebehu pracovného pomeru vyko-
nava, a to podla splnenia kvalifikacnych predpokladov a nie podl'a dosiahnutého stupna
vzdelania. Ziskanie vysSieho stupna vzdelania, ako sa vyzaduje podl'a katalogu pracov-
nych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme na vykonavan(l pracovnu ¢innost’
nie je dovodom zaradenia alebo preradenia zamestnanca do vyssej platovej triedy.

Priklad:

Zamestnanec vykonava pre zamestnavatel’a pracovnu ¢innost’ v platovej triede
6, pricom jeho najnaro¢nej$ou pracovnou ¢innost'ou je samostatné zabezpece-
nie rozpoctovania, kde sa ako kvalifikaény predpoklad vyzaduje vysokoskol-
ské vzdelanie prvého stupna. Pocas pracovného pomeru uspesne ukonci vyso-
koskolské stidium druhého stupna, ale u zamestnavatel’a bude stale vykonavat’
ako najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost’ samostatné zabezpecenie rozpoctovania,
ktora je zaradena v 6. platovej triede. Zamestnavatel’ ho napriek dosiahnutému
vyssiemu vzdelaniu nepreradi do vyssej platovej triedy, a to z dovodu, Ze jeho
najnarocnejSou pracovnou ¢innost'ou zostala ¢innost, ktora je zaradena v 6.
platovej triede a vyzaduje sa na nu ako kvalifikacny predpoklad ukoncené vy-
sokoskolské vzdelanie prvého stupna.

Toto ustanovenie vSak neplati pre pedagogického a odborného zamestnanca a pre
veduceho pedagogického a veduceho odborného zamestnanca, ktori st zarad’ovani do
platovej triedy podl'a dosiahnutého kariérového stupiia podla zakona o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch v nadvéznosti na ziskany stupen vzdelania (u pedagogic-
kych a odbornych zamestnancoch sa prihliada na dosiahnuty vyssi stupen vzdelania
tym, ze ked’ si pedagogicky a odborny zamestnanec zvysi stupen vzdelania, zaradi sa
spravidla do vyssej platovej triedy). Kariérové stupne a postup pri zarad’ovani pedago-
gickych a odbornych zamestnancov do kariérovych stupiiov upravuje § 28 az § 30 za-
kona o pedagogickych a odbornych zamestnancov, pricom tento zakon rozlisuje Styri
kariérové stupne v prislusSnom stupni vzdelania, a to:

a) zacinajuci pedagogicky alebo zacinajuci odborny zamestnanec;
b) samostatny pedagogicky alebo samostatny odborny zamestnanec;
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Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov § 6

Zaradenie do platového stupia sa nevztahuje na zamestnanca zamestnavatel’a, kto-
rym je Rada pre vysielanie a retransmisiu (zamestnancom tohto zamestnavatel’a sa ur-
&uje tarifny plat bez ohladu na dizku zapo¢itanej praxe), a pedagogického a odborného
zamestnanca, ktorym sa v zavislosti od dizky zapogitanej praxe zvysuje platova tarifa.
Na nepedagogickych zamestnancov sa vSak ustanovenie ods. 1 tohto paragrafu vzta-
huje a tito zamestnanci sa do platovych stupiiov zarad'ujii v zavislosti od dizky zapogi-
tanej praxe. U pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zapocitana prax zohl'ad-
nuje zvysenim platove;j triedy (blizSie pozri komentar k § 7 ods. 11 ZoONZ).

Do vyssieho platového stupna sa zamestnanec zaradi uz od prvého dia kalendarne-
ho mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov praxe potrebnych na zaradenie do vyssicho
platového stupiia, a to v stlade s ustanovenim § 27 ods. 6 ZoONZ.

Priklad:

Zamestnanec je zaradeny v 6. platovom stupni. Dna 23. jula 2020 dosiahol
15 rokov zapocitanej praxe. Do 7. platového stupia sa zamestnanec zaradil uz
od 1. jula 2020. V tejto suvislosti ma zamestnavatel’ povinnost’ od 1. jila 2020
vydat’ zamestnancovi pisomné oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu
s uvedenim preradenia do 7. platového stupna.

Kods.2az5

Z0oONZ priamo definuje, ¢o sa rozumie zapocitanou praxou, a ¢o a v akom rozsahu
sa do zapoéitanej praxe moze zahrnat’. Dizka zapo¢itanej praxe je v plnej kompetencii
zamestnavatel'a s podmienkou, Ze musi dodrzat’ prislusné ustanovenia tohto paragrafu,
ktoré sa vztahuju na zapocitanie praxe.

Zapoditana prax je odborna prax a prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, kto-
ré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,, ktori ma zamestnanec vykonavat u za-
mestnavatel’a. Tuto prax zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na
uspesné vykonavanie pracovnych ¢innosti, a to najviac v rozsahu dvoch tretin. To zna-
mena, ze zamestnavatel’ je povinny kratit’ prax ziskani vykonavanim inych pracov-
nych ¢innosti, ako su tie, ktoré bude zamestnanec u zamestnavatela, ktory rozhoduje
o0 zapocitanej praxi, vykonavat’. Zamestnavatel’ sa moze rozhodntt, Ze do zapocitanej
praxe zamestnancovi zapocita prax v rozsahu od nuly do maximalne dvoch tretin, a to
podla toho, ako tto ziskanu prax zamestnanec vyuZzije pri vykonavani pracovnych
¢innosti u zamestnavatela (d’alej pozri vzor €. 3).

Odbornou praxou sa na ucely ZoONZ rozumie suhrn znalosti a sksenosti ziska-
nych pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo podobny charak-
ter ako pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat' u zamestnavatela. Téato
prax sa zapocitava v plnom rozsahu.

U pedagogickych a odbornych zamestnancov sa za odbornt prax vzdy povazuje
aj pedagogicka prax (pedagogicka ¢innost’). Pedagogickym zamestnancom sa pedago-
gickd prax zapocitava v plnom rozsahu, a to bez ohl'adu na to, v akej kategorii (podka-
tegorii) bola vykonavand. Aj odbornému zamestnancovi sa do zapocitanej praxe ako
odborna prax v plnom rozsahu zapocitava tiez vykonavana pedagogicka ¢innost’.

51



Priplatok za zastupovanie § 9

sahu poverenia opravneny ukladat’ pracovné ulohy, kontrolovat’ ich pracu a davat’ im za tym
ucelom zavazné pokyny. Ked’ze vzt'ah nadriadenosti a podriadenosti zamestnanca nie je otaz-
kou faktického stavu, ale otazkou pravnou, je pre posudenie postavenia zamestnanca z tohto
hladiska uréujuce, ¢i nadriadenost’ funkcie vykonavanej zamestnancom voci inym (podriade-
nym) zamestnancom vyplyva z pravneho predpisu alebo z vntitorného organiza¢ného predpisu
upravujuceho Struktiru zamestnavatela. Takymto predpisom zamestnavatela, ktory upravuje
jeho vnlitornu organiza¢nt Struktiru, je aj organizacny poriadok.

§9

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrZite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je su-
¢ast’ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od
prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stup-
ni riadenia a toto zastupovanie nie je sii¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podPa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za za-
stupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastu-
pujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku
za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Suvisiace ustanovenia:
§4ods.4a0ds.7,§8,8§270ds. 1 az3 aods. 7

Suvisiace pravne predpisy:
§9ods. 3a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace; § 5 ods. 9 zékona o vykone prace vo verejnom zaujme;
§ 39 zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

K ods. 1

Z0oONZ upravuje podmienky priznania priplatku za zastupovanie, pricom rozlisuje
zastupovanie vediceho zamestnanca zamestnancom, ktory nie je vediicim zamestnan-
com (ods. 1) a zastupovanie vediceho zamestnanca, ktory zastupuje iného vediceho
zamestnanca (ods. 2). Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca, patri
od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie za splnenia tychto podmienok:
a) zastupovanie vedliceho zamestnanca trva nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne bez

akéhokol'vek prerusenia a
b) zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu jeho pracovnych

¢innosti, pricom toto zastupovanie nie je su¢astou pracovnych povinnosti zamest-

nanca, ktoré mu vyplyvaji priamo z pracovnej zmluvy (zastupovanie nem4 upra-
vené v pracovnej zmluve, ani v pracovnej naplni, resp. nie je uréené organizaénym
poriadkom zamestnavatel'a).
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§9 ZAKON O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV...

Aby mohol byt priplatok za riadenie zamestnancovi priznany, musia byt splnené
obidve podmienky stcasne.

Priklad:

Zamestnanec zastupoval veduceho zamestnanca v celom rozsahu jeho pracov-
nych ¢innosti v ¢ase od 1. marca do 31. marca prislusného kalendarneho roka.
Zamestnanec pocas zastupovania v diioch 7. marca az 14. marca ¢erpal riadnu
dovolenku. Priplatok za zastupovanie mu v tomto pripade nepatri, ked’ze ne-
zastupoval vediiceho zamestnanca nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne (pocas
cerpania dovolenky nevykonaval pracovné ¢innosti za zastupovaného veduce-
ho zamestnanca).

V pripade Cerpania dovolenky zastupujuceho zamestnanca pocas zastupovania do-
chadza k preruSeniu nepretrzitého zastupovania, a preto dobu ¢erpania dovolenky ne-
mozno zapocitat’ do ¢asu nepretrzitého trvania zastupovania vediiceho zamestnanca
potrebného na poskytnutie priplatku za zastupovanie (do obdobia Styroch tyzdiov).

Priklad:

Zamestnanec je povereny na zastupovanie veduceho zamestnanca na ucely
podpisovania dovoleniek, cestovnych prikazov a ostatnych priepustiek za-
mestnancov a na zastupovanie veduceho zamestnanca na pracovnych poradach
pocas jeho nepritomnosti v praci. V tomto pripade zamestnancovi priplatok
za zastupovanie nepatri, ked’ze nezastupuje veduceho zamestnanca v celom
rozsahu jeho pracovnych ¢innosti a zastupuje ho len pri niektorych ¢innostiach.

Na vznik naroku na priplatok za zastupovanie je potrebné, aby zastupovanie ve-
duceho zamestnanca zahinalo zastupovanie vo vSetkych jeho pracovnych ¢innostiach.
Na naplnenie podmienky zastupovania vediiceho zamestnanca v celom rozsahu jeho
pracovnych ¢innosti sa vychadza z ustanovenia § 9 ods. 3 Zakonnika prace, ktory
rozsah Cinnosti veducich zamestnancov definuje ako opravnenie urovat’ a ukladat’
podriadenym pracovné tilohy, organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im
na ten ucel zavdzné pokyny. Zakladné povinnosti veducich zamestnancov su dalej
upravené aj v § 82 Zakonnika prace.

Pri splneni zakonnych podmienok sa zastupujicemu zamestnancovi poskytne
priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho za-
mestnanca. Pocas zastupovania vediuceho zamestnanca sa priplatok za riadenie zastu-
povanému vediicemu zamestnancovi neodobera. Zastupujicemu zamestnancovi patri
priplatok spdtne od prvého dna zastupovania. Zamestnavatel' vyhotovi oznamenie
o vyske a zlozeni funkéného platu zastupujlicemu zamestnancovi po uplynuti Styroch
tyzdnov zastupovania so spitnou ucinnostou od prvého dna zastupovania.

ZoONZ neobmedzuje ¢as poberania priplatku za zastupovanie pocas nepritom-
nosti vediiceho zamestnanca, tzn. ze priplatok za zastupovanie sa bude zamestnan-
covi poskytovat’ po cely ¢as zastupovania nepritomného vediceho zamestnanca. Pri
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[Spolo¢né ustanovenia] § 25

Stvisiace ustanovenia:
§ 4 ods. 1 pism. a) azc)ae)

Suvisiace predpisy:

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 122/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma zahranic-
ného prispevku, kategorie operacie v zavislosti od miery rizik a d’alSie podrobnosti stvisiace
s poskytovanim zahrani¢ného prispevku

K § 24

Podr’a ustanoveni zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej repub-
liky v zneni neskorsich predpisov mozno zamestnanca, ktory sa podiel’a na plneni uloh
ozbrojenych sil, vyslat’ s jeho sthlasom mimo uzemia Slovenskej republiky na tce-
ly humanitarnej pomoci, mierovej pozorovatel'skej misie, vojenskej operacie alebo na
ucely plnenia zaviazku z medzindrodnej zmluvy o spoloc¢nej obrane proti napadnutiu.

ZoONZ upravuje poskytnutie zahrani¢ného prispevku v ramci ustanoveného rozpi-
tia zamestnancovi, ktory posobi v zahranici podl'a zékona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbroje-
nych silach Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, na G¢ely humanitarnej
pomoci, mierovej pozorovatel'skej misie, vojenskej operacie alebo v ramci plnenia za-
vizku z medzinarodnej zmluvy o spolocnej obrane proti napadnutiu. Tymto zamestnan-
com sa poskytuje zahrani¢ny prispevok podobne ako profesionalnym vojakom ozbroje-
nych sil Slovenskej republiky vyslanym mimo uzemia Slovenskej republiky na rovnaké
ucely. Zahrani¢ny prispevok sa poskytuje vo vyske 200 az 4 000 eur mesacne, a to pocas
celej doby, kedy je zamestnanec vyslany mimo uzemia Slovenskej republiky. Zamest-
nancovi popri zahrani¢nom prispevku patri aj tarifny plat, priplatok za riadenie, osobny
priplatok, resp. osobny plat, pokial ho mé ureny namiesto funkéného platu. U zamest-
nanca sa neuplatiiuje § 22 a § 23 ZoONZ. Ustanovenie vymedzuje aj okolnosti, ktoré
ked’ nastantl, maju za nasledok nepriznanie naroku na zahrani¢ny prispevok, resp. jeho
alikvotnej Casti. Ide o pripady neospravedlnenej zameskanej pracovnej zmeny, dni pra-
covnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz stravené mimo miesta vyslania a dni ¢erpa-
nia dovolenky za kalendarny rok mimo miesta vyslania. Podrobnejsie podmienky posky-
tovania zahrani¢ného prispevku upravuje nariadenie vlady ¢. 122/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje suma zahrani¢ného prispevku, kategorie operacie v zavislosti od miery rizik
a d’alSie podrobnosti stivisiace s poskytovanim zahrani¢ného prispevku.

[Spolocné ustanovenial

§ 25

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu tidajov o plate, o naleZitos-
tiach s nim suvisiacich a o inych pefiaZnych naleZitostiach zamestnanca; tym nie
je dotknuta povinnost’ poskytnit’ idaje o plate, o naleZitostiach s nim sivisiacich
a o inych penaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Suvisiace ustanovenia:
§4

129



VZORE. 5 ZAKON O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV...

VZORE. §

Nariadenie prace nad¢as zamestnavatel’om

Hlavi¢ka zamestnavatela

Nariadenie/Suhlas
na vykonavanie price nad stanoveny fond pracovného ¢asu
prace nadcas

PodPla § 97 Zakonnika prace nariad’'ujem vykonavat’ pracu nadc¢as /suhla-

sim s vykonavanim price nadcas* v mesiaci/mesiacoch .................. zamestnanco-
| LR
Zamestnanec bude vykonavat’ nasledovné prace:
Praca nadcas Praca nadcas
datum od - do pocet hodin datum od —do pocet hodin
SPOLU: ... hod.

Za pracu nadcas bude poskytnuté nahradné vol'no v pocte hodin:
Za pracu nadcas bude vyplateny plat zvySeny o pracu nad¢as v pocte hodin:

datum a podpis nadriadeného

2. Praca bola skuto¢ne vykonana v ditoch:
v celkovom pocte hodin: .....

a) za pracu nadcas bude poskytnuté nahradné volno podla § 19 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v pocte: ...... hodin

b) bude podla § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
plat zvySeny o pracu nadcas z toho:

SODOtA /MEACIA: ..eocvveiieivieeeeee e e hodin
SVIALOK: ©ooiiviiiie ittt ettt et e re e hodin
PracoOVNE ANL: c..ooviiiiiiieiieiiee et hodin

datum a podpis zamestnanca
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