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lekarskej prehliadke (§ 30e ods. 2 a ods. 17 in fine zakona o ochrane verejného
zdravia). Povinnost’ plati bez rozdielu, ¢i je zabezpecenie vstupnej lekarskej pre-
hliadky pravom alebo povinnost'ou zamestndvatela. Neabsolvovanie lekarskej
prehliadky ma svoje pravne nasledky (pozri dalej).

Vysledky vstupnej lekarskej prehliadky — osobny udaj?

Vysledkom postdenia zdravotnej spdsobilosti v rdmci vstupnej lekarskej pre-
hliadky je lekarsky posudok s jednou vynimkou. No skor ako o vynimku ide o ne-
jednotnost’ pouzitého pojmoslovia.”> Podl'a § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov sa zdravotnad sposobilost pedagogického zamestnanca
preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu lekdrskym potvrdenim, kto-
ré vyda lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo.
Lekarske potvrdenie musi mat’ pritom vsetky nalezitosti lekarskeho posudku, nie
je preto dovod k takymto formulaénym nepresnostiam zo strany zakonodarcu.”

Lekérsky posudok moze obsahovat’ tri typy zaverov, a to informaciu o tom,
¢i je: i) fyzicka osoba sposobila na vykon posudzovanej prace, ii) sposobila na
vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim alebo iii) dlhodobo nespo-
sobila na vykon posudzovanej prace.”* Zdravotna sposobilost’ k vykonu prace
vzdy zavisi od aktudlneho zdravotného potencialu fyzickej osoby, ktory sa zist'u-
je vzdy v ¢ase konania lekarskej prehliadky, ale to neznamena, ze akakol'vek cho-
roba, ochorenie, stav, ktoré posudzovanej osobe momentalne brania vo vykone
prace (zlomeniny, virusové ochorenie, tehotenstvo), by mohli viest' automaticky
k zaveru o zdravotnej nespdsobilosti. Sme toho nazoru, ze prekédzkou uzatvorenia
pracovnopravneho vzt'ahu moéze byt iba zaver o dlhodobej nesposobilosti na vy-
kon posudzovanej prace, teda zaver o zdravotnej nesposobilosti. Zdravotna indis-
pozicia musi uréity ¢as trvat’. Ako dlho, to pravny poriadok Slovenskej republiky,
na rozdiel od Ceskej republiky,” explicitne neustanovuje. Pri¢iny vedice k z-

2 SEILEROVA, Monika. Ochrana zdravia pedagogickych pracovnikov a ich zdravotna sposobi-
lost. In: Ol3ovska, Andrea, Svec, Marek, Horecky, Jan. (eds): Sine amicitia vitam est nullam.
Pro memoria prof. Zdenky Gregorovej. Praha: Leges, 2019, s. 194.

% MINCICOVA, Monika. Pravny ramec posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu a jeho vy-
znam v pracovnopravnych vztahoch. In: Zdravotna sposobilost zamestnancov. Kogice: UPJS
v Kosiciach, 2020, s. 171-193.

% Vzory lekarskych posudkov o zdravotnej spdsobilosti na pracu podl'a prilohy ¢. 3¢ k zdkonu
¢.355/2007 Z. z. o ochrane verejného zdravia.

% Podl'a § 44 ods. 4 zakona ¢. 373/2011 Sb. o $pecifickych zdravotnych sluzbach ide o stav trvajtci
viac nez 180 dni.
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veru o docasnej pracovnej neschopnosti uchaddzaca by tak nemali byt dévodom
neuzavretia pracovnopravneho vztahu.

Vstupna lekarska prehliadka je zakonom predvidany spdsob ziskavania osob-
nych udajov o zdravi zamestnanca, aj ked’ zamestnavatel'ovi st pristupné vlast-
ne len jej zavery a nie podrobné diagnostika. Iny nazor zastava Urad na ochranu
osobnych tidajov Ceskej republiky. Podl’a neho potvrdenie lekara alebo zdravot-
nickeho zariadenia (napriklad zo vstupnej alebo aj preventivnej lekarskej pre-
hliadky) o tom, ¢i osoba je alebo nie je schopna vykonavat’ svoju pracu, nie je
osobnym udajom tykajicim sa zdravia. Argumentuje tym, Ze spominana doku-
mentacia neodhal’uje konkrétne informéacie o zdravotnom stave, ale vypoveda iba
o tom, ¢i je fyzicka osoba sposobila vykonavat’ pracovné ulohy.” Uvedeny nazor
¢eského tradu na ochranu osobnych idajov nam nekoresponduje s koncepciou
vykladu pojmu udaje tykajice sa zdravia, tak ako ju presadzuje Europsky vybor
pre ochranu osobnych tdajov.

Udaje tykajiice sa zdravia su definované v ¢l. 4 bod 15 vieobecného naria-
denia o ochrane tdajov ako osobné udaje tykajuce sa fyzického alebo dusevné-
ho zdravia fyzickej osoby vrdtane udajov o poskytovani zdravotnej starostlivosti
alebo sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa od-
halujii informdcie o jej zdravotnom stave. Skala osobnych udajov tykajacich sa
zdravia je Siroka. Clanok 35 recitalu vieobecného nariadenia o ochrane udajov
vysvetluje, ze osobné udaje tykajice sa zdravia by mali zahrnat vsetky udaje ty-
kajuce sa zdravotného stavu dotknutej osoby, ktoré poskytuji informdcie o minu-
lom, sucasnom alebo budicom fyzickom alebo dusevnom zdravotnom stave do-
tknutej osoby. Prikladmo sa ako udaje tykajuce sa zdravia uvadzaji informdcie
o fyzickej osobe ziskané pri registrdcii na ucely poskytovania sluzieb zdravotnej
starostlivosti danej fyzickej osobe alebo pri ich poskytovani; cislo, symbol ale-
bo osobitny udaj, ktory bol fyzickej osobe prideleny na individualnu identifikaciu
tejto fyzickej osoby na zdravotné ucely; informdcie ziskané na zdklade vykonania
testov alebo prehliadok casti organizmu alebo telesnych latok vratane genetic-
kych udajov a biologickych vzoriek; a akékolvek informdcie, napriklad o choro-

% Zpracovani osobnich udaji zaméstnanct ve vztahu k oznamovaci povinnosti spravce podle § 16

zakona o ochran¢ osobnich udaji. [online].[cit. 13.11.2020]. Dostupné na: https://www.uoou.cz/
files/stanovisko 2012_6.pdf. Nézor si osvojila aj ¢eska odborna literatira: JANECKOVA, Eva,
BARTIK, Véclav. Ochrana osobnich iidajii v pracovnim pravu (Otdzky a odpovédi). Praha: Wol-
ters Kluwer, 2016, s. 107 a nasl.
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be, zdravotnom postihnuti, riziku ochorenia,’” anamnéze, klinickej liecbe, alebo
o fyziologickom alebo biomedicinskom stave dotknutej osoby bez ohladu na zdroj
tychto informdcii, ¢i uz pochadzaju napriklad od lekara alebo iného zdravot-
nickeho pracovnika, z nemocnice, zo zdravotnickej pomocky alebo z vykonania
diagnostického testu in vitro.

Bez pochybnosti su osobnymi idajmi tykajucimi sa zdravia vsetky informa-
cie vytvarané v profesionalnom lekarskom kontexte. Nie vsak len tie. Europsky
vybor pre ochranu osobnych udajov zastdva odborné stanovisko, Ze takymito
udajmi je aj informécia, ¢i osoba nosi okuliare alebo kontaktné Sosovky; 1Q, in-
formacie o fajéeni a navykoch na pitie; tidaje o alergii; o ¢lenstve v podpornych
skupinach so zdravotnym cielom (skupina anonymnych alkoholikov, redukcie
hmotnosti, podporna skupina na liecbu rakoviny ... ); i samotné uvedenie skutoc-
nosti, ze niekto je chory v kontexte pracovnopravnych vztahov.”® Mozno pove-
dat,, ze Eurdpsky vybor pre ochranu osobnych udajov presadzuje extenzivny vy-
klad pojmu udaje tykajtce sa zdravia.

Sthlasime, ze z vydanych ,,pozitivnych* posudkov (sposobily na vykon po-
sudzovanej prace) tazko vyvodit’ konkrétny zdravotny stav fyzickej osoby. Je
vak potrebné rozmysliet’ si generalizaciu tvrdenia Uradu na ochranu osobnych
tdajov Ceskej republiky. Ak je napriklad zaver posudku o zdravotnej spdsobilos-
ti na pracu sposobily na vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim, le-
kar uvadza aj pracovné operacie, ktoré posudzovana osoba neméze vykonavat’.
Nemozno vylucit, Zze kombinaciou zaverov lekarskeho posudku a napliou pre-
hliadok vo vztahu k praci budi vydedukované zavery o zdravotnom stave ale-
bo zdravotnom riziku osoby. Bez ohl'adu na to, ¢i st tieto zavery presné alebo
nepresné, legitimne alebo nelegitimne alebo inak primerané alebo nedostatoc-
né, povazuje Eurdpsky vybor pre ochranu osobnych udajov tieto zdvery za uda-
je tykajuce sa zdravia. NavySe ako uvadza Europsky vybor pre ochranu osob-
nych udajov, aby tdaje mohli byt kvalifikované ako udaje tykajice sa zdravia,
nie vzdy je potrebné stanovit’ ,,zl¢é zdravie®. Informacie odvodené z vySetreni sa

7 Pojem riziko ochorenia odkazuje na tdaje tykajiice sa mozného buduceho zdravotného stavu
dotknutej osoby. Podl'a Europskeho vyboru pre ochranu osobnych tidajov st osobnymi udajmi
tykajucimi sa zdravia aj informacie o obezite osoby, vysokom alebo nizkom krvnom tlaku, de-
di¢nej alebo genetickej predispozicii, nadmernej konzumécii alkoholu, konzumacii tabaku alebo
uzivani drog, alebo akékol'vek iné informacie, ktoré su vedecky dokazané alebo bezne vnimané
ako riziko ochorenia v budticnosti. Dalsie priklady ,,dobrej praxe® o mozno klasifikovat’ ako
osobny udaj tykajici sa zdravia st dostupné tu: https://ec.europa.eu/justice/article-29/documen-
tation/other-document/files/2015/20150205_letter_art29wp_ec_health_data_after plenary an-
nex_en.pdf. [online].[cit. 13.11.2020].

% Dostupné tu: https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/other-document/files/2015/
20150205 _letter art29wp_ec_health_data_after plenary_annex_en.pdf. [online].[cit. 16.11.2020].
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povazuju za udaje tykajuce sa zdravia bez ohl'adu na to, ¢i st vysledky v ramci
»Zdravého limitu alebo nie. Sme tohto ndzoru, Ze osobnym udajom tykajicim sa
zdravia moze byt pozitivna i negativna informacia o sposobilosti fyzickej oso-
by na vykon urcitej pracovnej ¢innosti. Rozhodujuce pre identifikovanie toho, ¢i
dana informacia je alebo nie je osobnym udajom tykajicim sa zdravia v zmysle
definicie podla v§eobecného nariadenia o ochrane udajov, je aj to, ako sa s tymi-
to informaciami d’alej naklada. Samotny charakter idajov pre posudenie nickedy
nestaci. Na prvy pohl'ad moze ist’ o ,,surové™ data, z ktorych tazko vyvodit’ ne-
jaké vedomosti o zdravi fyzickej osoby. No do ivahy sa musi vziat’ aj zamysla-
né potencialne pouzitie. Ak existuje moznost’ vyvodenia informacii o skuto¢nom
alebo pravdepodobnom zdravotnom stave fyzickej osoby, informacia by mala
byt povazovana za osobny daj tykajuci sa zdravia.

Nasledky nezabezpecenia vstupnej lekarskej prehliadky

Podrla § 41 ods. 2 Zakonnika préce, ak osobitny prdavny predpis vyzaduje na
vwkon prace zdravotnu sposobilost na prdcu,... zamestndvatel’ moze uzatvorit
pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou na tuto pracu.

Ak zamestnavatel’ vobec nezabezpecil uchadzacovi vstupnil lekarsku preven-
tivnu prehliadku, hoci tak urobit’ mal, ide o konanie na tarchu zamestnavate-
I'a. Nesplnenie tejto povinnosti zamestnavatel’a nespdsobuje neplatnost’ nasledne
uzatvorenej pracovnej zmluvy. Podla ustanovenia § 17 ods. 3 Zakonnika prace
neplatnost’ pravneho ukonu nemoze byt zamestnancovi na ujmu, ak neplatnost
nesposobil sam. Pokial’ sa teda uchadza¢ neodmietol podrobit’ postideniu zdra-
votnej spdsobilosti v ramci vstupnej lekarskej prehliadky, nemozno mu pricitat
konanie sposobujuce neplatnost’ uzatvorenej pracovnej zmluvy. Pracovny pomer
by vznikol, ale zamestnavatel’ by nevedel preukazat, ze zaradil zamestnanca na
vykon prace so zretelom na jeho zdravotny stav, najmé na vysledok postudenia
jeho zdravotnej sposobilosti na pracu, ked’ze ziadne posudenie sa neuskuto¢nilo
[§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona 0 BOZP]. Zamestnavatel’ by tak mal k dispozicii za-
mestnanca, ktory nemoze vykonavat’ pracu, na ktora bol pévodne prijimany pre
nedostatok zdravotnej sposobilosti, ale moze pre neho vykonavat’ inu pracu, na
vykon ktorej sa takato podmienka nevyzaduje. V zakonnych intenciach by za-
mestnavatel’ musel zamestnanca preradit’ na pracu iné¢ho druhu, a pokial’ by za-
mestnanec s preradenim nesuhlasil (§ 55 ods. 3 Zakonnika prace), na strane za-
mestnavatel'a vznika tzv. ind prekazka, pri ktorej podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika
prace patri zamestnancovi 100 % nahrady mzdy. Je teda imanentnym zdujmom
zamestnavatel'a, aby pracovnu zmluvu uzavrel s takou fyzickou osobou, ktora
spifta podmienku zdravotnej spdsobilosti na pracu.
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3.2.4 Pracovna (fyzicka) sposobilost, praca na skusku

., Prijmeme mechanikov do vyroby, podmienkou je odpracovanie 2 dni na
skusku bez naroku na mzdu... . Takého znenie inzeratu vobec nepredstavuje ne-
obvyklu situaciu. Prave naopak, testovanie potencidlnych zamestnancov v ram-
ci vyberu sa stalo beZznou praxou mnohych zamestnavatel'ov. Je vSak otdzne, do
akej miery si zamestndvatelia uvedomujl suvisiace pravne rizikd i nezakonnost’
svojho konania, ak za vykonanu pracu neposkytnu fyzickej osobe Ziadne proti-
plnenie.

Overovanie zdatnosti uchadzaca, ¢i realne zvladne vykon prace na obsadzo-
vanom pracovnom mieste, nie je, samozrejme, protipravne. Délezity je vSak spo-
sob, akym sa deje. V ramci vyberového konania méze zamestnavatel’ uchadza-
¢ovi pripravit’ prakticku skusku, aby predviedol svoje pracovné zru¢nosti. Tieto
pracovné zru¢nosti i schopnosti (nazvime ich d’alej pracovnou sposobilost'ou) st
predvadzané pod dozorom uz skuseného zamestnanca, ktory ich aj vyhodnocuje.
Prezentacia pracovnej sposobilosti sa pritom realizuje na zaklade jasne zadanej
a ¢asovo obmedzenej pracovnej tlohy. Také konanie zodpoveda pravu zamestna-
vatel’a na slobodny vyber zamestnanca.'?’

KrIacové je ale ustriechnut hranicu, kedy este pdjde o demonstraciu pracovnej
spdsobilosti uchadzaca a kedy sa z prace na skisku stane vykon zévislej prace.
Ak totiz zamestnavatel’ umozni fyzickej osobe uchadzajicej sa o pracu pocas vy-
berového konania vykon zavislej prace a neuzavrie s iou pracovnopravny vztah
(pracovnou zmluvou alebo niektorou z dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru), dopusta sa spravneho deliktu nelegadlneho zamestnavania
podl'a § 2 ods. 2 pism. a) zdkona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani.
Ako potvrdzuji stidne rozhodnutia ¢eskych stidov, vo vécsine pripadov zamest-
navatel’ neustoji svoje tvrdenia, Ze ide len o overovanie pracovnych schopnos-
ti uchadzaca a vo vysledku je spravidla potvrdené rozhodnutie inSpekcie prace
o uloZeni pokuty za nelegilne zamestnavanie.'”* Nezakonnost’ stavu nemozno
konvalidovat’ ani tym, Ze uchadzacovi bude spétne vystavena antedatovand pra-
covna zmluva alebo niektora z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovné-
ho pomeru. Z citovanych sidnych rozhodnuti vyplyva, Ze rozliSovacim znakom

123 JANECKOVA, Eva. Prace na zkousku. Danarionline.cz. 1. 8. 2013. [online].[cit. 17.11.2020].
Dostupné z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/docd42536v53567-prace-na-zkousku
/?search_query=Sissue=11588.

124 Rozhodnutie Najvyssieho spravneho stiidu CR z 8. augusta 2013, sp. zn. 4 Ads 36/2013, rozhod-
nutie Najvyssieho spravneho sudu CR z 13. februdra 2014, sp. zn. 6 Ads 46/2013, rozhodnutie
Najvyssieho spravneho sadu CR z 10. jula 2014, sp. zn. 3 Ads 101/2013 a rozhodnutie Najvys-
Sieho spravneho stidu CR z 30. jula 2014, sp. zn. 3 Ads 111/2013.

68



VYBER POTENCIALNYCH ZAMESTNANCOV

medzi vykonom zavislej prace a testovanim pracovnej sposobilosti by mohla byt
stistavnost’ vykonavanej ¢innosti,'?* ale aj rozsah zadanej prace. Praca na skusku
trvajiica iba jeden necely den nenapiia znak sustavnosti, preto by nemala byt
kvalifikovana ako zavisla praca. Ak vSak z povahy usudzovanej ¢innosti vyplyva,
7e spolupraca zamestnavatel’a a uchadzaca by mala mat’ dlhodoby charakter, je
nepodstatné, Ze tato ¢innost’ bola odhalena hned’ v prvy den a sustavnost’ vykonu
prace sa eSte nerozvinula. Z hl'adiska rozsahu zadavanej prace je potrebné si uve-
domit, ze cielom je overit’ si pracovné schopnosti fyzickej osoby uchadzajucej
sa 0 pracu, nie zaistit’ bezné ¢innosti zamestnavatel’a.'?¢

Rovnako ako ¢eské ani slovenské pravne predpisy nepoznaji v ramci pred-
zmluvnych pracovnopravnych vztahov pracu na skasku, ktorou by sa testovala
Sikovnost’ uchadzacov. Zamestnavatelia maju k dispozicii viacero pracovnoprav-
nych institatov, ktoré im umoziuju overovat’ pracovnu sposobilost’ uchadzaca
predtym, nez mu ponuknu dlhodobu spolupracu v podobe pracovného pomeru na
neurcity ¢as. Moze ist’ o institut skuSobnej doby, pracovny pomer na dobu urcitu
&i ingtitat dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Dizkou tr-
vania mozno uvedené zmluvné typy prispdsobovat’ dobe potrebnej na posudenie
pracovnej sposobilosti uchadzacéa.'?’

Nezanedbatel'nym rizikom pre zamestnavatel’a v stvislosti s vyuzivanim za-
vislej prace v ramci prace na skasku je vznik faktického pracovného pomeru.'?
Judikatura uz pomerne konstantne riesi pravne otazky, aké st predpoklady vzni-
ku faktického pracovného pomeru a aké prava a povinnosti vznikaji icastnikom
z tohto pravneho vzt'ahu. Ide o taky pravny vztah, ktory vznika tym, ze fyzicka
osoba vykondva s vedomim zamestnavatel’a a podla jeho pokynov zavisla pracu,
hoci medzi nimi nevznikol pracovnopravny vztah, t. j nebola uzatvorena pracov-
na zmluva alebo niektora z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.'® Pravny vztah pri faktickom pracovnom pomere je pracovnopravnym
vzt'ahom a zamestnancovi vo faktickom pracovnom pomere patria v zasade rov-
naké prava a povinnosti ako zamestnancom v platnom pracovnom pomere ale-
bo pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody. Z uvedeného teda vyplyva, ze
ak prezentacia pracovnej spdsobilosti uchadzaca v ramci vyberového konania
bude kvalifikovana ako zavisla praca bez uzatvoreného pracovnopravneho vzt'a-

125 Rozhodnutie Najvyssieho spravneho siidu CR z 30. jula 2014, sp. zn. 3 Ads 111/2013-3.

126 Rozhodnutie Najvyssieho spravneho siudu CR zo 7. aprila 2016, sp. zn. 4 Ads 27/2016-40.

27 FETTER, Richard. Prace bez smlouvy — prace na zkousku: fakticky pracovni pomér. In: Casopis

Narodni pojisteni, ¢. 1/2018, s. 25-31.

K faktickému pracovnému pomeru pozri: BARANCOVA, Helena. Zdkonnik préace. Komentdr.

4. vydanie. C. H. Beck, Bratislava, 2015. s. 47.

129 Rozhodnutie Najvyssieho sudu CR zo 7. maja 2003, sp. zn. 21 Cdo 2287/2002, tieZ rozhodnutie
Najvyssieho sudu CR z 15. jina 2010 sp. zn. 21 Cdo 2029/2009.
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hu, podl'a okolnosti kazdého pripadu sa bude moct’ posudzovat’ pravo uchadzaca
na mzdu podl'a fakticky vykondvanej prace, pravo na dovolenku, pravo na ndhra-
du mzdy pri prekazkach v praci na strane zamestnanca i pravo na nahradu skody,
za ktort zodpoveda zamestnavatel’. Dokonca pokial’ dojde k trazu, bude sa tento
moct’ posudzovat’ ako pracovny.'*® Na druhej strane bude takyto uchadzac tiez
povinny nahradit’ $Skodu, ktora spdsobil pri plneni pracovnych tloh alebo v pria-
mej suvislosti s tymto plnenim a pod. Ked’ze vsak nejde o pracovny pomer, pri
faktickom pracovnom pomere sa neuplatiuji ustanovenia o skonceni pracovné-
ho pomeru, o diZke vypovednych dob, o narokoch z neplatného skonéenia pra-
covného pomeru ... 1*! Fakticky pracovny pomer zanika ukon¢enim vykonu prace
pre zamestnavatel'a a nie je potrebné ho formalne skoncit’ niektorym zo spdsobov
skoncenia pracovného pomeru, pretoze vlastne pravne neexistuje.

3.3 Skrining zhromazdenych informadcii

Déveruj, ale preveruj. Takto by sme mohli najvystiznejSie popisat’ ¢innost’
personalnych Specialistov v ramci pre-employment background skriningu ale-
bo tiez v ramci background check-u."*? Ide o doplnkové metddy pouzité spra-
vidla v zavere realizacnej fazy vyberu, ktorych cielom je overit’ spravnost’, Gpl-
nost’ a pravdivost’ informacii, ktoré fyzicka osoba uchadzajica sa o zamestnanie
o sebe doposial’ uviedla.'** Sledujuc Gcel vybrat’ ¢o najvhodnejSicho kandidata
si persondlni $pecialisti sami alebo prostrednictvom tretich subjektov preverujt
osobu potencialneho zamestnanca. Takéto konanie nie je pravnymi predpismi za-
kazané, ma vsak svoje limity.

Zakladny pravny ramec, ktory musi byt’ v tomto procese respektovany, pred-
stavuju:

m ¢l 1l ag§ 4l ods. 5a6 Zakonnika prace a § 62 ods. 3 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, v zmysle ktorych zamestnavatel’ smie od fyzickej osoby ucha-
dzajucej sa o pracu vyzadovat’ a nasledne o nej zhromazd’ovat’ len informacie,
ktoré stvisia s pracou, ktord méa vykonavat’; ak tieto informacie nesmie od
fyzickej osoby vyzadovat’, nesmie ich zamestnavatel’ ani sam alebo prostred-

130 Nalez Ustavného sidu CR z 8. marca 2016, sp zn. IV. US 3037/15.

131 Rozhodnutie Najvyssieho sudu CR z 23. februara 2017, sp. zn. 21 Cdo 264/2016.

Vyrazy su v personalnej praxi udomacnené a nemaju vytvoreny vhodny ekvivalent v sloven-

skom jazyku.

13 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir, et al. Zakonik prdace. Komentar. 2. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2015, s. 185.
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préce nijako nelimituje strany pracovnopravneho vzt'ahu, pokial ide o ¢asové ob-
dobie, ktoré by malo uplynat’ od uzavretia pracovnej zmluvy az po den dohod-
nuty ako den nastupu do prace. Moze ist’ o par dni, mesiac, polrok, ale aj dlhsie
¢asové obdobie. Pripustné je spojit’ i€innost’ pracovnej zmluvy aj so splnenim
odkladanej podmienky, napr. vzh'adom na uvedeny priklad s ispechom v kon-
krétnom verejnom obstaravani.'s’

Moznost’ dohodnut’ si l'ubovol'né ¢asové rozpétie medzi zaloZzenim pracovné-
ho pomeru (uzavretim pracovnej zmluvy) a vznikom pracovného pomeru (dilom
dohodnutym v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace) je odbornou litera-
turou prezentovana ako dovod, preo v pracovnom prave nepotrebujeme vse-
obecne institat zmluvy o buducej pracovnej zmluve.'>® S tymto ndzorom mozno
suhlasit. Ak by sme zrusili pracovnopravnu doktrinu numerus clausus a zmeni-
li okamih najskorsieho mozného vzniku pracovnopravnych vztahov podla § 1
ods. 5 Zékonnika prace a dovolili G¢astnikom pracovnopravnych vztahov uza-
tvarat’ zmluvu o buducej pracovnej zmluve, ¢im by sa stalo uzatvaranie pracov-
nej zmluvy vynutitel'né, stale tu bude existovat’ prdvna moznost’ skoncenia pra-
covného pomeru v skiisobnej dobe, hoc aj v prvy den vzniku pracovného pomeru
(pozri aj podkapitolu 5.1). Zavéizok uzavretia pracovnej zmluvy by tak bol vel'mi
'ahko obiditelny.

4.2 Nalezitosti pracovnej zmluvy
z hladiska ochrany osobnych udajov

Jednotlivé Stadia procesu uzatvarania pracovnej zmluvy (ponuka, akceptacia,
viazanost’ ponukou, odvolanie) sa spravuji vSeobecnymi ustanoveniami Obcian-
skeho zakonnika. Obc¢ianskym zakonnikom sa spravuje aj podstatna Cast’ regu-
lacie pravnych tikonov v oblasti pracovného prava s vynimkou urcitych Specifik

155 K pravidlam pripustnosti podmienok v tzv. pracovnopravnych vztahoch pozri aj: JOUZA, La-
dislav. Je mozné pravo v pracovnépravnich vztazich vazat na splnéni podminky? In: Adovokat-
ni online dennik. [online].[cit. 27.11.2020]. Dostupné: https://advokatnidenik.cz/2020/07/21/je-
-mozne-pravo-v-pracovnepravnich-vztazich-vazat-na-splneni-podminky/.

DOLOBAC, Marcel. Hranice zmluvnej slobody v pracovnom prdve. Kosice: Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, 2017, s. 91-92. Rovnako: SEILEROVA, Monika. Zmluva o bu-
ducej zmluve v pracovnopravnej tprave Slovenskej republiky. In: Acta Iluridica Olomucen-
sia, 2016, Vol. 11, Supplementum 1, s. 159-179.; STEFKO, Martin. Otazniky kolem smlouvy
o smlouvé budouci a smlouvy pfipravné v pracovnépravnich vztazich. In: Prdce a mzda, 2009,
¢. 7. [online].[cit. 27.11.2020]. Dostupné: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-
-d5257v7298-otazniky-kolem-smlouvy-o-smlouve-budouci-a-smlouvypripravne/?search_que-
ry=$index=610&order by=&order dir=&type=0&search results page=1.
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PRIJIMANIE ZAMESTNANCOV

tykajucich sa jeho platnosti podl'a § 17 Zakonnika prace. Kazdy pravny ukon,
aby bol platny, musi spifiat’ ur¢ité zdkonnom stanovené naleZitosti. Platnost’ je
zakladnym atribitom zaviznosti prav a povinnosti ti€astnikov, ktoré im vyplyva-
ju z pravnych vztahov zaloZzenych pravnymi ukonmi. Z hl'adiska platnosti kaz-
dého pravneho ukonu je nevyhnutné oznacenie zmluvnych stran a ich nalezita
identifikacia. Kym absencia oznac¢enia zmluvnych stran zapricini absolitnu ne-
platnost’ pravneho ukonu, netplna ¢i chybna identifikdcia automaticky takyto
pravny uc¢inok nema. Nepresnosti v oznaceni tcastnika zmluvy nespdsobuju ne-
platnost’ zmluvy, ak je nepochybné, kto zmluvu uzavrel.'s’

Ziadne ustanovenie Zakonnika prace vyslovne nepredpisuje povinné iden-
tifikatory zmluvnej strany. Zamestnavatel’ sa tak zvycajne identifikuje rovnako
ako vo svojich obchodnych dokumentoch.'*® Uvadzanie obchodného mena je pri-
tom samozrejmost’ou, ale nie povinnost'ou, pokial’ je nepochybné, kto je ti€astni-
kom pravneho tkonu, ak navySe pracovnopravne predpisy neobsahuju povinnost’
oznalit’ zamestnavatel'sky subjekt jeho obchodnym menom.'” Identifikatory po-
zadované od zamestnanca maju v praxi skutocné Siroky diapazén. Na interneto-
vych strankach mozno dohladat’ rézne ,,zaru¢ene pouzite'né“ vzory pracovnej
zmluvy alebo niektorej dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
ktoré vyzaduju vyplnit' na identifikdciu zmluvnej strany sucasne, ale aj v roz-
nych kombinaciach: meno a priezvisko zamestnanca, rodné priezvisko, datum
a miesto narodenia, rodné ¢islo, ¢islo obcianskeho preukazu/pasu/iného identifi-
ka¢ného dokladu, adresu bydliska, emailovua adresu, telefonne ¢islo, rodinny stav
a pod. Skor ako sa zamestnavatel’ rozhodne pre editovanie niektorého vzoru, mal
by kvalifikovane posudit, ktoré udaje zamestnanca mdze z hl'adiska pravidiel
ochrany osobnych udajov pre identifikaciu zmluvnej strany vobec vyzadovat.
Na identifikaciu zmluvnej strany zamestnanca v stlade so zdsadou minimaliza-
cie osobnych udajov postacuje uviest’ jeho meno, priezvisko, adresu, pripadne
rok narodenia. Za nie nevyhnutné a v rozpore so zdsadou minimalizacie osob-
nych tdajov povazujeme uvadzanie rodného ¢isla v hlavicke pracovnej zmluvy.

157 Uvedené plati pre akykol'vek pravny tkon. Z rozhodnutia Najvyssicho sidu SR z 30. aprila
2008, sp. zn. 1 Obdo V 2/2006-399.

158V shlade s § 3a zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskor$ich predpisov
je kazdy podnikatel’ povinny na svojich obchodnych listoch a objednavkach vyhotovenych v pi-
somnej alebo elektronickej forme (d’alej len ,,obchodné dokumenty*) uvadzat’ obchodné meno,
sidlo alebo miesto podnikania, pravnu formu pravnickej osoby a identifikacné ¢islo, ak je pride-
lené. Podnikatelia zapisani v obchodnom registri alebo v inej evidencii podnikatel'ov uvadzaju
aj oznacCenie registra, ktory podnikatel'a zapisal, a ¢islo zapisu.

Z nalezu Ustavného sudu CR z 11. jula 2001, sp. zn. IV. US 160/99, v ktorom sa riesila situd-
cia posudenia platnosti dohody o hmotnej zodpovednosti. T4 bola sticast'ou pracovnej zmluvy,
v ktorej sa ale zamestnavatel’ oznacil uz neexistujicim obchodnym menom.
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Rodné ¢islo je osobnym udajom, pretoze umoznuje identifikovat’ konkrétnu
fyzicku osobu. V podmienkach Slovenskej republiky!® je to jedine¢ny a trvaly
identifikator fyzickej osoby, z ktorého je mozné urcit’ aj d’alSie osobné udaje, a to
datum narodenia (vek) a pohlavie. Podl'a predchadzajucej pravnej upravy podl'a
zékona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov patrilo rodné ¢islo k citli-
vym osobnym tdajom. Podl'a ¢l. 9 ods. 1 v§eobecného nariadenia o ochrane uda-
jov patria k citlivym osobnym udajom Udaje odhalujiice rasovy alebo etnicky pé-
vod, politické nazory, nabozenské alebo filozofické presvedcenie alebo clenstvo
v odborovych organizacidach, dalej genetické udaje, biometrické udaje, udaje ty-
kajuce sa zdravia a udaje tykajice sa sexudalneho zivota alebo sexudlnej orienta-
cie fyzickej osoby. Rodné ¢islo priamo neodhal’'uje Ziadnu z citlivych charakteris-
tik fyzickej osoby. Vek a pohlavie patria do kategorie beznych osobnych udajov.
Nepriamo, vzhl'adom na to, Ze sa rodné ¢islo vyuziva na identifikaciu poisten-
cov zdravotného poistenia, moze odhalovat’ genetické udaje a tdaje tykajuce sa
zdravia. Myslime si, ze pri zohl'adneni vsetkych prostriedkov, u ktorych je prime-
rand pravdepodobnost, ze ich osoba vyuzije, tu existuje skor hypoteticka alebo
zanedbatel'na moznost’ k odhaleniu zdravotného stavu konkrétnej fyzickej osoby
prostrednictvom jej rodného ¢isla.!®! A aj keby rodné ¢islo pri vynalozeni vset-
kého usilia odhalilo tdaj o zdravi, a tento by d’alej nebol spolu s rodnym ¢islom
spracuvany, nemozno rodné ¢islo v takomto pripade stale vyhodnotit’ ako citlivy
osobny tdaj. Rodné ¢islo podl'a nariadenia ani podl'a zdkona o ochrane osobnych
udajov nemozno povazovat za citlivy udaj a nepodlieha zakazu spracovania pod-
'a ¢l. 9 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane tidajov. Na druhej strane to ale
neznamena, ze rodné Cislo je bezny osobny udaj, ktory dotknuta osoba musi uva-
dzat’ ,,na pockanie“ kazdému, kto on poziada.'® Spractvanie rodného ¢isla ma
svoje vlastné Specifické pravidla, mozno povedat’ pravidla obdobné rezimu spra-
ctvania citlivych udajov chraniace socioekonomicky status jednotlivca, ktory by
bolo mozné pouzitim rodného ¢isla I'ahko odhalit’ lustrovanim viacerych databaz
verejnej spravy.'®

160 Rodné &islo ako veobecny identifikator os6b pozivaju aj v Ceskej republike.

191 Pozri k tomu tiez: Stanovisko ¢. 4/2007 k pojmu osobné udaje vydané Pracovnou skupinou pre

ochranu tdajov zriadenej podl'a ¢lanku 29, WP 136.

Napriklad do knihy navstev pri vstupe do tradov.

19 Rodné &islo je dovolené pravnymi predpismi pouzivat’ vo sfére zdravotnej starostlivosti (zdra-
votné poist'ovne, nemocnice), Statnej spravy $kolstva, policie, matrik, socidlneho zabezpecenia
i dani. Pozri aj: BARANCOVA, Helena. Nové technoldgie v pracovnom prdave a ochrana za-
mestnanca (moznosti a rizikd). Praha: Leges, 2016, s. 25 a nasl.
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