I. Osobitné riesenia
pracovnopravnych vztahov
v skolstve

Pracovné pravo je samostatné pravne odvetvie pravneho poriadku Slovenskej
republiky, ktoré mdzeme definovat’ ako subor pravnych noriem t. j. zavdznych
pravidiel spravania sa upravujicich vztahy medzi 'ud’'mi pri uskutoc¢iiovani 'ud-
skej prace. Hlavnym pracovnopravnym predpisom v legislative Slovenskej re-
publiky je Zakonnik prace a k formalnym prameniom pracovného prava patria aj
zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, zédkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zne-
ni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultacidch na
celostatnej tirovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite)
v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, a to najmé v otazkach tykajucich sa pravnych skuto¢nosti,
pocitania Casu, pravnych ukonov a podobne. V neposlednom rade su aj odvetvo-
vé pracovnopravne predpisy platné vylu¢ne iba pre vybrané odvetvia narodného
hospodarstva napriklad Skolstva.

Tato kapitola riesi niektoré osobité otazky pracovného prava v skolstve z hl’a-
diska ich vztahu medzi v§eobecnymi pravnymi predpismi pracovného prava
a Specialnymi predpismi pracovného prava platiaceho iba v regionalnom skol-
stve. Specifickost’ rie§enia pracovnopravnych vztahov v tomto $kolskom odvetvi
vyplyva z viacerych aspektov, ktoré st typické len pre pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov v $kolstve, napriklad v oblasti planovania pracovnej ¢innosti
vylucne na Skolsky rok (nie kalendarny rok), speciadlny odborny rast pedagogic-
kého zamestnanca, rozdelenie pracovného ¢asu v jednej zmene na priamu a ne-
priamu pedagogicku ¢innost’ a pod.
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Otazka¢.1 Predizenie pracovného pomeru
pedagogického zamestnanca

Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohod-
nut’ najkratSie na jeden Skolsky rok.

Je moZné prediZit’ pracovny pomer pedagogického zamestnanca na dobu
urcitd so zamestnancom, ktory mal doposial’ 2 roky pracovny pomer na
dobu urditu vZdy len pocas zastupovania iného zamestnanca na materskej
dovolenke?

Pracovny pomer na uréitd dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pra-
covny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.! Podl'a § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pe-
dagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov od 1. marca 2015 pracovny po-
mer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnit’ najkratsie
na jeden Skolsky rok.

Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, kto-
ry ma vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho
pracovného pomeru na uréit dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi.?

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu zastupovania
zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bez-
prostredne nadvézujucej na materski dovolenku alebo rodi¢ovskil dovolenku,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol-
neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.?

Ustanovenie § 48 ods. 4 pism. a) umoziiuje prediZenie pracovného pomeru na
urcitt dobu alebo opédtovného zalozenia pracovného pomeru nad dva roky, v pri-
padoch zastupovania pracovnika pocas materskej dovolenky, avsak z dovodu, ze
v danom pripade ide o pedagogického zamestnanca tento mozno dohodnut’ vzdy
najkratSie do 31. augusta.*

V tychto pripadoch ale musime presne rozlisovat’ & ide o prediZenie alebo
o opatovne dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitu s tym istym pracov-
nikom. O prediZenie ide vtedy, ak ten isty pracovnik pokraduje v zastupovani

' Podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace.

2 Podla § 48 ods. 3 Zakonnika prace.
3§48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.
4§ 11b zékona ¢. 317/2009 Z. z.
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pracovnika, ktory sa do dvoch rokov nevratil z materskej dovolenky a o opétov-
né uzavretie pracovnej zmluvy nad dobu dvoch rokov ide vtedy, ak v obdobi do
dvoch rokov sa zastupovany pracovnik sice vratil z materskej dovolenky, ale za-
mestnavatel’ potrebuje zastupovat’ iného pracovnika, ktory odisiel na matersku,
a na toto zastupovanie chce vyuzit’ opitovne toho istého pracovnika.

Ak predpokladame, ze v danom pripade by islo o zastupovanie dvoch réznych
zamestnancov na materskej dovolenke pocas obdobia, ktoré prekracovalo obdo-
bie dvoch rokov, islo by zrejme o opdtovne uzavretie pracovnej zmluvy s tym is-
tym pracovnikom. Navratom zastupovaného zamestnanca z materskej dovolenky
sa prvy pracovny pomer skon¢il 31. augusta skolského roka, lebo uplynula doba,
na ktort bol tento pracovny pomer dohodnuty. Na skonéenie pracovného pomeru
na dobu urcitu je tu potrebné aplikovat’ ustanovenie § 59 ods. 2 Zakonnika prace,
podl'a ktorého sa pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu skon¢i uplynutim
dohodnutej doby.

Pre nazornejsiu ilustraciu poznamenavame, Ze vecny dovod na predizenie
alebo opdtovné dojednanie pracovného pomeru na urcitii dobu (pocas zastupo-
vania na materskej dovolenke) na obdobie viac ako dvoch rokov musi byt’ vzdy
vyjadreny v pracovnej zmluve vel'mi konkrétne, a to slovne, napr. ,,Tdto pra-
covna zmluva sa uzatvara na dobu uréitiu pocas trvania materskej dovolenky
pracovnicky Marie Novakovej a konci 31. augusta Skolského roka, kedy skonci
materska dovolenka. *

Co znamen4, Ze takto dojednany pracovny pomer skonéi 31. augusta §kol-
ského roka, kedy skonc¢i materska dovolenka pracovnic¢ky zastupovanej na ma-
terskej dovolenke. V tomto pripade je vylucené stanovenie doby urcitej presnym
datumom, lebo navrat z materskej dovolenky nemozno v podstate presne urcit,
ten sa meni od okolnosti a mozZe sa skratit’ alebo predizit, teda moze byt vyjad-
reny len slovne.

Suvisiaca legislativa:

— zékon & 317/2009 Z. z. (§ 11)
— zékon & 138/2019 Z. z.
— zékon & 311/2001 Z. z. (§ 48, § 59)
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Otazkac.9 Zapocitanie vychovavatelskej ¢innosti
do praxe pedagogického zamestnanca

Prax pri vykondvani pracovnych Cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pra-
covnd ¢innost’, ktorii md zamestnanec vykondvat’ u zamestnavatel’a zamestnd-
vatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspesné vykondvanie pracov-
nej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

U¢itel’ vykonaval vychovavatel’ski ¢innost’. MozZno tiito ¢innost’ povaZovat’
za ¢innost’ obdobného charakteru z hl’adiska zapocitanej praxe zamestnan-
ca ako odbornu prax?

Podl’a § 6 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zapocitana prax je od-
borné prax a prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter
ako pracovna ¢innost’, ktor ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a. Ttto
prax zamestnavatel’ zapocita len v zavislosti od miery jej vyuZitia na tispesné vy-
konévanie pracovnej ¢innosti, a to najviac v rozsahu dvoch tretin.

Ustanovuje sa zapocitand prax ako odborna prax a prax, ktori zamestnanec
ziskal pri vykondvani prace s inym charakterom ako ma praca, ktorti bude za-
mestnanec pre zamestnavatel'a vykonavat. Tuto prax mdze zamestnavatel’ za-
pocitat’ maximalne v rozsahu dvoch tretin so zohl'adnenim miery jej vyuzitia na
uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti, ktorti bude zamestnanec pre zamestna-
vatel'a vykonavat’. Zapocitanie rozsahu takejto praxe je v kompetencii zamestna-
vatela, ktory tato prax moze zamestnancovi bud’ vobec nezapocitat’ do zapoci-
tanej praxe, alebo ju zapocita v akomkol'vek rozsahu od nuly az do dvoch tretin
zo ziskanej praxe.

Zamestnavatel' pri uréeni zapocitanej praxe?® postupuje tak, ze dosiahnuta
prax u predchadzajicich zamestnavatel'ov posudi vo vzt'ahu k pracovnym c¢in-
nostiam, ktoré bude zamestnanec u neho vykonavat. Zapocitana prax je sucet
odbornej praxe a inej praxe obdobného charakteru a tiez tzv. ndhradnych dob,
v pripade zamestnanca, ktorému bola udelena vynimka zo vzdelania kedy pri-
chadza do tivahy aj odpocet prislusného poctu rokov. Samotna prax vykonavana
ako prax obdobného charakteru je vysledkom rozhodnutia zamestnavatel'a o tom,
¢i predchadzajica prax obdobného charakteru zamestnanca je odbornou praxou,
ktort zamestnanec vie vyuzit' na uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti, a tak-
isto posudi rozsah jej vyuzitia a ma pravo ju zapocitat’ od 0 do 2/3.

20 Upraveny v § 6 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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Zamestnavatel’ predchadzajucu prax u kazdého zamestnanca posudzuje indi-
vidualne. V praxi sa najCastejSie pouziva forma Cestného vyhlasenia. Na zaklade
podrobnejsich informécii od zamestnanca, u akého zamestnavatel'a bola praca
vykonavana, zamestnavatel’ urci, ¢i ide o odbornt prax alebo o inu prax, a teda
od toho zavisi rozsah jej zapoctu. V pripade nahradnych dob je potrebné uviest’
druh nahradnej doby, presné datumy, odkedy dokedy nahradna doba trvala, v pri-
pade starostlivosti o deti je potrebné uviest’ aj datumy narodenia deti. Odborna
prax je suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innos-
ti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktortit ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatel'a. Odbornu prax zamestnavatel’ zapo-
¢ita zamestnancovi v plnom rozsahu. Ako odbornu prax ucitel'a zamestnavatel
ur¢i vykonavanie vychovno-vzdeldvacich ¢innosti, a to bez ohl'adu na to, ¢i ide
priamo o vyucovanie alebo uditel’ vykondval vychovavatel'sku ¢innost, ¢o je ¢in-
nost’ obdobného charakteru.

Suvisiaca legislativa:
— zakon €. 553/2003 Z. z. (§ 6)

Otazkac.10 Uznanie prvej atestacie pedagogického
zamestnanca

Sulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamest-
nanca s potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej po-
moci sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.

Ma skola povinnost’ uznat’ prvu atestaciu, ktori pedagogicky zamestnanec
absolvoval bez predoslého stihlasu vedenia Skoly? Po oznameni pedagogické-
ho zamestnanca o tejto skuto¢nosti je Skola povinna prehodnotit’ jeho mzdo-
vé zaradenie a mzdovy rozdiel je povinna vyplatit’ aj so spitnou platnost'ou?

Za vypracovanie a dodrziavanie rocného planu d’alSieho vzdelavania pedago-
gickych zamestnancov zodpoveda riaditel’ Skoly.”!

Néklady spojené s atestaciami a s kontinualnym vzdelavanim pedagogic-
kych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, ktoré sa organizuje v stilade

21§ 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Pokial’ zamestnanec neodpracuje pocas pracovnej zmeny viac ako $tyri ho-
diny denne a diZka trvania takejto prace sa na ucely stravovania povazuje za
pracovnu zmenu, teda zamestnavatel’ v tomto pripade nema pravnu povinnost
poskytnut’ stravu zamestnancovi v pracovnom pomere pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme.

Suvisiaca legislativa:

— zékon & 311/2001 Z. z. (§ 5, § 152)
— zékon &. 66/2020 Z. z. (§ 250)

Otazkac.12 Poskytnutie stravnych listkov
a home office

Zamestnavatel’ moZe po prerokovani so zdstupcami zamestnancov rozSirit’
okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie.

Ak ucitelia sukromnej zakladnej umeleckej Skoly a sukromnej materskej
Skoly maju v suvislosti s koronavirusom dohodnuty home office, majua pri
odpracovani 4 hodin narok na stravné listky?

Podla § 152 ods. 1 Zékonnika prace (v plathom zneni od 1. marca 2021) je
zamestnavatel’ povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmenach stra-
vovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti. Tuto povinnost’ ma aj zamestnavatel’ alebo agentira do¢asného
zamestnavania voci docasne pridelenému zamestnancovi. Tuto povinnost’ nema
voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vy-
slanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje ti¢elovo viazany
finan¢ny prispevok na stravovanie (d’alej len ,,finan¢ny prispevok na stravova-
nie®). Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Podl'a § 152 ods. 2 Zakonnika prace (v platnom zneni od 1. marca 2021) za-
mestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podl'a odseku 1 najmi poskytovanim jed-
ného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariade-
ni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
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prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostred-
kovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej alebo fyzickej oso-
by, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie
stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamest-
nanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moéze zabezpecit’ d’alSie
stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi finanény prispevok na stravovanie.

Aj ked za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktorti zamest-
nanec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom za-
mestnavatel'a alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste
(home office), ide o vykon prace, pocas ktorého mu vznika narok na zabezpece-
nie stravovania podl'a § 152 Zakonnika prace.

Zakonnik prace dava zamestnavatel'ovi moznost’ po prerokovani so zastupca-
mi zamestnancov:

— upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci,

— umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pra-
covnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

— roz§irit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie.

V danom pripade sa mdze zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov do-
hodnit’ dodatkom ku kolektivnej zmluve, Ze pri vykone prace formou home of-
fice v stuvislosti so Sirenim nakazy koronavirusu bude zamestnavatel’ prispievat’
na stravovanie zamestnancov formou stravnych listkov alebo finan¢nym prispev-
kom na stravovanie.

Suvisiaca legislativa:
— zékon €. 311/2001 Z. z. (§ 152)

Otazkac.13 Odchod pedagogického zamestnanca
do déchodku zo zdravotnych dévodov

Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak zamestnanec vzhl’adom
na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil spésobilost’
vykondvat’ doterajSiu prdcu.
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¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a podnikovej kolektivnej zmluve.

Zakonnik prace umoziuje zamestnavatel'ovi okrem pracovnych zmlav uza-
tvarat’ aj dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zamestna-
vatel’ moze uzatvarat’ tieto dohody iba vynimocne. V praxi je obvyklé vyuziva-
nie dohdd napr. na zabezpecenie mzdovej agendy, straZzenie objektov, zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Vynimocény charakter uzatvarania tychto
dohdd znamena, Ze zamestnavatel’ by nemal tymito dohodami nahradzat’ zamest-
nancov na pracovnu zmluvu.

Suvisiaca legislativa:

— zakon €. 138/2019 Z. z. (§ 87, § 82)
— zakon €. 553/2003 Z. z.

Otazkac.15 Prepustenie administrativnej pracovnicky
Skoly

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou,
patri (po uplynuti vypovednej doby) pri skonceni pracovného pomeru odstupné.

Zamestnavatel’ musi s organizaénych dovodov prepustit’ administrativnu
pracovnicku. Pracovnicka ma skrateny uvizok na 3 hod. a 45 min. S pra-
covnickou sa zatial’ zamestnavatel’ dohodol tstne, Ze k 30. jinu 2020 bude
koncit’. Zamestnana je od roku 2015 a prijata bola ako administrativna pra-
covnicka. V kolektivnej zmluve zamestnavatel’ nema zakotvené, Ze pri pre-
pust’ani zo socialneho fondu ¢erpa peniaze na odstupné. Ako ma legislativne
postupovat’? Ma pracovnicke dat’ ukoncenie pracovného pomeru dohodou
alebo vypoved’? Ako je to s odstupnym, ked’ to nemé uvedené v kolektivnej
zmluve?

Ukoncenie pracovného pomeru dohodou medzi zamestnancom a zamest-
navatel'om je najjednoduchsie. Ide o dvojstranny pravny tkon, ktorého plat-
nost’ si vyzaduje suhlas oboch stran. Dovody ukoncenia pracovného pomeru
sa mozu, ale nemusia uviest. Nevyhnutne sa uvadzaju iba vtedy, ak to zamest-
nanec vyslovne pozaduje. Dohoda sa uzatvara pisomne, pricom jedno vyho-
tovenie si ponechava zamestnanec a druhé zamestnavatel’.?” Pracovny pomer

27§ 60 Zakonnika prace, Dohoda o skon¢eni pracovného pomeru.
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Otazkac.16 Pracovny pomer pedagogického
zamestnanca na urcitu dobu pocas
Skolského roka

Trvanie pracovného pomeru na dobu uréiti mozno v pracovnej zmluve vyme-
dzit’ aj konkrétnym diiom, ktory zavisi od charakteru zamestndvatel’a.

Mozno uzatvorit’ pracovny pomer s pedagogickym zamestnancom na urc¢ita
dobu aj pocas Skolského roka (napr. od 15. decembra 2019), ak jeho potreba
trva iba do konca Skolského roku teda do 31. augusta 2020, aby bola dodrza-
na zakonna podmienka a to, Ze pracovny pomer moZno uzatvorit’ najkratsie
na jeden Skolsky rok?

Podra § 82 ods. 4, zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch pracovny pomer na ur€iti dobu®® s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahu-
je na pracovny pomer dohodnuty na uréitu dobu z dévodu zastupovania zamest-
nanca podl'a §48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti
dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

Zo zékladnej charakteristiky pracovného pomeru na urcitd dobu podla Za-
konnika prace vyplyva, Ze trvanie pracovného pomeru na dobu urciti mozno
v pracovnej zmluve vymedzit’ aj konkrétnym diiom, ktory zavisi od charakteru
zamestnavatel'a. To znamena, ze v danom pripade ide o casové obmedzenie, lebo
u 8kol je charakteristické, ze ich ¢innost’ je ohrani¢end Skolskym rokom a nie
kalendarnym rokom. V danom pripade pravna veta: ,,Pracovny pomer na urciti
dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut najkratsie na jeden skol-
sky rok*, neznamena, ze ak je zmluva uzavreta v priebehu skolského roka a nie
na jeho zaciatku, potom musi trvat’ aj v d’alSom Skolskom roku. Znamena to ,,len
ohranicenie jej trvania do 31. augusta, teda jej trvanie musi byt uréené najmenej
do konca Skolského roka.

Iny vyklad by bol proti pravnej logike. Ak by z dovodu, Zze zmluva nebo-
la uzavreta na zaciatku $kolského roka mala zmluva trvat’ aj d’alsi skolsky rok,
neslo by zmluvu na jeden skolsky rok ale o zmluvu na ,,dva“ skolské roky (aj
ked’ neuplné). Nikde neexistuje charakteristika, Ze Skolsky rok trva 12 mesiacov,

2§ 48 Zakonnika prace, pracovny pomer je dohodnuty na neuréity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne uré¢ena doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcita dobu. Pracovny pomer je uzatvo-
reny na neurcity cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urcita dobu nebol dohodnuty pisomne.
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