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1.5 Konanie v mene odborovej organizacie dovnutra
a navonok

V stvislosti s potrebou vymedzenia konania v mene odborovych organizécii
so zretelom na skor uvddzany prévny vyklad k problematike $tatutdrneho
orgdnu a S$tatutdrneho zdstupcu je nevyhnutné upozornit na terminolo-
gickt roztrieStenost pouzivanych pojmov v rdmci jednotlivych ustanoveni
vSeobecne zdvidznych prévnych predpisov, najmid Zakonnika price. Zékon-
nik prdce totiz pouziva rozne pojmy na oznacenie predstavitelov odboro-
vych organizdcif pre rézne pracovnoprivne institity v individudlnom aj ko-
lektivnom pracovnom prive. V' § 136 ods. 2 v spojeni s § 144a ods. 1
pism. g) ZP sa pouziva vyraz ,vykon odborovej funkcie®, S 136 ods. 3a'§ 137
ods. 5 pism. ¢) ZP pouziva vyraz ,,vjkon funkcie v odborovom orgdne, § 157
ods. 3 ZP pouziva vyraz ,,¢innost pre odborovii organizdcin®, § 240 ods. 2 ZP
pouziva vyraz ,vykon funkcie zdstupcov zamestnancov®, § 240 ods. 3 ZP pou-
ziva vyraz ,,¢len odborového orgdnu na ¢innost odborovej organizdcie“a § 240
ods. 9 ZP pouziva vyraz ,,élen prislusného odborového orgdanu .

Vzhladom na uvddzany prévny vyklad k Statutdrnemu zdstupcovi/orgd-
nu odborovej organizécie nie je Uplne jednoduché identifikovat ani obsah
tychto uvddzanych a pouzivanych pojmov v zdkonnych ustanoveniach, ked
legélna definicia v Zdkonniku price alebo v inych pracovnoprdvnych pred-
pisoch v podstate absentuje. Spravne rozlisenie uvddzanych vyrazov z ich
obsahovej strdnky moéze mat totiz aj zdsadny vplyv napriklad na poskytnu-
tie prévnej ochrany, ktord prindlezi zdstupcom zamestnancov, podla § 240
ods. 9 ZP ¢&i vobec moznosti Cerpania pracovného volna s ndhradou mzdy
podla § 240 ods. 3 ZP. Klucovym sa v tomto pripade javi odpovedajiice
rozli$enie tzv. odborového funkciondra a ¢lena odborového orginu, pricom
obaja mézu vykondvat ¢innost pre odborovii organiziciu a konat v jej mene.
V oboch pripadoch sa pre tcely naplnenia obsahu predmetnych vyrazov
javi délezitym ich vlastné vymedzenie vo vnutroodborovych dokumentoch
odborovej organizdcie, hoci ani to nie je zdrukou ich spravnej identifikdcie,
a to vzhladom na to, ze mnohé odborové organizicie si stanovy , tvoria®
kopirovanim stanov inych odborovych organizicii dostupnych na internete.
Castokrdt tak dochddza aj ku kopirovaniu organizaénych $truktir odboro-
vych organizicii starych niekolko desiatok rokov absoltitne nereflektujicich
na charakter zamestndvatela a odvetvie, v ktorom tento pdsobi, a u ktorého
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je etablovand odborovd organizicia. To m4 za ndsledok to, Ze odborové or-
gdny odborovych organizdcii maja niekolko liniové Struktiry a tvoria ich
desiatky funkciondrov, ktori ¢astokrdt o sebe ani nevedia, kedze zvolat za-
sadnutie odborového orginu byva organizatne nemozné a stretdvame sa
u nich s ,funkciami niekolkych podpredsedov, tajomnikov ¢i hospodérov.

Zriadenie a existencia odborovych orgdnov sa odvija najéastejsie od stanov
odborovej organizicie ako zdkladného a najdélezitejSicho vnutroodborové-
ho dokumentu, pricom nésledne st v stanovich vymedzené aj ich kom-
petencie. V tomto ohlade v§ak musime mat na zreteli, ze vyraz ,,odborovy
orgdn“ je podstatne $ir$i do obsahu svojho vymedzenia ako vyraz ,prislusny
odborovy orgdn®, hoci sa oba pouzivaji v jednotlivych ustanoveniach Zi-
konnika prace. ,Odborovy orgdn“ mozno oznalit za subjekt alebo insti-
ticiu v uzsom slova zmysle, ktory predstavuje skupinu ludi oprévnenych
kolektivnym sposobom rozhodovat v rdmci vecne vymedzeného rozsahu
kompetencii v odborovej organizicii, resp. realizovat ¢innost uréend v sta-
novéch. Nie je podmienkou a spravidla tomu tak ani nie je, Ze by odborova
organizdcia mala zriadeny iba jeden odborovy orgin, ktory by zabezpecoval
rozhodovanie a vykon ¢innosti odborovej organizdcie v kazdej jednej ob-
lasti, ale pravidlom je zriadenie niekolkych odborovych orginov casto na
hierarchickom principe.

Za odborovy orgin teda povazujeme akykolvek subjeke, ktorého takto
ustanovia stanovy alebo iny zdkladny vnatroodborovy dokument odborovej
organizdcie, pricom mu zveria ur¢ité kompetencie rozhodovania. Spravidla
pojde o rézne druhy odborovych orgdnov konajicich dovnutra aj navonok
v mene odborovej organizdcie, pricom ich charakter sa bude liSit nielen od
velkosti odborovej organizicie z pohladu pocetnosti jej ¢lenskej zdkladne,
ale aj charakteru ¢innosti zamestndvatela (napr. zlozitejsiu $trukedru maji
odborové organizicie posobiace v priemyselnych odvetviach pri potrebe
konstituovania roznych vecne zameranych odborovych orginov). Vyraz od-
borového orgdnu vsak nemozno stotozniovat s vyrazom prislusny odborovy
orgdn, ktory podla § 11a ZP predstavuje zdstupcu zamestnancov a ktory je
jediny spravidla oprdvneny konat v mene odborovej organizdcie vo vztahu
k zamestndvatelovi v pravnych, osobitne pracovnoprdvnych vztahoch. Pris-
lusny odborovy orgin je taky odborovy orgin odborovej organizicie, ktory
moéze vykondvat ¢innost aj dovnidtra odborovej organizicie, v porovnani
s ostatnymi odborovymi orgdnmi vsak kond v mene odborovej organizicie
aj v pravnych vztahoch voéi tretim osobdm a v pracovnopravnych vztahoch
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md povahu zdstupcu zamestnancov oprdvneného konat v individudlnych
a kolektivnych pracovnopravnych vztahoch. Za predpokladu pochopenia
takéhoto rozliSenia odborovych orgdnov odborovej organizicie musime su-
¢asne zohladnit aj skutoénost, Ze identifikicia ¢lena odborového orgdnu sa
1isi v zdvislosti od jeho ¢lenstva v konkrétnom odborovom orgdne.

Za ¢lena odborového orgidnu odborovej organizicie moézeme povazovat
fyzickd osobu, ktord sa ¢clenom odborového orgdnu stdva len na urcity, viac
¢i menej vymedzeny Cas (napr. 1 mesiac), ale aj fyzicka osobu, ktord sa
¢lenom odborového orginu stiva na presne vymedzené funkéné obdobie,
spravidla na zdklade volby zo strany ostatnych ¢lenov odborovej organizicie.
Ak zohladnime vlastnt aplikaénd prax v SR z pohladu konstituovania jed-
notlivych odborovych orgdnov v stanovich odborovych organizicii, mozno
sa stretndt s jednoduchym vymedzenim troch zdkladnych odborovych or-
ganov. Konkrétne ide o stretnutia vSetkych ¢lenov odborovej organizdcie
(»konferencia®), ktory sa povazuje za najvyssi odborovy orgin odborovej or-
ganizdcie a stretnutia ¢lenov sa realizuju sporadickejsie, spravidla najmenej
1-krdt ro¢ne, potom s akymsi vykonnym odborovym orgidnom zabezpecu-
jucim beznt agendu, viac menej pravidelne sa opakujicu agendu odborovej
organizdcie s vlastnostou Statutirneho orgdnu (,vybor) a potom s odboro-
vym orgdnom majticim kontrolnd funkeiu v oblasti hospodérenia odboro-
vej organizdcie (,revizna komisia“). Kazdy z uvedenych odborovych orgdnov
sa lisi vo vztahu k identifikicii svojich ¢lenov, pri¢om ku kazdému z tychto
odborovych orgdnov treba pristupovat odlisnym spésobom pri uplatniovani
jednotlivych pracovnoprdvnych institttov.

Clenom konferencie sa totiz fyzickd osoba stéva ad hoc na zdklade uréeného
klic¢a ustanovujiceho pocet delegdtov vyborom odborovej organizicie, pri-
¢om toto ¢lenstvo je ¢asovo obmedzené na dobu trvania konferencie, ktord
zvycajne trvd niekolko hodin. Clenstvo v odborovom orgine konferencie
tak nie je stdlym clenstvom a fyzickej osobe ani nezarucuje, ze na dalSom
konani konferencie bude opakovane ¢lenom tohto odborového orginu. Po
skonceni konferencie tak fyzickd osoba prestdva byt automaticky ¢lenom
odborového orginu bez ohladu na jej vlastnt vélu. Clen v odborovom or-
gdne konferencie md préva a povinnosti, ktorych vykon je realizovatelny
vylu¢ne a len pocas trvania konferencie.

Naopak, ¢lenstvo fyzickej osoby vo vybore alebo reviznej komisii je spravidla
viazané na Gspesnu volbu uskuto¢nend podla vnutroodborovych dokumen-
tov, pricom ¢lenstvo je ur¢ené najcastejsie funkénym obdobim vymedzenym
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v stanovach odborovej organizicie (zvycajne Styri, resp. pit rokov). Clenstvo
v odborovom orgdne md tak vyrazne stdlej$i charakter ako v pripade ¢len-
stva v odborovom orgéne konferencie. Z uvedeného objasnenia podstaty
odborovych orgdnov vsak musime vychddzat z uplatiiovania jednotlivych
pracovnopravnych intitdtov, pretoze vyssie uvddzané ustanovenia Zakon-
nik préce z pohladu svojho tlelu a aj zdkonnej formuldcie pouzivaji odlisnd
terminoldgiu, t. j. ich uplatnenie je z povahy veci vylacené pri niektorych
odborovych orgdnoch, hoci tento pojem pouzivaju.

Z uvidzaného vypoctu zdkonnych ustanoveni, ktoré nejakym spdsobom
pouzivaju vyrazy spojené s odborovym orgidnom alebo odborovou funk-
ciou, su pre Ucely ¢lenstva v odborovom orgéne v zésade pouzitelné § 240

ods. 2, ods. 32 ods. 9 ZP.

Ustanovenie § 240 ods. 2 ZP pouziva vyraz ,,vjkon funkcie zdstupcov zamest-
nancov®, ¢o s odkazom na § 11a ZP v spojeni s § 229 ods. 4 ZP evokuje do-
jem vykonu kompetencii a oprdvneni zdstupcov zamestnancov vyplyvajici
zo vSeobecne zdviznych prévnych predpisov vritane Zdkonnika prace. Cie-
lom tohto ustanovenia je tak poskytnutie pracovného volna zdstupcom za-
mestnancov na vykon funkcie zdstupcu zamestnancov alebo na vzdeldvanie,
pricom s odkazom na § 11a ZP pod nim rozumieme prislusny odborovy
orgdn, zamestnaneckého dévernika, ¢lena zamestnaneckej rady a zdstupcu
zamestnancov pre BOZP.

Podla § 240 ods. 2 ZP je pracovné volno poskytované ¢lenom prislusné-
ho odborového orginu, nie ¢lenovi akéhokolvek odborového orginu od-
borovej organizicie. Oprdvnenym na ¢erpanie pracovného volna podla cit.
ustanovenia tak nemézu byt fyzické osoby, ktoré st ¢lenmi akéhokolvek od-
borového orgdnu odborovej organizicie, aj ked by mozno scasti realizovali
urcitd kompetenciu voéi zamestndvatelovi, ale napriek tomu nie st ¢lenmi
prislusného odborového orgdnu. V tomto ohlade potrebujeme za dolezi-
té poznamenat, ze nie je mozné podla skor uvedeného pravneho vykladu,
aby existovali viaceré prislusné odborové orginy odborovej organizicie, ke-
dze stanovy odborovej organizdcie zveruju tito prévomoc konat v plnom
rozsahu prdvnej subjektivity odborovej organizicie vidy len jednému od-
borovému orgdnu, a to aj vzhladom na dodrzanie principu prévnej istoty
v pravnych vztahoch.

V porovnani s § 240 ods. 2 ZP uz ustanovenie § 240 ods. 3 ZP pouziva
vyraz ,élen odborového organu na innost odborovej organizdcie®, pricom vsak
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bliz$ie necharakterizuje ani samotny odborovy orgdn, o ktorého ¢lena by
malo ist, ale ani samotnu ¢innost, ktord by mal tento ¢len pocas Cerpania
pracovného volna s ndhradou mzdy vykondvat. Vychddzajic z Géelu § 240
ods. 3 ZP, moze ist o akéhokolvek ¢lena odborového orgdnu odborovej orga-
nizécie, kedZe pojem ¢innost odborovej organizdcia je determinovand obsa-
hom vndtroodborovych dokumentov odborovej organizicie, najmi stanov
odborovej organizicie, v ktorych sa uvddzaji zdkladné formuldcie Géelu,
pre ktory bola zaloZzend odborovd organizicia, jej ciele a sposob ich dosaho-
vania a podobne. Ustanovenie § 240 ods. 3 ZP tak neobmedzuje ¢innost
¢lena odborového orginu na vlastny vykon kompetencii, ktoré st priznané
zdstupcom zamestnancov podla § 240 ods. 9 ZP, ale tdto ¢innost moze pre-
biehat aj do vnutra odborovej organizdcie vo vztahu k samotnej ¢lenskej
zékladni alebo inému vecnému zameraniu dovnitra odborovej organizicie
(napr. kontrola hospoddrenia odborovej organizicie). Vyuzitie predmetné-
ho pracovného volna i okruh oprévnenych subjektov je tak rdmcovo Sirsi
v porovnani s § 240 ods. 2 ZP, a to aj vzhladom na skutoc¢nost, ze § 240
ods. 3 ZP nepouziva pojem ,,prislusny odborovy orgdn®.

Iny pristup v porovnani s § 240 ods. 3 ZP uz pouziva § 240 ods. 9 ZP, kto-
ry prizndva fyzickym osobdm osobitnt privnu ochranu proti opatreniam,
ktoré by mohli byt motivované ich postavenim alebo ¢innostou tstiacich do
skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestndvatela, len ¢lenom ,,pri-
stusného odborového organu® a nie kazdého odborového orgdnu odborovej
organizicie ¢i ¢lenov odborovej organizdcie. Rozsah tejto prévnej ochrany
je tak v porovnani s moznostami konstituovania roznych odborovych orgi-
nov odborovou organiziciou vyrazne zizeny. Cielom pravnej ochrany pod-
la § 240 ods. 9 ZP nebolo poskytnit zvysent pravnu ochranu akémukolvek
¢lenovi odborového orgdnu ¢i ¢lenovi odborovej organizdcie, ale len tomu
orgdnu, ktory vykondva ¢innost zdstupcu zamestnancov na pracovisku pod-
la § 11a ZD, a ktory kond voci zamestndvatelovi v réznych oblastiach, pri-
¢om by zo strany zamestndvatela mohlo byt toto konanie postihované préve
jeho snahou o skoncenie pracovného pomeru takejto osoby. Pravna ochrana
sa vSak neprizndva ¢lenovi odborového orgdnu, ktory v mene odborovej or-
ganizdcie nerealizuje ziadne prévne tkony, napriklad voc¢i zamestndvatelo-
vi, kedZe priznanie prévnej ochrany by bolo nadbyto¢né, ak nie v rozpore
s U¢elom jej priznania aj vzhladom na znenie § 240 ods. 8 ZP. Pokial teda
odborové organizicie pri svojom vzniku oznamujii zamestndvatelovi pod-
la'§ 230 ods. 1 ZP aj ¢lenov inych odborovych orginov ako len ¢lenov pri-
slusného odborového orgdnu s cielom im poskytnit takito zvysend pravnu
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ochranu, ich konanim takéto pravne G¢inky automaticky nenastdvaju, ked-
ze ide o konanie v rozpore s § 240 ods. 9 ZP.

Identifikdcia odborového funkciondra, ktorého mozno podradit pod § 136
ods. 2 a ods. 3 ZP, resp. § 137 ods. 5 ZD, je este o nieco zloZitej$ia ako
v pripade odborového orginu, pretoze stanovy odborovych organizdcii taky-
to pojem nepoznaju, a preto ho ani blizsie necharakterizujia. Vzhladom na
historicky vyklad predmetnych ustanoveni, kedze v pripade predmetnych
ustanoveni ide o prevzatie pévodnej socialistickej pravnej tpravy, by malo
ist o vrcholnych predstavitelov odborovych organizicii, ktorych volba alebo
ustanovenie do funkcie prebiecha osobitne v porovnani s ustanovenim ¢lena
odborového orgdnu alebo prislusného odborového orginu. Spravidla pojde
o volenych odborovych funkciondrov, ktory reprezentuji odborovii organi-
z4ciu navonok, a to najmi vo funkcii predsedu alebo podpredsedu odboro-
vej organizdcie ako generdlnych zdstupcov odborovych organizicii konaji-
cich v mene prislusného odborového orginu. Tito odborovi funkciondri st
spravidla voleni priamou volbou vsetkych ¢lenov odborovej organizécie ale-
bo najvyssim orgdnom odborovej organizdcie a konaji v plnom rozsahu za
odborovi organizdciu podla poverenia alebo splnomocnenia Statutérneho
orgdnu odborovej organizicie. V uvedenych pripadoch by tak nemalo ist
o radovych ¢lenov prislusného odborového orgdnu odborovej organizdcie,
ale o najvyznamnejsie osoby posobiace v jej mene, ¢o vSak pochopitelne
nevylucuje situdciu, Ze odborovd organizdcia si méze vo svojich vnutrood-
borovych dokumentoch vymienit, Ze za odborovych funkciondrov pre tle-
ly citovanych zdkonnych ustanoveni budd povazované konkrétne fyzické
osoby obsadzujice konkrétne funkcie v odborovych orgénoch odborovej
organizdcie. Tento pristup je zjavny najmi v pripade odborovych organi-
z4cii, ktoré maji v imysle uplatnit prekdzku v praci na strane zamestnanca
u vybranych fyzickych osob, pricom nemusi ist primdrne o fyzické osoby na
najvyssich funkénych miestach odborovej organizicie. V aplika¢nej praxi sa
tak Casto stdva, ze podla § 136 ods. 3 ZP, odborovd organizdcia dlhodobo
uvolni ostatnych ¢lenov prislusného odborového orgdnu, aj ked nezastavaja
funkcie predsedu alebo podpredsedu odborovej organizécie.

Ustanovenie § 157 ods. 3 ZP v porovnani so vSetkymi ostatnymi zikon-
nymi ustanoveniami amyselne pouziva vyraz , ¢innost pre odborovii organi-
zdciu®, pretoze pod jeho obsah mozno subsumovat vykon verejnej funkcie,
ale aj clenstvo v odborovom orgdne odborovej organizdcie, t. j. zamest-
navatelovi tak v oboch pripadoch po skonceni vykonu odborovej funkcie
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alebo skonceni ¢innosti pre odborovi organiziciu ¢lena odborového orginu
povinnost vrdtit takdto fyzickd osobu do price. Bez ohladu na uvddzany
prévny status takejto fyzickej osoby sa tak v oboch pripadoch obnovuje dis-
pozi¢né oprdvnenie zamestndvatela v podobe povinnosti pridelovat zamest-

nancovi pricu podla § 1 ods. 2 ZP.

Specifickou otzkou v stvislosti s identifikiciou subjektu alebo odborové-
ho orgdnu oprévneného konat v mene odborovej organizicie je miera, do
akej mozu fyzické osoby v odborovych funkcidch realizovat prévne tkony
v mene odborovej organizicie, t. j. v akom rozsahu je napriklad predse-
da odborovej organizdcie oprdvneny uzatvdrat zmluvy s tretimi osobami,
¢i napriklad rozhodovat o pouziti pefiaznych prostriedkov odborovej orga-
nizicie. Vzhladom na pochopitelnt absenciu pravnej tGpravy treba rozsah
tychto oprdvneni uviest vo vnutroodborovych dokumentoch, najéastejsie
stanovéch alebo $tatiite odborovej organizdcie. Rozdelenie tychto kompe-
tencii medzi odborovych funkciondrov a odborové orginy je diferencova-
né v zévislosti od velkosti samotnej odborovej organizdcie a aj pripadného
objemu penaznych prostriedkov a majetku, ktory odborovd organizicia
vlastni. Spravidla plati premisa, ze ¢im je odborovd organizicia vicsia, tym
disponuje vy$sim objemom financii v podobe ¢lenského, pri¢com zlozitejsi je
aj systém prerozdelenia kompetencii jej orgdnov a ndsledne zavedenia kon-
trolného mechanizmu tychto orgénov.

V zdsade mozno urcit najbeznej$i model nakladania s peniaznymi prostried-
kami odborovej organizdcie spdsobom, ze ich poutzitie (¢erpanie) je zvycajne
zverené do rozhodovania konferencie odborovej organizdcie ako najvyssiecho
a najreprezentativnejsicho odborového orginu, ktord ndsledne cast svojich
prévomoci presiva na vybor odborovej organizdcie. Presun tychto kompe-
tencif je zvdc$a obmedzeny bud hodnotou penaznej operacie, ktort je vybor
odborovej organizdcie oprdvneny schvélit namiesto konferencie (obdobne
to plati aj vo vztahu k odborovym funkciondrom), alebo vecnym zameranim
tejto peflaznej operdcie, t. j. vybor je napriklad splnomocneny na rozhodo-
vanie o thrade roznych benefitov odborovej organizdcie, prispevkov a so-
cidlnych podpor ¢lenov odborovej organizicie a podobne, a to bez ohladu
na ich vysku. Samotni odborovi funkciondri potom spravidla zabezpecuju
realizdciu rozhodnuti vyboru v uvedenej oblasti, resp. st oprdvneni rozho-
dovat o thrade ndkladov odborovej organizicie na beznd ¢innost, napriklad
thrada ndkladov na kdpu kanceldrskych potrieb, mobilné zariadenia, pou-
zitie motorovych vozidiel, thrada ndkladov za pracovné cesty a podobne.
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Vo vsetkych pripadoch by sa pouzitie penaznych prostriedkov odborovej
organizdcie malo riadit principom kolektivneho rozhodnutia formou uzne-
senia tohto odborového orgdnu. Podobny sposob prijimania rozhodnuti sa
vsak uplatiiuje aj pri inych vecnych zameraniach rozhodnuti odborovych
organov.

Uznesenie predstavuje najpouzivanejsi vysledok formalizovaného procesu
prijimania kolektivneho rozhodovania odborovymi orgdnmi, a to bez ohla-
du na charakter ich rozhodovania zavizujici odborovi organizdciu navonok
aj dovnutra. Uznesenie predstavuje zdkladny a v mnohych pripadoch aj je-
diny zdvidzny pramen prdva v rdmci samosprdvneho rozhodovania odboro-
vych organizdcii smerom dovntra ¢i navonok. Formalny obsah a $trukedra
uzneseni sa liSia v zdvislosti od konkrétnej odborovej organizicie. Ak vsak
netrpia zdsadnymi obsahovymi vadami (napr. nezrozumitelnost obsahu
rozhodnutia) a boli prijaté ako vysledok kolektivneho rozhodovania, maja
vzdy zdvizny charakter. Zdkladnym hmotnopravnym predpokladom plat-
nosti takéhoto uznesenia je vSak preukdzanie skutocnosti, ze iSlo o vysle-
dok kolektivneho rozhodovania konkrétneho odborového orgénu. V tomto
ohlade sa preto treba zaoberat nielen jeho formalnymi néleZitostami, ale aj
procesnymi otdzkami spojenymi s jeho prijimanim. Z formdlneho hladiska
sa pre preukdzanie splnenia kolektivneho rozhodovania vyzaduje, aby bolo
samotné uznesenie podpisané zodpovedajicim poctom ¢lenov konkrétneho
odborového orgdnu (resp. pripojend prezencnd listina ¢lenov odborového
orgdnu zdcastnenych na hlasovani), a to v zdvislosti od nastavenych proces-
nych podmienok jeho prijimania, a sticasne, aby v fiom bola prejavend vola
spravidla nadpolovi¢nej vicSiny pritomnych ¢lenov odborového orgénu vo
vztahu k predmetu, o ktorého rozhodovanie alebo postidenie v uvedenej veci
ide. Nie je nezvycajné, ak uznesenie neobsahuje informdciu, akym pome-
rom hlasov bolo prijaté rozhodnutie odborového orginu obsiahnuté v uzne-
seni najmi z dévodu prezentovania formdlnej jednotnosti rozhodnutia od-
borovou organizéciou. Vyznamnejsim sa tak skor javi nastavenie samotnych
podmienok, za ktorych je prijimané konkrétne uznesenie, t. j. aky pocet
¢lenov odborového orgdnu sa vyzaduje na uzndsaniaschopnost odborového
orginu, aky podiel hlasov musi byt dosiahnuty pre jeho prijatie a podobne.
Diferencidcia nastavenia tychto procesnych podmienok je pochopitelne zd-
visld na vnatornych pomeroch odborovej organizicie, t. j. aj vzhladom na
skuto¢nost, ¢i prichddza zo strany odborovych orginov alebo odborovych
funkciondrov ku pochybeniam a nere$pektovaniam uznesen{ alebo nie. Naj-
Castej$i model prijimania uzneseni je zalozeny na predpoklade, Ze odborovy
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orgdn je uznasaniaschopny, ak je pritomnd nadpolovi¢nd vicsina jeho ¢lenov
podla organiza¢nej Struktiry tejto odborovej organizicie. Pod organiza¢nou
struktirou vychddzajicou zo zdkladnych vnitroodborovych dokumentov
(stanovy, Stattit) sa mysli pocet ¢lenov odborového orginu s pripadnou dife-
rencidciou na tych, ¢o disponuja hlasovacim pravom alebo st bez hlasova-
cieho prdva a maju len poradny hlas. Na prijatie uznesenia odborového or-
gdnu je spravidla potrebny stihlas nadpolovi¢nej viésiny pritomnych ¢lenov
za predpokladu, Ze je odborovy orgdn uzndSaniaschopny. Uznesenia sa pri-
jimaja spravidla verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa pristupuje
len v pripade, ked ho navrhne ¢len prislusného odborového orginu a tento
schvali nadpolovi¢nd vicsina pritomnych ¢lenov odborového orginu odbo-
rovej organizicie. V pripade rovnosti hlasov ¢lenov odborového orginu aj
po opakovanom hlasovani sa névrh povazuje za neprijaty. V pripade pdrne-
ho poctu ¢lenov odborového orgdnu zvykne mat predseda tohto orginu dva
hlasy, z ktorych jeden pouzije v pripade rovnosti hlasov. Mozno povedat, ze
predseda md v pripade rovnosti hlasov ,,privo veta®.

Uznesenie odborového orgdnu je prijaté, ak s predlozenym ndvrhom sdhla-
si nadpolovi¢nd vicsina ¢lenov odborového orgdnu odborovej organizdcie,
pricom sa podla tychto stanov na prijatie uznesenia nevyzaduje ind vicina,
napriklad dvojtretinovd. Kazdy ¢len odborového orgdnu md spravidla prévo
na zapisanie a zverejnenie svojho odlisného stanoviska rovnakym sposobom,
akym je zverejnené prijaté uznesenie, ak o to poziada. Vsetky dalsie pri-
padné podmienky, za ktorych sd prijimané uznesenia odborovych organov,
upravujd rokovacie poriadky tychto odborovych orgdnov, a to vritane moz-
nosti prizvania aj tretich osob alebo ¢lenov inych odborovych orginov na
zasadnutie odborového orginu, o ktorého rozhodnutie v uvedenej veci ide.
Uznesenia maju pre ¢lenov odborovej organizicie, resp. konkrétnych ¢lenov
odborového orgdnu zdvizny charakter, st povinni v ich intencidch nieco
vykonat, zdrzat sa konania. Nedodrzanie a neplnenie uznesenia méze byt
d6vodom na odvolanie z funkcie, dokonca vyldéenim z ¢lenstva v odborovej
organizacii.

Vzhladom na aktudlnu situdciu a nemoznost fyzického stretdvania a reali-
zécie zasadnuti odborovych orgdnov sa stdva takmer pravidelnostou priji-
manie uzneseni formou per rollam, t. j. ide o hlasovanie realizované pisom-
nou formu alebo hlasovanim pomocou prostriedkov oznamovacej techniky
(napr. prostrednictvom posty, e-mailu). Zvycajne sa vsetci hlasujici povazu-
ju za pritomnych. Konkrétne pripady, pri ktorych je hlasovanie per rollam
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pripustné alebo nepripustné by mali uréovat vnutroodborové predpisy. Aj
rozhodnutie (uznesenie) prijaté odborovym orgénom formou per rollam
sa povazuje za rovnocenné s rozhodnutim prijatym na riadnom zasadnuti
tohto orgdnu realizovanom prezencne. Spdsob rozhodovania je v podstate
rovnaky, rozdielom je len to, Ze v pripade hlasovania per rollam je potrebné
dosiahnutie jednoduchej, pripadne kvalifikovanej vicSiny vidy z celkové-
ho poétu hlasov vietkych ¢lenov od odborového orgdnu. Ndvrh na prijatie
uznesenia per rollam sa musi dorucit vSetkym ¢lenom odborového orginu
na pisomné vyjadrenie, pricom v ndvrhu je nutné urcit lehotu, v ktorej sa
md kazdy ¢len odborového orgdnu vyjadrit. Této lehota by mala byt uréend
primerane, aby mali dostato¢ny ¢asovy priestor na obozndmenie sa s obsa-
hom névrhu, ako aj na dorucenie svojho pisomného vyjadrenia. Uznesenie
prijaté formou per rollam ma rovnaki prévnu zéviznost ako prijaté prezenc-
nou formou na zasadnuti odborového orgénu.

1.6 Konanie tretich osob v mene odborovej organizacie

Zikonnik prace prizndva odborovej organizicii prdvo zabezpecit realizdciu
kompetencii aj osobami, ktoré nie st ¢lenmi jej vlastnych odborovych or-
ganov alebo ¢lenskej zékladne. Uvedené sa vztahuje ako na zabezpecenie
kompetencii vymedzenych v § 229 ods. 4 ZP, tak aj vykonu kontroly odbo-
rovym orgdnom podla § 149 ZP, ktory moze byt zabezpeceny in$pektorom
BOZP prislusného odborového zvizu, pod ktory patri odborova organizicia
posobiaca na podnikovej trovni, alebo vykonu kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zdvizkov vyply-
vajucich z kolektivnej zmluvy podla § 239 ZP. Rozsah posobnosti takejto
osoby je vSak obmedzeny tcelom uplatiiovania prév zamestnancov, podla
ktorého sa posudzuje aj zésah do oprévnenych zdujmov zamestnédvatela. Ko-
nanie takejto osoby nad rozsah uplatnovania prdv zamestnancov méze mat
za nésledok odopretie vstupu osoby do priestorov zamestnévatela.

Podmienky ¢innosti takychto tretich osob, ktoré konaji v mene odborovej
organizdcie, byvaji dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo osobitnej dohode
medzi zamestndvatelom a odborovou organiziciou, pricom prdvny rezim
vstupu takejto osoby zodpovedd podla Zdkonnika price zvycajnému rezi-
mu pohybu 0sdb v priestoroch zamestndvatela. V' kolektivnych zmluvich
byvaji upravené podmienky cinnosti takych tretich 0séb zvicsa v podobe
thrady nakladov zo strany zamestndvatela na ich pdsobenie, dalej v oblasti
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