2 PRESTOJE
(§ 142 ods. 1 Zdkonnika prdce)

Podla § 142 ods. 1 ZP, ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre prechodny
nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin ale-
bo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi pre-
vadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na int pracu, patri
mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Preradenie zamestnanca
na ina pracu moze byt len so stthlasom zamestnanca. Slovenska pracovnopravna
tedria za zakladnu charakteristiku prestoja povazuje ,,prechodné prerusenie prdce,
ktoré spoliva v organizacnych alebo technickych problémoch na strane zamestnd-
vatela.“"* Cesky ZP upravuje prestoj v ustanoveni § 207 pism. a). V zmysle tohto
ustanovenia, ak nemoéze zamestnanec vykondvat pracu pre prechodnu zavadu
sposobent poruchou na strojovom zariadent, ktort nezavinil, dodavkou surovin
alebo pohonne;j sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi prevadzkovy-
mi pri¢inami, ide o prestoj, a ak nebol prevedeny na ind pracu (prevedenie na ina
pracu musi byt so suhlasom zamestnanca), patri mu nahrada mzdy alebo platu vo
vyske najmenej 80 % priemerného zarobku. Podla ¢eskej pracovnopravnej tedrie
je prestoj vnimany ako nahla, nepredvidatelnd a prechodnd prekazka na strane
zamestnavatela, ¢o by ju malo odliSovat od inych prekazok, ktoré su planované,
pravidelné."

Vecné vymedzenie dovodov vzniku prestoja ako prekazky v praci
na strane zamestnavatela

Na avod treba uviest, Ze vznik prestoja tak, ako je nastaveny okruh pripad-
nych moznych dévodov formulovany v ustanoveni § 142 ods. 1 ZP, nezodpove-
da sucasnému stavu podmienok najmi vo vyrobnom alebo aj vo vSeobecnosti
v pracovnom procese. Ide o ustanovenie prevzaté z povodného Zakonnika prace
z roku 1965 (povodne islo o § 129 Zakonnika prace), pricom charakter vyrobné-
ho alebo pracovného procesu sa zmenil natolko, ze vznik prestoja na zdklade tzv.
chybnych pracovnych podkladov sa v mnohych pripadoch nielenze nevyskytuje,
ale v zdsade v modernom ponati vyrobného procesu (riadené Internet of Things)

*" BARANCOVA, H. In Barancovd, H. a kol. Zdkonnik prdce. Komentdr 2. Vydanie. Bratislava: C.H.
Beck 2019, s. 1121.

4 Por. PICHRT, J. In Bélina, M. — Drépal, L. Zdkonik prdce. Komentdf. 3. vydani. Praha: C.H.Beck
2019, s. 854.
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sa v zasade ani nemoze vyskytnut. Zjednodu$ene mozno uviest, Ze s prestojom sa
stretavame obvykle vo vyrobe. V oblasti sluzieb, v ramci ktorych sa realizuje uz
sofistikovanej$ia dusevna préca, je vznik prestoja skor nerealny.

Obdobne porucha na strojovom zariadeni (ale nie pristrojovom zariade-
ni, otazne je, ¢i by bolo mozné pripustit vyklad $irsi, ako je strojové zariadenie)
zodpoveda skor vyrobnému charakteru 3. priemyselnej revolucie, kde bola pre-
vazujica Cast prace vykondavana manudlne za pomoci vyrobnych strojov, ktoré
produkovali nejaky produkt alebo vSeobecne vyrobok a v priebehu pracovného
procesu prichadzalo k poruchdm tychto strojov. Rovnako vsak formulacia samot-
ného ustanovenia skor inklinuje k charakteru prace vo vyrobnej (priemyselnej)
sfére a k manudlne pracujucim zamestnancom, pricom sa tplne opomina vznik
prestoja u zamestnancov vykonavajicich pracu administrativneho charakteru aj
vo vyrobnej sfére alebo véeobecne v oblasti $tatnej spravy alebo verejnej spra-
vy, ¢i v sluzbach a v obchode. Vznik prekazky v praci na strane zamestnavatela
moze mat aj u tychto typov zamestnavatelov rovnaké dosledky pre zamestnancov,
spocivajuce v nemoznosti vykonu zavislej prace pre zamestnévatela, rovnako ako
v pripade prerusenia price u Standardného manudlne pracujiceho zamestnan-
ca. Ak by sme prili§ formalisticky vykladali predmetné ustanovenie, nemohli by
sme mnozstvo pripadov pod predmetné ustanovenie o prestoji podradit, hoci by
splhali charakter prechodného alebo do¢asného charakteru prerusenia vykonu
prace zo strany zamestnanca z dovodov na strane zamestnavatela.

Takéto vnimanie dovodov alebo okolnosti, za ktorych moze prist ku vzniku
prestoja, mdzeme vnimat vo velkej miere ako prezité a postupom casu (mozno
uz len niekolkych rokov) sa predmetné ustanovenie stane skor obsolétnym ako
realne uplatnitelnym vzhladom na skuto¢nost, Ze mnohé situdcie sa jednoducho
nebudu dat subsumovat pod uvadzané explicitne vymenované priklady dovodov
prestoja ustanovené v § 142 ods. 1 ZP. Preto sa v aplika¢nej praxi snazia pouzit
vyklad, ze v pripade ustanovenia § 142 ods. 1 ZP ide o demonstrativny vypocet
pripadov vzniku prestoja a vSetky ostatné pripady, netypické pre prestoj, mozno
subsumovat pod tzv. generalnu odchylku v podobe ,,alebo inymi podobnymi pre-
vddzkovymi pri¢inami®. Pri podrobnejSom skumani tejto klauzuly si vSak treba
uvedomit, Ze nejde o generalnu klauzulu na vSetky mozné pripady, ktoré sa ak-
tualne vyskytuji vo vnatornom prostredi zamestnavatela, ale Ze ide o podobné
pripady ako tie, ktoré su explicitne uvedené v § 142 ods. 1 ZP. Ak zohladnime cha-
rakter tychto pripadov, zvdcsa ide o fyzické prerusenie vyrobného alebo pracov-
ného procesu z vymenovanych dovodov. Aj iné podobné pripady by preto mali
splhat predpokladané fyzické prerusenie vyrobného alebo pracovného procesu.
Nie je v8ak tplne jasné, ¢i v uvedenom pripade budua akékolvek iné typy pripadov
z moznosti uplatnenia § 142 ods. 1 ZP tplne vylucené alebo ¢i bude mozné tento
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o obmedzenie ¢innosti zamestnavatela, ktoré by mu spdsobovalo taky stav, ktory
by svedd¢il v prospech poskytovania ,,$tatnej“ podpory a vobec opravnenosti vyu-
zivania zakona o skratenej praci bez relevantného dopadu na jeho hospodarenie.
Ziadny pracovnopravny predpis vyraz ,prevadzkaren ako Cast zamestnévatela
neupravuje, ale leglnu definiciu mozno néjst v § 17 zakona o zivnostenskom pod-
nikani, ktoré uvddza, ze ,prevddzkartiou sa rozumie priestor, v ktorom sa previdz-
kuje zZivnost; nie je nim priestor suvisiaci s prevadzkovanim Zivnosti ani technické
a technologické zariadenie uréené na prevddzkovanie Zivnosti alebo sivisiace s pre-
vddzkovanim Zivnosti'** Podla § 7 ods. 3 ObZ ,, previdzkarriou sa rozumie priestor,
v ktorom sa uskutoctiuje urcita podnikatelskd cinnost. Prevadzkarert musi byt ozna-
Cend obchodnym menom podnikatela, ku ktorému sa moze pripojit ndzov previdz-
karne alebo iné rozlisujiice oznacenie®. Kedze predmetny zakon o skratenej praci
definiciu prevadzkarne neuvadza, predpokladame, Ze by sme mohli, obdobne ako
pri vymedzeni organiza¢nej zlozky, vychadzat z definicie podla zakona o Zivnos-
tenskom podnikani alebo § 7 ods. 3 ObZ. V tomto ohlade na uéely zdkona o skra-
tenej praci je dolezita len skuto¢nost, Ze v ramci tejto prevadzkarne prichadza zo
strany zamestnancov zamestnavatela k vykonu prace zamestnancami a v dosledku
vonkajsieho faktora prichdadza k obmedzeniu jeho moznosti pridelovat im pracu.

8.3 Opravneny ziadatel o podporu v Case skratenej
prace (§ 3 zdkona o skrdtenej prdci)

Priznanie podpory v ¢ase skratenej prace vyzaduje od opravneného subjek-
tu splnenie zakladnych hmotnopravnych podmienok, ktoré sa vztahuji nielen
k osobe samotného zamestnavatela, ale aj vo vztahu k plneniu participa¢ného
prava zastupcov zamestnancov alebo zamestnancov. Bez zastupcov zamestnan-
cov, resp. samotnych zamestnancov nema zamestnavatel vobec moznost ziadat
o podporu v case skritenej prace. Urcitou vynimkou je, ze sa participacia zastup-
cov zamestnancov/zamestnancov moze nahradit osobitnym konanim pred tretim
subjektom v podobe osoby rozhodcu ustanoveného podla osobitného predpisu.

13 Tento priestor dalej konkretizuje ustanovenie § 17 ods. 3 zdkona o Zivnostenskom podnikani,
ktoré uvadza, ze ,,Za priestory suvisiace s prevddzkovanim Zivnosti sa povazujii najmd a) priestor
urceny na uskladnenie surovin a tovaru podnikatela, b) stanovistia, odstavné plochy pre motorové
vozidld, gardZe a priestory urcené na zabezpecenie tidrzby a technickii kontrolu vozidiel, c¢) miesto
podnikania fyzickej osoby, sidlo prdvnickej osoby, d) vystavné priestory a vzorkové predajne,
e) priestor na prijimanie zdkaziek alebo tovaru a na jeho vyddivanie, f) predajné miesto, zriadené,
uréené alebo sliziace na ticely vykondvania podnikatelskej ¢innosti, umoziiujiice uzatvorenie zmlu-
vy bez silasnej fyzickej pritomnosti zmluvnych strdn.”
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Podla § 142a ods. 1 ZP o spor o podanie ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase
skratenej prace ide, ak nedoslo k dohode podla § 142 ods. 5 ZP medzi zamestna-
vatelom a zastupcami zamestnancov alebo zamestnavatelom a zamestnancom; ak
nedoslo k dohode s viacerymi zamestnancami, ide o jeden spor. Spor o podanie
ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace riesi rozhodca (ods. 2 pred-
metného ustanovenia), ktory posudi opodstatnenost dévodov zamestnavatela na
podanie ziadosti o poskytnutie podpory v Case skratenej prace a opodstatnenost
nesthlasu zdstupcov zamestnancov alebo zamestnanca (ods. 5 predmetného
ustanovenia). Ddlezitym je § 142a ods. 7 ZP, podla ktorého stihlas rozhodcu s po-
danim Zziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace nahradza dohodu
podla § 142 ods. 5 ZP. Ustanovenie § 3 ods. 1 pism. d) zakona o skratenej praci
stanovuje podmienku uzatvorenej dohody podla § 142 ods. 5 ZP (bod 1) alebo
suhlas rozhodcu podla § 142a ZP.

Hoci teda formulovanie samotnych podmienok bude obsahovat posudzo-
vanie dlhsieho ¢asového useku vyplyvajuce z vlastnej povahy takto stanovenej
podmienky, jej splnenie sa vyzaduje az v okamihu (,ku diu“) podania ziadosti
o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace.

V zasade preto mozno uvedené hmotnopravne podmienky rozdelit na dva
zékladné druhy, a to:

1. podmienky vztahujiice sa bezprostredne k osobe zamestndvatela alebo k jeho ko-
naniu:

®  zamestnavatel sa nachadza v objektivhom stave ¢asu skratenej prace pod-

la § 2 pism. a) zakona o skratenej praci pri existencii objektivneho vonkaj-
$ieho faktora, ktory mu brani v moznosti pridelovania prace zamestnancom,
® odviedol ku dnu podania ziadosti o poskytnutie podpory poistné na so-
cialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie za
celé obdobie trvania povinnosti odvadzat poistné na socidlne poistenie
a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie,’** ktoré trvalo naj-
menej 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajucich kalen-
darnemu mesiacu, za ktory zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory,

® neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred

podanim ziadosti o poskytnutie podpory,

® poziada o poskytnutie podpory najneskdr do konca kalendarneho mesiaca

nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, za ktory ziada o poskytnutie podpory
2. podmienky vztahujiice sa k participacnému pravu subjektov pracovnopravneho
vztahu alebo osoby rozhodcu podla ustanovenia § 142a ZP:

13 Legislativny odkaz smeruje k celému zdkonu o socidlnom poisteni a k zdkonu o starobnom do-
chodkovom sporeni.
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B md uzatvorenu pisomnu dohodu so zdstupcami zamestnancov pod-
[a§ 11a ZP, alebo

B m4 uzatvorenu pisomnu dohodu s dotknutymi zamestnancami, ak u za-
mestnéavatela nepdsobia zdstupcovia zamestnancov, o tom, Ze zamestnava-
tel poziada o poskytnutie podpory, alebo

® ma suhlas rozhodcu podla § 142a ZP s podanim Ziadosti o poskytnutie
podpory.

Podmienky vztahujuce sa bezprostredne k osobe zamestnavatela
alebo k jeho konaniu

Rozsah zakladnych povinnosti, ktoré vznikaji zamestnavatelovi zo zako-
na o socialnom poisteni, st pomerne rozsiahle. Po¢inajic povinnostou zamest-
navatela prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného prislusnou pobockou
do 6smich dni odo dna, v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného zamestnanca,
a odhlasit sa z tohto registra do 6smich dni odo dna, v ktorom nezamestnava uz
ziadneho zamestnanca, prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia, oznamit pobocke prerusenie nemocenského
poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca do
6smich dni od tohto prerusenia, oznamit pobocke zaciatok a skoncenie ¢erpania
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky zamestnancom do ésmich dni
od zaciatku ¢erpania a do dsmich dni od skoncenia ¢erpania materskej dovolenky
alebo rodic¢ovskej dovolenky, odstupit pobocke tla¢ivo, na ktorom sa preukazuje
docasna pracovna neschopnost zamestnanca, ak trva dlhsie ako desat dni, do troch
dni po 10. dni trvania doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a pod.

V suvislosti s § 3 ods. 1 pism. b) zakona o skratenej praci sa v§ak prihliada
vylu¢ne na splnenie jednej zakladnej povinnosti, t. j. ktord v sebe vSak implikuje
dva rozne kvalitativne prvky splnenia tejto povinnosti, a to:
®  mat odvedené ku dnu podania ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skrate-

nej prace poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné do-

chodkové sporenie za celé obdobie trvania jeho povinnosti,'** t. j. od okamihu,

v ktorom mu tato povinnost odvadzat poistné na socialne poistenie a povinné

1% Pravnu upravu poistného na socidlne poistenie upravuje ustanovenie § 130 a nasl. zdkona o socidl-
nom poisteni. Préavnu upravu povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie uvadza
ustanovenie § 20 a nasl. zikona o starobnom dochodkovom sporeni. Na tcely tejto publikacie nie
je podstatné blizsie sa zaoberat jednotlivymi okruhmi os6b povinnych na platenie poistného, vys-
ky alebo splatnosti tohto poistného, kedZe na ucely zdkona o skratenej prace su v zasade dolezité
len dve skutocnosti, t. j. Ze zamestnavatel poistné na socidlne poistenie alebo povinné prispevky
na starobné déchodkové poistenie ma odvedené a ze ho ma odvedené spésobom, ktory prekra-
¢uje minimalnu posudzovant hranicu 24 kalendarnych mesiacov v zmysle vyssie uvedeného a ze
sa ziadna dlzna suma (ak sa vyskytuju) nestala splatnou.
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prispevky na starobné dochodkové sporenie za prislusny kalendarny mesiac

vznikla, a sicasne
®  mat odvedené uvedené poistné a prispevky najmenej po dobu 24 kalendar-

nych mesiacov bezprostredne predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, za

ktory zamestnavatel Ziada o podporu v ¢ase skratenej prace.
Splnenie tejto podmienky tak explicitne vylu¢uje z moznosti ziadat o podporu
v Case skratenej prace tych zamestnavatelov, ktori odvadzaju poistné na social-
ne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie menej ako
24 kalendarnych mesiacov po sebe nasledujicich, ktoré suc¢asne bezprostredne
predchadzaju kalendarnemu mesiacu, za ktory chce zamestnévatel Ziadat podpo-
ru v Case skratenej prace.

Tato podmienka vylucuje aj tych zamestnavatelov, ktori sice odvadzaja tieto
prispevky po dobu prekracujicu 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne pred-
chadzajucu kalenddrnemu mesiacu, za ktory chce zamestnavatel Ziadat podporu
v Case skratenej prace, ale v tomto referenénom obdobi nesplnili podmienku riad-
nej uhrady tychto prispevkov, a to az do tej miery, Ze sa dlzna neodvedena suma
mohla stat splatnou. V sulade s § 3 ods. 2 zdkona o skratenej praci sa uvedend pod-
mienka thrady poistnych prispevkov povazuje za splnend aj vtedy, ak s zamestna-
vatelovi povolené splatky dlZznych sum poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a dl7na suma sa nestala splatnou.'*

V suvislosti s plnenim popisovanej povinnosti zamestnavatela na ti¢ely zakona
o skratenej praci véak vznikaju zamestnavatelovi aj dal$ie sekundarne povinnosti,
napr. predkladat pobocke Socialnej poistovne vykaz poistného a prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za prislusny kalendarny mesiac v lehote splatnos-
ti nim odvadzaného poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie
s uvedenim dnla, ktory je uréeny na vyplatu prijmov, ktoré st vymeriavacim za-
kladom zamestnanca, v ¢leneni na jednotlivych zamestnancov, a na nemocenské
poistenie, starobné poistenie a starobné dochodkové sporenie, invalidné poiste-
nie, urazové poistenie, garancné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a rezer-
vny fond solidarity a predkladat na vyzvu organiza¢nej zlozky Socialnej poistovne
podklady na zistenie spravnej sumy poistného a prispevkov na starobné déchod-
kové sporenie, s ur¢enim fyzickej osoby, ktora plni povinnosti vo¢i Socidlnej po-
istovni, alebo predkladat pobocke Socidlnej poistovne opravny vykaz poistného
a prispevkov na starobné déchodkové sporenie za prislusny kalendarny mesiac,

1% Legislativny odkaz smeruje na ustanovenie § 142 ods. 3 zdkona o socidlnom poisteni, ktoré
uvadza, ze .,V pripade nedodrzania terminu splatky uréeného Socidlnou poistoviiou na jednotlivé
spldtky, zaplatenim nizsej sumy jednotlivych splatok, ako urcila Socidlna poistoviia, alebo neplnenia
odvodovej povinnosti stdva sa splatnou celd dlZnd suma. Zaplatend suma poistného, pokuty, pendle
a uroku sa pouzijii na zdpocet pohladavky Socidlnej poistovne.
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ak zisti, ze vo vykaze podla prvého bodu uviedol nespravne tidaje, najneskdr do
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bolo predpisané dlzné poistné na zaklade
vykazu, viest o svojich zamestnancoch evidenciu na tcely socialneho poistenia
a predlozit tuto evidenciu pobocke do troch dni od uplatnenia ndroku na davku
alebo od skoncenia pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu k zamest-
navatelovi a pod.

Stanovenie podmienky neporusenia zdkazu nelegdlneho zamestnavania v ob-
dobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej
prace bezpochyby smeruje k zakladnému zmyslu pomoci tatu voci zamestnavate-
lom v krizovej situacii, pri si¢asnom preukdzani rovnakého respektu a zodpoved-
nosti pri plneni povinnosti, ktoré im pravny poriadok uklada ako zamestnavate-
lom. V tomto ohlade preto takéto stanovenie podmienky zodpoveda zakladnému
predpokladu konformity spravania zamestnavatela, ktory sa dozaduje plnenia zo
$tatneho systému podpory, ktoru pre oblast trhu prace a vSeobecne pracovno-
pravnych vztahov predstavuje zakladna podmienka subjektu uzatvérat pracovno-
pravne zmluvné vztahy na zabezpedenie vykonu zavislej prace podla § 1 ods. 2 ZP
a absencia snahy o jej obidenie uzatvaranim inych zmluvnych typov napr. z oblas-
ti ob¢ianskeho alebo obchodného prava alebo snahou o neuzatvaranie ziadnych
zmluvnych typov a akceptaciou nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

Vymedzenie nelegalneho zamestnavania a nelegalnej prace sa bude spravovat
prislusnymi ustanoveniami zakona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnava-
ni, ked napr. nelegalna praca je upravena v § 2 ods. 1 zakona nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani tak, Ze ,nelegdlna prdica je zavisld prdca, ktorti vyko-
nava fyzickd osoba pre pravnickii osobu alebo fyzickii osobu, ktord je podnikatelom
a nemd s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou, ktord je podnikatelom, zaloze-
ny pracovnopravny vztah alebo $tdtnozamestnanecky pomer podla zdkona o Stitnej
sluzbe alebo je statnym prislusnikom krajiny, ktord nie je clenskym Statom Eurdpskej
unie, inym zmluvnym statom Dohody o Eurépskom hospoddrskom priestore alebo
Svajciarskou konfederdciou, alebo osobou bez $tdtnej prislusnosti a nie st splnené
podmienky na jeho zamestndvanie podla osobitného predpisu‘. Nelegalnou prdcou
nie je prdca, ,ktorti vykondva pre fyzickii osobu, ktord je podnikatelom, pribuzny
v priamom rade, surodenec alebo manZel, ktory je déchodkovo poisteny, je pobera-
telom dochodku podla osobitnych predpisov alebo je Ziakom, alebo Studentom do
26 rokov veku‘. Nelegalne zamestnavanie podla § 2 ods. 2 zakona o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani je ,zamestnavanie pravnickou osobou alebo
tyzickou osobou, ktora je podnikatelom, ak vyuziva zavisla pracu , fyzickej osoby
a nemd s fiou zaloZeny pracovnoprdvny vztah alebo Stdtnozamestnanecky pomer
podla zdkona o $tdtnej sluzbe; fyzickej osoby, md s fiou zalozZeny pracovnoprdvny
vztah alebo Statnozamestnanecky pomer podla osobitného predpisu a neprihldsila
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Domnievame sa, Ze v tomto pripade bude postup dohodovania sa podobny kona-
niu pred sprostredkovatelom podla § 11 ZoKV, kde si rovnako sprostredkovatel
moze dohodovat odmenu so zmluvnymi stranami rie$enia kolektivneho sporu
podla § 10 ZoKV. Mozno sa stretnut s pripadmi sprostredkovatelov a pro futuro
aj rozhodcov, ktori v zdsade na prvom stretnuti so sporovymi stranami iniciuju
diskusiu o odmene pred tym, nez za¢nu konat, ¢o vyplyva z ¢astého problému
nemoznosti dohodnutia sa so sporovymi stranami po priebehu konani, ked na-
priklad nesthlasia s navrhom sprostredkovatela alebo jeho postupom (pripadne
si predstavuju rddovo nizsie ohodnotenie ako samotny sprostredkovatel a v no-
vom modeli aj rozhodca). Niektori sprostredkovatelia a rozhodcovia sa na od-
mene so sporovymi stranami alebo so zamestnavatelom dohoduju az na konci
konania ako sucasti zavere¢nej zapisnice o konani pred sprostredkovatelom alebo
rozhodcom, pricom ocakavaju korektny pristup z druhej strany. Ak sa rozhodca
so zamestnavatelom v pripade rie$enia sporu podla § 142a ZP teda nedohodne
na odmene, rozhodcovi patri odmena 600 eur. ZP explicitne neustanovuje, akym
sposobom ma byt po formalnej stranke odmena vyplatena, t. j. ¢i ma byt uzatvo-
rena dohoda o vykonani prace (pravidelne sa v aplika¢nej praxi vyskytuje), forma
nepomenovanej dohody podla § 51 OZ a podobne. Tuto skuto¢nost ponechd-
va na posudeni zamestnavatela a rozhodcu (v aplika¢nej praxi sa vzhladom na
dodato¢né povinnosti v ramci systému socialneho zabezpecenia a zdravotného
poistenia vyskytuju aj pripady, ked sprostredkovatelia a teraz uz aj rozhodcovia
v ramci svojej inej ¢innosti maja zaloZzené obchodné spolo¢nosti a naklady spoje-
né s ¢innostou si jednoducho vyuctuju prostrednictvom faktury.

8.4 Ziadost o podporu v ¢ase skratenej prace a jej
nalezitosti (§ 4 zdkona o skrdtenej prdci)

Z formalneho hladiska upravuje § 4 zakona o skratenej praci hmotnopravne
a procesnopravne podmienky Ziadosti o uplatnenia naroku zamestnavatela na
podporu v Case skratenej prace, pricom vs$ak perfektnost jej podania je zavisla
od splnenia stanovenych podmienok, ktoré st blizsie konkretizované v§2a§ 3
zakona o skratenej praci. Splnenie podmienok stanovenych v § 3 zakona o skra-
tenej praci (teda podmienky poskytnutia podpory) je, zjednodusene uvedené,
obligatérnou sti¢astou podavanej ziadosti o poskytnutie podpory. Podporu po-
skytuje Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny alebo urad prace, socialnych
veci a rodiny na zaklade ziadosti o poskytnutie podpory, ktort zamestnavatel
podava elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym elektronic-
kym podpisom.
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V tomto kontexte mdzeme podmienky, ktoré je potrebné preukazat alebo
uviest na ziskanie podpory v ¢ase skratenej prace, rozdelit na dve zdkladné sku-
piny, t. j. tie, ktoré maju predovsetkym formalnu povahu a ich charakter sa odvija
aj od samotnej tedrie pravnych tkonov (ak by sme vnimali Ziadost aj ako jed-
nostranny pravny tkon); a tie, ktoré sa bezprostredne odvijaju od potreby pre-
ukazania objektivnej situdcie, v ktorej sa zamestnavatel nachadza (teda preuka-
zanie objektivneho stavu casu skratenej prace, ktora ma svoj povod v existencii
vonkaj$ieho faktora s priamym vplyvom na obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela a v dosledku ktorej nevie zamestnancom pridelovat pracu v urde-
nom rozsahu).

Ak by sme vychadzali z formalnych podmienok, je potrebné, aby zo Ziadosti
vyplyvali dolezité adaje tykajtce sa Ziadatela a jeho stavu, ktory ho opravnuje po-
dat Ziadost. Prva skupinu podmienok teda tvori oznacenie osoby zamestnavatela,
ktory takuto ziadost o podporu v ¢ase skratenej prace podava, pri¢om sa vyzaduje
uvedenie identifika¢nych udajov zamestnavatela v rozsahu nazov, sidlo a identi-
fika¢né ¢islo, ak je pravnickou osobou, alebo meno, priezvisko a adresa trvalého
pobytu, ak je fyzickou osobou, a ndzov ekonomickej ¢innosti zamestnavatela pod-
[a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, miesto jej vykonavania a ¢islo
uctu zamestnavatela vedeného v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky alebo
vedeného v Stitnej pokladnici.

S uvedenim zékladnych udajov o osobe zamestnavatela pravdepodobne prob-
lém nevznikne, obdobne ako s uréenim miesta vykonavania podnikatelskej ¢in-
nosti. Zlozitejsim moze byt spravne uréenie nazvu a oznacenia ekonomickej ¢in-
nosti zamestnavatela podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti podla
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zavadza Statistickd klasifikdcia ekonomickych ¢innosti NACE
Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie Rady (EHS) ¢ 3037/90 a nie-
ktoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky (U. v. EU L 393, 30. 12.
2006) v zneni nariadenia Kolektivne pracovné pravo s praktickymi prikladmi 187
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 295/2008265 z 11. marca 2008 (U.v. EU L
97, 9. 4. 2008), ktora spdsobuje v aplikacnej praxi problémy.'*

Urcenie oznaenia zamestnavatela sa teda realizuje na zdklade kédu SK
NACE, pricom ale predmetné ustanovenie neobsahuje pripadnt potrebu jeho
konkretizacie na jednotlivych trovniach kédu SK NACE, ale pouzitie kodu sluzi
len na identifikdciu hospodarskeho odvetvia, v ktorom zamestnavatel vykonava

195 Vyhladavanie subjektov podla SK NACE - dostupné na internete: http://www.statistics.sk/pls/
wregis/dotaz. Kédy SK NACE: http://www.statistics.sk/pls/wregis/ciselniky?kc=5205 Informacie
Statistického tradu o SK NACE - Dostupné na internete: http://portal.statistics.sk/ showdoc.
do?docid=1924.
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podnikatelsku ¢innost. Hoci teda struktira kodu SK NACE Rev. 2 obsahuje rozne

urovne, na ucely podanej ziadosti o poskytnutie podpory sa predpoklada uve-

denie celého oznacenia kodu SK NACE az na troven samotnej podtriedy kodu.

Prvt Groven tvoria polozky oznacené abecednym znakom - sekcie, druhti tiroven

tvoria polozky oznacené dvojmiestnym ¢iselnym znakom - divizie, tretiu uroven

tvoria polozky oznacené trojmiestnym ¢iselnym znakom - skupiny, §tvrtd troven
tvoria polozky oznacené $tvormiestnym ciselnym znakom - triedy, piatu uroven
tvoria polozky oznacené patmiestnym ¢iselnym znakom - podtriedy (narodna

Kklasifikdcia, ktora vyplyva z narodnych potrieb).

Druht skupinu podmienok tvori v zasade popis objektivnych skuto¢nosti,

v ktorych sa zamestnavatel nachddza a ktoré by mali preukazovat splnenie hmot-

nopravnych podmienok, na podklade ktorych ho mozno povazovat za opravne-

ného ziadatela o poskytnutie podpory v Case skratenej prace. Pravny vyklad sa
zvac$a obmedzuje na vymenovanie tychto podmienok, pretoze ich interpretacia
sa odvija od normativneho textu uvedeného v § 2 a § 3 zakona o skritenej praci

v predchadzajuicich kapitolach. Zamestnavatel je povinny uviest:

®  charakteristiku vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu
¢innosti zamestnavatela alebo Casti zamestnévatela [vychddza sa z § 2 pism. c)
zakona o skratenej praci — k Ziadosti o poskytnutie podpory zamestnavatel
pripoji doklady preukazujice skuto¢nost uvedent v odseku 2 pism. ¢) zakona
o skratenej praci],

®  okamih zaciatku obmedzenia ¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti [uva-
dzané informdcie musia zodpovedat podkladom, ktoré boli poskytnuté za-
stupcom zamestnancov, zamestnancov alebo rozhodcovi na ucely uplatne-
nia § 3 ods. 1 pism. d) zakona o skratenej praci a nezhoda mdze mat vplyv na
kvalifikované podanie takejto Ziadosti zamestnavatela],

B pocet zamestnancov zamestnavatela alebo ¢asti zamestnavatela [uvedena infor-
macia sluzi k preukazaniu splnenia podmienky obmedzenia ¢innosti zamest-
navatela v potrebnom rozsahu podla § 2 pism. b) zdkona o skratenej praci],'*®

B pocet zamestnancov, ktorym zamestnavatel nemoze pridelovat pracu v rozsa-
hu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu [uvedenad in-
formacia slazi k preukdzaniu splnenia podmienky obmedzenia ¢innosti ¢asti

Iy
-

Obdobne ako v pripade dal$ej podmienky vznika dezinterpretacia, ¢i poskytnutie tejto infor-
macie ma sluzit k preukazaniu moznosti stanovenia hodnoty 1/3 zamestnancov zo vsetkych za-
mestnancov zamestnévatela, ktorym nemoéze zamestnavatel pridelovat vykon prace na ucely § 2
pism. ¢) zdkona o skratenej praci alebo mé smerovat len k moznosti preukazania splnenia 10 %
rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnavatela, pricom sa bude dopocita-
vat, & stanoveny rozsah 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu napla podmienku 1/3
zamestnancov zamestnévatela.
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zamestnavatela v potrebnom rozsahu podla § 2 pism. b) zakona o skratenej
praci],

® ddaje o zamestnancoch, na ktorych pracovné miesta zamestnavatel Ziada
o poskytnutie podpory (meno, priezvisko, identifika¢né cislo socidlneho za-
bezpeclenia a identifika¢né ¢islo pravneho vztahu zamestnanca a den vzniku
pracovného vztahu'?’),

B ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as [uvedena informacia slizi k preukazaniu
splnenia podmienky obmedzenia ¢innosti ¢asti zamestnavatela v potrebnom
rozsahu podla § 2 pism. b) zakona o skratenej praci].

Tretiu skupinu podmienok tvori stanovenie rozsahu pozadovanej (a nasledne po-
skytovanej) podpory, t. j. stanovenie kritérii pre vypocet hodnoty celkovej pod-
pory, ktora ma byt poskytnuta zamestnavatelovi. Zamestnavatel je povinny uviest
konkrétny pocet odpracovanych hodin v kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada
o poskytnutie podpory, pocet hodin prekdzky v praci na strane zamestnavate-
la z dovodu obmedzenia jeho ¢innosti v tomto kalenddrnom mesiaci, za ktory
ziada o poskytnutie podpory, sumu priemerného hodinového zarobku, celkova
pozadovanu sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory Ziada o poskytnutie
podpory.

Takto nastaveny systém podpory, o ktort sa ziada po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory ma byt ziadost o poskytnutie podpory podand, nardza na zauji-
mavy aplika¢ny problém z hladiska evidencie odpracovaného ¢asu zamestnanca
a jeho ospravedlnenej pritomnosti/nepritomnosti v praci. Tento systém nespdso-
buje problémy v okamihu, ak jeho uspesnost zavisi vyluéne od splnenia hmotno-
pravnych podmienok, ktoré nie st viazané na prejav vole tretich osob, ale vylucne
na formalne splnenie zdkonnych podmienok uvddzanych v osobitnych pravnych
predpisov. Za predpokladu, ze Gspesnost priznania pravneho naroku zavisi aj od
vole tretej osoby, ako je to v tomto pripade, pretoze sa vyZaduje suhlas zastupcov
zamestnancov, zamestnancov samotnych alebo rozhodcu, bude takato evidencia
pomerne chaoticka a nepredvidatelnd. Vzhladom na skuto¢nost, Ze obdobie po-
skytovania podpory je stanovené na 6 kalendarnych mesiacov v thrne, zamest-
névatel bude ziadat vzdy o poskytnutie podpory za prislusny kalendarny mesiac,

157V tomto pripade mozno uvedent formulaciu oznacit za trochu neddslednu, pretoze pouzitd for-
muldcia ,,pracovny vztah“ nezodpovedd konkrétnemu vypoctu druhov pracovnopravnych vzta-
hov (resp. pracovnych vztahov), ktoré zakonodarca vymedzil na ti¢ely identifikdcie zamestnanca
podla § 2 pism. e) zakona o skratenej praci. Ak vyjdeme z § 2 pism. e) zakona o skratenej praci,
tak v tomto pripade s odkazom na § 11 ZP nejde o pracovny vztah, ale o pracovnopravny vztah
av pripade vykonu prace na zdklade zmluvy o profesionalnom vykonavani $portu ide o pracovny
vztah. V zmysle § 2 pism. f) zakona o skratenej praci sice ide o pracovny vztah, ale tato formula-
cia odporuje rozliovaniu druhov pracovnopravnych vztahov, pracovnych vztahov a obdobnych
pracovnych vztahov s odkazom na § 2 az § 4 ZP.
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