Statnozamestnanecky pomer § 51

§51
SluZzobna zmluva

(1) SluZobni zmluvu so Statnym zamestnancom uzatvara generalny tajomnik.
S odbornikom tstavného ¢initel’a uzatvara sluZobni zmluvu ten, pre koho plni tlo-
hy; s odbornikom istavného ¢initel’a, ktory plni tlohy pre sudcu najvysSieho stidu,
uzatvara sluzobni zmluvu vediici kancelarie najvyssieho sidu a s odbornikom ustav-
ného ¢initel’a, ktory plni lohy pre sudcu najvysSieho spravneho siidu, uzatvara slu-
Zobni zmluvu veduci kancelarie najvyssieho spravneho sudu. SluZobna zmluva musi
byt’ uzatvorena najneskor v den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. SluZobna
zmluva musi byt pisomn4, inak je neplatni. Jedno pisomné vyhotovenie sluZobnej
zmluvy je sluZobny trad povinny odovzdat’ Stitnemu zamestnancovi.

(2) Sluzobna zmluva obsahuje
a) nazov sluzobného dradu vratane sidla sluzobného aradu,

b) meno, priezvisko a titul Statneho zamestnanca, datum narodenia a miesto trvalé-
ho pobytu,

¢) funkciu Statneho zamestnanca podl’a § 53,

d) funkciu vediceho zamestnanca, ak ide o $taitnozamestnanecké miesto vediiceho
zamestnanca,

e) dei vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

f) skiasobnu dobu, ak podla § 52 plynie,

g) druh Statnej sluzby,

h) organizac¢ny utvar,

i) oznacenie pravidelného miesta vykonu $tatnej sluzby, ktorym je obec, ¢ast’ obce
alebo inak urcené miesto,

j) diZku uréeného sluZzobného &asu alebo dizku kratieho sluZobného &asu, ak bol
dohodnuty,

k) cas trvania docasnej Statnej sluzby, ak ide o docasnu $tatnu sluzbu,

1) odbor Statnej sluzby, ak sa urcuje,

m) tdaj o tom, ¢i ide o Staitnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti,

n) udaj o vymere dovolenky odkazom na prislu$né ustanovenie zakona alebo kolek-
tivnej zmluvy,

0) najnarocnejSiu ¢innost’, d’alSiu ¢innost’, blizSie uréenu najnaroc¢nejsiu ¢innost’

a blizSie urcéenu d’alSiu ¢innost’ podl’a opisu Statnozamestnaneckého miesta,

p) tudaj o diZke vypovednej doby odkazom na prislu§né ustanovenie zikona.

(3) V sluZzobnej zmluve moZno osobitne dohodniit’ pravidelné miesto vykonu $tatnej
sluzby, ktorym je obec, ¢ast’ obce alebo inak urcené miesto, na uicely poskytovania na-
hrad vydavkov sivisiacich so sluZobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluZobnou cestou.

(4) SluzZobny urad odovzda Statnemu zamestnancovi spolu so sluZobnou zmluvou
aj opis Statnozamestnaneckého miesta a oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu.

(5) SluzZobny turad poskytne Statnemu zamestnancovi do siedmich dni odo dia
vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru pisomnu informaciu o
a) sposobe rozvrhnutia sluZobného ¢asu,

b) prestavkach v praci, dennom odpoc¢inku a nepretrzitom odpocinku v tyZdni,
¢) splatnosti a vyplatnom termine platu a
d) pravidlach skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.
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(6) Informaciu podl’a odseku 5 mozZno poskytnit’ aj formou odkazu na prislus-
né ustanovenie zakona, kolektivnej zmluvy, sluZobného poriadku alebo sluZobného
predpisu.

Suvisiace ustanovenia zakona o §tatnej sluzbe:
§ 10, § 11, § 20, § 34 anasl., § 52, § 53, § 74, § 98, § 99, § 193f, priloha ¢. 1

Suvisiace pravne predpisy:
Zakonnik prace

K§51

V suvislosti so sluzobnou zmluvou je nutné uviest’, Ze tato sa uzatvara iba medzi slu-
zobnym uradom a tym §tatnym zamestnancom, ktorého Statnozamestnanecky pomer je
zalozeny prave sluzobnou zmluvou. Netyka sa Statnych zamestnancov vo verejnej funkcii
a Statutdrnych organov podla osobitného predpisu, ktorych Statnozamestnanecky pomer
je zalozeny vol'bou alebo vymenovanim. Uvedené vyplyva z vylicenia § 51 v § 7 ods. 7,
resp. ods. 10 zakona o $tatnej sluzbe. Tento zaver mozno vyvodit’ rovnako aj z delegovane;j
posobnosti Zakonnika prace na Statnozamestnanecké vztahy podla § 171 ods. 1 zakona
o Statnej sluzbe, ktory neobsahuje ustanovenie Zakonnika prace, ktoré uvadza, ze ak oso-
bitny predpis ustanovuje vol'bu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
Statutdrneho orgénu alebo vnutorny predpis zamestnavatel'a ustanovuje volbu alebo vyme-
novanie ako poziadavku vykonavania funkcie veduceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pi-
somnou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani. Z uveden¢ho vyplyva
rozdielny postup vo vzt'ahu k tzv. politicky nominovanym funkciam. Kym na takéto funk-
cie sa v ramci Statnej sluzby nevztahuje ustanovenie o sluzobnej zmluve, napriklad pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa uz ustanovenie o pracovnej zmluve vztahuje aj pri
politickych nominaciach (napriklad Statutarne organy pravnickych osob v zriadovatel'skej
posobnosti Gstrednych organov Statnej spravy).

K ods. 1 az 4

Predmetné ustanovenie zakona o Statnej sluzbe okrem subjektu opravneného uzatva-
rat’ sluzobnll zmluvu so Statnym zamestnancom definuje formalne a obsahové nélezitosti
sluzobnej zmluvy.

Formalnou nalezitostou je poziadavka pisomnej formy, pod sankciou neplatnosti pred-
metného pravneho tkonu. Pisomna forma musi byt splnena pri sluzobnej zmluve a rovna-
ko tak aj pri vSetkych pripadoch, ked’ je sluzobna zmluva menena, a to formou dodatkov
k nej.

Kods. 1

K pism. a) a b)

V porovnani s pracovnou zmluvou (podl'a Zakonnika prace ako pravnej normy upravu-
jucej pracovnopravne otazky prevazne v sukromnom sektore) su zrejmé podstatné rozdiely
pri zakonnych poziadavkach obsahovych nalezitosti tohto pravneho tikonu, ktorym sa za-
klada statnozamestnanecky pomer. Popri identifikacii zmluvnych stran (nazov sluzobného
uradu vratane jeho sidla a mena, priezviska, titulu, datumu narodenia a miesta trvalého
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pobytu statneho zamestnanca) neobsahuje text sluzobnej zmluvy tidaj o platovych nalezi-
tostiach Statneho zamestnanca. Pre porovnanie, mzdové podmienky (ak nie st dohodnuté
v kolektivnej zmluve) st podstatnou nélezitost'ou pracovnej zmluvy. Dévodom je, Ze ozna-
menie o vyske a zlozeni funkéného platu je povinny sluzobny trad odovzdat’ $tatnemu
zamestnancovi spolu so sluzobnou zmluvou (ako aj pri akejkol'vek zmene funkéného pla-
tu®!). Takéto oznamenie je jednostranny pravny tikon sluzobného tradu, ktory je realizo-
vany ¢i uz na zaklade splnenia zdkonnych podmienok (na priznanie alebo zmenu niektorej
z platovych nalezitosti tvoriacej funkény plat), alebo na zaklade rozhodnutia sluzobného
uradu. Uvedenie platovych naleZitosti v sluzobnej zmluve by nebolo ucelné, pretoZe aka-
kol'vek z uvedenych zmien by si vyzadovala dodatok k sluzobnej zmluve, a teda aj prejav
vole druhej zmluvnej strany (Statneho zamestnanca). Vzhl'adom na zakonom definovany
charakter funkéného platu (na rozdiel od zmluvne ,,dohodnutej” mzdy podla Zakonnika
prace) je takyto prejav vole statneho zamestnanca nepotrebny a v praxi by mohol spdsobit’
problémy (napriklad, ak by teoreticky Statny zamestnanec nevykonal takyto pravny ukon
do ¢asu, od ktorého nadobuda Gc¢innost’ nariadenie vlady, ktorym sa ustanovuji zvySené
platové tarify Statnych zamestnancov v nadvéznosti na vysledky kolektivneho vyjednava-
nia o kolektivnej zmluve vysSicho stupia v §tatnej sluzbe).

K pism. c¢) a d)

Dalsou obsahovou naleZitostou je informéacia o funkeii §tatneho zamestnanca, resp.
veduceho Statneho zamestnanca, ku ktorej prislicha dana platova trieda. Tieto funkcie st
ustanovené v § 53 zakona o Statnej sluzbe:

Funkcia Platova trieda
odborny referent 1.
hlavny referent
radca

samostatny radca
odborny radca
hlavny radca

Statny radca
hlavny Statny radca
generalny Statny radca 9.

® N AW

Pre zaradenie Statneho zamestnanca do konkrétnej platovej triedy sa vychadza z naj-
naroc¢nejsich pracovnych ¢innosti, ktoré su uvedené v prilohe ¢. 2 zakona o $tatnej sluzbe.
Sluzobny turad pri tvorbe prislusného opisu Statnozamestnaneckého miesta musi vybrat
minimalne jednu najnaroc¢nejsiu ¢innost,, ktori ma §tatny zamestnanec vykonavajici Stat-
nu sluzbu na tomto Statnozamestnaneckom mieste vykonavat’. Tejto najnaro¢nejsej ¢innos-
ti prindlezi platova tarifa, do ktorej je Statny zamestnanec zaradeny.

Ak ide o Statnozamestnanecké miesto vediiceho Statneho zamestnanca, do uvahy tre-
ba vziat’ faktor, podla ktoré¢ho vediicemu Statnemu zamestnancovi patri funkcia najmene;j
v platovej triede, v ktorej je zaradena najnaro¢nejsia ¢innost’ vykonavana $tatnym zamest-
nancom v nim riadenom organiza¢nom utvare. Na rozdiel od Statneho zamestnanca, veduci

31 Ustanovenie § 160 ods. 4 zakona o $tatnej sluzbe.
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Statny zamestnanec nemusi redlne vykonavat’ tiito ¢innost,, ale tato ¢innost’ musi byt vyko-
navana na organiza¢nom utvare, ktory tento veduci Statny zamestnanec riadi. Aj v takomto
pripade viak vedici §titny zamestnanec musi spinat’ kvalifikaéné predpoklady uréené pre
platovu triedu, do ktorej je podl'a skor uvedeného zaradeny.

K pism. e)

Den vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru je d’alSou z podstatnych nalezitosti slu-
zobnej zmluvy. Tento den musi byt’ v sluzobnej zmluve vyslovne urceny a nemusi sa zho-
dovat’ s dinom, kedy Statny zamestnanec zane vykonavat’ na prislusSnom sluzobnom urade
Statnu sluzbu. Ak den vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru pripadne na den pracovného
pokoja, zaCiatok vykonavania $tatnej sluzby Statnym zamestnancom nastava az najblizsi
nasledujuci pracovny den. Do tivahy prichadza aj moznost’, podl'a ktorej, ak by mal den
vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru pripadnut’ na den pracovného pokoja, moze byt aj
tento deft dohodnuty v sluzobnej zmluve ako najblizsi pracovny dei.

K pism. f) a g)

Skusobnu dobu podl'a zakona o Statnej sluzbe, na rozdiel od pravnej Gpravy podla
Zakonnika prace, nie je mozné skratit’. SkuSobna doba plynie odo dna vzniku $tatnoza-
mestnaneckého pomeru a trva tri mesiace.”*> Na rozdiel od uvedeného, podl'a Zakonnika
prace v pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnti dobu, ktora je najviac tri mesiace.?*
Zakonnik prace teda umoziuje, aby bol pracovny pomer dohodnuty aj bez trvania ski-
Sobnej doby, resp. s kratSou skiiSobnou dobou ako tri mesiace. Ak je vSak skiiSobna doba
podl'a Zakonnika prace dohodnuta, zvolana formulacia ,,najviac tri mesiace” znamena,
ze zakon urCuje maximalnu dobu trvania, ktora vSak v praxi moze byt aj kratSia. V Stat-
nozamestnaneckych vzt'ahoch takato modifikacia skusobnej doby nie je pripustnd, ked’ze
zakon o §tatnej sluzbe vo vSeobecnosti (okrem konkrétnych pripadov) nepripusta neexis-
tenciu sktiSobnej doby, rovnako ako ani jej skratenie. Na druhej strane je uprava skiSobne;j
doby v zékone o Statnej sluzbe benevolentnejSia pri veducich §tatnych zamestnancoch,
vo vzt'ahu ku ktorym neobsahuje osobitnti Gpravu, o znamen4, ze aj na tychto Statnych
zamestnancov sa aplikuje vSeobecna Uprava predstavujuca skasobnu dobu v rozsahu tr-
vania troch mesiacov. V oblasti sikromnej sféry vsak plati, ze u vediiceho zamestnanca
v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho orgdnu alebo ¢lena Statutarneho organu a ve-
daceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca,
je najviac Sest’ mesiacov.

Zakon o $tatnej sluzbe pripusta okolnosti, na zaklade ktorych skisobna doba neplynie,
a to, ak vznik Statnozamestnaneckého pomeru nadvizuje na skoncenie predchadzajiaceho
Statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktoré¢ho skusobna doba uplynula. Nejde o vynimku
v pravom slova zmysle, pretoze zakon o Statnej sluzbe podmienuje tato skutocnost’ tym,
ze skuSobnd doba u dotknutého Stdtneho zamestnanca v minulosti uplynula, ¢im bol na-
plneny ucel institutu sktiSobnej doby. Ide tak v podstate o ochranu Statneho zamestnanca
pred opakovanym plynutim skisobnej doby a s tym stvisiacej moznosti skoncenia Statno-
zamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného uradu z akéhokol'vek dovodu alebo bez
udania dovodu.

232 Ustanovenie § 52 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe.
23 Ustanovenie § 45 ods. 1 ZP.
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Druhy Statnej sluzby, ktorymi st stala $tatna sluzba a docasna Statna sluzba, upravuje
prva hlava druhej Casti zakona o Statnej sluzbe.

K pism. h)

Organizacny Utvar je dany vnutroorganizacnym c¢lenenim konkrétneho sluzobného
uradu, a to v zmysle organiza¢ného poriadku, ktory tento sluzobny trad vydava. Orga-
niza¢ny utvar by mal byt v sluzobnej zmluve definovany na najniz$ej moznej Girovni. Ak
napriklad Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu na konkrétnom oddeleni, toto odde-
lenie by malo byt ako organiza¢ny ttvar idajom v sluzobnej zmluve a nepostacuje infor-
macia o odbore alebo sekcii, v ramci ktorych je toto oddelenie organizacne zaclenené. Pri
vediicom $tatnom zamestnancovi je prirodzené, ze napriklad pri riaditelovi odboru treba
v sluzobnej zmluve uviest' nazov daného odboru, aj ked’ sa tento odbor vnatorne ¢leni na
oddelenia.

K pism. i)

Pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby zakon o Statnej sluzbe vyslovne nedefinuje,
ale uvadza iba priklad, Ze nim moze byt obec, ¢ast’ obce, no méze nim byt aj inak urcené
miesto. Tymto miestom modze byt napriklad konkrétna adresa. V tejto suvislosti si treba
uvedomit stvislost’ so zmenou §tatnozamestnaneckého pomeru v niektorych konkrétnych
pripadoch. Podvodna pravna uprava ustanovovala, ze pri konkrétne uréenom mieste pravi-
delné¢ho miesta vykonu Statnej sluzby (adresou) prichadza k zmene Statnozamestnanecké-
ho pomeru pri akejkol'vek zmene adresy. Na druhu stranu, pri ureni obce ako pravidel-
ného vykonu Statnej sluzby neislo o zmenu Statnozamestnaneckého pomeru, ak sa menila
adresa pravidelného vykonu S$tatnej sluzby v ramci obce. V tomto smere priniesla zmenu
novela zékona o 3tatnej sluzbe v podobe zikona ¢. 186/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov. Na zaklade tejto novely sa uz za zmenu Statnozamestnaneckého
pomeru nepovazuje zmena pravidelného miesta vykonavania statnej sluzby v ramci obce.

Zmenou pravidelného miesta vykonu statnej sluzby sa rozumie realna zmena miesta.
V pripade, Ze sa napriklad meni nazov ulice (v pripade, ak je konkrétna adresa uvedena ako
miesto pravidelného miesta vykonu $tatnej sluzby), nejde o realnu zmenu miesta, ale iba
o formalnu zmenu a nejde o zmenu miesta vykonu $tatnej sluzby.

K pism. j)

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je Casovy usek, v ktorom statny zamestnanec vyko-
nava Statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému tradu. Sluzobny tirad moze so Statnym za-
mestnancom dohodnut’ v sluzobnej zmluve kratsi sluzobny ¢as, ako je ustanoveny tyzden-
ny sluZobny ¢as.** Krat$i sluzobny ¢as sa v tomto pripade chape individualne vo vztahu
ku konkrétnemu Statnemu zamestnancovi, a treba ho odliSovat’ od skrateného sluzobného
casu ako vysledku kolektivneho vyjednavania o kolektivnej zmluve vyssieho stupiia, ktory
sa vzt'ahuje na vietkych $tatnych zamestnancov. Standardne byva touto kolektivnou zmlu-
vou vysSieho stupiia ustanoveny kratsi sluzobny cas. Problém by mohol nastat’, ak by bola
v sluzobnej zmluve uvedend dizka sluzobného ¢asu vzhladom na kolektivnu zmluvu vys-
Sicho stupna (napriklad v rozsahu 37 a pol hodiny tyzdenne) a v uréitom roku by neprislo

24 Ustanovenie § 98 a § 99 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe.

249



§51 ZAKON O STATNEJ SLUZBE

k uzavretiu kolektivnej zmluvy vyssieho stupna. V tomto pripade by bolo potrebné zmenit’
aj sluzobnu zmluvu, s ¢im by vSak musel vyjadrit’ suhlas aj dotknuty Statny zamestnanec.
Tomuto problému by sa dalo vyhnut' uvedenim $tandardnej dizky sluzobného Gasu s odka-
zom na pripadnu priaznivejsiu upravu vyplyvajicu z kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.
Pri takejto formulacii v sluzobnej zmluve, ak pride k uprave sluzobného ¢asu v kolektivnej
zmluve, potom sa bude postupovat’ podla tejto kolektivnej zmluvy a ak by k takejto tiprave
neprislo (resp., ak by kolektivna zmluva nebola uzavreta), potom by dizka sluzobného ¢asu
vyplyvala priamo zo sluzobnej zmluvy.

K pism. k)

Cas trvania do¢asnej tatnej sluzby moze byt v sluzobnej zmluve vymedzeny bud’
konkrétnym c¢asovym tidajom, alebo trvanim skutoc¢nosti, ktorej existencia je zakladom
vzniku docasnej Statnej sluzby. V pripade obsadenia vol'ného Statnozamestnaneckého
miesta bez vyberového konania (najviac po dobu Siestich mesiacov) prichadza do tva-
hy uvedenie ¢asového useku trvania docasnej $tatnej sluzby. Tento Casovy tGsek musi
byt’ priamo v sluzobnej zmluve vyjadreny a nepostacuje iba odkaz na ustanovenie [§ 37
pism. i)] zékona o §tatnej sluzbe, ktoré ustanovuje iba maximalnu moznt dizku trvania
docasnej Statnej sluzby, ktora moze byt v konkrétnom pripade kratsia.

Pri prijati Statneho zamestnanca do docasnej Statnej sluzby pre ucely zastupovania
Statneho zamestnanca su mozné obidva sposoby, ¢ize konkrétny ¢asovy tdaj alebo ozna-
Cenie trvania predmetnej skutoc¢nosti. Prvy spdsob uvedenia trvania docCasnej Statnej
sluzby viak mdze byt v praxi problematicky. Napriklad dizku trvania rodi¢ovskej dovo-
lenky alebo sluzobného vol'na mozno vypocitat’ a takto urc¢eny termin uviest’ do sluzob-
nej zmluvy Statneho zamestnanca, ktory bol prijaty do Statnej sluzby na zastupovanie.
Moze vsak nastat’ situacia, ze pride k skorSiemu ukonceniu predmetnych skutocnosti
(napriklad Statny zamestnanec sa rozhodne predcasne ukoncit’ rodi¢ovsku dovolenku
alebo poskytnuté sluzobné vol'no). Vzhl'adom na uvedené je za G¢elom predidenia prak-
tickych problémov pre sluzobny urad vyhodnejsie v sluzobnej zmluve vymedzit' ¢as
trvania docasnej Statnej sluzby (v pripade zastupovania Statneho zamestnanca) trvanim
skutocnosti, ktora je dovodom vzniku docasnej Statnej sluzby.

Trvanie doCasnej Statnej sluzby je ustanovené v § 37 zakona o Statnej sluzbe. Okrem
Statnych zamestnancov vo verejnej funkcii do¢asna Statna sluzba:

— Statneho zamestnanca podla obCana, ktory vykondva Statnu sluzbu v sluzobnom po-
mere podla osobitného predpisu a ktory v sluzobnom urade vykonava $tatnu sluzbu na
ucely docasného vyslania trva po dobu vyslania,

— odbornika ustavného Cinitel’a trva pocas vykonavania funkcie toho, pre koho plni ulo-
hy,

— Statneho zamestnanca, ktory zastupuje Statneho zamestnanca podl'a § 36 ods. 3 pism. a)
alebo ods. 4 pism. c), trva, ak trva dovod na zastupovanie a Statnozamestnanecké
miesto nebolo zrusené,

— odbornika, ktory je do¢asne potrebny na plnenie uloh $tatnej sluzby, trva po dobu do-
hodnuta v sluzobnej zmluve,

— Statneho zamestnanca vo funkcii vel'vyslanca trva po dobu dohodnutu v sluzobnej
zmluve,

— Statneho zamestnanca, ktory uspesne absolvoval Stipendijny program na posilnenie
analytickych kapacit vo verejnej sprave trva po dobu dohodnutt v sluZzobnej zmluve,
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— S§tatneho zamestnanca, ktory bol prijaty do docasnej Statnej sluzby na vol'né Statnoza-
mestnanecké miesto bez vyberového konania trva do obsadenia tohto miesta na zakla-
de vyberového konania, najviac Sest’ mesiacov,

— odborného justi¢ného stazistu trva po dobu ustanovent v osobitnom predpise.

K pism. 1)

Odborom §tatnej sluzby je odborny usek, v ktorom §tatny zamestnanec vykonava Stat-
nu sluzbu, pricom konkrétne odbory su uvedené v nariadeni vlady Slovenskej republiky
¢. 113/2017 Z. z., ktorym sa ustanovujii odbory Statnej sluzby. Tento pravny predpis rozli-
Suje dve skupiny odborov $tatnej sluzby, vSeobecné a Specidlne.

Vseobecnymi odbormi $tatnej sluzby su:?*

a) 1.01 — Riadenie $tatnej sluzby,

b) 1.02 — Kancelaria predstavitel’a $tatnej moci,

¢) 1.03 — Medzinarodna spolupraca, financné prostriedky Europskej tinie,

d) 1.04 — Legislativa,

e) 1.05— Informatika (socialno-ekonomické informacie, Statny informac¢ny systém),
f) 1.06 — Spristupnovanie informacii, masmedialna politika,

g) 1.07 — Kontrola, dozor, st'aznosti, peticie a audit,

h) 1.08 — Krizové riadenie,

i) 1.09 — Pravne sluzby.

Specialnymi odbormi §tatnej sluzby su:
a) 2.01 — Doprava, posty, telekomunikacie, regulacia postovych a telekomunikaénych

sluzieb,

b) 2.02 — Financie,

¢) 2.03 — Geodézia, kartografia a kataster,

d) 2.04 — Hospodarstvo, sprava a privatizacia narodného majetku, regulacia sietovych
odvetvi,

e) 2.05—Jadrovy dozor,

f) 2.06 — Justicia,

g) 2.07 —Kultura,

h) 2.08 — Normalizacia, metroldgia, skuSobnictvo a kvalita,

i) 2.09 — Obrana,

j)  2.10 — Podohospodarstvo, potravinarstvo, lesnictvo a rozvoj vidieka,

k) 2.11 — Praca, inSpekcia prace, socialne veci a rodina,

1) 2.12 — Priemyselné vlastnictvo,

m) 2.13 — Sprava Statnych hmotnych rezerv,

n) 2.14 — Skolstvo,

0) 2.15 — Statna $tatistika,

p) 2.16 — Verejné obstaravanie,

q) 2.17 — Vnutro,

r) 2.18 —Vystavba,
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25 Ustanovenie § 2 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 113/2017 Z. z., ktorym sa ustanovujii odbory
statnej sluzby.

26 Ustanovenie § 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 113/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuji odbory
statnej sluzby.
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s) 2.19 — Zdravotnictvo,

t) 2.20 — Zivotné prostredie,

u) 2.21 —Hospodarska sttaz,

v) 2.22 — Prokuratura,

w) 2.23 — Ochrana utajovanych skuto¢nosti,
X) 2.24 — Ochrana osobnych udajov,
y) 2.25 — Zahrani¢né veci,

z) 2.26 — Regionalny rozvoj,

aa) 2.27 — Kyberneticka bezpecnost,
ab) 2.28 — Investicie,

ac) 2.29 — Informatizacia,

ad) 2.30 — Sport,

ae) 2.31 — Veda a technika.

K pism. m)

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti je $tathozamestnanecké miesto
uréené vladou ako rozhodujlice na zabezpecenie plnenia vladou vymedzenych uloh podla
jej priorit.?*” Pre ti¢ely vyhlasenia §tatnozamestnaneckého miesta za §tatnozamestnanecké
miesto mimoriadnej vyznamnosti tak musi byt’ splnena formalna a materidlna podmienka.
Formalnou podmienkou je, ze jediny subjekt, ktory méze urcit takéto Statnozamestnanec-
ké miesto je vlada SR. Sluzobny urad, v rdmeci ktorého je takéto miesto zaradené, nie je
opravneny na vykonanie tohto tikonu, vykona iba stvisiace kroky spocivajice napriklad
v zmene opisu Statnozamestnaneckého miesta a v platovych nalezitostiach. Materialna
podmienka znamena vykonavanie osobitnych ¢innosti, ktorymi sa zabezpecuju vladne pri-
ority. UrCenie tychto priorit vo vztahu ku konkrétnemu Statnozamestnaneckému miestu
mimoriadnej vyznamnosti by malo byt’ zahrnuté v tikone (uznesent), ktorym vlada takéto
miesto vyhlasuje.

K pism. n)

Trvanie dovolenky nie je potrebné uvadzat’ v sluzobnej zmluve ako konkrétny ¢asovy
udaj, ale postacuje odkaz na pravny predpis (resp. kolektivnu zmluvu), ktory trvanie do-
volenky upravuje. Trvanie dovolenky nie je osobitne ustanovené v zakone o Statnej sluzbe
a v zmysle delegovanej posobnosti Zakonnika prace sa vychadza z tohto pravneho pred-
pisu (§ 100 a nasl.). Uprava trvania dovolenky, resp. jej predizenie viak byva $tandard-
ne predmetom kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia v ramci kolektivneho vyjednavania.
V takomto pripade postacuje aj vSeobecny odkaz na kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.
Pripadna absencia takéhoto odkazu nema za nasledok, Ze na pracovné podmienky statneho
zamestnanca (resp. konkrétne na otazku rozsahu dovolenky) by sa kolektivna zmluva vys-
Sieho stupiia nevzt'ahovala.

K pism. o)

Znenie najnarocnejsej ¢innosti by malo byt zhodné so znenim niektorej z ¢innosti pod-
I'a charakteristik platovych tried Statneho zamestnanca (priloha ¢. 2 zakona o $tatnej sluzbe)
alebo s ¢innost'ami podla osobitného predpisu. Podl’a tejto Cinnosti je Statny zamestnanec

37 Ustanovenie § 11 zdkona o $tatnej sluzbe.
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zaradeny do prislusnej platovej triedy (platova tarifa), Co ma stvis s urcenim tarifné¢ho
(a aj funkcného) platu Statneho zamestnanca. Ked’ze v charakteristikach platovych tried
Statneho zamestnanca su jednotlivé ¢innosti uréené pomerne vSeobecne, ich konkretiza-
cia je uvedend v d’alSom bode opisu Statnozamestnaneckého miesta (blizsie ur¢ena najna-
ro¢nejsia ¢innost). V tomto bode moze byt najnarocnejsia ¢innost’ detailnejSie popisana
vzhladom na osobitosti konkrétneho S$tatnozamestnaneckého miesta alebo sluzobného
uradu. Ked’ze Statny zamestnanec moze v tej istej platovej triede vykonavat’ v ramci cha-
rakteristiky platovych tried $tdtneho zamestnanca viaceré ¢innosti, tieto d’alSie ¢innosti by
mali byt taktieZ uvedené v opise Statnozamestnaneckého miesta. Ked'ze stale ide o vyber
z ¢innosti z charakteristik platovych tried $tatneho zamestnanca, malo by ist’ o identické
znenie so zakonnou upravou. Nemusi ist’ o ¢innosti z platovej triedy, do ktorej je Statny
zamestnanec zaradeny, ale moze ist’ aj o ¢innosti z nizsej platovej triedy (Cinnosti z vyssej
platovej triedy, ale Statny zamestnanec vykonavat’ nemoze). Tak, ako v predchadzajicom
pripade, je aj pri d’alSich ¢innostiach v opise Statnozamestnaneckého miesta priestor na jej
bliz8i popis (blizSie urcend d’alsia ¢innost).

K pism. p)

Vypovedna doba trva dva mesiace, zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca. Ak je Statnemu zamestnancovi doruc¢ena vypoved pred zaciatkom
ochrannej doby tak, Zze vypovedna doba by mala uplynit’ v ochrannej dobe podla § 76
ods. 1 zakona o Statnej sluzbe, Statnozamestnanecky pomer sa skoné¢i uplynutim posled-
ného dna ochrannej doby okrem pripadov, ked’ $tatny zamestnanec pisomne oznami, ze na
predizeni §tatnozamestnaneckého pomeru o as trvania ochrannej doby netrva.

Kods.5a6

V kontexte so zakonom &. 350/2022 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zako-
ny (tento zakon novelizoval aj zakon o Statnej sluzbe) sa zavadza informacna povinnost’
sluzobného tradu vo vztahu k Staitnemu zamestnancovi. Predmetom tejto povinnosti st
informacie tykajice sa niektorych podmienok vykonavania Statnej sluzby (sposob roz-
vrhnutia sluzobného casu, prestavky v préci, denny odpocinok, nepretrzity odpocinok
v tyzdni, splatnost’ a vyplatny termin platu, pravidla skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru). V porovnani s obdobnou informa¢nou povinnost’ou zamestnavatel'a ustanovenou
v Zakonniku prace (§ 38a) je zrejmé, ze zakon o Statnej sluzbe obsahuje uzsi vypocet uda-
jov, ktoré musi sluzobny trad podl'a predmetného ustanovenia §tatnemu zamestnancovi
oznamit’. Absentuje napriklad udaj o vymere dovolenky alebo prave na odbornt pripravu.
Udaj o vymere dovolenky je viak povinnou obsahovou nalezitostou sluzobnej zmluvy
a pravna uprava vzdelavania Statnych zamestnancov je predmetom osobitnej Gpravy zako-
na o Statnej sluzbe. Z tohto dovodu sa predmetné ustanovenie Zakonnika prace neprebera
prostrednictvom jeho delegovanej pdsobnosti na Statnozamestnanecké vzt'ahy, ale osobit-
nym spdsobom sa upravuje priamo v zakone o §tatnej sluzbe.

Povinnost’ sluzobného tradu poskytnat’ Staitnemu zamestnancovi predmetné informa-
cie nevznika vylucne pri vzniku Statnozamestnaneckého pomeru (v zékonom ustanovene;j
7-dilovej lehote), ale podl'a § 55 ods. 11 zakona o Statnej sluzbe aj pri zmene Statnozamest-
naneckého pomeru, a to za predpokladu, ze so zmenou Statnozamestnaneckého pomeru je
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spojena aj zmena niektorej zo skutoc¢nosti, ktora je predmetom oznamovacej povinnosti.
V takomto pripade plati rovnaka lehota siedmych dni, ktora sa pocita odo diia zmeny S$tat-
nozamestnaneckého pomeru. Ide vsak iba o pripad preloZenia Statneho zamestnanca na vy-
konavanie $tatnej sluzby do iného sluzobného tiradu. Ak prelozenim §tatneho zamestnanca
neprichadza k zmene sluzobného uradu, na ktorom Statny zamestnanec vykonava Statnu
sluzbu, nevznika ani predmetna oznamovacia povinnost’.

Dal§imi pripadmi vzniku predmetnej povinnosti sluzobného tiradu su aj situacie
existujiceho Statnozamestnaneckého pomeru, resp. zmeny Statnozamestnaneckého po-
meru uskutocnenej pred 1. novembrom 2022. V tychto pripadoch nie je vSak sluZobny
urad povinny poskytniit’ predmetné informacie kazdému Statnemu zamestnancovi, ale
iba tomu, ktory o to poziada, a to na zaklade prechodného ustanovenia § 193f zakona
o Statnej sluzbe.

Predmetné informacie byvaju v niektorych pripadoch obsahom vseobecne zavidzného
pravneho predpisu alebo interného (sluzobného) predpisu daného sluzobného uradu, resp.
mozu byt obsiahnuté v kolektivnej zmluve. Ani v takychto pripadoch oznamovacia povin-
nost sluzobného tradu nezanika, avsak je postacujuice, aby sluzobny tirad poskytol Statne-
mu zamestnancovi informaciu o pravnom akte a jeho konkrétnom ustanoveni, v ktorom sa
predmetny udaj nachadza.

§52
Skisobna doba

(1) Skisobna doba plynie odo diia vzniku Statnozamestnaneckého pomeru a trva
tri mesiace, ak odsek 2 neustanovuje inak.

(2) SkiiSobna doba neplynie, ak vznik Statnozamestnaneckého pomeru nadvizuje
na skoncenie predchadzajiceho Staitnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého sku-
Sobna doba uplynula.

(3) Do skuisobnej doby sa nezapocditava ¢as celodennych prekazok v praci na stra-
ne Statneho zamestnanca a ¢as sluZobného vol'na podPa § 102 ods. 1 pism. c) a d).

Suvisiace ustanovenia zakona o Statnej sluzbe:
§ 39 0ds. 2, § 52 0ds. 1, § 81 ods. 1, § 102 ods. 1 pism. ¢) ad), § 163 ods. 2

Suvisiace pravne predpisy:
Zakonnik prace

K §52

Ciel institatu sktiSobnej doby je rovnaky ako v sukromnom sektore. Tymto cielom je
overenie vhodnosti Statneho zamestnanca na vykondvanie Statnej sluzby na prisluSnom
Statnozamestnaneckom mieste, a to z hl'adiska kvalitativnych kritérii. Tieto kvalitativ-
ne kritéria (osobnostné vlastnosti a odborné vedomosti) sa sice overuji vo vyberovom
konani (ak Statnozamestnanecky pomer vznikol na zaklade vyberového konania), kto-
ré viak nemusi s ohladom na porovnanie diZky jeho konania a dizky skugobnej doby,
v plnej miere odzrkadl'ovat’ vhodnost’ vybraného tspesného uchadzaca na vykonavanie
Statnej sluzby.
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