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1 PrAMene PrAcOvnéHO 
PrávA Pre škOly A škOlSké 
ZAriADeniA

1.1 všeobecne záväzné právne predpisy
Prameňmiprávavovšeobecnejrovinerozumiemeformy,vktorýchjeprá-

vo,resp.právnenormyvyjadrené(napr.zákon,vyhláškaatď.).Prostredieškôl
aškolskýchzariadenímázpracovnoprávnehohľadiskasvoješpecifikáajeodliš-
néodbežnéhopracovnéhoprostredia.Môžuzatopredovšetkýmosobitostiškol-
skéhoprostredia(vyučovaciehodinyaprestávky,prípravyučiteľovnavyučova-
ciehodiny,zastupovanieučiteľovatď.).

SamotnépoužitieZákonníkaprácebezaplikácieďalšíchprávnychpredpisov
bynepostačovalonareguláciupracovnoprávnychvzťahovvškolstve.

Oblasťpracovnoprávnychvzťahovvškoláchaškolskýchzariadeniachupra-
vujúviacerévšeobecnezáväznéprávnepredpisy.Vďalšomtextesabudemeza-
oberaťtýminajdôležitejšími.

ústava Slovenskej republiky–preoblasťpracovnoprávnychvzťahovjevý-
znamnápredovšetkýmdruháhlava,ktoráupravujezákladnéprávaaslobodyajej
piatyoddielupravujúcihospodárske,sociálneakultúrnepráva:
 – čl.35ods.1,podľaktoréhokaždýmáprávonaslobodnúvoľbupovolania
aprípravunaň,akoajprávopodnikaťauskutočňovaťinúzárobkovúčinnosť;

 – čl.35ods.2určuje,žezákonmôžeustanoviťpodmienkyaobmedzeniavý-
konuurčitýchpovolaníalebočinností.Vprípadepedagogickýchaodborných
zamestnancovtietopodmienkyurčujezákonopedagogickýchaodborných
zamestnancoch(kvalifikačnépredpoklady,bezúhonnosť,zdravotnáspôsobi-
losťaovládanieštátnehojazyka);

 – čl.36ods.1,podľaktoréhozamestnancimajúprávonaspravodlivéauspoko-
jujúcepracovnépodmienky.Zákonimzabezpečujenajmä:

 � právonaodmenuzavykonanúprácu,dostatočnúnato,abyimumožnila
dôstojnúživotnúúroveň,

 � ochranuproti svojvoľnémuprepúšťaniuzozamestnaniaadiskriminácii
v zamestnaní,

 � ochranubezpečnostiazdraviapripráci,
 � najvyššiuprípustnúdĺžkupracovnéhočasu,
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 � primeranýodpočinokpopráci,
 � najkratšiuprípustnúdĺžkuplatenejdovolenkynazotavenie,
 � právo na kolektívne vyjednávanie,

 – podrobnostioprávachzakotvenýchvčl.36ods.1ÚstavySlovenskejrepub-
likyurčujúosobitnéprávnepredpisy.

Zákonník práce upravuje:
 – individuálnepracovnoprávnevzťahyvsúvislosti svýkonomzávislejpráce
fyzickýchosôbpreprávnickéosobyalebofyzickéosoby–upravujepracov-
noprávnevzťahy,t.j.nielenpracovnýpomer,aleajpracovnoprávnevzťahy
vyplývajúcezdohôdoprácachvykonávanýchmimopracovnéhopomeru,

 – kolektívnepracovnoprávnevzťahy–vzťahymedzizamestnávateľomazá-
stupcami zamestnancov a

 – niektoréprávnevzťahysnimisúvisiace.

Zákonník práce v § 3 určuje aj rozsah svojej pôsobnosti.V prostredí škôl
aškolskýchzariadenísaZákonníkprácepoužijelensubsidiárne,t.j.vtedy,ak
osobitnépredpisyneustanovujú inak.VzťahomZákonníkapráceaosobitných
predpisovaichaplikáciivškoláchaškolskýchzariadeniachsazaoberámevďal-
šom texte.

Zákon o výkone práce vo verejnom záujmesavzťahujenazamestnancov
privýkoneprácevoverejnomzáujmekzamestnávateľom,ktorýmisú:
a) štátneorgány,obce,vyššieúzemnécelkyaprávnickéosoby,ktorýmzákon

zverujeprávomocrozhodovaťoprávachapovinnostiachfyzickýchosôbale-
boprávnickýchosôbvoblastiverejnejsprávy,

b) právnickéosobyzriadenézákonom,právnickéosobyzriadenéštátnymorgá-
nom,obcoualebovyššímúzemnýmcelkompodľaosobitnéhopredpisuave-
rejnévýskumnéinštitúcie,

c) právnickéosobyzaloženéštátnymorgánom,obcoualebovyššímúzemným
celkom,akmajetkováúčasťalebosúčetmajetkovejúčastištátu,obcealebo
vyššiehoúzemnéhocelkujeviacako67%,

d) inéprávnickéosobyzaloženéštátnymorgánom,obcoualebovyššímúzem-
nýmcelkom,uktorýchväčšinučlenovriadiacich,kontrolnýchalebodozor-
nýchorgánovnavrhuještátnyorgán,obecalebovyššíúzemnýcelok.

Napracovnoprávnevzťahyzamestnancovprivýkoneprácevoverejnomzá-
ujmesavzťahujeZákonníkpráce,aktentozákonaleboosobitnýpredpisneusta-
novujeinak.Toznamená,žeZákonníkprácesapoužijelensubsidiárnevtýchve-
ciach,ktoréniesúupravenézákonomovýkoneprácevoverejnomzáujmealebo
osobitnýmpredpisom.Osobitnýmpredpisomjenapríkladajzákonopedagogic-
kýchaodbornýchzamestnancoch.
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Zákonovýkoneprácevoverejnomzáujmesavzťahuje(sďalejuvedenými
výnimkami)napedagogickýchzamestnancov,odbornýchzamestnancovajnepe-
dagogickýchzamestnancov(napr.ekonóm).

Zákonovýkoneprácevoverejnomzáujmesanevzťahujenazamestnancov,
ktorí vykonávajú remeselné, manuálne alebo manipulačné pracovné činnosti
sprevahoufyzickejpráce(napr.školník,upratovačkaatď.).

Zákonovýkoneprácevoverejnomzáujmesanevzťahujeaninazamestnan-
covpracujúcichvsúkromnýchškoláchaškolskýchzariadeniachacirkevných
školáchaškolskýchzariadeniach,pretožetietonespadajúanidojednejzkategó-
riízamestnávateľomuvedenýchv§1ods.2zákonaovýkoneprácevoverejnom
záujme.

Zákon o odmeňovaníupravujeodmeňovanieniektorýchzamestnancovpri
výkoneprácevoverejnomzáujme.

Zákonoodmeňovanísavzťahujena:
 – všetkýchzamestnancovškolyaškolskéhozariadeniavzriaďovateľskejpô-
sobnostiregionálnehoúraduškolskejsprávy,samosprávnehokrajaaobce,

 – pedagogickýchzamestnancovaodbornýchzamestnancovškôl,vktorýchsa
vzdelávaniepovažujeza sústavnúprípravunapovolanievzriaďovateľskej
pôsobnostištátomuznanejcirkvialebonáboženskejspoločnosti,

 – pedagogickýchzamestnancovaodbornýchzamestnancovškôl,vktorýchsa
vzdelávaniepovažujeza sústavnúprípravunapovolanievzriaďovateľskej
pôsobnosti inejprávnickejosobyalebofyzickejosoby; toneplatíakškola,
vktorejsavzdelávaniepovažujezasústavnúprípravunapovolaniepriod-
meňovaní postupuje podľa kolektívnej zmluvy alebo vnútorného predpisu,
vktorýchsúpodmienkyodmeňovaniaupravenépodľaZákonníkapráce,

 – pedagogickýchzamestnancovaodbornýchzamestnancovzákladnýchume-
leckýchškôl,materskýchškôl,jazykovýchškôlaškolskýchzariadenívzria-
ďovateľskejpôsobnostištátomuznanejcirkvialebonáboženskejspoločnosti
ainejprávnickejosobyalebofyzickejosoby;toneplatí,akzákladnáumelec-
káškola,materskáškola,jazykováškolaaškolskézariadeniepriodmeňovaní
postupujepodľakolektívnejzmluvyalebovnútornéhopredpisu,vktorýchsú
podmienkyodmeňovaniaupravenépodľaZákonníkapráce.

Podmienkou,abyškola,vktorejsavzdelávaniepovažujezasústavnúprípra-
vunapovolanievzriaďovateľskejpôsobnostiinejprávnickejosobyalebofyzic-
kejosoby,azákladnáumeleckáškola,materskáškola,jazykováškolaaškolské
zariadenievzriaďovateľskejpôsobnostištátomuznanejcirkvialebonáboženskej
spoločnostiainejprávnickejosobyalebofyzickejosobymohlipostupovaťpri
odmeňovanípodľakolektívnejzmluvyalebovnútornéhopredpisu,je,žekolek-
tívnazmluvaalebovnútornýpredpis,ktorýupravujepodmienkyodmeňovania,
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obsahovaliajkritériánaichodmeňovanie.Platpedagogickéhozamestnancaale-
boodbornéhozamestnancaurčenýpodľakolektívnejzmluvyalebovnútorného
predpisunesmiebyťnižšíakoplatovátarifapodľazákonaoodmeňovanízodpo-
vedajúcakariérovémustupňu,vktoromjepedagogickýzamestnanecalebood-
bornýzamestnaneczaradený.

Školou,vktorejsavzdelávaniepovažujezasústavnúprípravunapovolanie,
podľaškolskéhozákonaje:
 – základná škola,
 – gymnázium,
 – stredná odborná škola,
 – stredná športová škola,
 – školaumeleckéhopriemyslu,
 – konzervatórium,
 – školy pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami
svýnimkoumaterskýchškôlpredetisošpeciálnymivýchovno-vzdelávacími
potrebami.

Zákon o pedagogických a odborných zamestnancoch upravuje práva a po-
vinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ich pracovnú
činnosť a profesijný rozvoj, pôsobnosťMŠVVaŠ SR, kontrolu v profesijnom
rozvoji,správnedeliktyaCentrálnyregisterpedagogickýchzamestnancov,od-
bornýchzamestnancovaďalšíchzamestnancovškôlaškolskýchzariadení.

PracovnoprávnevzťahypedagogickýchzamestnancovsaspravujúZákonní-
kompráce,akosobitnýpredpisneustanovujeinak.Osobitnýmpredpisomjezá-
konopedagogickýchzamestnancochaodbornýchzamestnancoch,ktoréhousta-
noveniamajú prednosť pred ustanoveniamiZákonníka práce.Zákonník práce
vyslovenepripúšťa jehosubsidiárnepoužitie lenupedagogickýchzamestnan-
coch.Dôvodomje,žeideoprávnypredpiszroku2001avtomčasenebolašpe-
ciálnedefinovanáskupinaodbornýchzamestnancov.Odbornýzamestnanecbol
definovanýažzákonomč.317/2009Z.z.opedagogickýchzamestnancochaod-
bornýchzamestnancochaozmeneadoplneníniektorýchzákonov.Skutočnosť,
žeajnaodbornýchzamestnancovsaustanoveniaZákonníkaprácepoužijúlen
subsidiárne, vyplýva zo samotnéhovzťahuZákonníkapráce akovšeobecného
zákona(lexgeneralis)upravujúcehopracovnoprávnevzťahyazákonaopedago-
gickýchaodbornýchzamestnancochakoosobitnéhozákona(lexspecialis)upra-
vujúcehoprávaapovinnostipedagogickéhozamestnancaaodbornéhozamest-
nancaaichpracovnúčinnosť.Priaplikáciiustanovenítýchtozákonovsatreba
riadiťinterpretačnýmpravidlomlexspecialisderogatlegigenerali,t.j.osobitný
predpismáprednosťpredvšeobecnýmpredpisom.
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Akoužboloskôruvedené,napedagogickýchzamestnancovaodbornýchza-
mestnancovsavzťahujeajzákonovýkoneprácevoverejnomzáujme.Ztohto
hľadiskasatrebazaoberaťajvzťahomzákonaopedagogickýchaodbornýchza-
mestnancochazákonaovýkoneprácevoverejnomzáujme.Obatietopredpisy
súšpeciálnymipredpismivovzťahukZákonníkupráce.Priaplikáciitýchtozá-
konovtrebavychádzaťztoho,žeustanoveniazákonaopedagogickýchaodbor-
nýchzamestnancochmajúprednosťpredustanoveniamizákonaovýkoneprá-
cevoverejnomzáujme,pokiaľideopedagogickýchaodbornýchzamestnancov.
Rozdielyvtýchtopredpisochmožnovidieťnapríkladpriposudzovaníbezúhon-
nosti zamestnancov.

Zákon o štátnej správe v školstve a školskej samospráve nie je zákonom 
vysloveneupravujúcimpracovnoprávnevzťahy.Zhľadiskapracovnéhopráva
jehovýznamspočívavtom,žeupravujepostavenieriaditeľaškolyaškolského
zariadenia,vzťahriaditeľaškolyaškolskéhozariadeniakzriaďovateľoviavýbe-
rovékonanienaobsadeniemiestariaditeľaškolyaškolskéhozariadenia.

Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 
aozmeneadoplneníniektorýchzákonovvzneníneskoršíchpredpisovustano-
vujevšeobecnézásadyprevencieazákladnépodmienkynazaisteniebezpečnosti
aochranyzdraviapriprácianavylúčenierizíkafaktorovpodmieňujúcichvznik
pracovnýchúrazov,chorôbzpovolaniaainýchpoškodenízdraviazpráceavzťa-
huje sanazamestnávateľovazamestnancovvovšetkýchodvetviachvýrobnej
anevýrobnejsféry,t.j.ajnaškolyaškolskézariadenia.

Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 
a o zmene a doplnení niektorých zákonovvzneníneskoršíchpredpisovupra-
vujevsúvislostispracovnoprávnymivzťahmizdravépracovnépodmienky.Uve-
denýzákonupravujenapríkladpovinnostizamestnávateľavovzťahukochrane
zdravia pri práci a posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu. Posudzovanie 
zdravotnejspôsobilostinaprácuupedagogickýchaodbornýchzamestnancochje
osobitneupravenévzákoneopedagogickýchaodbornýchzamestnancoch.Pre-
tosaustanoveniauvedenéhozákonatýkajúcesaposudzovaniazdravotnejspôso-
bilostinaprácuvovzťahukpedagogickýmaodbornýmzamestnancompoužijú
len subsidiárnevotázkachneupravených zákonomopedagogických a odbor-
nýchzamestnancoch.

Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z. z., ktorým sa usta-
novujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme 
aoichzmenáchadopĺňanívzneníneskoršíchpredpisov,obsahujekatalógpra-
covnýchčinnostísprevahouduševnejpráceprivýkoneprácevoverejnomzá-
ujmeakatalógpracovnýchčinnostíremeselných,manuálnychalebomanipulač-
nýchsprevahoufyzickejpráceprivýkoneprácevoverejnomzáujme.Pracovné
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činnostiuvedenévkatalógusúusporiadanédočastípodľarezortov,odvetvíale-
boskupínodvetví.Katalógpracovnýchčinnostímávýznamvovzťahukzarade-
niuzamestnancovškôlaškolskýchzariadenídoplatovýchtried.

Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 201/2019 Z. z. o priamej vý-
chovno-vzdelávacej činnosti v znení neskoršíchpredpisovustanovuje rozsah
priamejvýchovno-vzdelávacejčinnostipedagogickéhozamestnanca(ďalej len
„základnýúväzok“)apodrobnostisnímsúvisiace.

vyhláška ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej re-
publiky č. 1/2020 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických za-
mestnancov a odborných zamestnancov ustanovuje podrobnosti o kvalifi-
kačných predpokladoch na výkon pracovnej činnosti pre jednotlivé kategórie
apodkategóriepedagogickýchzamestnancov,navýkonpracovnejčinnostipe-
dagogickýchzamestnancovvškoláchaškolskýchzariadeniachpredetiažiakov
sošpeciálnymivýchovno-vzdelávacímipotrebami,prekategórieodbornýchza-
mestnancovapodrobnostiopostupepriichposudzovaní.

1.2 iné predpisy regulujúce pracovnoprávne 
vzťahy v školstve

Inýmipredpismimámenamyslipredpisy,ktorénemajúcharaktervšeobecne
záväznýchprávnychpredpisov.Záväznosťtýchtopredpisovzávisíodkonkrétne-
hodruhupredpisu.Ajnapriektomu,ženemajúvšeobecnúzáväznosť,resp.plat-
nosť,môžubyťzáväznéprekonkrétneškolyaškolskézariadeniaaichzamest-
nancov.

1.2.1 kolektívne zmluvy
Kolektívnezmluvyupravujúindividuálneakolektívnevzťahymedzizamest-

návateľmiazamestnancamiaprávaapovinnostizmluvnýchstrán.Odborovýor-
gánuzatvárasozamestnávateľomkolektívnuzmluvu,ktoráupravujepracovné
podmienkyvrátanemzdovýchpodmienokapodmienkyzamestnávania,vzťahy
medzi zamestnávateľmi a zamestnancamivýhodnejšie, ako ichupravuje tento
zákonaleboinýpracovnoprávnypredpis,aktozákonaleboinýpracovnoprávny
predpisvýslovnenezakazujealeboakzichustanovenínevyplýva,žesaodnich
nemožnoodchýliť.

Kolektívnezmluvysúplatné,aksúuzavretépísomneapodpísanénatejistej
listineoprávnenýmzástupcomalebooprávnenýmizástupcamipríslušnýchodbo-
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rovýchorgánovazamestnávateľmi,prípadnezástupcamiichorganizácií.Neplat-
nájekolektívnazmluvavtejčasti,ktorá:
a) jevrozporesovšeobecnezáväznýmiprávnymipredpismi,
b) upravuje nároky zamestnancov vmenšom rozsahu než kolektívna zmluva

vyššiehostupňa.

Akjezmluvnoustranoukolektívnejzmluvypovinnáosobapodľa§2záko-
nač.211/2001Z.z.oslobodnomprístupekinformáciámaozmeneadoplnení
niektorýchzákonov(zákonoslobodeinformácií)vzneníneskoršíchpredpisov,
takkolektívnazmluvasapovažujezapovinnezverejňovanúzmluvu.Abybola
takátozmluvaúčinná,jepotrebnéjejzverejnenie.Zverejňovaťkolektívnezmlu-
vyvcentrálnomregistrizmlúvsúpovinnéškolyaškolskézariadeniavzriaďova-
teľskejpôsobnostiregionálnehoúraduškolskejsprávy,vyššiehoúzemnéhocelku
aobce.Súkromnéškolyaškolskézariadeniaacirkevnéškolyaškolskézariade-
nianemajúpovinnosťzverejňovaťkolektívnezmluvy.

Zákonč.2/1991Zb.okolektívnomvyjednávanívzneníneskoršíchpredpisov
rozlišuje podnikovú kolektívnu zmluvu a kolektívnu zmluvuvyššieho stupňa.
Podnikovákolektívnazmluvasauzatváramedzipríslušnýmodborovýmorgá-
nomalebopríslušnýmiodborovýmiorgánmiazamestnávateľom.Školyaškol-
skézariadeniasprávnousubjektivitousúvpostavenízamestnávateľa.Zamest-
návateľomzamestnancovškôlaškolskýchzariadeníbezprávnejsubjektivityje
ichzriaďovateľ.Podnikovúkolektívnuzmluvuvtakomprípadeuzatvárazriaďo-
vateľakozamestnávateľavzťahujesaajnazamestnancovškolyaleboškolské-
hozariadeniabezprávnejsubjektivity.Zákonč.2/1991Zb.okolektívnomvyjed-
návanívzneníneskoršíchpredpisovupravujeviacerotypovkolektívnychzmlúv
vyššiehostupňa.Vprostredíškôlaškolskýchzariadenísauplatňujekolektívna
zmluvavyššiehostupňauzavretáprezamestnávateľov,ktorípriodmeňovanípo-
stupujúpodľazákonaoodmeňovaní,medzipríslušnýmvyššímodborovýmor-
gánomalebopríslušnýmivyššímiodborovýmiorgánmi,vládoupoverenýmizá-
stupcamiareprezentatívnymizástupcamizamestnávateľov.

1.2.2 vnútropodnikové predpisy zamestnávateľa
Vnútornépredpisyvydávazamestnávateľzaúčelomurčeniapravidielspráva-

niasavurčitýchsituáciáchprezamestnancov.Vniektorýchprípadochzákonvy-
slovenepredpokladávydanievnútornéhopredpisuzamestnávateľom(napr.§14b
ods.3zákonaoodmeňovaní).

Podmienkou platnosti vnútorného predpisu zamestnávateľa je jeho súlad
správnymipredpismi.Súladsprávnymipredpismineznamenálenobsahovýsú-
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lad, ale aj dodržanie postupuvydania vnútornéhopredpisu stanovenéhopráv-
nympredpisom.Vneposlednomradesúladsprávnymipredpismiznamenáaj
to,žeprávnepredpisyumožňujúvydanievnútornéhopredpisu,resp.zobsahu
právnychpredpisovvyplýva takátomožnosť.Akopríkladmožnouviesť § 88
ods.1Zákonníkapráce,podľaktoréhopružnýpracovnýčasmôžezamestnáva-
teľzaviesťkolektívnouzmluvoualebopodohodesozástupcamizamestnancov.
Akuzamestnávateľanepôsobiazástupcoviazamestnancov(toznamená,ženie
je anikolektívna zmluva), zaviesťpružnýpracovnýčas zákonumožňuje a za
týmtoúčelommôžezamestnávateľvydaťvnútornýpredpis,napríklad rozhod-
nutieozavedenípružnéhopracovnéhočasu.Možnosťzamestnávateľapostupo-
vaťtaktoajbezzástupcovzamestnancovvyplývaz§12Zákonníkapráce,podľa
ktorého,aksapodľaZákonníkaprácevyžadujesúhlaszástupcovzamestnancov
alebodohodasnimi,zamestnávateľ,uktoréhonepôsobiazástupcoviazamest-
nancov,môžekonaťsamostatne.Toneplatí,akZákonníkpráceustanovuje,že
dohodusozástupcamizamestnancovnemožnonahradiťrozhodnutímzamestná-
vateľa.AkZákonníkpráceustanovuje,žedohodusozástupcamizamestnancov
nemožnonahradiť rozhodnutím zamestnávateľa, túto dohodunemožnonahra-
diťanidohodousozamestnancom.Ajvprípade,žepružnýpracovnýčasjeza-
vedenýkolektívnouzmluvou,môžetátoodkazovaťnavnútornýpredpis,ktorý
podrobnejšieupravíuplatneniepružnéhopracovnéhočasunapracovisku.Pod-
mienkouúčinnosti,resp.záväznostipredpisujeoboznámenieosôb,vočiktorým
smerujesuvedenýmpredpisom.Zamestnanecniejeviazanývnútornýmpredpi-
somzamestnávateľa,sktorýmnebolpreukázateľneoboznámený.Povinnosťza-
mestnancadodržiavaťlenpredpisy,sktorýmiboloboznámenývyplývaz§81
písm.c)Zákonníkapráce.Podľauvedenéhoustanoveniazamestnanecjepovin-
nýdodržiavaťprávnepredpisyaostatnépredpisyvzťahujúcesanaprácunímvy-
konávanú,akbolsnimiriadneoboznámený.

Označeniepredpisuvyplývabuďzprávnychpredpisov,alebohourčíško-
laaleboškolskézariadeniepodľatoho,čoupravuje.Vpraxisazvyknúpouží-
vať rôzneoznačeniaprevnútornépredpisy,napríklad smernica,poriadok,po-
kyn,vnútornýpredpis,opatrenieapod.Niekedysavnútornépredpisysúhrnne
zvyknúoznačovaťajakovnútornériadiaceakty.Preniektorévnútornépredpisy
savpraxiustálili,resp.súzaužívanéurčiténázvy.Niekedysazvykneurčovať,
akénázvysamajúpoužívaťprevnútornépredpisy(napr.čoupravujúsmernice,
opatrenia,pokynyapod.).Vskutočnostivšakplatí,žepokiaľnázovvnútorného
predpisuniejeupravenýprávnympredpisom,môžesihourčiťškolaaleboškol-
skézariadenie.Pravidlápoužívanianázvovvnútornýchpredpisov,ktoréniesú
určenézákonom,predstavujúlentzv.ustálenúprax.Niejenevyhnutnézotrvávať
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natejtopraxi,keďžesamôželíšiťvzávislostiodtypuinštitúcie,resp.odrezor-
tu,doktoréhoinštitúciapatrí.

Právnepredpisyupravujúcepracovnoprávnevzťahydávajúprávovydávať
vnútornépredpisyzamestnávateľovi.Tútoskutočnosťtrebarešpektovaťajvprí-
padeškôlaškolskýchzariadeníbezprávnejsubjektivity.Tietoškolynemajúpo-
staveniezamestnávateľaariaditeľnemápostavenieštatutárnehoorgánu.Zuve-
denéhodôvoduvnútornépredpisyv tomtoprípadevydávazriaďovateľ.Škola
aleboriaditeľmáprávovydaťvnútornýpredpisjedinevprípadoch,keďosobitný
predpisvyslovenepriznávaprávovydaťvnútornýpredpisškolealeboriaditeľo-
viškolybezohľadunato,čiškolamáalebonemáprávnusubjektivitu.Napríklad
ustanovenie§35ods.6zákonaopedagogickýchaodbornýchzamestnancoch
predpokladá,žeriaditeľupravívovnútornompredpiseštruktúrukariérovýchpo-
zíciíarozsahzodpovednostizavýkonšpecializovanýchčinnostípoprerokova-
nísozástupcamizamestnancovapoprerokovanívpedagogickejrade,akjezria-
dená. 

Zazákladnývnútornýpredpiszamestnávateľamožnopovažovaťpracovný 
poriadok.Pracovnýporiadokjelegislatívnezakotvenýv§12zákonaovýko-
neprácevoverejnomzáujme,v§84Zákonníkapráce,akoajvniektorýchďal-
šíchzákonoch.

Zustanovenia§12zákonaovýkoneprácevoverejnomzáujmevyplýva,že
vydaniepracovnéhoporiadkujepovinnéprezamestnávateľov,ktorízamestná-
vajúzamestnancovprivýkoneprácevoverejnomzáujme.Dotejtoskupinypat-
riaškolyaškolskézariadeniavzriaďovateľskejpôsobnostiobce,samosprávne-
hokraja,regionálnehoúraduškolskejsprávyaústrednéhoorgánuštátnejsprávy.
Akškolaaleboškolskézariadenienemáprávnusubjektivitu,pracovnýporiadok
vydávazriaďovateľ.

Pracovnýporiadokbližšiekonkretizujevsúladesprávnymipredpismiusta-
novenia niektorých právnych predpisov podľa osobitných podmienok zamest-
návateľa.Napríkladzákonopedagogickýchaodbornýchzamestnancochvnie-
ktorých prípadoch vyslovene predpokladá úpravu niektorých pracovných
podmienokpedagogických a odborných zamestnancovvpracovnomporiadku
(napr.§7ods.1a§70ods.10).Podobneajzákonovýkoneprácevoverejnom
záujmečizákonoodmeňovanípredpokladajúvniektorých ichustanoveniach
podrobnejšiuúpravuvpracovnomporiadku(napr.§5ods.1zákonaovýkone
prácevoverejnomzáujme,§2ods.8zákonaoodmeňovaní).

Školy a školské zariadenia (rovnako aj zriaďovatelia škôl a školských za-
riadeníbezprávnejsubjektivity)majúkdispozíciivzorovýpracovnýporiadok.
MŠVVaŠSRvydávapovyjadrenípríslušnéhoodborovéhoorgánuPracovnýpo-
riadokprepedagogickýchzamestnancovaostatnýchzamestnancovškôlaškol-
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ských zariadení, ktorý je vzorový na vypracovanie pracovného poriadku škôl
aškolskýchzariadení,ktorésúzamestnávateľmi,aprezriaďovateľov,ktorísú
zamestnávateľmipedagogickýchzamestnancovaostatnýchzamestnancovškôl
aškolskýchzariadení.Vsúvislostisuvedenýmustanovenímsitrebauvedomiť
dveskutočnosti:
1. Keďže ideovzorovýpracovnýporiadokprepedagogickýchzamestnancov

a ostatných zamestnancov škôl a školských zariadení, treba ho upraviť na
podmienkyškolyaleboškolskéhozariadenia.Akokaždývzorovýdokument
ajvzorovýpracovnýporiadokobsahujeustanovenia,ktorébezďalšejúpravy
nemajúprávnyvýznam,resp.poskytujúurčitýnávodnaúpravukonkrétneho
ustanovenia.Vzhľadomnauvedenémožnojednoznačnepovedať,ženestačí,
akškolaaleboškolskézariadeniedoplnialensvojnázovaostatnéustanove-
niaponechajúnedotknuté.

2. Vzorovýpracovnýporiadokbolvydanývofebruári2020.Odjehovydania
užuplynulitrirokyavzhľadomnaviacerélegislatívnezmenyvoblastipra-
covnoprávnych vzťahov a pracovnej činnosti pedagogických a odborných
zamestnancov,užpôvodnáverziavzorovéhopracovnéhoporiadkuniejeak-
tuálna.

Vprípade,žepracovnýporiadokzamestnávateľaobsahujeustanoveniane-
upravenénapomeryškolyaleboustanovenia,ktoréužvplyvomlegislatívnych
zmienniesúsprávne,nespôsobujetoneplatnosťpracovnéhoporiadkuakocel-
ku.Dôsledkomtýchtoskutočnostíjeneplatnosť,resp.neúčinnosť,činepoužiteľ-
nosťtakýchtoustanovení.Vprípaderozporupracovnéhoporiadkusprávnymi
predpismimajúvždyprednosťplatnéaúčinnéprávnepredpisy.Napriektomu,
jevhodnémaťpracovnýporiadokvaktuálnomznení,keďžezamestnancičasto
prihľadaníodpovedínaniektoréotázkytýkajúcesavýkonuichpráceuprednost-
ňujúpracovnýporiadokakoprávnepredpisy.Okremtoho,akoužbolovyššie
uvedené,pracovnýporiadokbližšiekonkretizujeniektorépracovnépodmienky
upravenéprávnymipredpismi.Tietopracovnépodmienky,akvychádzajúzne-
aktuálnehozneniapríslušnýchprávnychpredpisov,súpotomnepoužiteľnépre
zamestnávateľaazamestnancov.

 PríklAD č. 1:  

Podľačl.6ods.8vzorovéhopracovnéhoporiadkumiestoďalšiehovedúceho
zamestnancasaobsadzujevýberovýmkonanímpodľa§5zákonaovýkone
prácevoverejnomzáujme,aktourčípracovnýporiadokzamestnávateľa;za-
mestnávateľmôžeurčiťkonkrétnefunkcievedúcichzamestnancov,ktorésa
budúobsadzovaťvýberovýmkonaním.Totoustanoveniedávamožnosťza-
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mestnávateľoviurčiť,ktorémiestavedúcichzamestnancovsabudúobsadzo-
vaťnazákladevýberovéhokonania.Vprípade,žetotoustanovenieponechá
školaaleboškolskézariadeniebezozmeny,taknemážiadnyprávnyvýznam.

Niektoréobsahovénáležitostipracovnéhoporiadkuvyplývajúajzosobitných
právnychpredpisov,napríkladzozákonaopedagogickýchaodbornýchzamest-
nancoch,akoosobitnéhozákonaupravujúcehoprávaapovinnostiapracovnúčin-
nosťpedagogickýchaodbornýchzamestnancov.Podľa§7ods.1zákonaope-
dagogickýchaodbornýchzamestnancochtýždennýpracovnýčaspedagogického
zamestnancatvoríčas,vktorompedagogickýzamestnanecvykonávapriamuvý-
chovno-vzdelávaciučinnosť,ačas,vktorompedagogickýzamestnanecvykoná-
vaostatnéčinnostisúvisiacespriamouvýchovno-vzdelávacoučinnosťou.Riadi-
teľmôžepovoliťpedagogickémuzamestnancovivykonávanieostatnýchčinností
súvisiacichspriamouvýchovno-vzdelávacoučinnosťou,špecializovanýmičin-
nosťami,činnosťamivedúcehopedagogickéhozamestnancaaprofesijnýmroz-
vojomajmimopracoviska zapodmienokupravenýchvpracovnomporiadku.
Podľa§6ods.1písm.c)zákonaopedagogickýchaodbornýchzamestnancoch
pracovnoučinnosťoupedagogickéhozamestnancasarozumejúostatnéčinnos-
ti súvisiace s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou, ktoré zamestnávateľ
upravívpracovnomporiadku.Vpracovnomporiadkumajúbyťpodľazákona
opedagogickýchaodbornýchzamestnancochrozpracovanéajzásadyhodnote-
nia pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.Súčasťou zásad
hodnoteniasúkritériánahodnotenievýsledkovakvalityvýkonupracovnejčin-
nostivyplývajúcezoškolskéhovzdelávaciehoprogramu,výchovnéhoprogramu
aindividuálnychcharakteristíkškolyaleboškolskéhozariadenia.Vpracovnom
poriadkumôžezamestnávateľrozpracovaťetickýkódexpedagogickýchzamest-
nancovaodbornýchzamestnancovvydanýMŠVVaŠSRvsúladesozameraním
školyaleboškolskéhozariadenia.

podmienkou platnosti pracovného poriadkujepredchádzajúcisúhlaszá-
stupcov zamestnancov. Zástupcovia zamestnancov sú odborová organizácia,
zamestnanecká rada alebo zamestnaneckýdôverník.Aku zamestnávateľa pô-
sobíodborováorganizácia,akoajzamestnanecká rada (zamestnaneckýdôver-
ník),právonaudeleniepredchádzajúcehosúhlasupatríodborovejorganizácii.
Akuzamestnávateľanepôsobiazástupcoviazamestnancov,zamestnávateľmôže
vydaťpracovnýporiadoksamostatnebezpredchádzajúcehosúhlasu.

Pracovnýporiadok je záväznýpre zamestnávateľa aprevšetkých jeho za-
mestnancov.Nadobúdaúčinnosť dňom, ktorý je v ňomurčený, najskôr však
dňom,keďboluzamestnávateľazverejnený.Spôsobzverejnenianie je záko-
nomupravený.Podmienkazverejneniabudesplnenánapríkladprijehozverej-
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není u zamestnávateľa namieste prístupnomvšetkým zamestnancom, prípad-
nezverejnenímnainternejwebovejstránkezamestnávateľa.Pracovnýporiadok
musíbyťprístupnýkaždémuzamestnancovi.Každýzamestnanecmusíbyťspra-
covnýmporiadkomoboznámený.Natútopovinnosťnetrebazabúdaťnajmäpri
novoprijatých zamestnancoch. Ideálne je v prvý deň nástupu do zamestnania
oboznámiťnovoprijatéhozamestnancaspracovnýmporiadkom,ajsovšetkými
ostatnýmiinternýmipredpismi.

Vprípadeškôlaškolskýchzariadeníbezprávnejsubjektivitypracovnýpo-
riadokvydávazriaďovateľ,ktorýjevtýchtoprípadochzamestnávateľom.Ako
užbolouvedené,pracovnýporiadokprezamestnancovškôlaškolskýchzariade-
nímásvojeosobitosti.Zriaďovateľtietoosobitostimusízohľadniť.Jenazriaďo-
vateľovi,akýmspôsobomsavysporiadaspracovnýmporiadkomprezamestnan-
covškolyaleboškolskéhozariadenia.Teda,čivydáosobitnýpracovnýporiadok
preškolualeboškolskézariadeniealeboosobitostizamestnancovškolyzohľad-
nívjednompracovnomporiadku,ktorýbudeplatiťprevšetkýchjehozamest-
nancov.

Zákonč.54/2019Z.z.oochraneoznamovateľovprotispoločenskejčinnosti
aozmeneadoplneníniektorýchzákonovvzneníneskoršíchpredpisovupravuje
podmienkyposkytovaniaochranyosobámvpracovnoprávnomvzťahuvsúvis-
lostisoznamovanímkriminalityaleboinejprotispoločenskejčinnosti.Uvedený
zákonzavádzapreniektorýchzamestnávateľovurčitépovinnosti,konkrétnepo-
vinnosťvydaťvnútornýpredpis,vktoromurčípodrobnostio:
a) podávaní oznámení,
b) preverovaní oznámení a oprávneniach zodpovednej osoby pri preverovaní

oznámení,
c) zachovanímlčanlivostiototožnostioznamovateľa,
d) evidovaní oznámení,
e) oboznamovaníoznamovateľasvýsledkomprevereniajehooznámenia,
f) spracúvaníosobnýchúdajovuvedenýchvoznámení.

Povinnosťvydaťuvedenývnútornýpredpismázamestnávateľ,ktorý:
a) zamestnávanajmenej50zamestnancova
b) jeorgánomverejnejmoci,ktorýzamestnávanajmenej5zamestnancov.

Zamestnávateľ,ktorýjeorgánomverejnejmoci,vydávapredmetnývnútorný
predpisajvovzťahukrozpočtovejorganizáciiapríspevkovejorganizácii,ktoré
súvjehozriaďovateľskejpôsobnosti,aktátoprávnickáosobazamestnávamenej
ako50 zamestnancov.Povinnosťvydaťvnútornýpredpis upravujúci oznamo-
vanieprotispoločenskejčinnostimajútedalenškolyaškolskézariadenia,ktoré
majúaspoň50zamestnancov.
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Zozákonaoodmeňovanívyplývamožnosťavniektorýchprípadochajpo-
vinnosťvydaniainternéhopredpisuzamestnávateľom.Uvedenýzákonsavzťa-
hujenavšetkyškolyaškolskézariadeniavzriaďovateľskejpôsobnostiregionál-
nehoúraduškolskejsprávy,vyššiehoúzemnéhocelku,obce,ústrednéhoorgánu
štátnejsprávyaverejnejvysokejškoly.Zákonsavzťahujeajnapedagogických
aodbornýchzamestnancovcirkevnýchškôlaškolskýchzariadeníasúkromných
škôlaškolskýchzariadení.Akcirkevnáškolaaškolskézariadeniealebosúkrom-
náškolaaškolskézariadeniepriodmeňovanípostupujúpodľakolektívnejzmlu-
vyalebovnútornéhopredpisu,vktorýchsúpodmienkyodmeňovaniaupravené
podľaZákonníkapráce,nevzťahujesananichzákonoodmeňovaní.Zákonood-
meňovaní predpokladá, že odmeňovanie v týchto školáchmôžebyť upravené
vinternompredpise.Vnútornýpredpis,ktorýupravujepodmienky odmeňova-
nia zamestnancov,obsahujeajkritériá na ich odmeňovanie.Platpedagogic-
kéhozamestnancaaleboodbornéhozamestnancaurčenýpodľakolektívnejzmlu-
vyalebovnútornéhopredpisunesmiebyťnižšíakoplatovátarifapodľazákona
oodmeňovanízodpovedajúcakariérovémustupňu,vktoromjepedagogickýza-
mestnanecaleboodbornýzamestnaneczaradený.

Ajniektoréďalšieustanovenia zákonaoodmeňovanípredpokladajúvyda-
nievnútornéhopredpisuškolouaškolskýmzariadením.Vnútornýmpredpisom
máškolaaleboškolskézariadenieupraviťvýškupríplatkuzaprácusožiakmiso
zdravotnýmznevýhodnenímalebosožiakmizosociálneznevýhodnenéhopro-
stredia. 

Podľa§7ods.4zákonaoodmeňovanízamestnávateľmôžezamestnancovi
okrempedagogickéhozamestnancaaodbornéhozamestnancaurčiťtarifnýplat
podľapríslušnejstupniceplatovýchtarífvrámcirozpätianajnižšejplatovejta-
rifyanajvyššejplatovejtarifyplatovejtriedy,doktorejhozaradil,nezávisleod
dĺžkyzapočítanejpraxe.Taktourčenýtarifnýplatnesmiebyťnižší,akobybol
tarifnýplaturčenýpodľazaradeniadoplatovéhostupňa.Okruhpracovnýchčin-
nostívykonávanýchzamestnancami,ktorýmsatarifnýplaturčítýmtospôsobom,
dohodnezamestnávateľvkolektívnejzmluvealeboichvymedzívovnútornom
predpise.

1.2.3 iné dokumenty nezáväzného charakteru
Dotejtokategóriepatriarôzneusmerneniaaaplikačnépomôckyvydávané

MŠVVaŠSR.Tietozväčšapredstavujúurčitýnávod,akopostupovaťvniekto-
rýchprípadoch.Majúčastopovahuakéhosikomentárukniektorýmustanove-
niamprávnychpredpisov.Väčšinousúvydávanépoprijatínovejlegislatívyza
účelomodstráneniaaplikačnýchproblémov,ktorésavyskytujúvsúvislostisno-
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vouprávnouúpravou.Skutočnosť,žetietomateriályniesúzáväznéhocharakte-
ru,častovyplývaajpriamozichnázvu(napr.aplikačnápomôcka).Niekedyje
tovýslovneuvedenévtexte.Tietodokumentysúpomôckouprezriaďovateľov,
riaditeľov,aleajinýchzamestnancovškôlaškolskýchzariadení,alenemajúzá-
väznýcharakter.
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