Podriadenost’ zamestnancov §7

§7

Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami,® a zamestnancov a fyzické osoby vyko-
navajuce verejnu funkciu, ktori su blizkymi osobami, nemoZno zaradit’ do vzajomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladnic-
nej kontrole alebo uc¢tovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel’skych
uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatel’a, u ktorého
posobi len jeden vedici zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

3§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika.

Suvisiace pravne predpisy:
Obciansky zakonnik; Zakonnik prace

K§7

Zakon €. 552/2003 Z. z. obsahuje zakaz (obmedzenie) ohladom zamestnancov, ktori
su tzv. blizkymi osobami. Podl'a § 7 cit. zdkona zamestnancov, ktori st blizkymi osobami,
nemozno zaradit' do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby
jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo tctovnej kontrole druhého.

Predmetny zakon vSak neobsahuje definiciu pojmu blizka osoba. Ten je definovany
v § 116 Obcianskeho zakonnika, ktory ustanovuje, Ze blizkou osobou je pribuzny v priamom
rade, strodenec a manzel, iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za
osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktort utrpela jedna z nich, druhé dévodne pocito-
vala ako vlastni ujmu. Podl'a uvedeného sa blizke osoby teda delia do dvoch skupin, a to:

1. Pribuzny v priamom rade, siirodenec, manzel:

Pribuznymi v priamom rade st vsetci predkovia a potomkovia (napr. rodicia a deti,
vnuci a stari rodi¢ia, pravnuci a prarodicia, a pod.).

Ohladom pojmu strodenec/stirodenci méze vzniknat’ v praxi otazka, ¢i sa pod tymto
pojmom rozumeju iba plnorodi strodenci (ktori maju spolocnych oboch rodi¢ov) alebo
polorodi strodenci (ktori maju spolo¢ného len jedného rodica). Pravne, na ucely zakona
¢. 552/2003 Z. z., je bezvyznamné, ¢i ide o polorodého alebo plnorodého surodenca, ob-
medzenie podla § 7 sa totiz vztahuje na akéhokol'vek sirodenca. Vyznam nema ani to,
¢i ide o strodenca, ktorého si rodicia osvojili. Osvojenim totiz vznika medzi osvojitelom
a osvojencom (rodicom a dietat’om) rovnaky vzt'ah, aky je medzi rodi¢mi a detmi (bio-
logickymi). Medzi osvojencom a pribuznymi osvojitel'a vznikd osvojenim pribuzensky
vztah (napr. medzi det'mi osvojitel'a a osvojencom strodenecky vztah).

Ohl'adom blizkej osoby manzela méze zasa otdzku vyvolat’, ¢i sa manZelom na Ucely
§ 116 Obcianskeho zakonnika chape aj taky manzel, ktory s druhym manzelom uz nezije
v jednej domacnosti, pripadne, ak sa tito rozvadzaju, pripadne, ak bolo manzelstvo neplat-
ne uzavreté, alebo ak ide o tzv. neexistujuce manzelstvo.

Neexistujiicim manzelstvom sa rozumie manzelstvo, ktoré vobec nevzniklo (napr., ak
bolo vynuatené nasilim, ak ho uzavrela osoba mladsia ako 16 rokov, a pod.). Ak ide o nee-
xistujuce manzelstvo (non matrimonium), manzel (domnely) nemdze byt blizkou osobou.

Neplatnym je také manzelstvo, kde manzelstvo sice vzniklo, ale nie platne (napr. ak
v Case uzavretia nového manzelstva predchadzajiice manzelstvo existovalo).
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Manzel je blizkou osobou aj vtedy, ked’ s druhym manzelom nezije v jednej domacnos-
ti, aj vtedy, ked’ manzelstvo nie je platne uzavreté, ¢i stt manzelia v rozvodovom konani.
2. Iné osoby:

Na to, aby sa ind osoba povazovala za blizku osobou, musia byt’ zaroven splnené na-
sledujtce podmienky:

— musi medzi nimi existovat’ rodinny pomer (Cize akykol'vek pribuzensky vztah, kto-
ry nemozno zaradit’ do prvej skupiny) alebo obdobny pomer (napr. manzel k dietatu
manzela, ktoré nie je aj jeho dietatom, pestin a diet’a a pod.),

— ujmu, ktoru by utrpela jedna z nich, by druha osoba doévodne pocitovala ako vlastnu
ujmu (spravidla ide o vztah druh a druzka).

Obmedzenie ustanovené v § 7 zékona ¢. 552/2003 Z. z. sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a na zamestnancov zamestna-
vatela, u ktorého posobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, t. j.
u zamestnavatel'a, u ktorého posobi len jeden vedlci zamestnanec, ktory je Statutdrnym
organom, mozu byt’ blizke osoby zaradené do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nad-
riadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo u¢tovnej kontrole.

Napriklad v pripade, ak hlavny kontrolor obce a t¢tovnicka obce su pribuznymi v pria-
mom rade (napr. otec a dcéra). V stlade s § 18f ods. 3 zakona o obecnom zriadeni je
hlavny kontrolér opravneny nahliadat” do dokladov, ako aj do inych dokumentov v roz-
sahu kontrolnej ¢innosti. Takymito dokladmi st Casto aj Gctovné a pokladni¢né doklady
¢i iné dokumenty tykajice sa pokladni¢nych operacii, vedenia U¢tovnictva, nakladania
s majetkom obce. Uétovnitka obce tak podlieha pokladniénej a iétovnej kontrole hlavného
kontroléra obce.

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. ustanovuje tiez to, ze do vzajomnej podriadenosti alebo nad-
riadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Gctovnej kontrole
druhého, nemozno zaradit’ blizke osoby, ktorymi su zamestnanec a fyzicka osoba vykona-
vajlca verejnu funkciu.

Starosta obce nie je zamestnancom danej obce, jeho funkcia je nezlucitel'na s funkciou
zamestnanca obce. Funkcia starostu je v stilade s § 13 ods. 1 zakona o obecnom zriadeni
verejna funkcia. Podl'a uvedeného je vylucena aj vzajomna podriadenost’ a nadriadenost’
napriklad medzi starostom obce a uctovnickou obce.

§8

Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny

a) dodrZiavat’ Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zakony, zikony, ostatné vie-
obecne zaviazné pravne predpisy a vniitorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ Pudsku déstojnost’
a Pudské prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat’ sa pri vykone prace vo verejnom zauj-
me vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

¢) zachovavat ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel’a nemozZno oznamovat’ inym
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d)
€)

2)

h)

b)

)

d)

e)

2)

osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnos-

ti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny

predpis” neustanovuje inak,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuZzivat’ informacie nadobudnuté v sivislosti a pri vykondvani zamestnania

vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych oséb

alebo pravnickych osdb; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisPuby alebo zavizky za-

vizujice zamestnavatela,

oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orginu c¢innému

v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave

zamestnavatela,

oznamit’ zamestnavatel’ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in

alebo Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne tikony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na

pravne tikony bola obmedzena.

(2) Zamestnanec nesmie

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho déstojnost’ vo

vzt'ahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicki osobu alebo pravnicku osobu obchod-

ny styk

1. so Statom,

2. sobcou,

3. s vy$§im uzemnym celkom,

4. so Statnym podnikom, $§tatnym dcelovym fondom a s inou pravnickou osobou
zriadenou $tatom,

5. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnic-
kou osobou zriadenou obcou,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnic-
kou osobou zriadenou vys$§im izemnym celkom alebo

7. sinou pravnickou osobou s majetkovou icast’ou Statu, Fondu narodného ma-
jetku Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho izemného celku; to neplati, ak
takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

poZadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na po-

skytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom

zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vyko-

ne prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatel’om,

nadobudat’ majetok od Statu, obce alebo vysSieho izemného celku inak ako vo ve-

rejnej sut’azi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak,'

s vynimkou, ak obec alebo vyssi uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia

majetku; to sa vzahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny pro-

spech,

zneuZzivat’ vyhody vyplyvajtice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po

skonceni vykonu tychto prac,

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom

zaujme.
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(3) Povinnost’ ml¢anlivosti podPa odseku 1 pism. c) sa nevzt'ahuje na oznamenie
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.'**®

" Zakon & 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9 Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov
a nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov, zdakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov.

31§ 3 pism. b) a ¢) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Suvisiace pravne predpisy:

zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov; zakon ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov
v zneni neskorsich predpisov; zékon ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich
predpisov; Zakonnik prace; zakon €. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov

K§8

Z uzavretého pracovného pomeru vznikaji tak zamestnancovi, ako aj zamestnavate-
Povi ur¢ité prava a povinnosti. Suhrn vSetkych povinnosti, ktoré zamestnancovi vyply-
vaju z uzavretej pracovnej zmluvy, z uzavretej kolektivnej zmluvy, v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov, pracovného poriadku a internych predpisov zamestnavatel’a, tvori
pracovnu disciplinu. V pripade zamestnancov v tzv. verejnej sluzbe, ¢ize zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme, st ich prava a povinnosti upravené najmé v za-
kone €. 552/2003 Z. z. a subsidiarne v Zakonniku prace.

Hlavnym cielom povinnosti a obmedzeni podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. je zabezpe-
Cit’ zvySenu ochranu verejného zaujmu pri vykonavani a zabezpecovani veci vo verejnom
zaujme. Pravna Gprava povinnosti a obmedzeni zamestnanca verejnej sluzby zakotvena
v zakone ¢. 552/2003 Z. z. ma zabranit’ pochybnostiam o nestrannosti zamestnanca, zne-
uzivaniu jeho postavenia a ma napomoct tomu, aby praca tychto zamestnancov nebola
ovplyvilovand neziaducimi vplyvmi.

Jednou z najdélezitejSich a zakladnych povinnosti pre zamestnanca je dodrziavat
Ustavu Slovenskej republiky, Gistavné zékony, zakony, ostatné vieobecne zavizné pravne
predpisy a vnttorné predpisy. Zamestnanec vo verejnej sluzbe ich musi uplatnovat’ podla
svojho najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a l'udské
prava.

Podl'a § 81 pism. ¢) Zakonnika prace méa zamestnanec povinnost’ dodrziavat’ pravne
predpisy a ostatné predpisy, ktoré sa vztahuji na nim vykonavanu pracu, ak bol s nimi
riadne oboznameny.

Povinnost’ zamestnancov verejnej sluzby dodrziavat’ pravne predpisy ustanovena v za-
kone ¢. 552/2003 Z. z. je SirSia, nez ju koncipuje Zakonnik prace, ked’ze sa vztahuje na
vsetky vSeobecne zavidzné predpisy, nielen na tie, ktoré sa vztahuju na pracu vykonavant
zamestnancom.

Zamestnavatel je pritom povinny zamestnanca obozndmit’ iba s vnitornymi predpismi.
S predpismi, ktoré st vSeobecne zavizné, sa oboznamuje zamestnanec sam. Vychadza sa
totiz z domnienky ustanovenej v zakone ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov
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Povinnosti a obmedzenia zamestnanca §8

a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov, ze neznalost’ zakona neospravedliiyje, t. j., Ze kazdy ma poznat’
pravne predpisy. Tato domnienka je zakotvend v § 15 predmetného zakona, podl'a ktorého
,,O vSetkom, ¢o bolo v zbierke zdkonov vyhlasené, sa ma za to, ze diiom vyhlasenia sa stalo
znamym kazdému, koho sa to tyka.“ Predtym bola taito domnienka ustanovena v zakone
¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov v zneni neskorsich predpisov, a to v § 2.

Konanie a rozhodovanie zamestnanca musi byt vzdy nestranné. Pri nestrannosti za-
mestnanca je dolezité zistit, ¢i jeho osoba ponuka dostato¢né zaruky vylucenia vSetkych
dovodnych pochybnosti, ako aj ¢i sa v danom pripade nevyskytli iné overite'né skutoc-
nosti, ktoré by mohli vyvolat’ pochybnosti o jeho nestrannosti (napr. vztah k Gc¢astnikom
konania, k predmetu veci a pod.). Zamestnanec nemoze pri svojej praci uprednostnit’ osob-
ny zaujem pred verejnym zaujmom. Pri konflikte osobného a verejného zaujmu vznika
rozpor zaujmov, ktory definuje zékon ¢. 552/2003 Z. z. v § 2 ods. 4 ako ,,skutocnost’, ak
zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym zaujmom.* Osobnym zaujmom
je v sulade s § 2 ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. taky ,,zaujem, ktory prinasa majetkovy
prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.“ Zamestnanec
je taktiez povinny sa zdrzat' takého konania, z ktorého by pre zamestnavatel'a vyplynuli
neopravnené prisl'uby alebo zavizky, ktoré zavizuju zamestnavatela. Uvedenym ustano-
venim sa zamedzuje zamestnancovi, aby sa zainteresoval na rozhodnuti, z ktorého by mal
osobny prospech.

Zachovavanie mlcanlivosti sa vztahuje na vSetky skutocnosti, informacie, o ktorych sa
zamestnanec dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestna-
vatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam. Zachovavanie mlc¢anlivosti nezavisi od toho, ¢i
pracovny pomer zamestnanca este trva, alebo nie. Tejto povinnosti moze byt zamestnanec
zbaveny zamestnavatel'om alebo podl'a osobitného zékona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajo-
vanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V praxi sa mézu vyskytnat’ situdcie, ked’ je zamestnanec napriklad predvolany ako
svedok na pojednavanie v istej veci (napr. vo veci zaloby o neplatné skoncenie pracovného
pomeru svojho kolegu) a je otazne, ¢i pri svojej vypovedi na tomto pojednavani moze
uvadzat’ skutocnosti, o ktorych sa dozvedel a ktoré maju suvis s jeho vykonom prace vo
verejnom zaujme, a ak ano, ¢i ho zamestnavatel’ musi zbavit’ tejto povinnosti ml¢anlivosti,
aby mohol vypovedat'.

Odpoved’ na tato otazku déva rozsudok Najvyssieho sudu SR sp. zn. 2 Szo 128/2008,
vydany 11. februdra 2009. V tomto rozsudku sa sice Najvyssi sud SR vyjadril k povin-
nosti mlCanlivosti Statneho zamestnanca, ale ked’Ze je ml¢anlivost zamestnancov $tatnej
sluzby a zamestnancov verejnej sluzby upravena rovnako (len inym predpisom), je rozsu-
dok Najvyssieho sidu SR pouzitel'ny aj v suvislosti s vykonom verejnej sluzby. Uvedeny
rozsudok uvadza, ze ,,Podl'a § 53 ods. 1 pism. e) zékona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
Statny zamestnanec je sice povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych
sa dozvedel v stvislosti s vykondvanim Statnej sluzby a ktoré v zaujme sluzobného uradu
nemozno oznamovat' inym osobam, a to aj po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru,
ak nie je tejto povinnosti zbaveny vedticim uradu, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
ale v danej veci neslo o oznamovanie danych skuto¢nosti inym osobam, ale o svedeckl
vypoved pred sudom, ktorl je mozné odmietnut’ len pri splneni zédkonnych podmienok
§ 126 ods. 1 Obcianskeho stdneho poriadku (keby svedeckou vypoved’ou sposobil nebez-
pecenstvo trestného stihania sebe alebo blizkym osobam).*
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§ 13¢

Jednorazové mimoriadne odSkodnenie

(1) Zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace bolo dohodnuté na zastupitel-
skom trade Slovenskej republiky v zahrani¢i a ktory bol uznany invalidnym v do-
sledku teroristickych utokov, vojnovych udalosti a Zivelnych udalosti v suvislosti
s vykonom price vo verejnom ziujme v zahranici, sa poskytne jednorazové mimo-
riadne odSkodnenie v sume 3,6-nasobku aZ 7,2-nasobku jeho posledne priznaného
zahrani¢ného funkéného platu.'

(2) Ak zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 zomrie, poskytne
sa pozostalému manzelovi, ktory s nim Zije v domacnosti, jednorazové mimoriadne
odskodnenie v sume devidt’niasobku posledne priznaného zahrani¢ného funkéného
platu zamestnanca. Jednorazové mimoriadne od$kodnenie sa poskytne aj kazdému
nezaopatrenému diet’at’'u zamestnanca s narokom na sirotsky dochodok v sume troj-
nasobku posledne priznaného zahrani¢ného funkéného platu zamestnanca.

(3) Jednorazové mimoriadne odSkodnenie podl’a odsekov 1 a 2 sa poskytne v eurach.

(4) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho odskodnenia urci za-
mestnavatel’ v pracovnom poriadku.

15 § 22 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom ziaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Suvisiace pravne predpisy:
zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

K §13c
Prostrednictvom zakona ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov bolo s t¢innost'ou od 1. januara 2011 do
zakona €. 552/2003 Z. z. implementované nové ustanovenie, a to § 13c.
Toto ustanovenie zaviedlo jednorazové mimoriadne odSkodnenie pre:
1. zamestnanca,
pozostalého manzela zamestnanca, ktor¢ho miesto vykonu prace bolo dohodnuté na
zastupitel'skom urade Slovenskej republiky v zahranici,
3. kazdé nezaopatrené dieta zamestnanca, ktorého miesto vykonu prace bolo dohodnuté
na zastupitel'skom trade Slovenskej republiky v zahranici.
Zamestnancovi sa jednorazové mimoriadne odskodnenie poskytne za splnenia tychto
podmienok:
— musi ist’ o zamestnanca, ktorého miesto vykonu prace bolo dohodnuté na zastupitel’-
skom urade Slovenskej republiky v zahrani¢i a zaroven
— tento bol uznany invalidnym v dosledku teroristickych ttokov, vojnovych udalosti
a zivelnych udalosti v suvislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Priklad:

Zamestnanec, ktorého vykon prdace bol dohodnuty na zastupitelskom urade Slovenskej
republiky v Iraku, utrpel v désledku teroristického utoku taky uraz, v doésledku ktorého
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bol uznany za invalidného. Podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. mu patri jednorazové mi-
moriadne odskodnenie v sume 3,6-ndsobku az 7,2-ndasobku jeho naposledy priznaného
zahranicného funkcného platu.

Pozostalému manzelovi mozno poskytnat’ jednorazové mimoriadne odSkodnenie za

splnenia tychto podmienok:

zamestnanec (a teda manzel pozostalého manzela), ktorého miesto vykonu prace bolo
dohodnuté na zastupitel'skom trade Slovenskej republiky v zahrani¢i zomrel v dosled-
ku teroristickych utokov, vojnovych udalosti a zivelnych udalosti v suvislosti s vyko-
nom prace vo verejnom zaujme v zahranici a

jeho pozostaly manzel zil s nim v domacnosti.

Priklad:

Zamestnanec, ktorého vykon prace bol dohodnuty na zastupitelskom urade Slovenskej
republiky v Iraku, v désledku teroristickeho vitoku zomrel. Podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
patri jeho pozostalemu manzelovi, ktory s nim Zije v domdcnosti, jednorazové mimo-
riadne odskodnenie v sume 9-ndasobku naposledy priznaného zahrani¢ného funkcného
platu zamestnanca.

Nezaopatrenému dietatu zamestnanca sa jednorazové mimoriadne odSkodnenie po-

skytne za tychto podmienok:

t'u,

zamestnanec (a teda rodi¢ diet'ata), ktorého miesto vykonu prace bolo dohodnuté na
zastupitel'skom trade Slovenskej republiky v zahrani¢i, zomrel v dosledku teroristic-
kych tokov, vojnovych udalosti a zivelnych udalosti v stvislosti s vykonom prace vo
verejnom zdujme v zahranici a zroven

toto dieta ma narok na sirotsky dochodok.

Ak mal zomrely zamestnanec deti viac, toto odskodnenie sa poskytne kazdému diet’a-
ktoré spiiia uvedené podmienky.

Jednorazové mimoriadne odskodnenie sa poskytuje zo zakona, t. j., Ze uvedené osoby

on nemusia ziadat’.
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Toto odskodnenie sa poskytuje v mene euro v takychto vyskach:

zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace bolo dohodnuté na zastupitel'skom tirade
Slovenskej republiky v zahrani¢i a ktory bol uznany invalidnym v désledku teroris-
tickych ttokov, vojnovych udalosti a zivelnych udalosti v suvislosti s vykonom prace
vo verejnom zaujme v zahranic¢i v sume 3,6-nasobku az 7,2-nasobku jeho naposledy
priznaného funkéného zahrani¢ného platu,

pozostalému manzelovi zamestnanca, ktorého miesto vykonu prace bolo dohodnuté
na zastupitel'skom urade Slovenskej republiky v zahrani¢i a ktory zomrel v désledku
teroristickych utokov, vojnovych udalosti a Zivelnych udalosti v stvislosti s vykonom
prace vo verejnom zaujme v zahranici, ak tento manzel s nim Zil v domacnosti v sume
9-nasobku naposledy priznaného funkéného zahrani¢ného platu zamestnanca,
kazdému nezaopatrenému dietat'u zamestnanca, ktorého miesto vykonu prace bolo
dohodnuté na zastupitel'skom trade Slovenskej republiky v zahranici a ktory zomrel
v dosledku teroristickych ttokov, vojnovych udalosti a Zivelnych udalosti v stvislos-
ti s vykonom prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a ktoré ma zaroven narok na
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dochodok v sume 3-nasobku naposledy priznaného funkéného zahrani¢ného platu

zamestnanca.

Zamestnavatelia su podl'a § 13c ods. 4 zakona €. 552/2003 Z. z. povinni upravit’ pod-
robnosti o poskytovani tohto prispevku v pracovnom poriadku.

Ciel'om zakona ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov je riesit’ otazky spojené s dlhodobym pdsobenim
zamestnancov v cudzine a osobitné poziadavky zahrani¢nej sluzby.

Prechodné ustanovenia

§ 14

(1) Ustanoveniami tohto zikona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré
sa do 31. decembra 2003 spravovali zakonom o verejnej sluzbe. Naroky, ktoré z nich
vznikli, a pravne ikony urobené pred 1. januarom 2004 sa posudzuju podla predpi-
sov platnych do 31. decembra 2003.

(2) Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme podl’a § 3 ods. 1 pism. a), ¢)
a7 g), ktoré zamestnanec spiiial podla zikona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003,
st splnené aj na tcely tohto zakona; predpoklad podl’a § 3 ods. 1 pism. ¢) je u zdra-
votnickeho zamestnanca splneny na ucely tohto zakona aj pri zmene zamestnavatela,
ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ rovnakého charakteru
alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie mu
bola udelena vynimka. Splnenie predpokladu podl’a § 3 ods. 1 pism. b) zamestnanec
preukaZe najneskor do 31. decembra 2004.

(3) Ak vediici zamestnanec vykonava k 1. janudru 2004 funkciu, podnik4, vyko-
nava ina zarobkovu ¢innost’ alebo je ¢lenom riadiacich, kontrolnych a dozornych
organov podla § 9, je povinny do 31. januara 2004 ich skon¢it’ alebo vykonat’ pravne
relevantny ukon na ich skoncenie.

Suvisiace pravne predpisy:
Zakonnik prace

K§14

Prechodné ustanovenia upravuji sposob uplatiiovania novej pravnej upravy a narokov
z pravnych ukonov urobenych pred 1. januarom 2004. Ak zamestnanec spiial predpoklady
na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré ustanovoval zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov, podl'a prechodnych ustanoveni boli splnené aj na
ucely zakona €. 552/2003 Z. z. okrem bezihonnosti.

Splnenie predpokladu na vykon prace vo verejnom zaujme ohl'adom beztthonnosti boli
zamestnanci povinni preukazat’ najneskor do 31. decembra 2004.

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. taktiez ustanovil, Ze veduci zamestnanci, ktori vykonavali
podnikatel’'skt alebo int zarobkovu ¢innost alebo boli ¢lenmi riadiacich, kontrolnych a do-
zornych organov, boli povinni do 31. janudra 2004 tieto Cinnosti skoncit’ alebo vykonat’
pravne relevantny tikon na ich skoncenie.
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