1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA PRACOVNEHO PRAVA

1.1 Pojem ,pracovné pravo”

Pracovné pravo je relativne samostatné pravne odvetvie pravneho poriad-
ku Slovenskej republiky, ktoré upravuje pravne vztahy vznikajice pri vykone
zavislej prace. Pracovné pravo ma hybridny charakter, pretoze obsahuje prvky
sukromného, ale i verejného prava. Pracovné pravo taziskovo upravuje spolo-
¢enska formu zavislej prace, v ktorej zamestnanec za odmenu ddva zamestna-
vatel'ovi k dispozicii svoju pracovnt silu a podriad’'uje sa jeho pokynom, pricom
sucasne vstupuje aj do vztahov k inym zamestnancom. Nie kazdy vykon prace
pre iného patri do predmetu Upravy pracovného prava. Do pracovnopravnej Gpra-
vy spada len vykon zavislej prace pre iného na zmluvnom zaklade.

1.2 Predmet pracovného prava

Do predmetu upravy pracovného prava patria predovsetkym vztahy vznika-

juce medzi:
— zamestndvatelom a zamestnancom (individualne pracovnopravne vzt'ahy),
— zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov (kolektivne pracovnopravne

vztahy) a
— vztahy vznikajuce pri realizacii prava ob¢anov na pracu.

S cielom urcitej klasifikacie individualnych pracovnopravnych vztahov by
sa dali predmetné vztahy definovat’ ako zékladné, ktoré st zaroven primarne
v ramci vztahov vznikajucich v priamej suvislosti s vykonom zavislej prace. Tieto
primarne vzt'ahy mozno d’alej ¢lenit na:

a) pracovny pomer,

b) Statnozamestnanecky pomer,

¢) sluzobny pomer a

d) pracovnopravne vzt'ahy zalozené na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Do predmetu Upravy pracovného prava patria ale aj vzt'ahy odvodené od za-
kladnych, ktoré oznacujeme ako sekundérne, ktoré vznikaju na zéklade primar-
nych vztahov. Ide o vztahy, ktoré nevznikaju v suvislosti s priamym vykonom
zavislej prace, ale ako vzt'ahy bezprostredne suvisiace s tymto poskytovanim. Ide
napriklad o vzt'ahy:

— kontrolné,
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— zodpovednostné,
— sankcné.

1.3 Funkcie pracovného prava

Pracovné pravo, rovnako ako iné pravne odvetvia, plni zékladné funkcie
celého systému prava. Podstata kazdého odvetvia prava sa prejavuje aj v r6z-
nom proporciondlnom zastlpeni jednotlivych vSeobecnych funkcii prava, ktoré
ho odli$uja od inych pravnych odvetvi.! Pracovné pravo je pravnym odvetvim
s najdolezitejsim socidlnym vyznamom a poslanim, ktoré zabezpecuje ochranu
slabsieho subjektu v pracovnopravnych vztahoch. Funkcie pracovného prava
charakterizujii smer pdsobenia pracovného prava na pracovné vztahy a ich
rozvoj. Vyjadruju zakladné ulohy pravneho odvetvia pracovného prava.’

Pracovné pravo plni:

a) ochrannu funkciu,
b) regula¢nu (organizacni) funkciu,
¢) kontrolnu funkciu,
d) vychovnu funkciu.

Pracovné pravo musi plnit’ uvedené funkcie v ich jednote, t. j. funkcie pracov-
ného prava musia byt vzdy vo vzajomnej rovnovahe a symbioze.

1.3.1 Ochranna funkcia

Ochrannd funkcia pracovného prava je klI'icovou funkciou pracovného pra-
va. Charakterizuje individudlnu urcitost’ a osobitost’ pracovného prava v systéme
prava. Ochrannd funkcia zabezpecuje predovsetkym ochranu slabsSieho subjektu
v pracovnopravnych vztahoch, pre ktoré je typicky subordina¢ny princip. Zna-
mend to, Ze zamestnanec je vo vzt'ahu podriadenosti voc¢i zamestnavatel'ovi.
V sacasnosti rychle zmeny v technoldgiach, ako aj vyrazne napredujica digita-
lizacia pracovnopravnych vztahov vo vyznamnej miere ovplyviiuja a zasadnym
sposobom menia pracovné podmienky. V doésledku toho musi ochrannd funkcia
reagovat’ na nové vyzvy a v dostatocnej miere zabezpecit ochranu slabsieho sub-
jektu v pracovnopravnych vzt'ahoch.

I BARANCOVA, H., HRVOL, M., SCHRONK, R. Vybrané problémy pracovného prdva. Brati-
slava : Akadémia Policajného zboru SR, 1995, s. 7.
2 Tamze, s. 6.
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6. ROVNAKE ZAOBCHADZANIE A ZAKAZ DISKRIMINACIE

Zaoberat’ sa pravnou analyzou problematiky diskrimindcie v pracovnoprav-
nych vztahoch je potrebné na manazérske rozhodovanie, a to najma v oblasti ria-
denia l'udskych zdrojov, vo vyrobnych aj nevyrobnych organizaciach. V praktic-
kom zivote nepochopenie problematiky diskriminacie na strane zamestnavatel'ov
moze viest k ich neochote zamestnavat’ uchadzacov, ktori sa javia ako potencial-
ne ,,problémovi®, resp. nezodpovedaju spolocenskym stereotypom o ,,idedlnom*
zamestnancovi — azda kazdy uz pocul, ze star$i zamestnanci sa nebuda vediet’
naucit’ pracovat’ s technologickymi inovaciami, mladi l'udia su I'ahkomysel'ni
a neskuseni, ['udia s nadvahou su lenivi, prislu$nici etnickej mensiny st nespo-
lahlivi atd’. V niektorych krajinach sa vsak vyskumne potvrdilo, ze systematické
zavedenie antidiskriminacnych opatreni prispelo k férovosti a transparentnosti
pracovnych podmienok, celkovému zvySeniu kvality pracovného prostredia, ale
aj k spokojnosti a zlepSeniu produktivity prace vSetkych zamestnancov v danej
organizacii. A zamestnavatelia ¢asto profituji zo zmieSanych timov, kde schop-
nosti a skusenosti star§ich a mladgich, muZov a Zien sa dopiiaji. Efektivna
prevencia diskrimindcie spociva v realizacii zasady rovnakého zaobchadzania
vratane vyrovnavania zivotnych Sanci osobam, ktoré maji nejaké znevyhodne-
nie oproti majoritnej populécii, alebo vyplyva z nespravodlivych spolo¢enskych
podmienok — v niektorych pripadoch je potrebné v rovnakych situdciach zaob-
chadzat’ s nerovnakymi I'ud'mi rozdielne. Eliminécia diskriminujticeho konania
napomdha zvysSovat spolocensku solidaritu, kohéziu, stabilitu a je prevenciou
chudoby, nezamestnanosti, socialnych nepokojov v krajine.

6.1 Zakladné pravne predpisy - pravny zaklad ochrany
pred diskriminaciou

Zasada rovnakého zaobchadzania a poziadavka formalnej rovnosti aj ma-
teridlnej rovnosti patri medzi zakladné piliere medzinarodného aj eurdpske-
ho pracovného prava. Viacstranné medzindrodné zmluvy vymedzuju katalog
zakladnych prav a zdroven zavézuju zmluvné $taty, aby zabezpecili kazdému
jednotlivcovi prava v nich stanovené bez akéhokol'vek rozliSovania. Dohovo-
ry stanovuju pre zmluvné Staty povinnosti a kroky, ktoré st povinné vykonat,
aby boli ustanovenia dohovorov realizovatel'né a vymozitené — najmé dotva-
rat’ intitucionalny a legislativny ramec. Slovenska republika ratifikovala vSetky
vyznamné medzindrodné dohovory v oblasti socidlnej ochrany a je ¢lenskym
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6. ROVNAKE ZAOBCHADZANIE A ZAKAZ DISKRIMINACIE

Staitom Europskej unie. Medzindrodné a eurdpske pracovné pravo predstavuje
jednak stimul pre rozvoj vnuatrostatnej pravnej Gpravy, jednak Europsky sad pre
Pudské prava a Stdny dvor Eurdpskej tnie rozsiruji moznosti sudnej ochrany
pred diskriminéaciou.

Na vnitro§tatnej Grovni je taziskovym pravnym predpisom Ustava SR. Ex-
plicitne formuluje pravo na rovnopravnost’ a rovnaké zaobchadzanie (¢l. 12
ods. 1 a 2). Zakonné obmedzenia zakladnych prav a slobdd musia platit’ rovnako
pre vietky pripady, ktoré spiiiaju ustanovené podmienky, pri¢om sa musi dbat’ na
ich podstatu a zmysel a mozu sa pouzit’ len na ustanoveny ciel’ (¢l. 13 ods. 4 a 5).
Podra ¢l. 36 Ustavy SR zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujiice
pracovné podmienky vratane prava na ochranu proti diskriminécii v zamestnani.

Antidiskrimina¢ny zakon definuje zakladné pojmy a postupy, vo vztahu
k inym zakonom je lex generalis. Pre oblast’ pracovnopravnych vztahov sa ako
lex specialis aplikuje najma Zakonnik prace a zdkon o sluzbach zamestnanosti.

6.2 Zasada rovnakého zaobchadzania a zakaz diskrimindacie

Diskriminacia je negativny spolocensky fenomén, ktory narusa fungovanie
medziludskych a spoloCenskych vztahov v zamestnani aj mimo sféry prace
a prinaSa okrem ekonomickych $kod aj zdravotné a moralne Skody a socidlne
problémy. Antidiskriminacné pravo sa neustale vyvija a presahuje do viacerych
Htradiénych® odvetvi prava. Vyznamnou tlohou pracovného préva je eliminovat
vyskyt diskrimindcie, a tym napomoct’ ochrane dostojnosti ['udskej osoby a rea-
lizacii d’al$ich 'udskych prav aj v pracovnopravnych vzt'ahoch. S diskriminaciou
sa ¢lovek mdze stretnut’ ako uchaddza¢ o zamestnanie alebo priamo na pracovis-
ku, zo strany buduceho alebo aktudlneho zamestnavatela, vedtiiceho zamestnanca
alebo spoluzamestnancov.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spoc¢iva podl’a antidis-
kriminac¢ného zakona v zidkaze diskriminacie z dovodu pohlavia, ndbozenské-
ho vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientacie, manzelského stavu a rodin-
ného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného
alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu
ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Pri dodrZiavani za-
sady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy na
ucely rozsirenia ochrany pred diskrimindciou. Dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchadzania spociva podla § 2 ods. 3 ADZ aj v prijimani opatreni na ochra-
nu pred diskriminaciou. Ide o preventivnu zlozku povinnosti dodrziavat’ zasadu
rovnakého zaobchadzania.
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11.  PREDZMLUVNE VZTAHY

Predzmluvné vzt'ahy predstavuji dolezita sucast’ pracovnopravnych vztahov,
hoci rozsahovo ide iba o jedno ustanovenie Zakonnika prace.

V tejto kapitole priblizujeme vychodiské a vyznam predzmluvnych vzt'ahov,
a to tak pre zamestnavatela, ako aj pre zamestnanca.

11.1 Obsah a vyznam predzmluvnych vztahov

Podl'a § 1 ods. 5 ZP pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia
pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
ak Zakonnik prace neustanovuje inak. Zakonnik prace ustanovuje inak v pripade
predzmluvnych vzt'ahov, ktoré sa posudzuju ako pracovnopravne vztahy, hoci
realne vznikaju pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.

V ramci predzmluvnych vztahov je podstatnou skuto¢nostou to, Ze zamest-
navatel’, ako aj fyzicka osoba, ktord sa uchadza o zamestnanie, maju informacnu
povinnost’.

Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny informovat’
fyzicka osobu, ktora sa uchddza u neho o zamestnanie, o:

— pravach a povinnostiach, ktoré vyplyvaja z pracovnej zmluvy pre buduceho
zamestnanca,

— pracovnych a mzdovych podmienkach, za ktorych ma vykonavat’ pracu. To
znamena, ze zamestnavatel’ musi budiicemu zamestnancovi poskytnit’ infor-
macie napriklad o internych predpisoch, pracovnom poriadku, zastupcoch
zamestnancov u zamestnavatela (ak posobia), kolektivnej zmluve, resp. do-
hode so zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym dovernikom, spdso-
be odmenovania, motivaénom systéme, ¢erpani socidlneho fondu, socidlnom
programe u zamestnavatel'a, hmotnej zodpovednosti, vzdelavani, rozvrhnuti
pracovného Casu, pracovnych cestach atd’.

Zamestnavatel’, naopak, mdze vyzadovat' informécie tykajuce sa zdravotnej
alebo psychologickej spdsobilosti, pripadne iného predpokladu na vykon prace
od budiceho zamestnanca len vtedy, ak sa na dany vykon prace osobitna sposobi-
lost’ vyzaduje. Ak urcity druh prace vyzaduje osobitna sposobilost’ zamestnanca,
zamestnavatel smie uzatvorit’ pracovny pomer len s osobou, ktord osobitné pred-
poklady spifia. Jeho povinnostou je tieZ zabezpe€it, aby uzatvoreniu pracovnej
zmluvy s mladistvym predchadzalo jeho lekarske vysetrenie a vyziadat’ si vyjad-
renie jeho zdkonného zastupcu na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym.
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15. NAROKY ZAMESTNANCOV A ZAMESTNAVATELOV
PRI SKONCENi PRACOVNEHO POMERU

Z ukoncenia pracovného pomeru vyplyvaju Gicastnikom viaceré prava, ktoré
ustanovuje Zakonnik prace a ktorych sa mézu domahat’ sudnou aj mimosiudnou
cestou. Tieto sa liSia podl'a toho, ¢i bol pracovny pomer ukonceny platne alebo
neplatne.

15.1 Naroky a povinnosti zamestnancov pri platnom skonceni
pracovného pomeru

15.1.1 Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

Pracovnym posudkom su vsetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace
zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a d’alSich skutoc¢nosti, ktoré maju
vzt'ah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu,
ktory vedie zamestnavatel, robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie. Zamest-
nanec ma pravo vyziadat’ si od zamestnavatel'a pracovny posudok. Zamestna-
vatel’ vydava pracovny posudok na ziadost zamestnanca, a to do 15 dni od jeho
poziadania. Zamestnavatel' vSak nie je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny
posudok skor ako 2 mesiace pred skoncenim pracovného pomeru — ale nie je
zakézané, aby tak urobil, ak ho zamestnanec poziada.

Délezitou povinnostou zamestnavatela pri skonceni pracovného pomeru je
vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest' v iom najmaé:

a) dobu trvania pracovného pomeru,
b) druh vykondvanych prac,
¢) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaja zrdzky, v ¢i prospech, v akej vyske

a v akom poradi je pohl'adavka, pre ktor(i sa maja zrazky d’alej vykonavat’,
d) 0daj o zavdzku zamestnanca zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavate-

I'a po urciti dobu po vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo

absolventskej skasky podla § 53 ods. 2 ZP vratane tdaja o tom, kedy sa tato

doba skonci,
e) udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a ZP; ak sa odchodné vyplatilo do-
dato¢ne, zamestnavatel’ vyda zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnani.

Potvrdenie méze v praxi obsahovat nepresné udaje, ktoré napriklad mozu
komplikovat’ zamestnancovi situdciu s preukazovanim dlzky zamestnania na
ucely socidlneho zabezpecenia, dovolenky atd’. Pracovny posudok zase moze byt
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nastrojom pomsty zamestnavatel'a vo¢i odchddzajicemu zamestnancovi, moze
obsahovat’ nepravdivé informacie, skreslené hodnotenie pracovného vykonu.

Ustanovenie § 74 ods. 3 ZP garantuje pravo na sidnu ochranu v pripade,
ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani
nesthlasi a zamestnavatel' na poziadanie zamestnanca pracovny posudok ale-
bo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni. Zamestnanec sa tak moze
domahat’ na sude, aby bol zamestnavatel' zaviazany primerane ich upravit’, a to
v lehote 3 mesiacov odo dna, ked’ sa o ich obsahu dozvedel.

15.1.2 Odstupné

Odstupné je penazné plnenie zamestnavatel'a, na ktoré ma podla § 76 ZP
zamestnanec zdkonny narok za urcitych podmienok pri skonéeni pracovného
pomeru vypoved’'ou zamestnavatel'a alebo dohodou, ak dovodom ukoncenia pra-
covného pomeru boli organizaéné zmeny na strane zamestnavatel'a podl'a § 63
ods. 1 pism. a) a b) alebo zavazné zdravotné dévody na strane zamestnanca.

Vyska odstupného predstavuje nasobky jeho priemerného mesacného zarob-
ku a v jednotlivych pripadoch sa uréuje podla dizky trvania pracovného pomeru
zamestnanca, zavaznosti poruchy zdravia zamestnanca a od toho, ¢i pravnym
ukonom je vypoved’ zamestndvatel'a alebo dohoda.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenéch alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracov-
nopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zdkona. Ak zamest-
nanec zomrel pred dilom skoncenia pracovného pomeru, narok na vyplatenie
odstupného nezanikne.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch
nez v tych, ktoré st vyslovne uvedené v § 76 ods. 1 a 2 ZP. Nie je vylucené, aby
bola dohodnuté aj vyssia suma odstupného (tzv. ,,zlaty padak™). Taktiez mozno
dohodnut’ d’al$ie dévody a vyssie odstupné v kolektivnej zmluve. Takéto dohody
vsak nem6zu znizovat’ Standard pravnej ochrany stanoveny Zakonnikom préce.

Zakonnik prace nevylucuje, aby zamestnanec ziskal odstupné aj viackrat po-
¢as svojho pracovného zivota. Zakonnik prace urcuje, v ktorych pripadoch je
zamestnanec povinny vratit’ odstupné v celej sume alebo jeho cast’.

15.1.3 Odchodné

Odchodné, na rozdiel od odstupného, patri zamestnancovi len od jedného za-
mestnavatel'a. Ak zamestnanec splnil podmienky na priznanie odchodného, smr-
tou zamestnanca narok na vyplatenie odchodného nezanika.
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