TEORETICKA CAST

,, Rovesnicka medidcia poniika konkrétnym Ziakom (rovesnickym mediatorom)
moznost lepsie pochopit ,, konflikt“, vaimat’ ho ako priestor na zmenu

v nastaveni komunikdcie medzi rovesnikmi. Rovesnickym ucenim
odovzdavaju svoje skiisenosti aj dalsim ziakom, a tym vyznamnou mierou
prispievaju k budovaniu pozitivnej skolskej klimy. *

Mgr: Rendta Brédova, riaditelka ZS Park Angelinum v Kosiciach

1 MEDIACIA V SKOLSKOM
PROSTREDI

Mediacia v Skolskom prostredi predstavuje nielen odborni metodu riesenia
konfliktov, ale aj prostriedok prevencie, ktord moze prispiet’ k harmonizacii pro-
stredia a zlepSeniu atmosféry v triedach. V skolskom kontexte sa mediacia stava
nenahraditel'nou, pretoze poskytuje priestor na rieSenie mnohych konfliktnych
situacii, v ktorych je pritomnost’ ¢loveka s media¢nymi zru¢nostami nevyhnutna.
V skoléch a skolskych zariadeniach sa ¢asto stretdvame s intenzivnym prejavom
emocii zo strany zucastnenych, ktorych riesenie si vyzaduje flexibilitu pristupov
a zohl'adnenie r6znych stupfiov osobnostnej zrelosti a schopnosti objektivne po-
sudzovat’ sporné situacie.

1.1 Skolska mediacia ako aplika¢na oblast

mediacie

Co je Skolska medidcia? Aké sii jej hlavné ciele? Co sii mediacné zrucnosti?
Ako mézu prispiet’ k zlepSeniu Skolskej klimy? Co je rovesnicka medidcia? Aké
su jej vyhody v skolskom prostredi? Kto je skolsky medidtor? Kto je koordinator
Skolskej medidcie? Aké zrucnosti by mal mat skolsky mediator? Co je tilohou
koordinatora skolskej medidacie?
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Tabulka T Moznosti mediacie v skolskom prostredi - navrh modelu vzdelavania

a kompetencii

Forma Cielova Epecifikici Odborna .
. . pecifikacia . Kompetencie
medidcie skupina priprava
Mediécia mediator registrovany na Minis- | odborna priprava | medidcia podla za-
podla zdkona | terstve spravodlivosti Slovenskej | medidtora a regis- | kona o mediacii aj
o mediacii republiky (dalej len,MS SR”) tracia na MS SR v $kolskom prostredi
medidtor bez pedagogického Odt:fl:né pripr‘:a(;/all lektor vz.dlela’vania
vzdelania, ktory sa chce Speciali- me |at9ra§ vidaeal | pre mediétorov, PZ’,
zovat aj na oblast skolskej nom pripacea OZ lektor a odborny
mediacie dalsie vzdeldvanie garant programu ro-
v Skolskej mediacii® | vesnickej mediécie
- odborna priprava
[ned!at.o " media’\torap ap (mediacia ako
spveC|aI|za}aa videalnom pripa- | odbornd metéda,
v Skolskej de aj vzdelévanie | mediacia ako forma
medidcii v $kolskej mediacii* | prevencie)
vzdelavanie koordinator skolskej a
v skolskej mediacii, | rovesnickej mediacie,
Mediacia napr. inova¢né lektor a odborny ga-
ako odborna q ickv | koordin vzdelavanie rant programu roves-
metéda, resp. | PE22909ICky V|?o|r quator v rozsahu 50 hodin | nickej mediécie
vyuZivanie za,me.stnanec SKo S,,eJ, (podla § 56 zakona
mediacnych I(daleljaz, medidcie o pedagogickych | (mediacia ako
zru¢nosti aen 2 zamestnancoch odborna metéda,
v prevencii , a odbornych mediécia ako forma
odborny -
zamestnancoch) prevencie)
zamestnanec
(dalej vzdelavanie v $kol-
len,02") skej mediacii pod-
la § 79 ods. 3 zéko-
PZ,0Z vyuziva- | nao pedagogickych | vyuZivanie mediac-
juci media¢né, | zamestnancoch nych zru¢nosti
facilitacné, vy- a odbornych za- v pedagogickej, resp.
jedndvacie zru¢- | mestnancoch,® prip. | odbornej praxi v skol-
nosti aktualiza¢né vzde- | skom prostredi
lavanie v téme pod-
la § 57 uvedeného
zakona

3

Specializécia mediatorov bez pedagogického vzdelania by mala byt zamerana najmé na didaktické

zruénosti pre pracu s ciel'ovou skupinou v Skolstve.

4+ Specializacia mediatorov s pedagogickym vzdelanim by mala byt zamerana najmi na implemen-
tovanie programu rovesnickej mediacie a obsahové zameranie programu.

5 Zamestnavatel’ najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym za-

mestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’

poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

14
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Cielom rovesnickej medidcie je vytvorit’ také prostredie, kde sa kazdy ziak
citi byt’ vypocuty a reSpektovany, kde konflikty su prileZitost'ou rastu a ucenia sa,
nie zdrojom stresu a napétia.

Najcastejsie situacie vyuzivania rovesnickej mediacie ziakmi

Co je obsahom medidcie realizovanej rovesnickymi medidtormi v triedach?
Ktoré situdcie su pre ziakov mladsieho, resp. starsieho skolského veku komfortné
natolko, Ze ich mozno identifikovat’ ako klicové v procese ziskavania zrucnosti?

Dlhoro¢na media¢na prax v Skolskom prostredi na réoznych poziciach prinies-
la sktisenosti s najcastejsie preferovanymi situaciami, v ktorych mozno prijimat’
pomoc rovesnickeho mediatora. Su to:

1. zmierhovanie napitia v triede: uroven Ziak — Ziak,
2. pomoc dospelej autorite s dynamikou skupiny v triede: Ziak — ucitel’,
3. medidcia ako odborna metdda rieSenia konfliktov medzi ziakmi.

Prvé dve roviny sa tykaji vyuzivania roznych technik v mediacii, ktoré zia-
kom poméhajii najmi zmiertiovat’ napétie v rovesnickych vzt'ahoch v triede. St
vyuzivané CastejSie ako tretia situdcia — mediacia, pretoze medidcii ako odborne;j
metdde riesenia konfliktov chyba vzorova skusenost’, ktora by deti zazili pros-
trednictvom sprévania sa dospelych 0sob ¢i dolezitych autorit.

Do pozornosti: Deti sa najlahsie ucia prikladom a mediacia medzi dospelymi
stale nie je natol’ko vyuzivana, aby sa stala predmetom zvysené¢ho zdujmu deti.

medidcia

Zmieriiovanie napitia v triede praca s dynamikou skupiny
Ziak — Ziak Ziak — uditel’
Obrazok 1 Situacie a formy vyuzivania mediacnych technik ziakmi
Zdroj: Vlastné spracovanie.
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1 MEDIACIA V SKOLSKOM PROSTREDI

Z diskusie vyplynuli tri zavery:

1. Je vhodné podporovat’ rozvoj zrucnosti reSpektovania nazorov spoluziakov,
vytvarat prostredie, kde je reSpektovanie odliSnych nazorov podporované a po-
vzbudzované. Aktivity a diskusie, ktoré podporuji vypocutie a pochopenie roz-
nych nazorov, moézu pomoct’ ziakom naucit’ sa akceptovat’ odlisné pohl'ady.

2. Ucitelia musia poskytovat’ priestor a povzbudzovat' ziakov, aby vyjadrovali
svoje pocity slovami. KI'icovym nastrojom rieSenia konfliktov je respektu-
juca komunikacia.

3. Ziaci musia byt vedeni k tomu, aby re$pektovali spoloéne vytvorené a dohodnuté
pravidla, po¢tvali s porozumenim a vyhybali sa prijimaniu rychlych zaverov.

Otazka €. 6: Aku podporu by ste potrebovali pri rieSeni
konfliktov v triede?

.....

konfliktov u Ziakov (71 odpovedi; 33,33 %). Na druhom mieste skoncilo ich
vyjadrenie potreby odborného poradenstva (49 odpovedi; 23,00 % ). Treti
najvyssi pocet odpovedi malo stanovenie jasnych pravidiel a postupov (40 odpo-
vedi; 18,78 %). Na Stvrtom mieste ucitelia primarneho vzdelavania volili d’alSie
vzdelavanie v téme (29 odpovedi; 13,61 %). Najmenej ziadanou formou podpory
a pomoci pre ucitel'ov bolo zdiel'anie osvedcenych postupov od kolegov (24 do-
taznik; 11,27 %). Mdzeme sa len domnievat’, ze najnizsie ¢islo preferencii mézu
ovplyviiovat’ pretrvavajuce obavy z désledkov vzajomnych hospitacii.

Vo vol'nych odpovediach sa objavili d’alSie nazory. Pedagog s dlhou 40-roc-
nou praxou povazuje pedagogicku prax za vyborny zaklad zvladnutia danych
problémov. Jedna ucitel’ka uviedla, Ze nepotrebuje zZiadnu pomoc a vie konflikty
zvladnut’ sama. Medzi ndzormi bolo aj vyzdvihnutie potreby podpory od rodicov
a spolo¢ného pristupu k vychove zo strany rodi¢ov a ucitel'ov.

Tabulka 11 Potreba pomoci a podpory pedagogov pri rieSeni konfliktov

Aku podporu a pomoc by ste potrebovali pri rieseni Pocet %
konfliktov v triede? odpovedi

Podpora rozvoja zru¢nosti rieSenia konfliktov u Ziakov 71 33,33%
Pomoc od odbornikov (poradenstvo) 49 23,00 %
Stanovenie jasnych metodickych pravidiel a postupov 40 18,78 %
Dalsie vzdelavanie v téme 29 13,61 %
Pomoc od kolegov (zdielanie dobrej praxe) 24 11,27 %
Volné odpovede: 40 ro¢na prax = vyborny zaklad na zvladnutie danych problémov. Nepotre-
bujem pomoc. Podpora od rodicov — spolo¢ny vychovny postup. Pomoc od rodicov. Zvladam
sama vyriesit. Ziadne.

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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Styri kroky nenasilnej komunikacie

Nenasilna komunikacia v Styroch zakladnych krokoch pontka Gi¢inné néstro-
je, ako predchadzat’ nedorozumeniam a konfliktom a ako ich efektivne riesit,
ked’ nastanu.

Predpokladom reflektovania problémovej situdcie je pozorovanie. Dolezité je
pomenovat, ¢o sa stalo, o sme pozorovali. Druhym krokom je vyjadrit’ poci-
ty, ktoré v nas napitie vyvolalo. Nésledne treba pomenovat’ nasu potrebu, teda
dovod, preco je to, ¢o rieSime, pre nas dblezité. Nevyhnutné je sformulovat’ aj
poziadavku, ¢o by ten druhy mohol urobit, aby prispel k naplneniu nasej potreby.

V pripade komunikacie so Ziakom mladSieho Skolského veku moze nase
vyjadrenie obsahovat tieto vety: ,, Vidim, Ze sa nerozpravas so svojim kamaratom
Jankom. Mrzi ma to, pretoze ste boli vzdy kamarati. Bol/a by som rada, aby sa
probléem, ktory je medzi vami, vyriesil, pretoze dobri kamarati sa hladaju vel-
mi tazko. Rad/rada by som vam pomohol/pomohla s problémom, ktory je medzi
vami, ale najprv potrebujem vediet, o sa stalo. Mozes mi to opisat? *

V pripade Ziakov starSieho $kolského veku mozno pouzit’ vety: ,, Vsimol/
v§imla som si, Ze sa nezhodujes s Jankom. Rozumiem, Ze to moze byt tazké, ked’
mate medzi sebou problém. Je dolezité vyriesit tento konflikt, pretoze dobré pria-
telstvo je cenné. Chcem ti ponuknut pomoc pri hladani riesenia. Mohol by si mi
vysvetlit, co sa stalo? *

V pripade stredos§kolidkov moZzno vety preformulovat’ takto: ,, Vsimol/vsimla
som si, ze medzi tebou a Jankom doslo k nezhodam. Chapem, ze moze byt na-
rocné prekondavat takéto problémy, ale je dolezité sa s nimi vyrovnat, aby ste si
udrzali dobré vztahy. Rad/rada by som ti pomohol/pomohla pochopit, co sa stalo
a ndjst mozné riesenie. Mozes mi povedat, co presne sa stalo?

Bariéry komunikacie

Pri komunikacii so ziakmi je dolezité prekonavat’ rozne bariéry tak, aby bola
efektivna a podporujica. Uvadzame niektoré bezné bariéry a spdsoby, ako sa im
vyhnut'.

Bagatelizovanie problémov:

— mnevhodné vyjadrenie: ,, Pre takito hlupost nebudes predsa plakat... "

— lepsi pristup: ,, Rozumiem, Ze to pre teba moéze byt velmi déleZité. Podme sa
na to pozriet a ndajst sposob, ako ti pomaoct.

Jazykové bariéry:

— mnevhodné vyjadrenie — nedostatocné vysvetlenie alebo pouZzivanie zlozitych
terminov;
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3 DIDAKTICKE ASPEKTY PROGRAMU ROVESNICKEJ MEDIACIE

Ktoré zrucnosti su pre mediatora dolezité?

V ramci sebareflexie si musi lektor rovesnickej mediacie polozit' niekol'ko
dolezitych otazok. Ziskané odpovede mu pomoézu objektivne a bez predsud-
kov vnimat’ situaciu, presne identifikovat’ a pochopit’ vlastné pocity a potreby
a nasledne zvolit’ vhodny sposob komunikacie a rieSenia konfliktu. Sebareflexia
umoznuje mediatorovi udrziavat’ si nestrannost’ a profesionalny odstup, ¢o je
kl"acové pre uspesné mediovanie.

Sktimanie zru¢nosti mediatora by malo prejst’ tymito otazkami:

—  Co vidim? Opisat’ situaciu, pomenovat’ to, ¢o skuto¢ne vidim, nevytvarat si
domnienky. Dopliiujice otdzky: Aké osoby vidim? Aké predmety, veci vidim?
Co sa deje?

— Co polujem? Pomenovat’ to, ¢o po¢ujem. Vyuzit' techniku tyroch usi — Aky
je obsah? Aky je vztah medzi aktérmi konfliktu? Aké maju pocity? K comu
vyzyvaju?

— Co si o0 tom myslim? Je spravanie sa ludi v poriadku? Je to konflikt? Nie je
to konflikt? Prezivaju napdtie? Bavia sa?

— Aky je maj postoj? Ak je to konflikt, viem byt nestranny/a? Viem pomoct? Ak
nie, je iny medidtor, ktory to zvladne?

— Co citia oni? Co citim ja? Ako sa citia obaja? Ako sa citim ja? Aké sii ich
zaujmy a potreby?

— Ako o tom moZem, resp. viem hovorit’? Komunikujem o tom s nimi, poma-
ham zvladat’ napatie rozhovorom, rieSim konflikt, poziadam o pomoc iného
mediatora, pedagoga.

ONONFI W IR

Obrazok 2 Skiimanie zruénosti mediatora
Zdroj: Vlastné spracovanie.

Medzi klI'icové zruénosti mediatora/lektora rovesnickej mediacie v Skolskom
prostredi teda patria:

— pozorovanie (vS§imavost’) — schopnost’ vidiet’ situaciu objektivne a opisat,,
¢o sa deje, bez vytvarania domnienok a predpokladov. To zahiia pozorné sle-
dovanie spravania, reci tela a interakcii ziakov, aby bolo mozné ziskat’ jasny
a neskresleny obraz o situacii;

— aktivne pocuvanie — schopnost’ dokladne a pozorne pocuvat, venovat’ plnu
pozornost’ hovoriacemu ziakovi, bez prerusovania alebo pripravy odpovede.
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3 DIDAKTICKE ASPEKTY PROGRAMU ROVESNICKEJ MEDIACIE

Priebezné aktivity medzi stretnutiami

Medzi dvomi stretnutiami mézu rovesnicki mediatori vykonavat’ nasle-

dujuce priebezné aktivity, ktoré podporuju ich rozvoj a aplikaciu naucenych
zrucnosti.

Dennik pozorovatela — rovesnicki mediatori vedu dennik, v ktorom za-
znamenavaju svoje pozorovania a reflexie o interakciach a situaciach, kto-
ré zazili v triede. Tento dennik sluZi na zaznamenavanie postrehov a sku-
senosti, ktoré mozu byt diskutované na nasledujucich stretnutiach.
Pozorovanie v triedach — rovesnicki mediatori pozoruji dynamiku a in-
terakcie v triedach, aby lepSie pochopili, ako sa teoretické zrucnosti apli-
kujt v praxi. Tento krok pomaha pri ziskavani praktickych skusenosti a po-
chopeni redlnych situacii, v ktorych mézu byt mediatori zapojeni.
Aktivity v triedach — rovesnicki mediatori zapajaju svoje zrucnosti do
konkrétnych aktivit v triedach, kde sa pokusaju implementovat’ techniky
a stratégie ucené pocas tréningov. Tieto aktivity umoziuju vyuzitie teo-
retickych poznatkov v realnom prostredi.

Priklad pozorovania v triedach: Pozorovanie v triedach umoziiuje me-

diatorom lepSie pochopit’ dynamiku tried a identifikovat’ konkrétne problémy
alebo potreby, ktoré mozu byt predmetom mediacie. Priestor na pozorovanie
rovesnickymi medidtormi spravania sa ziakov moze vytvoreny v triedach na
1. stupni v prvych ro¢nikoch, prip. v nizsich ro¢nikoch 2. stupna. Rovesnicki
mediatori maji moznost’ analyzovat’ dynamiku a interakcie medzi ziakmi. Ucia
sa rozpoznavat emocie, aktivne pocuvat’ a vnimat’ celkovil atmosféru v triede.

Co by si mohli rovesnicki mediatori vsimat?

Technika spomalovania deja — osoba — veci — dej — pocity

Kto je v triede? (ziaci, chlapci, dievcatd)

Aké predmety, veci maju ziaci v triede? (lavica, skrinka, pero, zoSit)

Co sa v triede deje? (sloveso) — pisu, rozpravaju, hadaji sa

Ako sa ziaci citia v triede? (radost’, nadSenie, strach, hnev, prekvapenie)

Technika aktivneho poc¢tvania

O com sa rozpravaju? (obsah)
Ako sa rozpravaju? (vztah)
Co pri tom citia? (pocit)

K ¢omu sa vyzyvaju? (vyzva)

Dopliiujice otazky: Ako komunikuju? Maju pravidla? Respektuju ich?

Ako reagujil na problémy alebo konflikty v triede? Aké formy spoluprace sa
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11 Dynamika konfliktov a ich rieSenie

Ciel: Identifikovat pri¢iny konfliktov, porozmyslat’ nad priebehom konflik-
tu, analyzovat sprievodné javy v konflikte a zvazit’ rézne moznosti rieSenia kon-
fliktov.

Obsahové zameranie: Identifikdcia pri¢in konfliktov, analyza faktorov
ovplyviujucich priebeh konfliktu, sprievodné javy v konflikte, reakcie na kon-
flikt, moznosti rieSenia konfliktu.

Zadanie:

— identifikacia pricin a zdrojov konfliktov — diskutujte o hlavnych pri¢inach
konfliktov vo vasej triede. Aké su pric¢iny konfliktov? Aky vplyv maju osobné
zaujmy vplyv na vznik konfliktu?

— analyza faktorov ovplyviiujucich priebeh konfliktu — ktoré faktory ovplyv-
nuju vznik konfliktu: Ako emoécie, komunikacia, kultirne rozdiely, nedosta-
tok porozumenia ovplyviiuju priebeh konfliktu?

— sprievodné javy v konflikte a reakcie spoluzZiakov: Aké mozu byt reakcie
na konflikt? Vyberte si rozhovor dvoch spoluziakov v triede a skuste ho za-
hrat’ s roznymi reakciami (tok, utek, dohoda);

— moZnosti rieSenia konfliktu: Aké mézu byt reakcie na konflikt? Aké su spd-
soby ukoncenia konfliktu? Vysvetlite vlastnymi slovami, co je kompromis,
spolupraca, stitaz, unik, vyhnutie sa rieseniu konfliktu.

Reflexia: Ako sa vam diskutovalo v time? Myslite si, Ze kazdy mal dostatoc-
nu prilezitost’ vyjadrit’ svoj nazor? Aké boli hlavné zhody a rozdiely medzi nasi-
mi ndzormi? Ako ste reagovali na odlisné nazory v time? Myslite si, ze diskusia
v time pomohla lepsie pochopit’ tému konfliktov?

Priklad: RieSenie zadania
— Priciny konfliktov: Provokovanie, bitka, nenavist, potkynanie, kopanie, bra-

nie veci, nejednotny nazor, zavist’, novy ¢len triedy, nicenie veci, vyhrazanie,

posmievanie, Skodoradost’.

— Vplyv osobnych zaujmov na vznik konfliktov: Sme vo futbalovom time
a mame turnaj, kde chcu hrat’ obaja spoluziaci na mieste uto¢nika, pretoze
maju vel’ky zaujem strelit’ ¢o najviac golov. Pretoze v time moze byt len
jeden utoénik, ich osobné zaujmy koliduji a méze to viest’ k rozporu alebo
konfliktu medzi nimi.

— Faktory ovplyviiujtice priebeh konfliktu: Vek, vzhl'ad, vaha, rasizmus.

— Priklad ovplyviiovania priebehu konfliktu eméciou: Spoluziaci st na pre-
stavke v Skole a hraju sa s loptou. Jeden sa rozhodne, Ze sa chce hrat’ na svo-
jom obl'ibenom ihrisku, ale druhy mu loptu nechce dat. Emocie sa zacinaju
hromadit’, jeden je nahnevany a druhy sa citi podcenovany.
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25 Ocamitroch kameramanov

Ciel’: Naucit' sa vnimat’ rovnaky dej z troch r6znych uhlov pohladu, vediet
tieto uhly pohl'adu opisat’ a definovat’ rozdiely medzi nimi.

Obsahové zameranie: Uhly pohladu, ¢itanie neverbalnej komunikéacie, ko-
munikaéné zrucnosti (parafrazovanie, sumarizacia).

Zadanie: Predstavte si, Zze do triedy na vyucovaciu hodinu pridu traja rézni
'udia, napriklad rodi¢, spoluziak z vedlajsej triedy a Skolnik. Kazdy z nich sle-
duje a filmuje dej zo svojho uhla pohl'adu a nasledne ho opisuje. Zamerajte sa na
to, ¢o si jednotlivi aktéri v§imaju, a svoje postrehy prezentujte.

Priklad: Vyplnenie zadania — hodina matematiky
— Rodic si v§ima, ako sa sprava jeho diet’a, ¢i je aktivne, ako reaguje na ucitel’a

a ¢i su niektori zo spoluziakov aktivnejsi.

— Spoluziak z vedlajsej triedy si vSima, kto vyrusuje, kto sa aktivne zapaja

a koho vyucovacia hodina nebavi.

— Skolnik si v§ima, ¢i maju vetky deti prezuvky, ¢i s opravené skrinky a aky
je stav nabytku.

Reflexia: Preco kazdy z filmarov — spoluziak, rodi¢ a $kolnik, vnimal situdciu
inak? Kto, podl'a vas, opisal situaciu v triede najvernejsie? Preco? Preco je dole-
7ité pozerat’ sa na situiciu z roznych uhlov pohl'adu? Co bolo najnaro¢nejsie na
opise rozdielnych uhlov pohl'adu?

26 Citanie neverbalnej komunikacie v konflikte

Ciel’: Pozorovat’ neverbalne prejavy ziakov v konfliktnych situaciach a scitli-
vovat’ pozorovacie schopnosti rovesnickych mediatorov.

Obsahové zameranie: Citanie neverbalnej komunikécie, konflikty (pri¢iny,
prejavy spravania, rieSenie), sebapoznanie, komunika¢né zrucnosti (parafrazova-
nie, sumarizacia).

Zadanie: Ziaci sa rozdelia do skupin a dostant lohy, ktoré budu nasledne
prezentované zvolenym ,,hovorcom® skupiny pred ostatnymi rovesnickymi me-
diatormi.

— Ako zistite, ze sa medzi spoluziakmi zacina konflikt, bez toho, aby vam to
povedali?
— Ako zistite, Ze spoluziaci, ktori mali medzi sebou konflikt, sa udobrili?

Reflexia: Stalo sa vam niekedy, ze ste konflikt spoznali aj bez toho, aby vam
niekto priamo povedal, ze je v konflikte? Opiste situaciu.
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Kazdy ucastnik dostane moznost’ predstavit’ si, ze telefonuje svojmu mladsie-
mu ja a povie mu, ¢o by mal urobit’ inak, napriklad: ,,4hoj, tu je tvoje druhé ja.
Zajtra by si mal... “ Rovesnicky mediator potom pokracuje tym, ze detailne opiSe,
¢o by malo jeho mladsie ja urobit’ alebo neurobit’, aby zmenilo nasledujici den.

Tato aktivita pontka hlboké zamyslenie nad zivotnymi rozhodnutiami a moze
pomdct’ ticastnikom lepsie pochopit’ a prijat’ svoju minulost, ako aj naucit’ sa
z nej Cerpat’ poucenia pre buducnost’.

97 Empatické sinko

Ciel’: Podporit’ u ziakov rozvoj empatie prostrednictvom uvedomenia si po-
zitivnych vlastnosti druhych, vytvorit’ priatel'ski atmosféru a posilnit’ vzajomné
vzt'ahy v triede.

Obsahové zameranie: Aktivne pocuvanie, praca s emociami, sebapoznanie,
sebareflexia, komunika¢né zru¢nosti.

Pomocky: Vel’ky papier alebo flipchart, fixky, samolepiace papieriky, hudba
na pozadi (voliteln¢).

Zadanie: Pedagog/lektor vysvetli, Co je empatia a aké dolezité je vediet’ oce-
nit’ pozitivne vlastnosti druhych. Nasledne na velky papier alebo flipchart na-
kresli velké slnko. V strede slnka bude napisané meno jedného Ziaka. Rozda kaz-
dému Ziakovi niekol’ko samolepiacich papierikov a farebné fixky. Ziaci maji za
ulohu napisat’ na papierik pozitivne vlastnosti alebo spravanie dané¢ho spoluzia-
ka, napriklad: je priatelsky, vzdy pomoze, ked potrebujem radu, ma dobry zmysel
pre humor a pod. Ked’ Ziaci dokoncia pisanie, papieriky pripevnia okolo stredu
sinka ako luce. Kazdy papierik predstavuje jeden lu¢ slnka. Po vytvoreni slnka
ucitel’ precita to, o je napisané na papierikoch. Po dokonceni jedného slnka sa
pokracuje so slnkom pre d’alSicho ziaka, az kym kazdy ziak v triede nebude mat
svoje empatické sinko. Ak je malo ¢asu, ucitel’ méze rozdelit’ ziakov do malych
skupiniek, kde si vytvoria slnka navzajom.

Reflexia: Ziaci mdzu na zaver povedat,, ako sa citili, ked” poculi alebo &itali
o svojich pozitivnych vlastnostiach. Na posilnenie atmosféry moze ucitel’ pustit’
pocas aktivity jemnu hudbu na pozadi.

98 Uhly pohladu

Ciel’: Pomdct’ ziakom pochopit’, Ze r6zni 'udia sa mozu na ta istu situaciu
pozerat’ rtéznymi sposobmi.
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