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3.2 Preradenie

Zakonnik prace vychadza zo zdsady zmluvnej slobody a transparentnosti
a predvidatel'nosti pracovnych podmienok zakotvenych najmé v ¢l. 1 a 2 ZP. Za-
mestnanec vstupuje slobodne do pracovnopravneho vztahu a dohodne si so za-
mestnavatelom podmienky, za ktorych poskytne svoj ¢as a svoj pracovny vykon
zamestnavatelovi. Tieto podmienky st pre obe strany zavézné aj v zmysle zasa-
dy pacta sunt servanda obsiahnutej v ¢l. 5 ZP. Preradenie na ini pracu mozno
charakterizovat’ ako jednostranny pravny tkon zo strany zamestnavatel'a smeru-
juci k zmene doteraj$ej prace zamestnanca.* Preradenie je vo svojej podstate do-
¢asna alebo aj trvala zmena dohodnutych pracovnych podmienok, ktora ma trvat’
iba pocas trvania dovodu, pre ktory k preradeniu zamestnanca doslo. Snahu za-
konodarcu o chapanie preradenia ako docasného instititu potvrdzuje aj ustano-
venie § 55 ods. 6 ZP, podl'a ktorého je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’
so zamestnancom doévod a dobu trvania preradenia. Nasledne je zamestnavatel
povinny aj vydat’ zamestnancovi pisomné oznamenie o dévode preradenia na int
pracu a o jeho trvani, okrem pripadov odvracania mimoriadnej udalosti alebo
zmieniovania jej bezprostrednych nasledkov. Ttto povinnost’ méa zamestnavatel’
iba v pripade, ked’ dochédza k zmene pracovnej zmluvy, ¢o je podl'a nasho na-
zoru nespravny postup. Zamestnavatel totiz potrebuje na preradenie, ktoré nie je
mozné vykonat’ v rdmci parametrov dohodnutej pracovnej zmluvy, dohodu so za-
mestnancom. Tato dohoda per se predstavuje zmenu pracovnej zmluvy, resp. do-
datok k pracovnej zmluve. Pre platnost’ pracovnej zmluvy, ako aj dodatkov k nej,
nie je potrebné dodrzanie pisomnej formy pravneho tikonu a pisomné ozndmenie
tak de facto predstavuje pisomné zachytenie ustne uzavretého dodatku.

Jednostranna zmena dohodnutych podmienok jednou alebo druhou zmluvnou
stranou je pripustna vyluc¢ne na zaklade zakonného splnomocnenia. Ustanove-
nie § 55 ZP je zna¢ne mittce,* ked’ na jednej strane vyslovne pripusta vynimoc-
ny vykon prace na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, ak st
splnené podmienky v odsekoch 2 a 4. Zaroven vSak neupravuje ani jeden pripad,
kedy moZzno jednostranne zmenit’ miesto vykonu prace zamestnanca. Zamest-
navatel’ je opravneny zmenit len druh préce, nie v§ak miesto vykonu préce, a to

“ BARANCOVA, H. - OLSOVSKA, A. - HAMULAK, J. - DOLOBAC, M. 2019. Slovenské
pracovné pravo. Bratislava : Sprint 2, 2019, s. 306.

4 Ustanovenie § 55 ods. 1 ZP: ,, Wkondvat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli do-
hodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanove-
nych v odsekoch 2 a 4.

31



VIRTUALNE MIESTO VYKONU PRACE

len v pripadoch ustanovenych zakonom.* Zakonodarca pouzil terminoldgiu ,,ina
praca® bez prepojenia na zdkonom zauzivané pojmy miesto vykonu prace a druh
prace, ¢im vytvoril potrebu vykladu tohto nového pojmu. Z hladiska ochrannej
funkcie pracovného prava je na mieste pouzit' zuzujuci vyklad pojmu ,,ina pra-
ca“ a na ochranu zamestnancov ho vykladat’ ako ,,iny druh prace. Akakol'vek
zmena miesta vykonu prace by potom mala byt viazana na sthlas zamestnanca
a zmenu pracovnej zmluvy. Podl'a TomSeja ani ¢esky Zakonnik prace neupravuje
jednostrannu zmenu miesta vykonu prace, pretoze na prelozenie vzdy treba su-
hlas zamestnanca.* Zamestnavatel’ je opravneny prelozit’ zamestnanca na vykon
prace do iného miesta, nez bolo dohodnuté v pracovnej zmluve iba so sthlasom
zamestnanca, a to iba vtedy, ak to nevyhnutne vyzaduje prevadzkova potreba za-
mestnavatela.*’

Pravna uprava zmeny miesta vykonu prace v zékone ¢. 65/1965 Zb. v posled-
nom platnom zneni obsahovala v § 38 okrem pracovnej cesty aj institut preloze-
nia zamestnanca. Prelozenie bolo mozné iba so suhlasom zamestnanca v ramci
zamestnavatel’a a iba pokial’ to nevyhnutne vyzadovala prevadzkova potreba za-
mestnavatela.

3.3 Pracovna cesta

Pracovnopravny institut pracovnej cesty predstavuje, napriek pomerne jedno-
duchej pravnej Gprave obsiahnutej v zasade len v § 57 ZP, jeden z najvyznam-
nejSich prostriedkov zmeny obsahu pracovnych podmienok zamestnanca.*® Vy-
slanie zamestnanca na pracovnu cestu umoziiuje zamestnavatelovi docasne
a jednostranne zmenit’ miesto vykonu prace zamestnanca. Pri pracovnej ceste
zamestnavatel’ vysiela zamestnanca na vykon prace mimo dojednané miesto vy-
konu prace na dobu nevyhnutnej potreby.*” Argumentom a contrario mozno do-
spiet’ k zadveru, ze ¢im SirSie je v pracovnej zmluve dojednané miesto vykonu pra-

5 BARANCOVA, H. a kol. 2022. Zikonnik prace. Komentdr. 3. vydanie. Bratislava : C. H. Beck,
2022, s. 605.

% TOMSEIJ, J. 2022. Zékonnik prdce v praxi. Praha : Grada Publishing, a. s., 2022, s. 63.

47 BELINA, M. — PICHRT, J. a kol. 2017. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. Praha : C. H. Beck, 2017, s. 189.

4% SVEC, M. — SCHUSZTEKOVA, S. 2013. Pracovna cesta v kontexte nepretrzitého odpo¢inku
po préci a miesta vykonu prace. In SVEC, M. KULTURA SVETA PRACE. Aplikacné nedostat-
ky pravnej upravy pracovnej cesty. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastupenie v SR, 2013,
s. 21.

4 BELINA, M. — PICHRT, J. a kol. 2017. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. Praha : C. H. Beck, 2017, s. 189.
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ce, tym mensSia potreba zamestndvatela ziskat’ siihlas zamestnanca s vysielanim
na pracovné cesty. Miestne ohraniCenie pracovnej cesty je urcenie miesta, kde
pracovna cesta zacina a skon¢i.>

Pravnym predpokladom pre vznik tohto opravnenia zamestnavatela je (indi-
vidualizovany) stihlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu alebo (pausal-
ny) suhlas udeleny formou dohody v pracovnej zmluve. Suhlas nie je potrebny,
pokial’ vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace (napr. vodi¢ medzimestskej linky) alebo miesta vykonu prace (vymedze-
ny region pre obchodného zastupcu). V aplikacnej praxi sa zamestnanci zvycajne
v pracovnej zmluve zaviazu akceptovat’ vyslanie na pracovné cesty v SR aj v za-
hrani¢i. Toto pravo zamestnavatel'a v§ak podlicha regulativu dobrych mravov
a zékazu zneuzitia prava. Stihlas s pracovnymi cestami udeleny pausalne v pra-
covnej zmluve by preto nemal byt’ zo strany zamestnavatel'a zneuZivany, inak by
predstavoval pokyn, ktory zamestnanec nie je povinny splnit’ podla § 47 ods. 3
ZP. Pokyn na nastup na pracovnu cestu je jednostranny tkon zamestndvatela,
ktory ma zamestnanec povinnost’ posluchnut’.”!

Docasnost’ pracovnej cesty je vymedzena zakonnym limitom trvania pracov-
nej cesty len na nevyhnutne potrebné obdobie, a teda pracovna cesta moze trvat’
vylucne po dobu objektivnej potreby zamestnavatel’a na pracovny vykon zamest-
nanca na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve. Zakonnik prace
ani iny pravny predpis neustanovuji maximélnu dizku trvania pracovnej cesty.
Interpretacia pravneho pojmu ,,nevyhnutne potrebné obdobie® zo strany zamest-
navatela by vSak nemala byt vel'mi extenzivna a mala by sa vykladat nielen vo
vézbe na zasadu dobrych mravov, ale tiez vo vizbe na riziko obchadzania zako-
na, ktory nedovol'uje jednostranné prelozenie zamestnanca na iné miesto vyko-
nu prace.”? Najmé pri zahrani¢nych pracovnych cestach méze byt vyznamnym
faktorom riziko vzniku danového domicilu zamestnanca v krajine vykonu pra-
ce, pripadne aj riziko vzniku stalej prevadzkarne zamestnavatel’a v cudzom State.

Vyslanie na pracovnu cestu neumoziuje zamestnavatel'ovi zmenit' obsah
a rozsah dohodnutého druhu prace. Zamestnanec teda na pracovnej ceste vyko-
nava prace dohodnuté v pracovnej zmluve, pretoze vyslanie na pracovnu cestu je
spojené vyluéne so zmenou miesta vykonu prace, nie vSak druhu prace.

50 HORVATHOVA, M. 2016. Zikon o cestovnych ndhraddch. Komentdr: Bratislava : Wolters Klu-
wer s. 1. 0., 2016, s. 24.

st STEFKO, M. 2009. Fysilani zaméstnancii do zahranici. Praha : C. H. Beck, 2009, s. 241.

2 BARANCOVA, H. - OLSOVSKA, A. - HAMULAK, J. - DOLOBAC, M. 2019. Slovenské
pracovné pravo. Bratislava : Sprint 2 s. 1. 0., 2019, s. 309.

3 PICHRT, J. a kol. 2017. Zakonnik prace. Zdakon o kolektivnim vyjednavani. Prakticky komentar.
Praha : Wolters Kluwer CR, 2017, s. 130.
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Pravna uprava pracovnej cesty v § 57 ZP je znacne nesystematickd a nedo-
statocnd. Ako lex specialis pristupuje potom k Gprave v Zakonniku prace prav-
na uprava v zakone o cestovnych nahradach. Pracovna cesta je podl'a § 2 ods. 1
ZoCN z Casového a geografického hl'adiska definovana ako ¢as od nastupu za-
mestnanca na cestu na vykon prace do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pra-
covisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Zakon-
nik prace povazuje za pracovnu cestu vyslanie na vykon prace mimo obvod obce
pravidelného pracoviska alebo obce trvalého bydliska zamestnanca. Pravidelné
pracovisko je definované v § 2 ods. 3 a 4 ZoCN ako miesto pisomne dohodnu-
té so zamestnancom. Ak takato dohoda absentuje, je pravidelnym pracoviskom
dohodnuté miesto vykonu prace. Pri zamestnancoch, ktorym ¢asta zmena praco-
viska vyplyva z povahy ich povolania, mozno ako pravidelné pracovisko dohod-
nut’ aj miesto pobytu zamestnanca. Pri doCasne pridelenych (a teda aj agentur-
nych) zamestnancoch je pravidelnym pracoviskom pri vyslani na pracovnu cestu
pocas doc¢asného pridelenia miesto vykonu prace zamestnanca pocas do¢asného
pridelenia dohodnuté v dohode o docasnom prideleni alebo v pracovnej zmluve.

Z nekoncepcnosti pravnej upravy vyplyvajua aj situacie, na ktoré pravna tpra-
va nedava odpovede. Pokial’ je dohodnutych niekol’ko miest vykonu prace a su-
Casne absentuje dohoda o pravidelnom pracovisku, zo zdkonného textu nie je
mozné uréit’ (jedno) miesto pravidelného pracoviska. Cas straveny cestovanim
pocas trvania pracovnej cesty, ktory spadéa do ¢asu pred alebo po pracovnom Case
zamestnanca, nie je pracovnym ¢asom a zamestnancovi zai neprinalezi mzda ani
nahrada mzdy. Ni¢ na tom nemeni skutocnost, ze § 96b ZP umoziuje v kolek-
tivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov dohodnut’, Ze za cas pracovne;j
cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi peiiazna nahrada alebo nahradné
vol'no s ndhradou mzdy v sume zamestnancovho priemerného zarobku. Zamest-
nanec moze takto travit’ aj niekol’ko hodin, ktoré st z hl'adiska pracovného prava
¢asom odpocinku, aj ked’ zamestnanec nemoze disponovat’ tymto ¢asom, preto-
ze cestuje na alebo z pracovného nasadenia pocas pracovnej cesty. Ustanove-
nie § 96b ZP preukazuje absurdnost’ pravnej upravy pracovného casu pocas pra-
covnej cesty, ked’ umoziiuje dohodnutie poskytovania nahrady mzdy za ¢asové
obdobie, ktoré je dobou odpocinku zamestnanca (a nie je to dovolenka).

Problematické sa v aplikacnej praxi javi definovanie miesta vykonu pra-
ce pri zamestnancoch, ktori pracuji v priestoroch zamestnavatela, ale z pova-
hy ich prace vyplyva aj potreba Castych kratSich pracovnych ciest, napriklad
v ramci obvodu obce miesta vykonu prace. Ak bude miesto vykonu prace adre-
sa zamestnavatel'a, akykol'vek vyjazd mimo tohto miesta bude potrebné povazo-
vat’ za pracovnu cestu.
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