3 POVINNOSTI A PRAVA
ZAMESTNANCA A POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELA
PRI PRACOVNOM URAZE

Platné pravne predpisy ustanovuju zamestnavatel'ovi a zamestnancovi rad po-
vinnosti, ktoré¢ musia vykonavat’, od vzniku pracovného tirazu cez prijatie a vy-
konanie napravnych opatreni proti opakovaniu sa podobnych pracovnych trazov
az po kontrolu ich vykondvania.

3.1 Povinnosti a prava zamestnanca
v suvislosti s pracovnym urazom

Zamestnanec je povinny pri svojej praci reSpektovat’ a dodrziavat’ pravne
predpisy a ostatné predpisy, ktoré suvisia s BOZP. V pripade pracovného Urazu
je hlavnou povinnost'ou postihnutého zamestnanca dat’ si oSetrit’ zranenie alebo
vyhladat’ pomoc.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik pra-
covného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav. Povinnost’
oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik pracovného urazu ma aj zamestnanec alebo fy-
zicka osoba, ktora bola svedkom vzniku pracovného urazu.

Podla § 17 ods. 1 pism. a) a b) zdkona o BOZP je zamestnanec povinny
oznamit’ bezodkladne zamestnavatel'ovi vznik pracovného urazu (ako aj iného
ako pracovného urazu, smrti, nebezpecnej udalosti, hrozby priemyselnej hava-
rie), ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav, ako aj iného urazu ako
pracovného Urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného urazu,
ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela. Pritom uvedené
ustanovenie zakona o BOZP ani prostrednictvom demonsStrativneho pravneho
vypoctu neustanovuje pripady, ked’ zamestnanec nemusi oznamit’ zamestnava-
telovi vznik pracovného trazu, ktory utrpel. Preto je vzdy na uvazeni zamest-
nanca, ¢i takyto stav nastal v danom pripade. Taktiez zamestnanec nema pravnu
povinnost’ poziadat’ inti osobu, svedka, aby zamestnavatel’a informoval o vzniku
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pracovného Urazu. Postihnuty zamestnanec, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny
stav, je povinny poskytnut’ vSetky potrebné informacie o vzniku pracovného
urazu, pri evidencii alebo naslednej registracii (spisanie zdznamu o pracovnom
uraze).

Tuato povinnost’ ma nielen poskodeny zamestnanec, ktory Graz utrpel, ale aj
zamestnanec alebo fyzické osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalos-
ti, pricom je zamestnavatel’ povinny vnitornym predpisom ur¢it’, komu a akym
sposobom sa vznik tejto udalosti oznamuje. Spdsob ako oznamit’ udalost’ zamest-
navatel'ovi je znazorneny na obrazku ¢. 1
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Obrazok ¢. 1 Oznamenie udalosti zamestnavatelovi
Zdroj: Vlastné spracovanie.
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3 POVINNOSTI A PRAVA ZAMESTNANCA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA...

Zamestnanec sa moéze domdhat’ urcenia, Ze posSkodenie zdravia sa povazu-
je za pracovny Uraz. Ak si zamestnanec uplatiuje nahradu Skody z pracovného
urazu ako navrhovatel’ v konani o ndhradu §kody z pracovného trazu a choroby
z povolania, je podla § 4 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 71/1992 Zb. o sudnych po-
platkoch a poplatku za vypis z registra trestov v zneni neskorsich predpisov oslo-
bodeny od sudneho poplatku, znasa vsak naklady na nahradu trov pre advokata
¢i vypracovanie znaleckych posudkov, zadovazenie dokazov. Zamestnanec tiez
mdze podat’ podnet na inSpektorat prace. InSpektorat prace v pripade, ak zisti, Ze
doslo k poruseniu pracovnopravnych predpisov, moze ulozit’ zamestnavatel'ovi
pokutu a navrhnat’ mu, aby zaregistroval pracovny uraz. V kone¢nom désledku
vSak moze rozhodnut’ len sud.

3.2 Povinnosti zamestnavatela pri vzniku
pracovného urazu

Zamestnavatel’ je povinny podl'a § 17 ods. 5 pism. a) zakona o BOZP po pri-
jati oznamenia bezodkladne oznamit’ vznik RPU:

B zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost’;

B prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skuto¢nosti nasvedcuji, ze
v stvislosti s pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in;

B prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o za-
vazny pracovny uraz.

Zamestnavatel’ je podla § 17 ods. 7 zakona o BOZP povinny:

a) zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 6smich dni odo dna, kedy sa
o tomto pracovnom uraze dozvedel,

1. zaslat’ prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,
2. dorugit zamestnancovi, ktory utrpel RPU, alebo pozostalym, ak za-
mestnanec zomrel v dosledku pracovného urazu,

b) zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spra-
vu o vySetreni pri¢in a okolnosti vzniku zdvazného pracovného trazu a o pri-
jatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pra-
covného trazu do 30 dni odo dia, ked’ sa o jeho vzniku dozvedel.

Zamestnavatel je povinny spisat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze,
ktorého vzor je uvedeny vo vyhlaske ¢. 500/2006 Z. z.

Okrem registracie zamestnavatel’ plni aj evidencnu povinnost’ podla § 17
ods. 8 zdkona o BOZP (vedie evidenciu pracovnych trazov, inych ako pracov-
nych trazov, priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania).
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4l NAROKY ZAMESTNANCA
PRI PRACOVNOM URAZE

Kazdy zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ma pravo uplatnit’ si svoje
naroky na odskodnenie za pracovny uraz. Z hl'adiska tejto problematiky sa:
zamestnanec moze obratit’ na sud, ak nesuhlasi s uréenou mierou zavinenia,
nesthlas moze uplatnit’ tzv. zalobou o ur€enie miery zavinenia,
sud v tychto pripadoch rozhoduje podl'a znaleckého posudku,
podla miery zavinenia sa priznd vyska urazovych davok,
prax zamestnavatel'ov uznat’ mensiu mieru zavinenia kvoli regresnym néhra-
dam zo strany Socialnej poistovne.

4.1 Vecna skoda

Jedinym narokom zamestnanca z titulu pracovného urazu, ktory je upraveny
v ZP, je vecnd Skoda. Néhrada za vecnu skodu zahffia Skodu na veciach, ktoré
boli posSkodené pri pracovnom Uraze (napr. obleCenie zamestnanca), ako aj Sko-
du, ktora vznikne zamestnancovi z dévodu, ze nemdze vykonavat’ prace, ktoré
by inak musel vykonavat’ (napr. v domacnosti, starostlivost’ o deti), a musi si
ich nechat’ vykonat’ za odplatu inou osobou. Rozsah zodpovednosti za Skodu je
zamestnavatel' povinny prerokovat’ bez zbytocného odkladu so zastupcami za-
mestnancov a so samotnym poskodenym zamestnancom.

4.2 Urazové davky

Dalsie naroky zamestnanca upravuje zakon o socialnom poisteni a uskuto¢-
nuju sa prostrednictvom davok urazového poistenia.

Urazové poistenie je povinné poistenie zamestnavatela, ktoré ho méa ochrafio-
vat’ pred rizikom ekonomickej zataze pre pripad jeho zodpovednosti za poskode-
nie zdravia alebo umrtia v désledku pracovného trazu alebo choroby z povolania
jeho zamestnancom, ktorda mu vyplyva zo ZP. Na rozdiel od nemocenského po-
istenia a dochodkového poistenia je povinné urazové poistenie viazané na za-
mestnavatel’a, ktory je v pozicii poistenca, a plati si irazové poistenie. Urazové

62



4 NAROKY ZAMESTNANCA PRI PRACOVNOM URAZE

poistenie vznikd zamestnavatel'ovi odo dna, v ktorom zacal zamestnavat’ aspoil
jednu fyzickl osobu a zanikd diiom, v ktorom nezamestnava ani jednu fyzickl
osobu.

Sucasna pravna uprava nema charakter odSkodnenia spocivajiiceho v néhra-
de skody, ale je koncipovana ako poistny systém kompenza¢ného charakteru.
Niektoré urazové davky maju nadstavbovy charakter k dochodkovym davkam
(invalidny dochodok) alebo k nemocenskym davkam (nemocenské), ¢o sa pre-
mieta aj do podmienok naroku na tieto trazové davky alebo na ich vyplatu a na
ur¢ovanie ich sumy.

Urazové davky, ktoré poskytuje za zakonnych podmienok Socialna poistov-
na, st narokom z urazového poistenia. Narok na trazové davky z trazového
poistenia zamestnavatel'a, ma zamestnanec zamestnavatel'a (ale aj ina fyzicka
osoba podl'a § 17 ods. 2 zakona o socidlnom poisteni) po splneni zadkonom usta-
novenych podmienok.

Nérok na urazové davky za podmienok ustanovenych zdkonom ma aj manzel
(manzelka), nezaopatrené dieta po fyzickych osobach, ktoré zomreli v désledku
pracovného trazu alebo choroby z povolania, a fyzicka osoba, voci ktorej mala
fyzické osoba v Case imrtia vyzivovaciu povinnost.

Narok na tirazové davky z trazového poistenia zamestnavatel'a ma zamestna-
nec po splneni ustanovenych podmienok podl'a ZP i zékona o socidlnom poisteni.
Narok na trazové davky ma aj:
ziak strednej Skoly,
vojak dobrovolnej vojenskej pripravy,
vojak v zalohe zaradeny do aktivnych zaloh,
fyzicka osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej ochrane SR a v inych ob-
¢ianskych zdruzeniach,
fyzicka osoba,
dobrovol'ny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza,
dobrovol'ny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka osoba.

Narok na tirazovii ddvku zamestnanca nezavisi od plnenia povinnosti zamest-
navatel'a platit’ a odvadzat’ poistné na irazové poistenie.
Urazovymi davkami su:
urazovy priplatok (§ 85 zakona o socidlnom poisteni),
narok na tirazovu rentu (§ 88 zdkona o socidlnom poisteni),
jednorazové vyrovnanie (§ 90 zakona o socialnom poisteni),
pozostalostnd Urazova renta (§ 92 zdkona o socialnom poisteni),
jednorazové odskodnenie (§ 94 zakona o socialnom poisteni),
pracovna rehabiliticia a rehabilitacné (§ 95 a § 96 zakona o socidlnom pois-
teni),
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rekvalifikacia a rekvalifikacné (§ 97 a § 98 zakona o socidlnom poistent),
nahrada za bolest’ a ndhrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia (§ 99 za-
kona o socidlnom poistenti),

néahrada nakladov spojenych s liecenim (§ 100 zakona o socidlnom poisteni) a
néhrada nékladov spojenych s pohrebom (§ 101 zakona o socidlnom poistent).

O uvedenych narokoch rozhoduje Socidlna poistovna.

Na zacatie konania o Grazovej davke je potrebné uplatnit’ si narok zo strany po-
skodeného podanim ziadosti o tato davku v Socidlnej poistovni. (Keby zamestna-
vatel’ neuznal pracovny Uraz, v ramci konania o priznani davky by o urceni, ¢i ide
o0 pracovny uraz, bol opravneny rozhodnut len sud. V takomto pripade by Socialna
poistovia konanie prerusila az do pravoplatného skoncenia sudneho sporu.)

4.2.1 Vyska a vyplata davky

Urazovy priplatok sa uréuje z denného vymeriavacieho zékladu alebo prav-
depodobného denné¢ho vymeriavacieho zakladu. Pri vypocte davky sa ur¢i roz-
hodujuce obdobie, t. j. obdobie, prijem z ktorého sa pouZije pri vypocte davky.

Suma trazového priplatku je 55 % denného vymeriavacieho zakladu od prvé-
ho dna docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania do tretieho dia tejto do¢asnej pracovnej neschopnosti,
25 % denného vymeriavacieho zakladu od Stvrtého dna docasnej pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania.

Ak zamestnavatel’, ktory ma podl'a ZP objektivnu zodpovednost’ za posko-
denie zdravia v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania poskode-
ného, preukazal ur¢ith mieru zavinenia poskodeného za vznik tohto poskodenia
zdravia, znizuje sa suma urazového priplatku o mieru zavinenia poskodeného
tak, aby konecna suma urazového priplatku zodpovedala skutoénému rozsahu
zodpovednosti, ktort ma za Skodu v konkrétnom pripade zodpovedny zamest-
navatel’.

Urazovy priplatok sa vyplaca mesaéne pozadu v lehotach uréenych Socialnou
poistoviiou. Ak st splnené podmienky na vznik naroku na trazovy priplatok,
moze sa vyplacat’ preddavkovo.

4.2.2 Poskytovanie urazového priplatku v ramci
docasnej pracovnej neschopnosti

Urazovy priplatok sa poskytuje za kalenddrne dni od prvého dia docas-
nej pracovnej neschopnosti v dosledku pracovného urazu alebo choroby
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