1 MIESTO VYKONU PRACE AKO
POJEM PRACOVNEHO PRAVA

Miesto vykonu prace patri medzi Gstredné pojmy pracovného prava, je jed-
nym z podstatnych obsahovych prvkov pracovnej zmluvy ako ustredného pra-
covnopravneho tikonu — pracovnej zmluvy. Miesto vykonu prace je geografické
vymedzenie povinnosti zamestnanca vykonavat’ pracu pre zamestnavatel’a a je
spoluurcujucim faktorom vykonu zavislej prace od pociatku jej existencie.

1.1 Definicia zavislej prace

Legalna definicia zavislej prace je obsiahnuta v § 1 ods. 2 ZP, podl'a ktorého
je zavislou pracou l'udska praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestna-
vatel'a a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela,
podla pokynov zamestnavatel'a a v jeho mene (a do 31. 12. 2025 aj v pracovnom
Case uréenom zamestnavatelom). Ako uvadza Barancova, vymedzenie zavislej
prace v ZP v pravnej tedrii stile vzbudzuje pochybnosti napr. vo vzt'ahu k cha-
rakteru a pravnej povahe samotného ustanovenia § 1 ods. 2 ZP a teda ¢i je vyme-
dzenie pojmu zavisla praca kogentnym ustanovenim, od ktorého sa nemozno od-
chylit, a tym aj o spravne posudenie skutocnosti, ¢i je k naplneniu pojmu zavisla
praca nevyhnutné splnenie vSetkych indikatorov zavislej prace tak, ako st uve-
dené v ustanoveni § 1 ods. 2 ZP.’ Postidenie pravnej povahy konkrétneho zmluv-
ného vztahu musi zahinat vsetky aspekty pravneho vzt'ahu, nielen pomenovanie
zmluvy. Jednotlivé definiéné znaky, ktoré musia byt’ naplnené, aby urcita ¢innost’
mohla a mala byt povazovana za zavislu pracu, teda mozno v stru¢nosti zosuma-
rizovat’ nasledovne:

a) Ludska praca — aj bez vyslovného zakonného ustanovenia je vSeobecne ak-
ceptovanou skutoénostou, ze zavislou pracou moéze byt vyluéne l'udska pra-
ca. Predmetom pravnej Upravy pracovného prava je vykon prace I'udskou
bytostou, prislusSnikom druhu homo sapiens (Clovek rozumny) ako jediného
druhu v rdmeci rodu homo (¢lovek). Praca zvierat alebo strojov, vysledok ¢in-

5 BARANCOVA, H. a kol. Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2022,
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b)

nosti algoritmov alebo prirodnych sil nebude spiiat’ definiciu zavislej prace,
pokial’ nebude sucastou vykonu prace Cloveka.

Nadriadenost’ zamestnavatel’a a podriadenost’ zamestnanca — sa prejavuje po-
¢as celého trvania pracovného pomeru, resp. obdobného pracovnopravneho
vztahu. Zamestnavatel’ a zamestnanec su si rovni v procese vzniku (kontrak-
tacie) a v procese skoncenia pracovného pomeru v zmysle ¢l. 1 a 2 zaklad-
nych zasad ZP. Zamestnanec nasledne od vzniku pracovnopravneho vzt'ahu
podlieha dispozi¢nej moci zamestnavatel'a, ktora je obmedzena dohodnutym
druhom prace, rozsahom pracovného ¢asu a miestom vykonu prace. Mimo
pracovného ¢asu zamestnanec v zasade nepodlicha dispozi¢nej pravomoci
zamestnavatel'a. Vzt'ah nadriadenosti a podriadenosti spo¢iva v podriadenom
postaveni zamestnanca vo vztahu k zamestnavatel'ovi a nadriadenom posta-
veni zamestnavatel'a, ktorého ucelom je, aby zamestnavatel mal moznost
riadit’ samotny vykon prace, uroval Co, kedy, kde a ako sa méd vykonavat
a aby bol zamestnanec povinny riadit’ sa pokynmi vydanymi zamestnava-
telom.® Obmedzenie dohodnutym miestom vykonu prace je modifikované
moznostou, resp. sthlasom zamestnanca s vysielanim na pracovné cesty.
Podl'a pravneho stavu de lege lata sa podriadenost’ a zavislost’ zamestnanca
v oblasti pracovnopravnych vztahov prejavuje povinnost'ou zamestnanca pl-
nit’ pokyny svojho zamestnavatel'a, ktorych zavinené nesplnenie moéze viest
aj k vypovedi zamestnavatel'a pre porusenie pracovnej discipliny.’

Osobny vykon prace — povinnost’ plnit’ zavézky z pracovnej zmluvy na stra-
ne zamestnanca je viazana vyluc¢ne na kontrahujucu osobu; zamestnanec sa
pri vykone dohodnutej prace nemdze nechat’ zastlpit’ inou fyzickou osobou
alebo pravnickou osobou. Osobny vykon prace nevylucuje pomoc iného za-
mestnanca, resp. pracu na kolektivnej ulohe (ked’Zze zamestnanec je spravidla
zaradeny do kolektivu zamestnancov).® Pracovnopravny vztah je uzatvoreny
vylucne s osobou zamestnanca, ktory musi dohodnutt pracu vykonavat’ osob-
ne. Na rozdiel od inych druhov pravnych vztahov sa zamestnanec v pracov-
nom pomere nemoze dat’ vo svojej praci zastapit'.’ Zamestnavatel’ pri vybere
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2 MOZNOSTI UPRAVY MIESTA
VYKONU PRACE V PRACOVNE)J
ZMLUVE

Vyvoj paradigmy pracovného miesta sa posunul do novej roviny, a to zmenou
upravy obsahovych nalezitosti pracovnej zmluvy v ZP G¢innej od 1. 11. 2022.
Miesto vykonu prace uz de lege lata nemusi byt ur¢ené len ako ,,miesto vyko-
nu prdce (obec, cast obce alebo inak urcené miesto), ale zakonny diapazoén vy-
slovne priptsta dohodu o viacerych miestach vykonu prace, pripadne aj dohodu
o pravidle, podla ktorého si zamestnanec sam urcuje miesto vykonu prace. Kym
viacero miest vykonu prace bolo pripustnych, resp. vSeobecne akceptovanych
uz pred zmenou zakonného textu, umoznenie prenechania vyberu miesta vyko-
nu prace na zamestnanca predstavuje signifikantny posun pracovnopravnej upra-
vy smerom k potrebam aplikacnej praxe. I tak je pravna Gprava miesta vykonu
prace nedostatocna a iba reaktivna, ¢o je na Skodu osdb vykondvajucich zavislu
pracu. Nie je totiz najvhodnejsie, ak legislativa reaguje na spolocenské dianie az
ex post. Je riziko, ze mozné negativne dosledky urcitého konania ¢i nekonania sa
niekedy nedajt odstranit’ nasledne prijatou pravnou tpravou.*

Ceska pravna tiprava neobsahuje ani prikladny vypocet moznych foriem
miest vykonu prace. Zakon nestanovuje maximalny limit pre izemny rozsah
miesta vykonu prace.* Podla § 34 ¢eského Zakonnika prace je jednou z podstat-
nych obsahovych naleZitosti pracovnej zmluvy iba urcenie miesta alebo miest
vykonu prace. Ceskou judikatiirou* bolo nasledne potvrdené, ze miestom vyko-
nu prace moze byt aj izemie celej Ceskej republiky.

Pre porovnanie je pravna Uprava miesta vykonu prace v nemeckom pracov-
nom prave ponechand na voli zmluvnych stran a pokial’ pracovnd zmluva neobsa-
huje odli$né ustanovenie, je zamestnavatel’ opravneny v zmysle § 106 Zivnosten-
ského poriadku (nem. Gewerbeordnung, GewQ) uréit obsah, miesto a ¢as vykonu
prace podl'a vlastného nalezitého uvazenia (nem. nach billigem Ermessen). Na-
lezité¢ uvazenie znamena, ze medzi zaujmami zamestnavatel'a a zamestnanca je

2 MORAVEK, J. Prosttedky moderni techniky a pravni iprava pracovnépravnich vztahi v Ceské

republice In: BARANCOVA, H. — OLSOVSKA, A. (eds.). Pracovné pravo v digitalnej dobe.
Praha: Leges 2017, s. 41 a nasl.

33 TOMSEJ, J. Zakonnik prace v praxi. Praha: Grada Publishing, a.s., 2022, s. 37
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potrebné najst’ spravodlivil rovnovahu, do uvahy je potrebné vziat’ zasady pro-
porcionality a primeranosti, ako aj obvykli prax.** Primeranost’ nuteného jed-
nostranného preloZenia na iné miesto vykonu prace sa musi posudzovat’ vzdy od
pripadu k pripadu a vysledok postudenia zavisi od dévodov zamestnavatel'a a od
zdujmov zamestnanca. Bez zmluvného ur¢enia konkrétneho miesta vykonu pra-
ce mozu zamestnavatelia prelozit’ svojich zamestnancov na vykon prace na aké-
kol'vek miesto v ramci Spolkovej republiky Nemecko.

2.1 Miesto vykonu prace urcené ako obec
alebo adresa

Najrozsirenejsim sposobom urcenia miesta vykonu prace je uvedenie kon-
krétnej adresy alebo obce, pripadne jej Casti. Dojednanie obvodu celej obce ale-
bo celého mesta ako miesta vykonu prace je ex lege pripustné, i ked’ v pripade
vicsich miest ako Bratislava alebo KoSice vytvara otdzniky, ¢i takéto dojednanie
je edte v stlade s dobrymi mravmi. Sir$ie dojednanie miesta vykonu prace zvy-
hodiluje zamestnédvatel'a, ak ma zamestnavatel’ niekol’ko prevadzok v ramci mes-
ta (obce), mdze ulozit’ zamestnancovi pokyn vykonavat’ dohodnuty druh prace
v réznych prevadzkach.’ Prestahovanie prevadzky zamestnavatel’a alebo presun
zamestnanca medzi prevadzkami alebo inymi pracoviskami zamestnavatel’a pod-
I'a jeho organizaénej Struktiry budu plne v dispozi¢nej pravomoci zamestnava-
tel'a. Zamestnanec nema pravo namietat’ alebo odmietnut’ pokyn zamestnavatel'a
na vykon prace na takomto inom ako pdévodnom pracovisku. Odmietnutie poky-
nu zamestnavatel'a by zakladalo porusenie pracovnej discipliny a nenastipenie
do préce na ur¢enom novom mieste v ramci obvodu dohodnutého miesta vyko-
nu prace by mohlo byt postidené aj ako neospravedlnend nepritomnost’ v praci —
absencia. Moznym pravnym ndsledkom absencie je okrem kratenia ndroku na
dovolenku i pripadné vypoved’ zo strany zamestnavatel'a alebo vo vynimoc¢nych
pripadoch aj okamzité skoncenie pracovného pomeru.

Dojednanie presnej adresy miesta vykonu prace predstavuje pre zamestnanca
najbezpecnejsi spdsob urcenia miesta vykonu prace. Aj z pohl'adu neobchédzania
zékona (Zakonnika prace) by nemalo byt miesto vykonu prace vymedzené Siro-
ko u tych kategorii zamestnancov, u ktorych to nevyzaduje povaha prace (napr.
predavacka potravin s nizkym prijmom), pretoze uc¢elom takéhoto vymedzenia je

3 Vid’ LAG Koln, Urteil vom 28.08.2014 — 6 Sa 423/14. Dostupné na internete: <https://openjur.
de/u/747852 . html>
3% DOLOBAC, M. a kol. Zakonnik prace. Vel’ky komentar. Zilina: Eurokodex, s. r. 0., 2023, s. 228
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Dohoda o mieste vykonu prace je pre obe zmluvné strany, zamestnavatel'a
1 zamestnanca, zavdzna. Vykon prace na inom nez dohodnutom mieste vyko-
nu prace podl'a pracovnej zmluvy (resp. dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) je de lege lata pripustné iba so suhlasom zamestnanca. Na
rozdiel od dohodnutého druhu prace, ktory je ex lege mozné zmenit' postupom
podla § 55 ZP, jednostranna zmena miesta, na ktorom ma zamestnanec vykona-
vat’ pracu, nie je postupom podla § 55 ZP mozna. Miesto vykonu prace je su-
¢astou dohodnutych podmienok vykonu prace, a teda preduréuje aj geografic-
ké hranice opravneni zamestnavatel'a voc¢i zamestnancovi. Rozsah dispozi¢nej
pravomoci zamestnavatela moze v priebehu existencie zakladného pracovno-
pravneho vzt'ahu variovat, moze sa menit’ v zavislosti na Case, potrebach za-
mestnavatel'a, podmienkach vykonavanej prace ¢i subjektivnych predpokladoch
zamestnanca, rovnako ako vplyvom vonkaj$ich zasahov.*® Dojednania v pracov-
nej zmluve a kogentné ustanovenia ZP v8ak determinuju rozsah variability dis-
pozi¢nej pravomoci zamestnavatel'a.

3.1 Dohoda

Miesto vykonu prace je ur¢ené dohodou zamestnavatela a zamestnanca ako
zmluvnych stran pracovnej zmluvy, pripadne niektorej z dohdd vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Vychadzajuc zo zasady zmluvnosti pracovnoprav-
nych vztahov, v priebehu trvania pracovného pomeru sa ucastnici mozu kedy-
kol'vek dohodnut’ na zmene pracovného pomeru.** Zhodnym obojstrannym pre-
javom vole zmluvnych stran je preto mozné kedykol'vek zmenit’ obsah doterajsej
dohody a dohodnut’ iné, pripadne d’al$ie miesto vykonu prace. Limity zmluvnej
slobody zamestnavatel'a a zamestnanca su identické ako v pripade dohodovania
pracovného miesta na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu. Podmienky dovole-
nosti a objektivnej moznosti z pohl'adu v§eobecnych nalezitosti predpisanych pre
obsah pravneho ukonu bude potrebné dodrzat’ i v pripade zmeny miesta vykonu
prace. Limity pracovného prava pre priestorové vyjadrenie dohodnutého miesta

4%  HORECKY, J. Dispoziéni pravomoc zamé&stnavatele. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 36
¥ BARANCOVA, H. a kol. Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2022,
s. 597
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vykonu prace, ktoré je taktiez potrebné dodrzat’ i pri zmene formou dohody, boli
predmetom analyzy v kapitole 2 vyssie. Prejavena vol'a musi byt slobodna a vaz-
na, samotny prejav ur€ity a zrozumitelny. Nalezitostou vole je vSak aj absencia
omylu, o ktorej zakon osobitne ustanovuje, Ze je Specialnou vadou véle, ktora ma
ur¢ené pravne nasledky.™

Dovod, pre ktory zmluvné strany uzatvaraju dohodu o zmene miesta vyko-
nu prace, nie je v zasade relevantny. S poukazom na princip privatnej autondémie
plati, Ze prejavujuci vol'u je nou viazany v tom rozsahu, v akom adresat prejavu
vol'u vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu mohol a mal obsah prejavu vole
rozumiet’.’! Pokial’ by vSak dohodu uzavrel niektory Gcastnik v omyle, do tivahy
prichadza aplikacia § 19 ods. 1 ZP, podl'a ktorej vznikne pravo na odstiipenie od
dohody pre toho i¢astnika, ktory konal v omyle. Tento omyl musi byt’ podstatny,
teda sa musi tykat takej okolnosti, ze by bez neho k dohode o zmene miesta vy-
konu prace nedoslo. Omyl sucasne musi byt’ druhému ucastnikovi znamy, zakon
teda zaviedol vyrovnavaci mechanizmus pre informacnil nerovnovahu tcastni-
kov v ¢ase uzavretia dohody. Na rozdiel od § 49a OZ, pracovné pravo ako pravny
nasledok omylu upravuje pravo odstupenia od zmluvy. Obc¢ianske pravo upred-
nostnilo koncepciu relativnej neplatnosti pravneho ukonu.

V aplikacnej praxi je mozné dohodu o zmene miesta vykonu prace uzavriet
na dobu neurcitu, resp. bez uvedenia ¢asového obmedzenia, pripadne aj na dobu
urcitd, napriklad na jeden rok. Zmena miesta vykonu prace moze byt spojena
so zmenou dohodnutého druhu prace. TaktiezZ zmena miesta vykonu prace moze
mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok, pripadne aj mzdovych pod-
mienok. Zmena pracovnych podmienok méze byt priamym nasledkom zmeny
miesta vykonu prace. Ked’ze pracovné podmienky len vel'mi zriedka predstavujt
predmet komplexnejsej upravy v pracovnej zmluve, je zmena pracovnych pod-
mienok vyslovne neupravenych v pracovnej zmluve v kompetencii zamestnava-
tela. Naproti tomu mzdové podmienky predstavujii podstatnii obsahovil nélezi-
tost’ pracovnej zmluvy, a teda pokial’ ma zmena miesta vykonu prace byt spojena
aj so zmenou mzdovych podmienok, musi byt tato zmena explicitne uvedena
v dodatku pracovnej zmluvy. Jednostranna zmena dohodnutych mzdovych pod-
mienok nie je pripustnd, aj jednostranné zvySenie mzdy zo strany zamestnava-
tel’a je konkludentne akceptované zamestnancom, a teda zalozené na konsenzu-
alnej zmene zmluvne dohodnutych podmienok. V kolektivnych zmluvach mézu

50 VOJCIK, P. akol. Obgiansky zakonnik. Struény komentar. Druhé, prepracované a doplnené vy-

danie. Bratislava: [TURA EDITION, spol. s r.o., 2009, s. 175

51 DOBROVODSKY, R., GYARFAS, J. In Stevéek, M., Dulak, A., Bajankova, J., Fe¢ik, M., Sed-
lacko, F., Tomasovi¢, M. a kol. Ob¢iansky zakonnik I. § 1 —450. 2. vydanie. Komentar. Praha:
C. H. Beck, 2019, s. 461
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4 HOME OFFICE AKO ODCHYLKA
OD STANDARDU

Z historického pohl'adu bola domacnost’ miestom, kde sa vykonavala pra-
ca spojena so zabezpecenim potrieb na prezitie, ¢i uz to bol chov hospodarskych
zvierat alebo vykon inych prac — stolarske prace, kovacske prace, tkanie latok
a Sitie obleCenia a pod. Dichotémia miesta vykonu prace a domacnosti — samo-
nosna predstava, ze praca sa vykonava mimo domacnosti a ¢innosti vykonava-
né v domacnosti nemaju pravnu povahu (zavislej) prace vznikla v obdobi indus-
trializacie, ked’ primarne muzski pracovnici opustali domacnost’, aby vykonavali
pracu v tovarhach.”” Pojem domacnosti pritom nie je definovany ani v sloven-
skom prave, ¢o vytvara otazky nielen pri institite domackej prace, ale aj pri de-
finovani 0s6b Zijucich v spolo¢nej domacnosti. Analyza toho, o sa povazuje za
domacnost, bude preto kl'icova pre akykol'vek vedecky projekt posudzujici vy-
kon prace v tomto prostredi.”

Celosvetova epidémia ochorenia SARS Covid 19 zvrétila trend tejto dicho-
tomie a sposobila prudky narast prace mimo pracoviska zamestnavatela. Podl'a
vyskumov z obdobia pred zavedenim obmedzeni vykonu prace z dovodu pro-
tipandemickych opatreni uvadzali zamestnavatelia ako hlavné dévody brénia-
ce SirSiemu vyuZzivaniu vykonu prace z miest mimo pracoviska zamestnavatela
predovsetkym naklady spojené so zmenou organizacie prace a potrebnymi in-
vesticiami do technologii a taktiez pochybnosti trovni produktivity zamestnan-
cov pracujucich mimo pracoviska zamestnavatel'a. Na strane zamestnancov boli
identifikované negativa tykajice sa obmedzeného okruhu zamestnani vhodnych
pre takito formu vykonu prace, pochybnosti o vyvazenosti medzi pracovnym
a sukromnym zivotom a rovnako ako u zamestnavatel'ov aj zamestnanci mali po-
chybnosti o vy$sej produktivite ich prace v tomto modeli vykonu prace.”

Vynutena praca z prostredia mimo pracoviska zamestnavatel’a z dévodu pan-
démie predstavovala vyzvu pre oboch ucastnikov pracovnopravneho vztahu.

77 ZHANG, Y. Home as a non-work place. In Boston University Law Review, vydanie 105 ¢islo
52016, s. 917

8 SILBAUGH, K. Response work and home. In Boston University Law Review, vydanie 105 ¢is-
lo 5/2016, s. 986

7 Napr. AGUILERA, A. et al. Home-based telework in France: Characteristics, barriers and per-
spectives. In Transportation Research Part A 92 (2016), s. 1-11. http://dx.doi.org/10.1016/].
tra.2016.06.021
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Plnenie povinnosti a vykon prav z pracovnopravnych vztahov bolo na hranici
splnitelnosti a objavovali sa pravne uvahy o pripadnej aplikovatelnosti ustano-
veni 0 nemoznosti plnenia a vyssej moci. V kratkom case museli byt pracovné
procesy u zamestnavatel'ov prispdsobené na novu situéciu, ktorou bolo obmedze-
nie vol'nosti pohybu zamestnancov zo strany $tatnej spravy. V mnohych odvet-
viach to znamenalo urychlent elektronizaciu pracovnych procesnych postupov
a digitalizaciu internych systémov. Z pohl'adu pracovného prava bolo nevyhnut-
né aplikovat’ v tom Case aktualne upravené moznosti domackej prace a teleprace,
ktoré boli zna¢ne nevyhovujuce. Postupnymi legislativnymi zmenami sa pravna
uprava vykonu prace mimo pracoviska dostala do stucasnej podoby, ked’ ZP ro-
zoznava a upravuje tri rezimy vykonu prace: (i) domacka praca a telepraca, (ii)
prilezitostny vykon prace z domacnosti a (iii) vykon prace z domécnosti zamest-
nanca viazany na existenciu mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vyni-
mocného stavu. Jednotlivé formy Standardného vykonu prace mimo pracoviska
zamestnavatela (domacka praca, telepraca a prilezitostny vykon prace z doméc-
nosti) st upravené v § 52 ZP. OdliSovanie tychto foriem je zaloZené primarne na
priestorovej zlozke a zlozke pravidelnosti. VSetky uvedené formy vykonu prace
mimo pracoviska zamestnavatel’a s dostupné iba zamestnancom v pracovnom
pomere. Osobitne pod vplyvom novych technologii sa ukazuje, ze niet vaznej-
$ich dovodov, aby sa doméacka praca ¢i telepraca nemohla vykonavat’ okrem pra-
covného pomeru aj v ramci dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.® Tu je zrejme namieste $irSia diskusia de lege ferenda o opodstatnenosti
samotnej existencie dohod, ktoré (s vynimkou dohody o vykonani prace) iba ko-
piruji model pracovného pomeru, avsak s nizSou mierou ochrany zamestnanca.
Pracovny model home office je povazovany za ekologicky a Ustretovy k rodin-
nému zZivotu, umoziuje zamestnancom lepSie si zorganizovat’ starostlivost’ o deti
a pribuznych.®! Postoj zamestnancov k vykonu prace mimo pracoviska zamestna-
vatela je odlisny u Zien a muzov, ako aj u mladsej generacie a u zamestnancov vo
veku nad 40 rokov. Mladi respondenti ovela pozitivnejSie hodnotia moznost’ vy-
konavat’ aktivity s pomocou vlastného vybavenia alebo vybavenia poskytnutého
zamestnavatel'om a dostavat’ informacie a pracovné pokyny Specifické pre ¢in-
nost’ na dialku v porovnani s respondentmi nad 40 rokov. Zistilo sa, Ze Zeny, na

% BARANCOVA, H. Domacka praca a telepraca. In NEVOLNA, H., HLUSAK, M. (eds) Lau-
datio Alexandrovi Skrinarovi. Pocta JUDr. Alexandrovi Skrinarovi, CSc. Trnavska Univerzita
v Trnave: Pravnicka fakulta. 2020, s. 12

8 MASCHMANN, F., SIEG, R., GOPFERT, B. Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht. Mnichov.
C. H. Beck, 2020, s. 1025
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5 VIRTUALNE A HYBRIDNE
PRACOVNE MIESTA

Standardna praca v pracovnom pomere na neurdity ¢as a na plny uvizok je
na Ustupe, roz§iruju sa najroznejsie formy atypickych zamestnani, od pracov-
ného pomeru na krat$i pracovny cas, ¢i na ur¢iti dobu, cez teleworking, az po
on-call contracts.”* Zakonodarca dosial’ nereflektoval ani na moznost’, ze urée-
nie konkrétneho miesta vykonu prace nie je zo strany zamestnavatel'a a zamest-
nanca potrebné alebo ziadané. Takéto pripady predstavuji najmé virtualne pra-
covné miesta, kde fyzické miesto vykonu prace nie je vobec relevantné, pretoze
zamestnavatel’ ma bud’ iba zaujem na vysledku ¢innosti zamestnanca, alebo za-
mestnanec moze plnohodnotne vykonavat’ pracu podl'a pokynov zamestnavate-
I'a v ramci dohodnutého druhu prace na akomkol'vek (fyzickom) mieste, obvykle
staci dostatocné pripojenie na internet. Z pohl'adu pracovného prava vznika na-
pétie medzi faktickym miestom vykonu prace a miestom vykonu prace ako prav-
nou kategoriou. Zamestnanec na hybridnom mieste vykonu prace vykonava pra-
cu kombinovane — ¢iastoéne na dohodnutom (fyzickom) mieste vykonu prace
a ¢iasto¢ne kdekol'vek podl'a aktualneho miesta vyskytu zamestnanca. Podl’a za-
hrani¢nych $tadii®® viac ako 70 % zamestnancov pracujicich mimo pracovis-
ka zamestnavatel'a v celosvetovom meradle st na hybridnom rozvrhu a obvykly
rozvrh zahfiia 3 dni v tyzdni na pracovisku a 2 dni v domécnosti.

Virtualne a hybridné pracovné miesta narazaju v ramci pravnej upravy slo-
venského pracovného prava na zakonné limity v podobe formulacie § 43 ods. 1
pism. b) ZP, ktora vyzaduje existenciu konkrétneho miesta — bud’ definované-
ho priamo v pracovnej zmluve alebo ur¢eného zamestnancom. Zakonnik pra-
ce vyslovne neupravuje povinnost zamestnanca informovat zamestnavatela
o mieste vykonu prace, ktoré si zamestnanec zvolil. V zaujme plnenia povinnosti
zamestnavatel’a, napriklad pre vyplacanie cestovnych nahrad alebo splnenia po-
nukovej povinnosti zamestnavatel'a podla § 63 ods. 2 ZP, by mal zamestnanec
o nim uréenom mieste vykonu prace informovat’ zamestnavatel'a. Zamestnavatel’

%  BULLA, M. Nové formy regulicie ako odpoved’ na meniaci sa svet prace. In SVEC, M., BUL-
LA, M. Praca 4.0, digitalna spolo¢nost’ a pracovné pravo. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung,
zastipenie v SR, 2018, s. 10

% BLOOM, N., HAN, R., LIANG, J. Hybrid working from home improves retention without da-
maging performce. Nature 630, 920-925 (2024). [cit. 2024-10-20]. Dostupné na: <https://doi.
org/10.1038/s41586-024-07500-2>
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5 VIRTUALNE A HYBRIDNE PRACOVNE MIESTA

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a tejto zod-
povednosti nie je zamestnavatel’ zbaveny ani vo vztahu k zamestnancom pracu-
jucim v rezime domackej prace alebo teleprace. Urcité zjemnenie tejto zodpo-
vednosti pripustil Narodny inSpektorat prace ako najvyssi kontrolny organ pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov v pripade prilezitostného vykonu prace z do-
macnosti (oznaceného zo strany Narodného inSpektoratu prace ako home offi-
ce). ,,Pri sucasnej legislativnej uprave zamestnavatel’ pri nariadeni alebo umoz-
neni prace formou home office nie je zodpovedny za stav pracoviska, na ktorom
bude zamestnanec plnit’ pracovné ulohy — uvedené sa vztahuje aj na stav a re-
viziu elektrickej inStalacie, vykurovacich zariadeni a iného energetické¢ho vyba-
venia priestoru. Zamestnavatel’ nevie priamo ovplyvnit’ plnenie ergonomickych
poziadaviek pri vykonavani prace v domacnosti. Jeho povinnostou je poskytnut
zamestnancovi pokyny na bezpeént pracu na pracovisku so zobrazovacou jed-
notkou.“%

5.1 Platformova praca

Vedecky pokrok a vyvoj technologii prinasal a prindsa nové druhy prace
a nové formy vykonu prace. V EU pdsobi priblizne 500 digitalnych pracovnych
platforiem. Odhaduje sa, Ze najvacsie prijmy pochadzaju z odvetvia doruc¢ova-
cich sluzieb a taxisluzieb.”” Ako s novym fenoménom vo vztahu k miestu vykonu
prace v dosledku stvrtej priemyselnej revolucie a vzniku réznych foriem vyko-
nu prace prostrednictvom platforiem mozno pocitat’ s tym, ze mnohi zamestnan-
ci nebudu angazovani na plny pracovny tvizok a budi vykonavat’ pracu bud’ na
viacerych miestach (tu hrozi riziko nedodrZiavania prestavok v praci, odpocin-
kov v tom zmysle, ze Gvéizky sa neposudzuju celkovo), alebo v ramci jedného
pracovného uvizku budu zamestnanci vykonavat’ pracu z domu, pripadne z iné-
ho miesta (¢o zvySuje socidlnu izolovanost’) alebo budi musiet’ vykonavat’ pra-
cu na roéznych, casto aj vzdialenych miestach vykonu prace (v takychto pripa-
doch bude miesto vykonu prace opét’ spojené s problematikou pracovného Casu
a posudenia presunov ako pracovného ¢asu bude otazne).”® Aktualne sa v oblas-
ti ludskej prace masivne rozvija vykon prace pre alebo prostrednictvom digital-
nych platforiem. Pre tito oblast’ neexistuje v Slovenskej republike de lege lata

% Dostupné na: <https://www.ip.gov.sk’homeoffice-a-bozp/>

7 Dostupné na: <https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/platform-work-eu/>

% OLSOVSKA, A., LACLAVIKOVA, M. Miesto vykonu prace a jeho modifikacie. In SVEC,
M., BULLA, M. Praca 4.0, digitalna spolo¢nost’ a pracovné pravo. Bratislava: Friedrich Ebert
Stiftung, zastipenie v SR, 2018, s. 46
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6 EMPLOYER OF RECORD
(FORMALNY ZAMESTNAVATEL)

Modernym spdésobom cezhrani¢ného zamestnavania, resp. vykonu zavislej
prace pre zamestnavatel'a zamestnancom posobiacim v inej krajine je vyuzivanie
in$tititu formalneho zamestnavatela — employer of record (EoR).!'> Pandémia
ochorenia SARS Covid 19 mala nepriamo podporny vplyv aj na rozsirenie instita-
tu formalneho zamestnavatel'a. Vykon funkcie zamestnavatel’a na dial’ku v ram-
ci rdznych schém vykonu prace z domécnosti podporil rozsirenie formalneho za-
mestnavania a v niektorych krajinach inspiroval novl podnikatel'ska myslienku
na outsourcing funkcie zamestnavatel'a. Podnikatelia, ktori sa rozhodli rozsirit’
svoju ¢innost’ do inych krajin, st zvycajne niteni zalozit’ pravnicka osobu ale-
bo organiza¢nu zlozku v ciel'ovej krajine, kam sa ma ich podnikanie rozsirit’. Za-
kladanie spoloc¢nosti alebo organizacnej zlozky je pritom zna¢ne komplikovany
proces. Lokalne pravo v ciel'ovej krajine upravuje postup krokov, pravnych tiko-
nov, individualnych spravnych aktov pripadne aj sudnych rozhodnuti, ktoré su
potrebné pre vznik pravne relevantnej pritomnosti v danej jurisdikcii. Samotné
pravne kroky pritom nemusia predstavovat’ komplikovany alebo komplexny pro-
ces. Komplexnost’ predstavuje najma problematika nastavenia danovej Struktary
cezhrani¢ne posobiacich spolo¢nosti, ktoré st v postaveni ovladajucich a ovla-
danych spolo¢nosti. Naslednym krokom je ndbor zamestnancov a ziskavanie ob-
chodnych partnerov v danej krajine. ZloZitym problémom byva aj zabezpeCenie
rovnakého zaobchédzania a poskytovania rovnakych benefitov pre zamestnan-
cov v cielovej krajine, napriklad zo socidlneho fondu alebo obdobnych fondov
upravenych lokdlnym pravom v cielovom State. Socialny fond eSte nie je vytvo-
reny alebo nedosahuje vysku potrebnll na zabezpecenie rovnakych mzdovych
a pracovnych podmienok pre zamestnancov v cielovom State. Alternativou pre
tento Standardny postup zakladania spolo¢nosti a rieSenia otazok odmenovania
a benefitov predstavuju tzv. employers of record (formalni zamestnavatelia), kto-
ri na seba preberaju formalne a regulatérne povinnosti zamestnavatel'a v danom
State a odbremenuju tak kone¢ného uzivatel’a pracovného vykonu zamestnancov

115 Slovensky pravny poriadok nepozna adekvatny slovensky ekvivalent pre anglicky pojem em-
ployer of record. Autori preto zvolili a pouzivaju pojem ,,formalny zamestnavatel™, ktory je po
obsahovej stranke najblizsie k pojmu employer of record (doslovny preklad by znel ,,zamestna-
vatel’ pre protokol*). Podobne vhodné by mohlo byt aj pomenovanie ,,administrativny zamest-
navatel™
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6 EMPLOYER OF RECORD (FORMALNY ZAMESTNAVATEL)

(faktického zamestnavatel'a). Trh so sluzbami formalneho zamestnavania ma
kontinualne rastuci trend, jeho odhadovany celkovy celosvetovy objem v roku
2024 dosahoval 4,474 miliardy USD a pri priemernom ro¢nom raste 6,8 % sa do
roku 2031 odhaduje jeho velkost na 7,046 miliardy USD. !

6.1 Pojem

Pojem formalneho zamestnavatel’a, resp. employer of record, nema zakonnu
definiciu, samotni poskytovatelia sluzieb formalneho zamestnavatel'a ho definu-
jarozlicnym spoésobom. Deel''” uvadza, ze formalny zamestnavatel’ je tretia oso-
ba, ktord zamestnava a vyplaca jednu alebo viacero fyzickych osdb v mene ingj
obchodnej spolocnosti. Sluzby formélneho zamestnavatel’a umoziuji obchodnej
spolocnosti bezproblémovo zamestnavat’ a spolupracovat’ s pracovnikmi, ¢i uz
doma alebo v zahranic¢i, bez potreby zakladat’ vlastny pravny subjekt alebo pre-
konavat’ zlozité poziadavky na dodrziavanie predpisov v krajine zamestnanca.
Dalsi vel’ky poskytovatel sluzieb formalneho zamestnavatel'a, Velocity Global''®
na svojich strankach uvadza, ze formalny zamestnavatel je tretia osoba, ktora sa
stava plnohodnotnym legalnym zamestnavatel'om a prebera na seba vsetky po-
vinnosti a ulohy stvisiace so zamestnavanim v mene faktického zamestnavate-
'a. Formalny zamestnavatel’ prebera zodpovednost’ za 'udské zdroje faktického
zamestnavatel'a a zaskoli, plati mzdu, riadi, podporuje a prepusta zamestnancov
faktického zamestnavatel’a, ktory si ponechava kontrolu nad kazdodennymi pra-
covnymi operaciami. Wikipedia''® povazuje za formalneho zamestnavatel’a tretiu
osobu, ktord oficidlne vystupuje ako zamestnavatel’ pracovnej sily v mene inej
spolocnosti. Formalny zamestnavatel’ prebera zodpovednost’ za pravne a admi-
nistrativne aspekty zamestnavania, ako st mzdy, dane, benefity a dodrziavanie
lokalnych pracovnopravnych predpisov. Zatial' ¢o formalny zamestnavatel’ za-
bezpecuje uvedené formalne povinnosti, klient (t. j. ekonomicky, resp. faktic-
ky zamestnavatel’) dohliada na kazdodenné aktivity a pracu zamestnancov. Tento
spdsob spoluprace sa Casto vyuziva spolocnost’ami, ktoré chci zamestnavat’ pra-
covnikov v regidénoch, kde nemaju registrovanu pravnickl osobu.

116 Dostupné na internete: <https://reports.valuates.com/market-reports/QYRE-Auto-7D9395/glo-
bal-employer-of-record>. Cit. [2025-08-02]

"7 Dostupné na internete: <https://www.deel.com/paid-Ip/eor/>. Cit. [2025-08-02]

8 Dostupné na internete: <https://velocityglobal.com/resources/blog/what-is-an-employer-of-re-
cord/>. Cit. [2025-08-02]

19 Dostupné na internete: <https://en.wikipedia.org/wiki/Employer of Record>. Cit. [2025-08-
02]. 2.8.2025, 16:30
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7 VIRTUALIZACIA MIESTA
VYKONU PRACE VO VYBRANYCH
JURISDIKCIACH

Uvolnovanie striktného chapania miesta vykonu prace nie je fenoménom iba
v SR. Ako uz bolo ¢iastkovo uvedené vo viacerych predoslych kapitolach, prav-
ne upravy jednotlivych §tatov reaguju na potreby a poziadavky aplikacnej pra-
xe. Reakéna rychlost’ zdkonodarcov pri prijimani novej pravnej Gpravy je rozlic-
na v zavislosti od politickej kultury danej krajiny a aktualnej politickej garnitury.
Predmetom dalSej analyzy je komparacia relevantnej pravnej upravy dvoch as-
pektov virtualizacie miesta vykonu prace vo vybranych krajindch so zameranim
na aktudlne otazky aplikacnej praxe — chépanie institutu formalneho zamestna-
vatela (employer of record) a kontrolné mechanizmy, ktoré maji zamestnavate-
lia k dispozicii vo¢i zamestnancom pri vykone prace mimo pracoviska zamest-
navatela.

7.1 Ceska republika

Koncept formalneho zamestnavatel’a nie je v prave Ceskej republiky uprave-
ny. Pri absencii vyslovnej pravnej upravy urcitého pravneho instititu sa na dany
pravny vztah v zmysle § 10 ods. 2 ¢eského Obcianskeho zdkonnika bude apli-
kovat’ pravna uprava pravneho institatu, ktory je mu svojou povahou najviac po-
dobny, pricom v danom pripade ide prave o pravnu upravu agentiry prace ob-
siahnuta v zakone ¢. 435/2004 Sb. o zamestnanosti, a zakone ¢. 262/2006 Sb.
Cesky Zakonnik prace. Institut formalneho zamestnavatela je z pohl'adu ceskej
aplika¢nej praxe'*® vo vSeobecnosti povazovany za skryta formu agentirneho
zamestnavania. Postidenie formalneho zamestnavatel'a ako spoluzamestnavate-
I'a nie je v zmysle &eského pracovného prava pripustné. Cesky Zakonnik prace
neumoznuje zamestnavat' zamestnanca v mene a na ucet iného subjektu ¢i tzv.

128 Napr. dostupné na internete: <https://www.roedl.com/insights/employer-of-record/czech-re-
public, https://bnt.eu/wp-content/uploads/2024/05/employmerofrecord-factsheet 202404.pdf>,
<https://www.taylorwessing.com/-/media/taylor-wessing/files/germany/2025/06/tw25 bro
a4 _employer-of-record.pdf>
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7 VIRTUALIZACIA MIESTA VYKONU PRACE VO VYBRANYCH JURISDIKCIACH

dudlne zamestnavanie, ked’ ma zamestnanec v ramci jedného pracovného po-

meru viac zamestnavatel'ov.'? Pokial’ formalny zamestnavatel’ nie je drZitelom

povolenia na vykon sprostredkovania zamestnania, ktoré vydadva Ministerstvo

prace a socialnych veci Ceskej republiky, nema opravnenie na vykon &innosti

agentary prace. Sprostredkovanim zamestnania sa v zmysle § 14 ¢eského zakona

¢. 435/2004 Zb. o zamestnanosti rozumie:

a) vyhladanie zamestnania pre fyzickl osobu, ktord sa uchadza o pracu, a vy-
hl'adanie zamestnancov pre zamestnavatel'a, ktory h'ada nové pracovné sily,

b) zamestnavanie fyzickych osob za uc¢elom vykonu ich prace pre uzivatela,
ktorym sa rozumie ind pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora pracu pridel'uje
a dohliada na jej vykon (t. j. uzivatel'sky zamestnavatel’),

¢) poradenska a informacna Cinnost’ v oblasti pracovnych prilezitosti. Formal-
ny zamestnavatel by z pohl'adu obsahu formalneho zamestnavania mal dispo-
novat’ povolenim na sprostredkovanie zamestnavania (t. j. vykonavat’ svoju
podnikatel'skt ¢innost’ ako agentura prace) v rozsahu pism. b) vyssie.

Zamestnavatelia maju pri vykone prace mimo pracoviska zamestnavatel'a
k dispozicii viaceré kontrolné mechanizmy, v praxi sa najviac vyuzivaju elek-
tronicka evidencia dochadzky a pracovného casu prostrednictvom softvérovych
aplikacii, pravidelného reportovania o plneni pracovnych uloh, videokonferen-
cie a online porady, monitoring prihlaseni do firemnych systémov a IT infras-
truktiry, pripadne kamerové systémy pri dodrzani podmienok ochrany sukromia
stanovenych GDPR a zdkonom ¢. 110/2019 Sb. o spracovani osobnych udajov.
Zamestnavatel’ je pri zavadzani invazivnejSich foriem kontrolnych mechaniz-
mov, ktoré zasahuju do sikromia zamestnanca pri vykone prace mimo pracovis-
ka zamestnavatel'a povinny vopred zamestnanca informovat’ o povahe, rozsahu
a sposobe kontroly podla § 316 ceského Zakonnika préace, je povinny preroko-
vat’ kontrolny mechanizmus so zastupcami zamestnancov podla § 287 a nasl.
Ceského Zakonnika prace. Zamestnavatel taktiez musi vykonat’ posudenie lega-
lity, legitimity a proporcionality zasahu do sukromnej sféry zamestnanca podl'a
¢l. 8 Eurdpskeho dohovoru o l'udskych pravach a podl'a GDPR. Zasah musi byt
nevyhnutny, vhodny a primerany sledovanému ciel'u. Zamestnavatel’ musi za-
bezpecit', aby zasah nenarasal sikromie zamestnanca nad nevyhnutne potrebnu
mieru. Zamestnavatelia mo6zu zavadzat’ aj d’alSie formy kontroly, ktorymi sa ne-
nartisa sikromie zamestnanca aj bez uvedené¢ho formalneho postupu, napr. for-
mou vypliiania evidencie pracovného ¢asu a vykonov zamestnancom, vyplianie
podrobnych sprav o vyuzivani pracovného Casu a pod.

12 Dostupné na internete: <https://www.czela.cz/aktuality-z-praxe/pravni-dusledky-zamestnava-
ni-skrze-employer-of-record-.html>
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8 VYBRANE APLIKACNE PROBLEMY

Technologicky vyvoj a s nim spojeny rozvoj alternativnych foriem zavis-
lej prace z rozlicnych miest vykonu prace prinasa pocetné aplikacné problémy.
Normy pracovného prava vznikali v obdobi, kde vykon prace bol viazany bud’
na priestory zamestnavatel'a, resp. priestory plne pod jeho kontrolou, pripadne
na miesta, ktoré zamestnavatel’ asponn mohol predvidat. Medzi najrozsirenejsie
problémy aplikacnej praxe patria otazky, ako ma zamestnavatel’ plnit’ voci za-
mestnancovi ponukovu povinnost, ako zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdra-
via pri praci na pracovisku mimo jeho kontroly, ako kontrolovat’ ¢innost’ zamest-
nanca vo vSeobecnosti, ale aj otazky zabezpecdenia lojality zamestnancov voci
zamestnavatel'ovi.

8.1 Ponukova povinnost

S ur¢enim miesta vykonu prace v pracovnej zmluve st spojené nielen povin-
nosti zamestnanca byt na zaciatku pracovného ¢asu na pracovisku, pripadne roz-
sah dispozi¢nej pravomoci zamestnavatel'a z geografického hl'adiska. Pri doha-
dovani miesta vykonu prace vSak treba pamétat’ aj na to, Ze v pripade, ak bude
zamestnavatel’ davat’ zamestnancovi vypoved a bude musiet’ ponuknut’ tzv. int
vhodnu pracu podla § 63 ods. 2 ZP,'*® je potrebné pri tejto ponuke zohladnit’
aj miesto vykonu prace (ponuka sa totiz vztahuje na dohodnuté miesto vykonu
prace zamestnanca).'® Judikatara NS SR'% uvadza, ze podl'a ustanovenia § 43
ods. 1 pism. b) ZP je miesto vykonu prace podstatnou nalezitostou pracov-
nej zmluvy, a preto je nutné hl'adat’ limity priestorového vymedzenia ponuky

138 Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved’ z dévodu nadbytocnosti
zamestnanca vzhl'adom na skonéenie docasného pridelenia podl'a § 58 ZP pred uplynutim doby,
na ktort bol dohodnuty pracovny pomer na ur€iti dobu, o vypoved’ pre neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory
mozno okamzite skonCit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak: a) zamestnavatel’ nema moznost’ za-
mestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratsi pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté
ako miesto vykonu prace, b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na intl pre neho vhodnt pracu,
ktorti mu zamestnavatel’ pontikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace ale-
bo sa podrobit’ predchadzajtcej priprave na tito int pracu.

19 OLSOVSKA, A. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2017, s. 67

140 napr. Uznesenie NS SR, sp. zn. 7Cdo/17/2022 zo dia 28. 2. 2023
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alternativnej prace prave v pracovnej zmluve. V pripade, ak ma zamestnanec do-
hodnuté miesto vykonu prace §irSie tizemie (okres, kraj, viacero krajov), do po-
nuky je potrebné zaradit’ vSetky pracovné pozicie nachadzajice sa na tomto tze-
mi.14l

Virtualne pracovné miesto alebo miesto vykonu prace ponechané na vybere
zamestnanca predstavuju situacie, kedy bude ponukova povinnost’ pre zamestna-
vatel'a znacne zat'azujuca. Pri absencii pravnej Upravy sa domnievame, ze je na-
mieste, aby zamestnavatel’ v tomto pripade mal povinnost’ pontiknut’ nielen aké-
kol'vek vol'né miesto, ale vSetky vol'né miesta, ktoré zodpovedaju dohodnutému
druhu prace alebo predstavuji inti vhodn pracu pre zamestnanca. Prave poten-
cialna ubikvita miesta vykonu prace pri virtudlnych pracovnych miestach alebo
miestach vykonu prace ponechanych na vybere zamestnanca predstavuje pre za-
mestnavatel'a roz$irenie jeho obvyklej ponukovej povinnosti. Pokial’ zamestna-
vatel’ oznaci, Ze nemal ziadne iné vol'né pracovné miesto v mieste dohodnutom
ako miesto vykonu prace podla § 63 ods. 2 ZP, judikatiira NS SR'*? uvadza, Ze je
povinnost'ou zamestnanca ako zalobcu oznacit’ takéto konkrétne vhodné volné
miesto, inak v tomto smere neunesie povinnost’ tvrdenia. Zamestnancovi s takto
siroko dohodnutym miestom vykonu prace tak bude postacovat’ oznacit’ akékol’-
vek volné miesto v ¢ase doruCenia vypovede zamestnavatelom. Dokazné bre-
meno preukazat’, ze zamestnancom oznacené pracovné miesto bolo ku diu vy-
povede obsadené inym pracovnikom (napr. predlozenim pracovnej zmluvy), je
vsak aj v takomto pripade na zamestnavatel'ovi.'** Miesto vykonu prace dohod-
nuté v pracovnej zmluve bude zavazné pre obe strany i v pripade danej vypove-
de, ked’ zamestnavatel’ z opatrnosti vyzve zamestnanca na nastup do prace po vy-
zve zamestnanca na pridel'ovanie prace. V pripade, ak by zamestnanec ignoroval
vyzvu zamestnavatel'a a nedostavil sa v stanovenom c¢ase a termine na dohodnu-
té miesto vykonu prace, mozno jeho konanie klasifikovat’ ako porusovanie pra-
covnej discipliny, ktoré moze vyustit’ do skoncenia pracovného pomeru z dovodu
opakovaného menej zdvazného alebo zavazného porusenia pracovnej discipliny,
resp. az do okamzitého skoncenia pracovného pomeru. '

1“4 NITSCHNEIDER, D., CSONGRADYOVA, D. Skonéenie pracovného pomeru. Bratislava :
C. H. Beck, 2022, s. 60

142 Uznesenie NS SR, sp. zn. 9Cdo/139/2022 zo dina 30. 1. 2023

14 Rozsudok NS SR, sp. zn. 6 Cdo 138/2012 zo dna 30. 9. 2013

14 DUSEKOVA SCHUSZTEKOVA, S . Neplatné skoncenie pracovného pomeru. [Systém ASPI].
Wolters Kluwer (predtym Iura Edition) [cit. 2024-11-21]. ASPI ID MM195SK. Dostupné z:
www.aspi.sk. ISSN 2336-517X

88



