1 VYVOJPOJMU A KONCEPCIE
PRAVNEHO UKONU A FAKTICKEHO
UKONU V PRACOVNOM PRAVE

Pritomnost’ sa ¢asto da pochopit’ cez minulost’. Pracovné pravo a jeho prob-
lémy nevznikli v sGicasnosti, ale otazky spojené s hodnotenim Sirky pravneho
ukonu st v pracovnom prave pritomné uz desiatky rokov. Rovnako boli klade-
né v rdznych etapach opakovane tie isté otazky, ktoré boli v zavislosti od doby
a jej pravnej upravy zodpovedané rdézne. Mnohé otdzky sa pre odlisny vyvoj
prava v rokoch 1948 — 1989 vyvijali inak ako za inych okolnosti (napr. otazka
absolutnej a relativnej neplatnosti). Na ucely vysvetlenia sucasného stavu otdz-
ky pravneho ukonu v pracovnopravnych vztahoch a jeho osobitnych pracovno-
pravnych aspektov povazujeme za nevyhnutné urobit’ aj prehl’'ad genézy vyvoja.
V istej faze vyvoja Zakonnik prace obsahoval aj samostatnt definiciu pravneho
ukonu, a teda pracovnopravna teoria sa zaoberala tymto pojmom vylu¢ne z pra-
covnopravneho hl'adiska a po roku 1989 (2001) nedoslo k odstraneniu niektorych
odchylok v oblasti pravnych tikonov v pracovnopravnych vztahoch v porovnani
s Obcianskym zakonnikom. Pracovnopravna teoria tieto otazky musela a musi
analyzovat’. Zaroven aj z odbornej literatury ob¢ianskeho prava moézeme vycitat,
ze definovanie pravneho tkonu v pravnom poriadku nastalo az v ur¢itom case
a v CR od tejto definicie upustili a v odbornej literatiire mézeme najst’ aj zavery,
ze definovanie pravno-teoretickych pojmov ako je pravny ukon (nakoniec, prec¢o
nedefinovat’ aj tkon) nie je Standardom v pravnych poriadkoch $tatov a mnohych
pripadoch sa vyklad tohto pojmu ponechéava aj na pravnu doktrinu. Napriklad Fe-
kete (v komentari k § 34 OZ) uvadza, Ze definovanie pravneho tikonu v pravnom
predpise nie je az tak typické (je to ojedinelym javom).'! Rovnako prof. Elias?,

1

., Legalna definicia pravneho vikonu, ako ju pozna § 34 OZ, je v civilnych kodexoch ojedinelym
javom.“ FEKETE, 1. Obciansky zdkonnik, Velky komentar, online verzia — komentar k § 34,
Poradca podnikatel’a, 2019.

2 ELIAS, K. Projev soukromé ville v osnove Obé&anského zakoniku. In Shornik stati z diskusnich
for o rekodifikaci obcanského prava. Praha : Aspi Wolters Kluwer, 2007, s. 198 — 199. ,, Osno-
va... opusta definiciu pravneho vikonu prevzati do § 34 ob¢. zdk. z § 30 obcianskeho zdkonnika
zr. 1950, resp. z obcianskeho zdakonnika RSFSR z r. 1922 (¢l. 26). Tento pristup je Standardnym
obcianskym zakonnikom cudzi. *
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FAKTICKE A PRAVNE UKONY V PRACOVNOM PRAVE

ktory stal za rekodifikovanym Obgianskym zakonnikom CR, v ktorom sa defini-
cia ,,pravneho jedndni“ (pojmu, ktory nahradil pojem pravny tkon) nenachadza.
Rekodifikovany Obgiansky zakonnik CR pri pojme § 545 ,,pravni jednani* uva-
dza, ze ,, Pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v nem vyjadreny,
Jjakoz i pravni nasledky plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené
praxe stran.“, t. j. hovori o pravnych nasledkoch pravneho konania, nie o tom,
¢o je pravne konanie.? * Podl'a Casti odborne;j literatary sa vSak vyznam javi byt
rovnaky.’ ¢ Polemika bola aj o premenovani tohto pojmu.” Ani v slovenskom

3 Napriklad SVESTKA, J. - DVORAK, J. — FIALA, J. Obcansky zakonik. Komentar, Svazek I,
Obecnd cast (§ 1 az 654). 2. vydanie. Praha : Wolters Kluwer, 2020, s. 1230, ktory sa venuje aj
otazke pravnych skuto¢nosti je uvedena aj polemika, ,, nakolko je spravne, ze do legislativneho
diela su vlozené pojmy pravnej teorie .

4+ SVESTKA, J. - DVORAK, J. — FIALA, J. Obcansky zakonik. Komentar, Svazek I, Obecna cast
(s 1 az 654), 2. vydanie. Praha: Wolters Kluwer, 2020, s. 1233: ,,v podstate po celii dobu zdkonnej
existencie pojmu ,,pravny uikon ' sa v pravnej teorii diskutovala otdazka, akii tilohu hra v pravnom
tkone zameranie vole na sposobenie pravnych nasledkov, totiz, ¢i je uplne nevyhnutné, alebo ¢i je
irelevantné (roz.: urcité pravne konanie pravne nasledky vyvola, ¢i uz ich osoba chce alebo nech-
ce), pretoze konajiicemu ide vzdy len o urcité spolocenské, najmd ekonomické ciele .

5 SVESTKA, J. - DVORAK, J. — FIALA, J. Obcansky zakonik. Komentar, Svazek I, Obecna
cast (§ 1 az 654). 2. vydanie. Praha : Wolters Kluwer, 2020, s. 1233: ,,.obciansky zdkonnik
pouziva pojem ,,pravni jednani* zrejme v roviakom vyzname, ako bol v obc¢ianskom zdkonniku
¢ 40/1964 Zb. pouzivany pojem ,,pravni vikon*. Totiz tak, Ze ,, pravnim jednanim* sa rozumie
také spravanie subjektu (osoby), ktoré je — podla ustanoveni objektivneho prava — schopné (je
sposobilé) vyvolat pravne nasledky. Patri sa podotknut, ze zakotvenim nového pojmu sa nezme-
nilo len substantivum, ale také verbum: osoba necini pravny iikon, ale pravne kona.*

¢ Handlar v komentari k § 545 Obéianskeho zakonnika CR [LAVICKY, P. a kol. Obcansky zd-

konik 1. Obecna cast (§ 1—654). 2. vydani. Praha : C. H. Beck, 2022, s. 1722 — 1740 (online)]

uvadza: ,, Novy obciansky zakonnik opustil doteraz pouzivany pojem ,, pravny vikon* a nahradil
ho pojmom ,,pravne konanie*. Z dévodovej spravy vyplyva, ze dévodom pre tuto zmenu bola
snaha o opustenie terminologie spojenej s minulym spolocenskym rezimom a navrat k predtym
tradi¢nému pravanemu pojmu. V novom kodexe sa nestretneme s legdlnou definiciou pravneho
konania. Podla dévodovej spravy uz zakon neaspiruje na definiciu tohto pojmu a upravuje iba

Jjeho nasledky s tym, ze nalezitosti pravneho konania vyplyvaju z dalsich ustanoveni zdkona.

Zmena zdkonnej terminologie a vypustenie definicie pravneho konania v$ak neznamenaji, Ze by

sa zmenila podstata tohto pojmu, i jeho koncepéné znaky. Pravne konanie je prejavom vole,

ktory je zamerany na vyvolanie urcitych pravnych nasledkov, ktoré pravny poriadok s takym
prejavom vole spdja. Pravnym nasledkom, na ktorého vyvolanie je véla konajiiceho zamerand,

Jje najmd vznik, zmena alebo zanik subjektivnych prav a povinnosti. *

,,Osnova neoznacuje pravne relevantné prejavy vole siikromnikov ako pravne iikony, ale voli

vyraz ,, pravni jednani“. Volba tohto vyrazu zodpoveda jeho podstate. Mozno poukazat na roz-

diel latinského negotium a actus. Rovnako tak mozno poukdzat na analogické vyrazy v nemcine,
polstine, rustine. Negocidcia nie je ,,cineni ukonii“, ale ,,jednani . Zdoraznit mozno i to, ze ide

o vyraz klasickej pravnickej cestiny, ktory bol uzivany oddavna, ktory bol z textu tunajsich prav-

nych predpisov vyluceny az v 50. rokoch XX. stor. recepciou slovenskej pravnej terminolégie,

ale ktorého sa pravnickd verejnost’ nikdy nevzdala. Mozno poukdazat' i na pocetné ustanove-
nia sucasného obcianskeho a obchodného zdakonnika, ktory vyraz yjednani« v zmysle ypravni

14



1 VYVOJ POJMU A KONCEPCIE PRAVNEHO UKONU A FAKTICKEHO UKONU V PRACOVNOM PRAVE

prave sa pred kodifikdciou Obcianskeho zdkonnika v roku 1950 nenachéadzala
definicia pravneho ukonu (pravneho konania). Z navrhov v roku 20258, na roz-
diel od predchadzajucej rekodifikacnej komisie (2020-2023)° (kol’ko ich vlastne
bolo?) vyplyva, ze k zmene nedojde. Vzhl'adom na to, Ze tato kniha sa zameriava
na oblast’ pracovného prava, nie je nasim cielom s tymito zavermi rozsiahlejsie
polemizovat, ale na niektorych miestach poukazat’ na pripadné problémy réz-
nych pristupov v oblasti pracovného prava.

S ciel'om zjednodusenia tejto knihy bol vyvoj tejto otazky rozdeleny do troch
etap:

1. etapa nedelitel'nosti pracovného prava a ob¢ianskeho prava,

2. etapa oddelenosti pracovného prava a ob¢ianskeho prava,

3. etapa opatovnej nedelitel'nosti pracovného prava a ob¢ianskeho prava s vy-
nimkami.

Aj v pripade tychto etap je vSak potrebné brat’ do ivahy, ze napriklad v 3. eta-
pe existuje sice spoloc¢na definicia pravneho ukonu v sukromnom prave, ale ob-
sahom Zakonnika prace su aj lex specialis ustanovenia, ktoré upravuji niektoré
aspekty pravnych tkonov a ich platnosti.

Jednani« pouzivaju doposial’. ,, Dluzno uvést*, ze navrat osnovy ku klasickému vyrazu bol akcep-

tovany uz v pripomienkovom konani ohladne vecného zameru nového obcianskeho zdakonnika,
kedy sa stretol s vyraznou podporou. Obrat, Ze urcitda osoba ,,pravné jednad ** vyznieva jazykovo
lepsie, nez obrat ,,cini pravni ukon*, nehladiac uz k uspornosti legislativneho vyjednania.*
ELIAS, K. Projev soukromé vile v osnove Ob&anského zakoniku. In Shornik stati z diskusnich
for o rekodifikaci obcanského prava. Praha : ASPI Wolters Kluwer, 2007, s. 198. V ramci dis-
kusného fora v§ak mozno identifikovat’ aj nazory proti zmene tohto pojmu — napriklad Melzer
to podl'a Eliasa oznacil za ,,puhé* ,pfenalepkovani®. Pozri d’alej diskusia: Beran, Pliva, Dvotak
v Sbornik stati z diskusnich for o rekodifikaci obcanského prava. Aspi Wolters Kluwer, 2007,
s.228 —229,.277 — 278.

8 Podla vyjadrenia predsedu rekodifikaénej komisie prof. Stevéeka — STEVCEK, M. Kazdy ob-
¢iansky zakonnik by mal spolo¢nost’ do istej miery aj vychovavat. In Bulletin Slovenskej advo-
katskej komory €. 6, 2024, s. 6. ,, Nevidim zmysel menit povedzme pojem ,,pravny iikon*, ked’
niekolko generdacii pravnikov v nom ,zilo*, celd judikatira, prax i doktrina s nim desatrocia
pracujii. Co treba zmenit, je nezmyselné preferovanie absoliitnej neplatnosti pravnych tikonov,
ale naopak, preferovat ich platnost tam, kde to koresponduje s volou konajicich subjektov a au-
toritativnu ingerenciu Statu prostrednictvom sudov vyhlasujiicich (urcujucich) neplatnost prav-
neho ukonu obmedzit' na minimum. . Navrh rekodifikacie prezentovany 8. jula 2025, ako aj
predlozeny do pripomienkového konaniavychadza v § 50 navrhu zo sticasného znenia § 34 OZ:
,, Pravny iikon je prejav véle smerujici najmd k vzniku, zmene alebo zaniku prav alebo povinnos-
ti, ktoré z neho vyplyvajii a ktoré pravne predpisy s takymto prejavom spajaji. **

®  Navrhovany § 51 (Prejav vole a pravny ukon) znel: ,, (1) Prejavom véle je spravanie zamerané
na pravne nasledky, ktoré by bez tohto zamerania nenastali. Ci ide o prejav véle, sa posiidi zmys-
luverne podla pravidiel o vyklade prejavu vile podla § 88 a § 89. (2) Pravaym iikonom maoze
byt jeden alebo niekol'ko prejavov véle. Prejav alebo prejavy vile, ktoré nie si sposobilé vyvolat
zamerané pravne nasledky, vsak za pravny vikon neplatia (neplatny pravny ukon).
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2 POJEM PRAVNY UKON
V SUKROMNOM PRAVE
AV PRACOVNOM PRAVE

2.1 Vychodiska regulacie pojmu pravny ukon
v pracovnopravnych vztahoch a buducnost
tohto pojmu

Zakonnik prace nedefinuje pojem pravny tikon, ale vychadza sa z definicie vy-
medzenej v § 34 OZ. Podla § 34 OZ: ,, Pravny ukon je prejav vile smerujuci najmd
k vzniku, zmene alebo zaniku tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy s ta-
kymto prejavom spdjaju. *“ Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. vymedzoval vlastni defi-
niciu pravneho tkonu v § 240 ods. 1:,, Pravny ukon (pracovnd zmluva, vypoved, do-
hoda o nahrade Skody a pod.) je prejav vole smerujiici k vzniku, zmene alebo zaniku
tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy s takym prejavom spajaju. “ Ked’ze
na rozdiel od CR, v SR nedoslo k rekodifikacii OZ,'* definicia pravneho tikonu vy-
chadza zo znenia z roku 1964 modifikovaného novelou ¢. 509/1991 Zb. (doplnené
slovo ,,najma‘). To znamena, Ze pre interpretaciu tohto pojmu je relevantna odborna
literatira z tychto rokov vratene pripadnych vyhrad k takto vymedzenému pojmu.

Ked'ze ZP sa pri vymedzeni pojmu pravny ukon ,,spolicha“ na OZ, ak dojde
k zmene pojmu (iny pojem — v CR ,, pravni jedndni* — konanie s pravnymi ticinka-
mi/pravne relevantné konanie), k zmene obsahu definicie alebo pripadne k zruseniu
definicie a zameranie sa na pravne nasledky pravnych tkonov (pozri CR — § 545
Obgiansky zakonnik CR ustanovuje ,, Pravni jedndni vyvolavad pravni nasledky, kte-
ré jsou v nem vyjadieny, jakoz i pravni nasledky plynouci ze zakona, dobrych mravii,

144 Obgiansky zakonnik CR ¢. 89/2012 Sb. sa vratil k pouZivaniu pojmu ,,pravne konanie* — ,,pravni
jednani®, ktoré vymedzuje v § 545: ,, Pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v nem
vyjadreny, jakoz i pravni nasledky plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené pra-
xe stran. * Podl'a § 546: ,, Pravné Ize jednat konanim nebo opomenutim; miize se tak stat vyslovné
nebo jinym zpiisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba ch téla projevit.
Podl'a § 547: ,, Prdavni jednani musi obsahem a ucelem odpovidat dobrym mraviim i zakonu. *
ELIAS, K. Projev soukromé vile v osnove Ob&anského zakoniku. In Shornik stati z diskusnich
for o rekodifikaci obcanského prdva. Praha : Wolters Kluwer CR, 2007, s. 198.
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FAKTICKE A PRAVNE UKONY V PRACOVNOM PRAVE

zvyklosti a zavedené praxe stran. **) bude to mat’ vplyv aj na pracovné pravo. Rekodi-
fika¢na komisia 2020 — 2023 navrhovala zmenit’ pristup, t. j. nevymedzovat’ pravny
ukon, ale do OZ ustanovit’ nasledovné: ,, Pravny tikon moze byt zalozeny na jednom
alebo viacerych prejavoch vole. “'* Nasledne v navrhu riesila otazky prejavu vole
a pravne nasledky pravneho tikonu. Rekodifikacna komisia (2025) 4 — navrhuje za-
chovat’ su¢asnt definiciu pravneho tkonu'¥” s drobnou modifikaciou: ,, Prdvny tikon
Je prejav vole smerujiici najmd k vzniku, zmene alebo zaniku prav alebo povinnost,
ktoré z neho vyplyvaju a ktoré pravne predpisy s takymto prejavom spdjaju. *

Bez ohl'adu na to, ¢i tato rekodifika¢na komisia dotiahne svoje tsilie do konca
a na jeho podobu, istd bude jedna skutoénost’, ze zdkonodarca sa nevrati k vyme-
dzeniu vlastnej definicie pravneho ukonu v ZP. Na iné vymedzenie nie je dovod
(pricom ZP si moze zachovat niektoré odchylky ohladom pravnych vkonov, mie-
ra odchylok by bola priamo umernd rieseniu zvolenému v OZ), bolo by to nestan-
dardné rieSenie a takéto rieSenie by nenaslo ani podporu v odbornej verejnosti.
Naopak, mozno predpokladat’, ze ZP bude nad’alej obsahovat niektoré odchylky
pokial’ ide o platnost’ pravnych ukonov, ich vyklad (napr. vyklad v prospech za-
mestnanca'®), pretoze jeho cielom je chranit’ slabsiu stranu — zamestnanca aj
pred negativnymi nasledkami pripadnej neplatnosti pravneho ukonu, ktory ne-
spdsobil vylu¢ne zamestnanec.

45 Odévodnenie: Navrh vychddza zo stanoviska, Ze praviym iikonom je urcity v hypotéze prdavnych

noriem predpokladany skutkovy stav, ktory pozostava minimdlne z jedného prejavu véle ako nevy-
hnutného prvku pravneho vukonu, popri ktorom vsak mozu pravny vkon tvorit aj dalsie konstrukcné
prvky, ako napriklad dalsi prejav vole (ak ide o zmluvu), schvadlenie prejavu véle organom verejnej
moci, odovzdanie veci pri redalnych zmluvach a pod. Tomuto vychodisku nezodpovedala doterajsia
definicia pravneho vikonu (§ 34 OZ), kedZe pravny ikon stotoziiovala len s jednym prejavom vile,
resp. neumoznovala pod tento pojem zahrmit aj iné konstrukcné prvky. Navrh zaroven upusta od
snahy pravny iikon definovat, a to aj z dévodu, ze sa kladie vicsi doraz na samotny prejav vole. *
Dostupné na internete: <https:/www.justice.gov.sk/dokumenty/2022/08/1.4.-Pravne-ukony
20210830 odovodnenie.pdf>.
146 Pozn.: tito rekodifikaéni komisiu, ktora bola vytvorena skor ako v roku 2025, oznacujeme ako re-
kodifika¢na komisia (2025) z dévodu, Ze v tomto roku predlozila svoje navrhy na rekodifikaciu OZ.
Podra vyjadrenia predsedu rekodifikagnej komisie prof. Stevéeka — STEVCEK, M. Kazdy obéiansky
zakonnik by mal spoloc¢nost’ do istej miery aj vychovavat’. In Bulletin Slovenskej advokatskej komory,
€. 6,2024, s. 6 — 8 ,, Nevidim zmysel menit povedzme pojem ,,pravny tikon*, ked niekolko generacii
pravnikovviiom ,, zilo*, celd judikatira, prax i doktrina s nim desatrocia pracujii. Co treba zmenit, je
nezmyselné preferovanie absolutnej neplatnosti pravnych uikonov, ale naopak, preferovat’ ich platnost
tam, kde to koresponduje s volou konajuicich subjektov a autoritativau ingerenciu Stdtu prostrednic-
tvom sudov vyhlasujucich (urcujiicich) neplatnost’ pravneho vikonu obmedzit’ na minimum. **
Porovnaj s navrhom § 84 OZ rekodifikacnej komisie (2025) — Vyklad v prospech spotrebitel’a
(., V styku so spotrebitelom sa zmluvnej podmienke v spotrebitel’skej zmluve prisudi taky z viace-
rych moznych vyznamov, ktory je pre spotrebitela priaznivejsi. To neplati pri abstraktnej kontrole
v spotrebitel’skych veciach a pri vvkone kontroly alebo dohladu nad dodrziavanim povinnosti
podla osobitného predpisu. ).
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2 POJEM PRAVNY UKON V SUKROMNOM PRAVE AV PRACOVNOM PRAVE

Tabul'ka 1 Pojem pravny ukon, prejavenie vole — porovnanie inStitiutov v prislusnych

zakonoch

Znenie ZP ¢. 65/1965 Zb.

Znenie ZP
¢. 311/2001 Z. z.

Aplikovatel’'né
ustanovenie OZ

Pojem ,,pravny ikon*

§ 240 ods. 1: Pravny tkon
(pracovna zmluva, vypo-
ved’, dohoda o nahrade
Skody a pod.) je prejav vole
smerujuci k vzniku, zmene
alebo zaniku tych prav ale-
bo povinnosti, ktoré pravne
predpisy s takym prejavom
spajaju.

Nie

§ 34: Pravny tkon je pre-
jav vole smerujuci najmé
k wvzniku, zmene alebo
zaniku tych prav alebo
povinnosti, ktoré pravne
predpisy s takymto preja-
vom spajaju.

§ 240 ods. 2: Prejav vole
moze sa urobit’ konanim
alebo opomenutim; moéze
sa stat’ vyslovne alebo inym
sposobom  nevzbudzuju-
cim pochybnosti o tom,
¢o cheel ucastnik prejavit’.
Pre pisomné pravne tkony
tych, ktori nemoézu pisat
alebo C¢itat’, treba uradni
zapisnicu alebo zapisni-
cu opatrenu potvrdenim
dvoch sucasne pritomnych
funkcionarov  prislusného
odborového organu o tom,
ze pravny tkon zodpoveda
prejavenej voli.

Prva veta: Nie

Druha veta — § 16:

Ods. 1: Na pravne tkony,
pri ktorych sa vyzaduje
pisomna forma, je potreb-
na u tych, ktori nemézu
pisat’ alebo citat’, notarska
zapisnica alebo zépisnica
potvrdena dvoma sucasne
pritomnymi zamestnanca-
mi zamestnavatel'a o tom,
ze pravny ukon zodpoveda
prejavenej voli.

Ods. 2: Notarska zépisnica
alebo zapisnica potvrdena
dvoma sucasne pritomnymi
zamestnancami zamestna-
vatel'a sa nevyzaduje, ak
ma ten, kto nemoéze Citat’
alebo pisat, schopnost
oboznamit’ sa s obsahom
pravneho ukonu pomocou
pristrojov alebo Special-
nych pomdcok a je schop-
ny zéapisnicu vlastnorucne
podpisat’.

§ 35 ods. 1: Prejav vole sa
moze urobit konanim ale-
bo opomenutim; moze sa
stat’” vyslovne alebo inym
sposobom  nevzbudzuju-
cim pochybnosti o tom, ¢o
chceel Gcastnik prejavit’.
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3 FAKTICKY UKON V PRACOVNOM
PRAVE

3.1 K faktickému tkonu (konaniu)
vo vSeobecnosti

Okrem pravnych tkonov sa v prave a praktickom zivote stretavame s tzv. fak-
tickymi tikonmi, t. j. ikonmi, konaniami, ktoré nie su pravnym tkonom podla
§ 34 ZP, a teda nevyvolavaju pravne nasledky. To, ¢i tkon je/nie je pravnym
ukonom ma nasledok na moznost’ napadnutia jeho platnosti a celkovo aj rezim
takéhoto tkonu/konania (napr. doru¢ovanie).

Vo vseobecnosti mozno povedat’, ze v pracovnom prave (a aj v inych pravnych
odvetviach) existuje cely rad ukonov/konani, ktoré nenapliiiaji znaky pravneho
ukonu. Pracovnopravna teodria (a v podstate ani ta ob¢ianskopravna) sa hlbsie ne-
zaobera takymito ukonmi/konaniami, snahou o ich zatriedenie a pod. Je celkom
mozné, ze uvedené ani nie je mozné a nemusi to byt’ ani potrebné. S pojmom fak-
ticky tikon sa skor stretivame ad hoc, pri rozhodnutiach sidov v konkrétnych ve-
ciach, ked’ osoba napriklad poZaduje preskiimanie nejakého konania, posudenie
jeho platnosti a sud sa vyjadri, Ze ide o fakticky tikon. V tomto ohl’ade a na ucely
tejto knihy je predsa len potrebné zaujat’ nejaké zavery. V tomto ohl'ade musime
vychadzat’ zo $irSieho vnimania pojmu fakticky ukon, pretoze sa javi, ze zavery
pracovnopravnej a zavery obCianskopravnej teérie**! sa nie uplne zhoduji v tom,
¢o je fakticky ukon. St tam aj rozpory, ¢i ide o prejav vole (pozri porovnanie
citovand obcianskopravna literatira vs. rozhodnutia sidov v pracovnopravnej
oblasti). Na ucely tejto knihy budeme za faktické tkony povazovat’ tkony iné,
ako pravne tikony s ur¢itymi vynimkami.3#?

341 K pojmu fakticky tkon v spravnom prave pozri: VSETICKA, P. Povaha a &lenéni faktickych
ukont realizovanych ze strany organti vefejné spravy. In Casopis pro pravni védu a praxi. 2019,
¢ 1,s. 115 - 144.

32 S vynimkou tzv. usluh. Napriklad: ,, Okrem prejavov véle, ktoré by za inych okolnosti mohli
byt povazované za pravne ukony a sposobili by pravne nasledky, existuju také konania, ktoré
pravne nasledky nesposobia. Ide o situdcie tzv. spolocenskej priatel'skej usluhy alebo iné kona-
nie, ktoré zaklada moralnu povinnost, alebo ide o vyucbu alebo hranie. * MITTERPACHOVA,
J. § 34 [Pravny tkon]. In STEVCEK, M. — DULAK, A. —- BATANKOVA, J. - FECIK, M. —

241
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Fakticky tikon/konanie je tkon/konanie, ktory nema (nenapliiia) naleZitosti
pravneho tkonu. Tieto nalezitosti nema (nenaplna) z réznych dévodov:

a) ukon/konanie je postihnuté vadou, a preto s tymto prejavom vole (ktory by
inak bol pravnym tikonom) pravne predpisy nespajaji pravne nasledky.

V pravnej teorii ide o neplatny pravny tkon,** a nie kazdy by sthlasil so za-
radenim niektorych neplatnych ukonov do kategoérie faktickych tkonov. V tomto
texte vSak niektoré z nich (ak existuju, pretoze, ak vila nie je prejavend, tak nee-
xistuje nielen pravny uikon ale ani fakticky ukon) povazujeme za faktické ukony.
Odvodzujeme to z toho, Ze aj v pracovnom prave sa mozno stretnat’ s konceptom
tzv. faktického vzt’ahu ako nasledku neplatného pravneho vzt'ahu.

Priklad: Neplatna pracovnu zmluva nezaklada pracovny pomer ale prdvna teo-
ria hovori o faktickom pomere. Fakticky pomer je zaloZeny na existencii faktic-
kého vukonu. Mohlo by ist o situdciu, ked’ by pokyn bol pravnym itkonom, ale pre
nejaku jeho vadu by bol neplatny a zamestnanec by ho spinil, pracovné pravo by
muselo chranit zamestnanca podla § 17 ods. 3 ZP, aby mu neplatnost’ nebola na
wjmu, a teda sa vychdadzalo z toho, Ze vo vizbe na existenciu faktického vkonu/ko-
nania pravo ustanovuje nejaké nasledky. Ak niekto spravil neplatny pravny ikon

SEDLACKO, F. —- TOMASOVIC, M. a kol. Obciansky zéikonnik I. 2. vydanie. Praha : C. H.
Beck, 2019, s. 230. ,, V. Spolocenské uisluhy. Pravnymi vikonmi nebudi ani také prejavy véle,
ktoré nesmeruju k nastoleniu pravnych nasledkov. Ide o prejavy tzv. spolocenskej usluhy (kon-
vencie), ktoré su prejavom moralneho zavizku bez toho, ze by konajuca osoba mala zaujem
o vznik pravnych dosledkov, a to napriek tomu, ze sa navonok mozu podobat’ pravnym vikonom.
Tak napr. spontanna ponuka na ,,odvoz* blizkej osoby na adresu jej bydliska nebude zakladat
zmluvu o preprave, prenechanie pisacej pomocky spoluZiakovi pocas pisomnej skusky nebude
zakladat zmluvu o vypozicke, prenocovanie rodinnych pribuznych ci priatelov pri navsteve ne-
bude zakladat’ zmluvu o ubytovani, pozvanie na veceru a zaplatenie uctu aj za pozvaného part-
nera nebude zakladat darovaciu zmluvu ¢i zmluvu o pozicke a pod., hoci na prvy pohlad mézu
byt splnené pojmové znaky jednotlivych zmluvnych typov. Takéto prejavy véle nesmerujui k na-
stoleniu pravnych nasledkov, k vytvoreniu pravneho vztahu, ktory by bolo mozné pravom chranit’
¢i sa domadhat plnenia. Deliaca linia medzi pravnym vikonom a spolocenskou visluhou moze byt
v konkrétnom pripade takmer nerozpoznatelna a v pripade sporu bude pre postdenie prejavu
vole a jeho dosledkov rozhodujuce objektivne hladisko, t. j. okrem vole stran sa budi zohl'ad-
novat’ aj objektivne okolnosti pripadu ako napr. ¢oho sa spravanie stran tykalo, dévod spra-
vania stran, vztah medzi stranami, hodnota plnenia alebo vyznam konania pre adresata atd.
Posudenie konkrétneho prejavu vole ako pravneho vikonu alebo spolocenskej uisluhy bude vecou
individudlnych okolnosti konkrétneho pripadu, pausdalny zdaver preto nie je mozny.“ KRIZAN,
M. § 34 [Pravny ukon]. In DUFALOVA, L. a kol. Obciansky zdikonnik. 1. vydanie. Bratislava :
C. H. Beck, 2025, s. 95.

Vada moéze byt’ napriklad v osobe (diet’a, cudzinec, nema sposobilost’ na pravne ukony), v obsa-
hu (obsahom je nedovolena ¢innost)). Pracovné pravo vsak chrani niektoré jeho dosledky v nie-
ktorych pripadoch. Napriklad ochrana mzdy — narok na mzdu za vykonanu pracu z dévodu, ze
by doslo k bezdévodnému obohateniu, pretoze vratenie prace nie je mozné.
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3 FAKTICKY UKON V PRACOVNOM PRAVE

(v tomto kontexte ukon, ktory existuje, ale nesposobuje pravne nasledky, a teda
ide len o fakticky ukon/konanie/kvazi konanie, pravo moze ustanovit pravne nd-
sledky v podobe zodpovednosti za Skodu,).

b) ikon/konanie, s ktorym prdvny predpis nespdja pravne nasledky (zo svo-

jej povahy nesmeruje najmd k vzniku, zmene alebo zaniku prav alebo povinnosti).

V principe existuje cely rad roznorodych tkonov, ktoré su (alebo by mohli

byt)) oznaené ako faktické tikony (v SirSom zmysle).

Priklad:
" Faktickym wikonom/konanim (a nie pravnym iikonom) je teda aj samotny vykon

prdce zamestnancom (plnenie uilohy, vysledok cinnosti — napr. dokladanie tova-
ru v obchode, zabezpecenie podpisania zmluvy so zdakaznikom, predaj tovaru)3#
a pridel’ovanie prdce zamestnancovi, kedze vykon (zavislej) prace je predme-
tom pracovného pomeru (pracovnej zmluvy). Vykonom prdce zamestnanca
nedochadza k vzniku, zmene alebo zdniku prav a povinnosti ale zamestnanec
nim plni svoj zavdzok vyplyvajuci z pracovnej zmluvy. Faktickym vikonom je aj
urcenie terminu/lehoty na splnenie ulohy.

Faktické vukony/konanie su jednotlivé zloZky niektorych iikonov a ,,administra-
tivne ukony* a itkony, ktoré su spojené s plnenim povinnosti alebo uplatnenim
prav — napriklad odovzdanie sluzobného pocitaca zamestnancovi, vyplatenie
mzdy zamestnancovi (pozri NS CR 30 Cdo 531/2003), odovzdanie stravnych list-
kov, evidovanie pracovného casu zamestnancom, vedenie evidencie pracovného
Casu zamestnavatelom, vytvorenie a vedenie osobného spisu, nahliadnutie do
osobného spisu, zabezpecenie stravovania, odovzdanie stravnych listkov.
Faktické vikony/konanie su rézne oznamovacie a potvrdzovacie tikony: oznd-
menie adresy na dorucovanie pisomnosti, zmena priezviska vo vizbe na sobas
podla § 81 ZP. Ide o ukon/konanie, ktorym si strana plni svoju povinnost' zo
ZP, pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy. Takymto ukonom budu aj informac-
né povinnosti podla § 38a ZP (k vynimke pozri na inom mieste), oznamenia,
ktoré konstatuju len nejakii skutocnost' (napr. ze k 31. 12. uplynie doba trvania
pracovného pomeru na urcitu dobu, a teda sa skonci v tento den), potvrdenia,
ktoré potvrdzuju, Ze zamestnanec prevzal zalohu na pracovnu cestu alebo, Ze
vyuctoval pracovnii cestu (napr. zaplatil nedoplatok), vydanie tzv. zapoctového
listu (§ 75 ZP) (NS CR — 21 Cdo 3109/2013).

34

kS

Splnenim tlohy zamestnanec plni svoj zavdzok, a teda splnenim tlohy zanika aj konkrétna po-
vinnost’, ale samotny pracovny pomer (vztah) ako taky existuje. Ale napriklad v pripade dohody
o vykonani prace je odovzdanie vysledku sice fakticky tikon ale odovzdanim vysledkov uz odpa-
da dovod dalsieho trvania pravneho vztahu, pretoze odpadol predmet zmluvy — pracovna uloha
(kedZe je uz splnena).
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4 PRACOVNOPRAVNE INSTITUTY
V KONTEXTE DEFINICIE
PRAVNEHO UKONU A ICH
PRACOVNOPRAVNE OSOBITOSTI

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa vyskytuje cely rad jednostrannych a dvoj-
strannych tkonov, u ktorych sa vedie alebo viedla polemika, ¢i ide o pravne
ukony alebo faktické tikony, alebo u ktorych sa sudy vyjadrovali k aplikacii vse-
obecnych ustanoveni OZ o pravnych ukonoch, alebo k pracovnopravnym aspek-
tom neplatnosti. Ich zoradenie, na tcely tohto textu, v principe reflektuje pora-
die podl'a paragrafového znenia v ZP, pricom na prvom mieste su ale uvadzané
ukony, u ktorych nie je sporné, ze ide o pravny ukon, resp. ich nie je potrebné
podrobnejsie analyzovat’ na ucely tohto textu.

4.1 Spolocne k niektorym pravnym ukonom

Pochybnosti, ¢i ide o pravny ukon, nevyvolavaja ukony, ktorymi sa zakladaju
pracovnopravne vzt'ahy: pracovna zmluva (§ 43 ZP), dohoda o vykonani prace
(§ 226 ZP), dohoda o brigadnickej praci studentov (§ 227 ZP), dohoda o pracov-
nej ¢innosti (§ 228a ZP), menia sa pracovnopravne vztahy: dohoda o zaradeni
zamestnanca na delené pracovné miesto (§ 49a ZP), dohoda o zmene pracovne;j
zmluvy (§ 54 ZP) (pozn.: samotnd zmena, ak sa robi touto formou vSak moze
mat len technicky/deklaratorny charakter — napr. aktualizacia ndazvu zamestna-
vatela), preradenie na inu pracu (§ 55 ZP), dohoda o doc¢asnom prideleni (§ 58
ZP), koncia sa pracovnopravne vztahy: odstupenie (§ 19 ZP), dohoda o skonéeni
pracovného pomeru (§ 60 ZP), skonCenie v skisobnej dobe (§ 71 ZP), vypoved’
(§ 61 anasl. ZP), okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 68 a nasl. ZP). Ako
ani d’alie tkony, ktoré sa tykaju vzniku, zmeny, zaniku prav a povinnosti, ich
zabezpecenia: dohoda o zrazkach zo mzdy, rucenie, zriadenie zalozného prava
(§ 20 ZP), dohoda o spornych narokoch (§ 32 ZP), zmluva o budiicej pracovnej
zmluve so ziakom (§ 53 ZP), dohoda o prehlbovani kvalifikacie alebo zvySovani
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kvalifikacie (§ 155 ZP), dohoda o hmotnej zodpovednosti (§ 182 ZP), dohoda
o uznani Skody a spdsobe nahrady (§ 191 ZP). Rovnako je pravnym ukonom
kolektivna zmluva (§ 230 ZP).

Ako sme uviedli uz predtym, ak pri nejakom tkone je uvadzana tzv. dolozka
neplatnosti, ktord sa moze pouzivat’ len pri pravnych ukonoch, samotny tkon
zékonodarca povazuje za pravny ukon. Je vSak potrebné davat’ si pozor k comu
sa vztahuje dolozka neplatnosti. Napriklad vypoved’ musi byt doruc¢ena, inak je
neplatna. V tomto pripade sa dolozka viaze na vypoved’, nie na akt dorucovania,
ktory len smeruje prejav vole do sféry dispozicie druhej strany a ide o jeden
z krokov k daniu platnej a Gi¢innej vypovede.

4.2 Spolocne k niektorym faktickym ukonom

K faktickym ukonom sme sa vyjadrovali v samostatnej kapitole, kde sme
uviedli, pri akych tikonoch nie je sporné, Ze nie st pravnym tkonom. U mnohych
ukonoch je zjavné, ze nejde o pravne ukony, ale ide len o splnenie si nejakej po-
vinnosti, faktické spravanie/konanie bez vyvolavania pravnych nasledkov, o ¢in-
nost, ktora suvisi s napiianim pravneho vztahu (rézne administrativne, archivne
a iné tkony).

V tomto ohl'ade faktickym ukonom (¢innostou/konanim) je samotny vykon
prace zamestnancom (plnenie tloh), ked’Ze ide o predmet pracovného pomeru (pra-
covnej zmluvy) a rovnako aj pridel’ovanie prace (pozn.: k pokynom pozri d’alej).

Faktické ukony st teda Casto jednotlivé zloZky niektorych iikonov —napriklad
odovzdanie sluzobného pocitaca zamestnancovi, vyplatenie mzdy zamestnanco-
vi (ako splnenie zavizku — napr. NS CR 30 Cdo 531/2003: ,, Pravnim tikonem
ve smyslu uvedeného ustanoveni obcanského zakoniku v§ak neni fakticka cin-
nost, byt’ se ji pravni ukon provadi. Za takovou faktickou ¢innost nutno pova-
Zovat i vyplatu penéinich Cdastek provedenou dluinikem, jak je patrno z udajii
v pokladnim deniku dluznika pod oznacenou polozkou. ). Faktickym tkonom
je aj prevzatie veci a odovzdanie veci (napr. odovzdanie listiny zamestnavate-
Povi, ktory si spravi kopiu a vrati listinu), evidencia pracovného Casu (§ 99 ZP)
a evidencia dochadzky (ako administrativny ukon), vedenie osobného spisu a na-
hliadanie do neho (§ 75 ZP), vydanie tzv. zapo&tového listu (§ 75 ZP) (NS CR —
21 Cdo 3109/2013).3¢

37 Piipustnost dovolani Zalobkyné proti vyroku, jim# bylo rozhodnuto o jejim ndavrhu na urée-
ni, e je neplatny zapoctovy list ze dne 14. 7. 1989 neni ddina, protoze zdaver odvolaciho soudu,
podle nehoz v pripade tzv. faktického tikonu (a tim je i zdpoctovy list, nebot’ nejde o projev
vitle sméiujici ke vzniku, zméné nebo zdaniku téch prdav nebo povinnosti, které pravni piedpisy
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4 PRACOVNOPRAVNE INSTITUTY V KONTEXTE DEFINICIE PRAVNEHO UKONU...

Faktickymi ukonmi st aj plnenia réznych oznamovacich povinnosti — na-

priklad oznamovacie povinnosti zamestnanca podl'a § 81 pism. g) ZP3¢* (po-
zri aj NS SR — 4CdoP1/5/2023,°% NS CR — 21 Cdo 3663/2014 judikované ako
R 25/2016),*”° oznamenia zamestnanca podl'a § 40 ZP.>"!

36

36

37

37

8

)

S

s takovym projevem spojuji) neni mozné domdhat se jeho neplatnosti, je v souladu s judika-
turou (srov. Zhodnoceni rozhodovdni soudii o nékterych otdazkach skonceni pracovniho poméru,
Cpj 42/76, uverejneny ve Shorniku Nejvyssiho soudu o obcanském soudnim rizeni a o Fizeni pred
statnim notarstvim 1V, SEVT Praha 1986, str. 191, rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. 4. 2004,
sp. zn. 21 Cdo 2204/2003, uverejnény pod cislem 54 Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek, roc.
2005, nebo rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 11. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4521/2011, uverejnény
pod cislem 23 Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek, roc. 2013). Dovolatelkou oznacena otazka,
,,zda je podani Zaloby omezeno lhiitou, kdyz zakonik prace vyslovné hovori toliko o vuprave zdapoc-
tového listu*, na spravnosti uvedeného zaveru odvolaciho soudu nemiize niceho zmenit. *

,, Zamestnanec je povinny... pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vset-
ky zmeny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdra-
votnej poistovne, a, ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
v pobocke zahranic¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia. *

., Vzmysle § 38 ods. 2 Zakonnika prdace zamestnavatel’ dorucuje (zasiela) pisomnosti specifikované
v ods. 1 postou/postovym podnikom na poslednii adresu zamestnanca, ktord je mu zndma. Zakonnik
prdce zaroven stanovuje zamestnancovi v [§ 81 pism. g)] povinnost’ bez zbytocného odkladu pisom-
ne oznamovat' zamestnavatelovi vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho
osobou, a to vratane zmeny adresy na dorucovanie pisomnosti. Ustanovenie § 38 ods. 2 Zdkonnika
prace ma povahu lex specialis voci stanovenej povinnosti podla [§ 81 pism. g) Zakonnika prdce],
a to najmd z hladiska ich systematického vykladu. Na rozdiel od ustanovenia § 38 s porusenim po-
vinnosti zamestnanca podla [§ 81 pism. g)] nie sui spojené ziadne prdavne ucinky z hladiska platnos-
ti/perfektnosti dorucovaného pravneho vkonu. Nadobudnutie poznatkov zamestndavatel’a ohl’adom
poslednej znamej adresy zamestnanca v zmysle § 38 ods. 2 Zakonnika prdce nepredstavuje pravny
ukon; ide o tzv. fakticky vikon, ktory je voci zamestndvatel’ovi ii¢inny v momente, ked’ sa o riom
dozvie akymkol’vek vierohodnym (spol’ahlivym) spésobom. To plati aj v pripade tzv. ,,docasnej ad-
resy“, ktord je z hladiska dorucovania pisomnosti zamestnavatela rovnako vyznamnad, a to po dobu,
po ktorii sa zamestnanec na takom mieste zdrzuje, pripadne sa ma zdrzovat. Z uvedeného vyplyva, Ze
zamestnanci, ktori majii po dobu docasnej pracovnej neschopnosti, dovolenky, starostlivosti o ¢le-
na rodiny, vojenskej sluzby, alebo z inych obdobnych dovodov docasne inu adresu, moze po dobu
. aktudlnosti* takejto adresy zamestnavatel, ktory sa o tom dozvedel, dorucovat’ svoje pisomnosti
len na tuto ,,docasnii adresu* a, ze dorucenie na ini adresu je neucinné. Uvedenie adresy, na kto-
rej sa bude zamestnanec pocas praceneschopnosti zdrziavat' prostrednictvom tlaciva ,, Potvrdenie
o docasnej pracovnej neschopnosti ', predstavuje splnenie jeho povinnosti oznamit' zmenu adresy na
dorucovanie pisomnosti podla [§ 81 pism. g) Zakonnika prace].

Bod 22.: ,,Sdéleni o adrese zaméstnance nepiedstavuje pravni uikon; jde o tzv. fakticky tikon,
ktery je viiéi zaméstnavateli ucinny, jakmile se o ném dozvi jakymkoliv vérohodnym (spo-
lehlivym) zpiisobem. Zaméstnavatel se o adrese zaméstnance dozvi tehdy, ziska-li o ni poznatky
kterykoliv ze zamestnanci nadrizenych vedoucich zaméstnancii, popripadé organizacni utvar za-
méstnavatele, ktery pri své cinnosti vyuziva udaje o adresach zaméstnancii, jako je napr. utvar
zabyvajici se persondlnimi nebo mzdovymi (platovymi) zalezitostmi. *

Napriklad Barancova: ,, Pisomné ozndamenie nie je pravny iikon, ale fakticky itkon v pracov-
nom prive. Ucel ozndmenia Zeny o tehotenstve by mohol byt uskutocneny aj inym spésobom,
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5 VYKLAD PRAVNEHO UKONU
A FAKTICKEHO UKONU
V PRACOVNOM PRAVE

V niektorych pripadoch treba interpretovat’, co prejavena vola znamena, pre-
toze prejav vole sa moze javit’ ako neurcity alebo nezrozumitel'ny, strany mézu
mat’ iny nazor, ¢o napriklad vyraz pouzity v pracovnej zmluve ¢i v kolektivnej
zmluve znamena, treba zistit’ skuto¢nu volu a pod. Niektorym otdzkam sme sa
venovali uz v inych ¢astiach, napriklad pri faktickom tkone sme sa venovali aj
otazke, ako interpretovat’ fakticky tkon. Zaroven tcelom tejto odbornej knihy
nie je komplexne analyzovat jednotlivé metody vykladu pouzivanych v sukrom-
nej sfére, Comu sa venuju viaceré odborné knihy v oblasti ob¢ianskeho prava
v SR aj v CR,*? pri¢om metddy vykladu st rovnaké.

Rozdiel medzi pracovnym a ob¢ianskym pravom moze vSak spocivat’ v tom, ze
ZP moze uplatiovat’ dodatocné metody vykladu prejavu véle alebo neuplatiiovat
niektoré metody vykladu s cielom chranit’ slabsiu stranu zamestnanca. Napriklad
§ 18 ZP CR — tzv. vyklad v prospech zamestnanca, ktorému sa venujeme dalej
v texte. V niektorych pripadoch teda zakon moéze ustanovit’, Ze v pripade slabsej
strany (resp. chranenej strany)*? sa pouzije vyklad v prospech tejto osoby. Je pred-
poklad, ze ak by takéto pravidlo vykladu bolo zavedené v prospech spotrebitel’a,**
nie je dovod a bolo by zvlastne, ak by takéto pravidlo nebolo zavedené aj v pro-
spech zamestnanca.

4“2 Napriklad vieobecné komentire k OZ citované v tejto knihy od Feketeho, Stevéeka a kol. Lavic-
kého a pod. Ako aj iné odborné knihy, ako napriklad MELZER, F. Metodologie nalézani prava.
Praha : C. H. Beck, 2010; KOTASEK, J. — HAPLA, M. — SOBEK. T. a kol. Pravni argumentace.
Praha : C. H. Beck, 2024; WINTR, J. Metody a zdsady interpretace prava. 2. vydani. Praha : Audi-
torium, 2019; MRVA, M. — TURCAN, M. Interpreticia a argumentdcia v prave. Druhé prepraco-
vané vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer, 2024.

3 Porovnaj aj s navrhom rekodifika¢nej komisie (2025) v § 84 — Vyklad v prospech spotrebitela (,, V' sty-
ku so spotrebitelom sa zmluvnej podmienke v spotrebitel'skej zmluve prisudi taky z viacerych moznych
vyznamov, ktory je pre spotrebitela priaznivejsi. 1o neplati pri abstraktnej kontrole v spotrebitel’skych ve-
ciach a pri vykone kontroly alebo dohladu nad dodrziavanim povinnosti podla osobitného predpisu. ).

444 Rekodifika¢na komisia (2025) navrhovala vynat’ z aplikacie vykladu v § 8592 (vyklad proti navr-
hovatelovi) — ,, Ak méze mat’ pouzity vyraz rézne vyznamy, vylozi sa na tarchu toho, kto ho pouzil
ako prvy“ spotrebitel’a (,, ;to neplati, ak ide o spotrebitel’a. ).
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5.1 Vztah medzi § 15 Zakonnika prace
a § 35 Obcianskeho zakonnika

Pri pohl'ade do ZP, tento v § 15 s nadpisom ,,pravne tkony* ustanovuje: ,, Pre-
Jjav véle treba vykladat tak, ako to so zretel’om na okolnosti, za ktorych sa uro-
bil, zodpoveda dobrym mravom.“ Na prvom mieste sa musime zaoberat’ otaz-
kou, ¢ § 15 ZP znamenad lex specialis ustanovenie, ktoré ,prebija“ aplikdciu
§ 35 ods. 2 a 3 OZ alebo sa tieto ustanovenia aplikuju popri § 15 ZP.

Pokial’ ide o minulost, ZP ¢. 65/1965 Zb. v § 240 ods. 3 ZP (v posled-
nom zneni pred zruSenim) ustanovoval: ,, Prejav véle treba vykladat tak, ako
to so zretelom na okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpoveda pravidlam slus-
nosti a obc¢ianskeho spoluzitia. “ Uvedeny zakon neobsahoval znenie podobné
zneniu § 35 ods. 2 a 3 OZ. Tu si skisime pomdct’ dobovou literaturou, kto-
ra k § 240 ods. 3 ZP uvadzala:**® ,, Tomu, aby bolo mozné dovodit, ze prejav
vole je nezrozumitelny alebo neurcity, musi predchadzat vyklad (interpretacia)
prejavu vole; prejav vole je totiz neurcity alebo nezrozumitelny len vtedy, ak
ani jeho vykladom nie je mozné odstranit’ vsetky pochybnosti o jeho obsahu.
V' § 240 ods. 3 dava zakon navod, ako je potrebné postupovat pri vykladu pre-
javu vole, len vSeobecne (,,tak, ako to so zretelom na okolnosti, za ktorych sa
urobil, zodpoveda pravidlam slusnosti a obc¢ianskeho spoluzitia. ). Z povahy
veci vyplyva, zZe prejav vole sa vyklada odlisne v pripade, zZe bol vyjadreny
vyslovne a inak, ak bol urobeny konkludentne. Vyslovny prejav véle sa vyklada
predovsetkym podla pouzitého slovného vyjadrenia alebo vyznamu obvyklého
znamenia. Prejav véle urobeny konkludentne sa vyklada predovsetkym, podla
toho, ¢o konkrétne pouzity sposob vyjadrenia ¢i necinnosti ucastnika obvykle
znamena. *“ Z tohto textu je zjavné, Ze dobova literatira vlastne parafrazuje § 35
ods. 1 a2 OZ. Domnievame sa teda, Ze sa na pracovnoprdavne vzt'ahy aplikuji
aj § 35 ods. 1 a 2 OZ, a tie aplikuju aj sudy (aj na pravne aj na faktické ukony,
ako je napr. rozhodnutie o organiza¢nej zmene).

V citacii mézeme pokracovat’: ,, Uvedené samozrejme nie je mozné vykladat
tak, ze by sa malo lipnut na doslovnom vyzname pouZitych vyrazov, zmyslom
vkladu je , vypatrat’* skutocny zamer stran v prejave vole. V obidvoch pripa-
doch je preto treba sucasne starostlivo prihliadat’ ku vSetkym okolnostiam, za
ktorych bolo slovné alebo iné vyjadrenie urobené; vyznamnym je i to, ako bolo
vyjadrenie pochopené tym, komu bol prejav vole urceny. Celkové zhodnotenie
vSetkych rozhodujucich okolnosti potom musi zodpovedat' ,, pravidlam slusnosti

s

#“5 SOUCKOVA, M. Zikonik prace — komentdr. 3. vyddani. Praha : C. H. Beck, 2001, s. 553.
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a obcianskeho spoluZitia. “**, ,, Vyklad prejavu véle méze smerovat’ len k objas-

neniu jeho obsahu, teda ku zisteniu toho, ¢o bolo skutocne prejavené, Pomocou
vkladu prejavu véle nie je mozné ,, nahradzovat* alebo ,, doplnovat* vélu, ktoru
ucastnik nemal alebo ktoru sice mal, ale neprejavil ju. Souckova uvadzala pri-
klad: ,, Ak skonci napriklad zamestnavatel’ so zamestnancom okamzite pracovny
pomer pre zvlast hrubé porusenie pracovnej discipliny, spocivajiice v neospra-
vedlnenej nepritomnosti v prdci, nie je mozné vykladom prejavu véle dospiet
k zaveru, ze dovodom k okamzitému skonceniu pracovného pomeru bolo i to, Ze
zamestnanec sposobil zamestnavatelovi Skodu, ak zamestnavatel takuto volu pri
tomto wtkone nemal, popripade ju neprejavil. Vykladom prejavu véle nie dovolené
ani menit zmysel inak jasného pravneho konu. Ak prejav ucastnika nezodpove-
da voli, ktoru chcel v skutocnosti prejavit, ide o omyl. *

5.2 Vyklad pravneho ukonu

Vo vseobecnosti pre pracovnopravne vztahy teda platia vykladové pravidla
podl'a OZ. Cielom tohto textu nie je zasadne polemizovat so zdvermi obc¢ian-
skopravnej literatury, ale na ne nadviazat, s cielom poukazat’ na $pecifické kon-
texty pracovného prava.

Ustanovenia OZ pri vyklade pravnych tkonov rozlisuju:

1. pravny tikon vyjadreny slovami — ,, Pravne ukony vyjadrené slovami treba
vykladat nielen podla ich jazykového vyjadrenia, ale najmd tiez podla véle
toho, kto pravny ukon urobil, ak tato vola nie je v rozpore s jazykovym preja-
vom. “ (§ 35 ods. 2 OZ)

2. pravny ukon vyjadrenym inak nez slovami — ,, Pravne ukony vyjadrené inak
nez slovami sa vykladaju podla toho, ¢o spésob ich vyjadrenia obvykle zna-
mend. Pritom sa prihliada na volu toho, kto pravny ukon urobil, a chrani sa
dobromyselnost toho, komu bol pravny tikon urceny. (§ 35 ods. 3 OZ)

Oproti tomu ZP v § 15 neuvadza vyklad pravneho tkonu ale vyklad prejavu
vole. V sirSom zmysle (ak prejav véle nachadzame aj pri faktickom iikone, ako je
napr. rozhodnutie o organizacnej zmene) je teda pouziteI'ny aj na faktické ukony.
Inak by i8lo o analogické pouzitie, rovnako ako pri § 35 OZ.*

Odborna literatiira zhifia otazku k ¢omu ma smerovat’ vyklad a aké su jeho
metody.

46 Pozn.: v stc¢asnosti dobré mravy.
#7 Pozri Cast o faktickych ikonoch.
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6 VADY PRAVNEHO UKONU
A FAKTICKEHO UKONU
V PRACOVNOM PRAVE
A ICH NASLEDKY

V odbornej literature sa v sikromnom prave zauzival pojem vadny prdavny
tikon alebo vada pravneho tikonu. To znamend, Ze niektora nalezitost’ vole,
prejavu vole alebo pravnych nasledkov ma vadu. Mdze ist’ napr. o vadu vole
(napr. sloboda, vaznost’ vole), prejavu vole (napr. uréitost’ a zrozumitelnost)),
formy (napr. Gkon nie je v predpisanej forme), pravnych nasledkov (napr. do-
jednanie nie je mozné — doba urcita na 5 rokov). Odborna literatura v suvislosti
s vadami (pravnymi vadami) spomina neexistenciu pravneho ukonu, neplat-
nost’ prdvneho tkonu, napadnutelnost’ pravneho tkonu a pravo odstupit’ od
zmluvy.*”® Rovnako odborna literatira*’* uvadza, ze opakom ucinnosti prav-
neho ukonu je jeho prdvna neucinnost’. Neucinnost pravneho ukonu moze
spocivat’ v tom, ze:

a) pravny ukon je neucinny od zaciatku, pretoze trpi takou vadou, ktora brani
tomu, aby pravny ukon mohol vobec nadobudnut’ pravnu G¢innost,

b) pravny tikon, ktory bol platne urobeny a je teda i ucinny, na zaklade neskorsej
pravnej skutoc¢nosti svoju ucinnost’ strati,

c) pravny ukon je neucinny, pretoZe tak ustanovuje zakon (tzv. zikonna
neucinnost’).

V pracovnom prave SR sa stretdvame s otazkou neplatnosti (relativne alebo
absolutnej) pravneho tkonu. Mézeme sa stretntit’ aj s otazkou pravneho uko-
nu, ktory nebol urobeny voci druhej strane (napr. nedorucena vypoved’, neoboz-
namenia zamestnancov s pracovnym poriadkom), v SR vSak tato otdzka spada
pod absolitnu neplatnost’ pravneho tkonu, resp. nespdsobenia pravnych ucin-
kov. Naopak, po rekodifikacii OZ a zmene ZP v CR bol zavedeny aj koncept,

43 FEKETE, 1. Obciansky zdkonnik. Velky komentdr, online verzia — komentar k § 34, Poradca
podnikatel’a, 2019.

414 FEKETE, 1. Obciansky zdkonnik, Velky komentdr, online verzia — komentar k § 34, Poradca
podnikatela, 2019.
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tzv. zdanlivosti (zdanlivy pravny ukon /pravne konanie) a ZP CR na viacerych
miestach uvadza, Ze k nejakému konaniu sa neprihliada.*”

Pokial’ ide o faktické tkony, u nich nemoéze nastat’ ich neplatnost’. Nesku-
maju sa z hladiska platnost’ ale to neznamena, ze fakticky ukon vobec nemozno
preskumat’, ak je napr. hmotnopravnou podmienkou iné¢ho tkonu. Aj u tychto
ukonom mézeme najst’ vady, napr. fakticky ikon — pokyn na vykonanie prace
zamestnancovi dala osoba, ktora takéto opravnenie vo¢i nemu u zamestnavatel'a
nema (napr. vedici iného oddelenia). Takyto pokyn zamestnanca nezavizuje, nie
je voci nemu ucinny, nema povinnost’ ho splnit’, méze odopriet’ jeho plnenie.
Napr. za zamestnancom z haly A, ktorému skoncila pracovna zmena pride vediici
zamestnanec z haly B a prikaze mu pracu nadcas, pretoze na halu B nedorazili
zamesinanci na zmenu.

6.1 Nicotnost pravneho ukonu (konania)

Otazkou nicotnosti (neexistentnosti) pravneho ukonu sa nebudeme hlbsie
zaoberat’, ked’ze tuto kategériu pravnych tikonov OZ nepozna (na rozdiel od
Obcianskeho zakonnika v CR a nasledne aj ZP CR). Ukonom nie je vnatorna
vola. Vonkaj$im prejavom je zachytenie vole na listine. Existencia listina v§ak
automaticky neznamena prejav vole voci druhej osobe. Nicotnym tkonom by
bol #tkon, ktory v skutoénosti nikdy nevznikol (napr. vypoved, ktori zamest-
nanec nepodal — existuje len vola, list je napisany, mozno podpisany, ale véla
voci zamestnavatelovi nebola prejavend) a ukon, ktory vznikol, ale nespo-
sobuje pravne nasledky (napr. v CR — neprihliada sa k nemu, tzv. zdanlivé
pravne konanie, osoba v dusevnej poruche nieco prejavuje, ale nema pravne
,volu*

Priklad: Neprejavend véla. Veduci zamestnanec zahliadne na stole dokument
zamestnanca — podpisanad vypoved, ktory ale zamestnanec zamestnavatelovi ne-
dorucil, vola je sice zachytena na liste, ten je podpisany, ale uikon nebol adre-
sovany, a teda vola nebola prejavend voci druhej osobe. Ak by tento dokument
zobral, odhliadnuc od etického rozmeru konania, takyto dokument neméze spo-
sobovat pravne nasledky, pretoze sa nedostal do sféry dispozicie druhej osoby na
zdklade prejavu vile prvej osoby. V tomto pripade zamestnavatel vie, Ze nedoslo

475 Ustanovenie § 27 ods. 1 ZP CR. ,, K ujedndnim podnikové kolektivni smlouvy, kterd upravuji
prava z pracovnépravnich vztahii zaméstnancii v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, se nepiihlizi. “, ustanovenie § 50 ods. 1 ZP CR ,, Vypovéd' z pracovaiho poméru musi byt
pisemna, jinak se k ni neprihlizi.
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prejavu vole, kedZe vediici zamestnanec je v tomto pripade osoba konajuca za
zamestnavatela.

Moze vSak nastat’ aj situdcia, Ze zamestnavatel nevie, ze pravny ukon nebol
v skutocnosti prejaveny. Napriklad zamestnanec si napisal vypoved, podpisal ju,
ale zabudol ju na sekretariate, napriklad pretoze si ju chcel este dobre rozmys-
liet. Asistentka takyto dokument nasla a domnievala sa zo zvycajného spravania
sa zamestnanca, ze ho ma odniest’ do podatelne/na HR oddelenie hoci na doku-
mente napr. nebol listok s instrukciou a vo vSeobecnosti by zamestnanec takyto
dokument asi zabalil do obdlky. Asistentka dokonca ani nemusela vediet, co je
jeho obsahom, pretoze to bolo len v obdlke, kde bolo ako adresdt oznacené HR
oddelenie.

Pravo nikdy nepovazuje za konanie iba myslienku (predstavu mozného ko-
nania), ani vol'u neprejavent vonkajsim aktom smerujucim k jeho uskutocne-
niu.*’® Z tohto hladiska musi ist’ o pravne relevantné vonkajsie konanie alebo
pravne relevantné nekonanie (napr. kde sa malo/mohlo konat’, ale konanie sa
opomenulo/zamerne sa nekonalo). Predpokladame, Ze sice prejav existuje ale
vola osoby nim nie je prejavovana, ak osoba kona v dusevnej poruche — na-
priklad zamestnanec trpiaci manio-depresivnym stavom v manickej faze urobi
nejaky ukon.

V SR tieto tkony (prejavené) budi povazované za absolutne neplatné. Nepre-
javeny ukon je pravne bezvyznamny.

6.2 Neplatnost pravneho ukonu

V podmienkach SR o neplatnosti pravneho tkonu hovorime vtedy, ak exis-
tuje tikon (prejav), ktory by inak bol pravnym ukonom, ale tento tikon (prejav)
nesposobuje pravne nasledky alebo pravne nasledky sice spdsobuje, ale len pod-
mienene.*”’

476 Pozri GERLOCH, A. — BOGUSZAK, J. — CAPEK, J. Tedrie prava, 2. vyd., Praha: ASPI, 2004,
s. 174.

477 Napriklad Fekete uvadza, ze: ,, Vada prdavneho vikonu méze mat rézne pravne nasledky, ktoré
zavisia od zavaznosti dovodov neplatnosti. Vada pravneho vukonu moéze vyvolat okamzitu, pria-
mu a nepodmienenu neplatnost pravneho vikonu zo zakona alebo moze mat’ podmienené pravne
nasledky. V prvom pripade hovorime o absolutnej neplatnosti a v druhom pripade o podmienenej
neplatnosti, ktord zavisi od toho, ¢i sa jej niekto dovola. FEKETE, 1. Obciansky zakonnik, Velky
komentar. 1. diel. Bratislava : Eurokddex, 2011, s. 233.
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