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PRACOVNE PRAVO AKO PRAVNE
ODVETVIE

A. Terminologicka a poznamkova cast

Pracovné pravo — pojem

tvori relativne samostatné odvetvie prava s vlastnymi principmi, pravnymi
instititmi, metdédami tvorby a aplikécie, pricom ma historicky vyvoj a medzi-
narodné uznanie;

vzniklo ako Specificka pravna disciplina na ochranu zamestnancov pred zne-
uzivanim a nevhodnymi pracovnymi podmienkami;

je neoddelitel'nou sucastou systému socialneho prava, zabezpecuje socialnu
istotu zamestnancov a socialny dialog medzi socialnymi partnermi;

funguje ako nastroj socialnej politiky a prispieva k stabilite socialnych a eko-
nomickych vztahov

ide o subor pravnych noriem upravujtcich pravne vztahy vznikajtce pri vy-
kone zavislej prace podla pracovnopravnych predpisov;

ma hybridni povahu — kombinuje prvky sukromného prava (ius privatum)
a verejného prava (ius publicum);

jeho cielom je vytvorit rovnovdhu medzi zaujmami zamestndvatelov na
efektivnom riadeni pracovnych procesov a zaujmami zamestnancov na ochra-
ne ich prav a dostojnosti;

je to kodifikované pravne odvetvie — jeho zdkladnym kédexom je ZP.

Predmet pracovného prava

pracovné pravo upravuje pracovnopravne vztahy a iné pracovnopravne insti-

tuty pri vykone zavislej prace;

obsahuje dve hlavné oblasti:

¢ individudlne pracovné pravo, ktoré reguluje vztahy medzi jednotlivymi
zamestnancami a zamestnavatel'mi,

® kolektivne pracovné pravo, ktoré ustanovuje pravidla vzt'ahov medzi za-
mestnavatelom, zamestnancami a ich zastupcami;

pracovné pravo reguluje predovsetkym prava a povinnosti zamestnancov

a zamestnavatel'ov, ale aj prostriedky aplikécie a ochrany tychto prav;
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PRACOVNE PRAVO V POZNAMKACH S PRIKLADMI

do predmetu pracovného prava prislicha aj pravna Gprava sluzieb zamestna-
nosti, ktord zahfia vztahy spojené so sprostredkovanim zamestnania, rekva-
lifikaciou ¢i poradenstvom pre nezamestnanych;

zékonna regulacia predmetu pracovného prava je ¢asto charakterizovana rela-
tivnou kogentnostou, ktora umoziuje zmluvne sa odchylit’ od pracovnoprav-
nych predpisov len v prospech zamestnanca.

Funkcie pracovného prava
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pracovné pravo plni viaceré zasadné, navzajom prepojené a stvisiace funk-

cie, ktor¢ charakterizuju jeho ulohu v spolocnosti a systéme prava ako celku;

ide o tieto funkcie:

ochranna funkcia:

— hlavn4 a najvyraznejsia funkcia pracovného prava,

— zabezpe€uje ochranu prav a opradvnenych zdujmov zamestnancov ako
slabsej strany pracovnopravnych vztahov,

— prejavuje sa zakonnym obmedzenim zmluvnej slobody a zavedenim mini-
malnych standardov pracovnych podmienok,

— reguluje tiez ochranu zdravia pri praci, bezpecnostné normy a poskytuje
nastroje na ochranu pred diskriminaciou a pracovnym vykoristovanim;

regulacna funkcia:

— predstavuje pravny ramec, ktory reguluje a usmernuje spravanie ti¢astni-
kov pracovnopravnych vzt'ahov, ¢im zabezpecCuje pravnu istotu a rovno-
vahu vo vztahoch medzi zamestnavatel'mi a zamestnancami,

— zabezpecuje tvorbu a ustanovenie pravnych noriem, ktoré upravuju pra-
covnopravne vztahy, ako st podmienky prace, mzda, pracovny c¢as, bez-
pecnost’ prace a pod.;

organizacnd funkcia:

— tyka sa praktickej realizacie pravidiel nastavenych regulacnou funkciou,

— prejavuje sa vo vykondvani pracovnopravnych noriem v redlnych pod-
mienkach pracoviska,

— zahfna usporiadanie pracovnych vztahov, definovanie prav a povinnosti
ich ucastnikov a riadenie pracovného procesu v sulade s platnou legisla-
tivou;

socidlna funkcia:

— zdoraziuje vyznam pracovného prava ako nastroja socialnej politiky na
zabezpecenie socialneho zmieru, stability a solidarity,

— prostrednictvom tejto funkcie prispieva pracovné pravo k zabezpeceniu
socialnej spravodlivosti, ochrane zranite'nych skupin a vyrovnavaniu ne-
rovnosti na trhu prace.
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K d’alsim funkciam pracovného prava patri:

— kontrolna funkcia, ktora poskytuje pravne mechanizmy dozorovania a sank-
cionovania dodrziavania pravnych noriem pracovného prava,

— wychovna funkcia, ktord usmeriuje spravanie ucastnikov pracovnopravnych
vztahov k dodrziavaniu zakonov, pracovnej discipliny, ale aj etickych Stan-
dardov,

— kulturna funkcia, ktora odraza hodnoty a tradicie spolo¢nosti v oblasti pra-
ce, pomaha formovat’ pracovnu moralku a podporuje zlepSenie pracovnych
vztahov.

Postavenie pracovného prava v systéme slovenského prava

— pracovné pravo tvori podsystém systému prava SR, reSpektuje spolocné prin-
cipy prava, no zaroven si uchovava Specifické znaky a Struktiru;

— pracovné pravo je previazané s inymi pravnymi odvetviami, predovsetkym s:

ustavnym pravom — ustavné pravo garantuje zakladné prava zamestnan-
cov aj zamestnavatel'ov, ktoré s zakotvené v pracovnopravnych normach
a chrania slobodu vyberu zamestnania a prava na spravodlivé, transpa-
rentné a uspokojujuce pracovné podmienky, pracovné pravo reSpektuje
ustavné principy ako rovnost pred zdkonom, ochranu l'udskej dostojnosti,
slobodu prace a zakaz diskriminécie;

pravom socialneho zabezpecenia — pravo socialneho zabezpecenia usta-
novuje podmienky ochrany zamestnancov pri socidlnych udalostiach ako
choroba, tehotenstvo, rodiCovstvo, nezamestnanost’, staroba, invalidi-
ta a pod., vizba medzi pracovnym pravom a pravom socialneho zabez-
pecenia je dolezita na zabezpecenie kontinuity ochrany zamestnancov
v pracovnopravnych vzt'ahoch pri preruseni/spoc¢ivani samotného vykonu
prace;

obcianskym pravom — pracovné pravo vyuziva institity ob¢ianskeho pra-
va, ktoré su zékladom pre tvorbu pracovnych zmluv a inych dohdd me-
dzi zamestnavatelom a zamestnancom, oproti ob¢ianskemu pravu vsak
pracovné pravo obsahuje relativne kogentné normy, ktoré upravuju pra-
va a povinnosti v neprospech rovnosti zmluvnych stran, ¢o zabezpecuje
ochranu slabsej strany — zamestnanca;

obchodnym prdavom — pracovné pravo a obchodné pravo sa prelinaji najma
v oblasti pravneho postavenia zamestnavatel'a ako obchodnej spoloc¢nosti,
kde pracovnopravne vzt'ahy su sucast’ou §irS§icho obchodnopravneho fun-
govania podniku;

spravnym prdvom — pracovné pravo je spité so spravnym pravom najmé
v oblasti vykonu inSpekcie prace, ktora je zodpovedna za kontrolu dodrzia-
vania pracovnopravnych predpisov a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;
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PRAMENE PRACOVNEHO PRAVA

A. Terminologicka a poznamkova cast

Pramene pracovného prava

pracovné pravo je Specifické pravne odvetvie, ktoré integruje pravne predpi-
sy na narodnej urovni s normami medzinarodnych a eur6pskych organizacii,
jeho normativny ramec zahina vsetky trovne prava od medzinarodnej, europ-
skej az po vnutrostatnu Groven;

tvoria pravne normy, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy medzi zamest-
navatel'mi a zamestnancami, ich prava a povinnosti.

Clenenie pramenov

Materidalne pramene pracovného prava

predstavuju spolocenské vzt'ahy, okolnosti a podmienky Zivota a prace, ktoré
podmieniuju vznik a obsah pravnych noriem pracovného prava;

ide predovsetkym o socidlne, ekonomické, politické a historické okolnosti,
ktoré ovplyviuju tvorbu a smerovanie pracovnopravnych noriem;

patri sem napriklad stav spoloc¢nosti, hospodarska situacia, medzinarodno-poli-
ticka situacia, tradicie, moralne a etické normy spolo¢nosti a potreby trhu prace;
urcuju podstatu a ucel pracovnopravnych noriem a ich prioritou je zabezpecit
primeranti ochranu zamestnanca ako slabsej strany pracovného vztahu, ale
zaroven aj efektivne fungovanie pracovnych procesov.

Formalne pramene pracovného prava

pravne normy a dokumenty, prostrednictvom ktorych sa materidlne pramene
prejavuju a realizujli v pravnom systéme;

ide o rozne formy vyjadrenia pravnych noriem v Stitom ustanovenej alebo
uznanej forme;

¢lenime ich na:

a) medzindarodné pramene — medzinarodné zmluvy:

* bilaterdalne — chrania obéanov zmluvnych $tatov pred nepriaznivymi
nasledkami skutocnosti, Ze pracuju v inom §tate ako cudzinci a tymito
zmluvami sa im zabezpecuje rovnopravnost’ v oblasti pracovného pra-
va s obCanmi §tatu, na izemi ktorého pracuji;
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* multilaterdlne — zabezpe€ujui pracovnikom priblizne rovnaké pracov-
né podmienky a socialne vyhody v jednotlivych §tatoch, st vytvara-
né najmi medzinarodnymi a regiondlnymi organizaciami (pozri d’alej
medzinarodné a eurdpske pracovné pravo);

b) europske pramene — pravne akty Rady Europy a Eurdpskej tnie;
¢) vnutrostatne pramene:

* normativne pravne akty,

* normativna Cast’ kolektivnych zmluav,

* vnutropodnikové normativne akty,

* technické normy,

e dobré mravy.

Poznamka: Judikatura sudov (sudne rozhodnutia) sa v pracovnom prave ne-
povazuje za priamy pramen prdava. Rozhodnutia sudov nezakladajii nové prava,
ale ,,len " interpretuju existujuce pravne normy. Ide vsak o dolezity ndstroj vykla-
du a aplikacie pracovnopravnych norviem. Judikatira vyrazne prispieva k tvorbe
pracovnopravnej doktriny, k objasiiovaniu neurcitych ustanoveni a upeviiovaniu
zdasad. Preto sudne rozhodnutia mozno zaradit medzi ,, pomocné pramene** pra-
covného prava, ktoré ovplyvnuju jeho vyklad a praktické uplatiiovanie.

Medzinarodné pracovné pravo

— wvzniklo historicky ako odpoved na potrebu reguldcie socidlnych a pracov-
nych vzt'ahov v rychlo sa rozvijajicej industridlnej spolo¢nosti;

— hlavné dévody jeho vzniku zahfniaju socialne, ekonomické, politické a prav-
ne aspekty, medzi ktoré patri humanizacia pracovnych podmienok, medzina-
rodna konkurencia, pohyb pracovnikov a snaha harmonizovat’ vnuatrostatne
pracovné pravo;

— tvori ho stibor pravnych noriem zakotvenych v medzinarodnych dohovoroch
Organizacie Spojenych narodov (OSN) a najmid Medzinarodnej organizécie
prace (MOP).

Organizacia Spojenych narodov (OSN)

— bola zalozena na diplomatickej konferencii v San Franciscu v roku 1945 za-
kladajtcou listinou Chartou Spojenych narodov;

— prispela k ustanoveniu zakladnych prav cez VSeobecnu deklaraciu l'udskych
prav z roku 1948, ktora ma vysoku pravnu autoritu, aj ked’ je ,,iba“ politickym
dokumentom bez pravnej zavaznosti;

— pravnu zavéznost ziskali Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych
pravach a Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pra-
vach z roku 1966;
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2 PRAMENE PRACOVNEHO PRAVA

prave pakt o hospodarskych, socidlnych a kultarnych pravach vyzdvihuje pra-
vo na pracu, spravodlivé pracovné podmienky a ochranu zamestnancov pred
zneuzivanim a diskriminaciou;

v oblasti pracovného prava spolupracuje s MOP, ktora je Specializovanou
agentirou OSN pre otazky prace;

jej ¢innost’ v oblasti pracovného prava je neoddelitelne spojena s jej manda-
tom na ochranu l'udskych prav a podporu mieru a bezpec¢nosti vo svete.

Medzinarodna organizacia prace (MOP)

$pecializovana medzivladna organizacia so sidlom v Zeneve, zaloZend v roku
1919 v ramci Parizskej mierovej konferencie;

zakladny pravny akt, ktory ustanovuje jej vznik, fungovanie a pravomoci
predstavuje Ustava MOP, ktora bola prijata v roku 1919 ako stéast’ Versaill-
skej zmluvy (XIII. ¢ast’ tejto mierovej zmluvy — ¢l. 387 az 427);

Ustava MOP predstavuje pravny zaklad pre existenciu a ¢innost MOP, umoz-
nuje prijimanie medzinarodnych dohovorov a ustanovuje ramec pre sledo-
vanie a presadzovanie dodrziavania pracovnopravnych Standardov vo svete;
aj ked’ je pridruzend k OSN, je relativne nezavisla na OSN, funguje na zakla-
de vlastného rozpoctu a z prispevkov ¢lenskych statov MOP;

jej hlavaym cielom je zlepsit' pracovné a zivotné podmienky pracujiicich,
podporovat’ socialnu spravodlivost’ a socialne zabezpecenie na celosvetovej
urovni;

jej fungovanie je zaloZené na tripartitnom zastipeni v podobe zastupcu vlady,
zamestnavatel'ov a zamestnancov;

Struktura:

®  Medzindrodnd konferencia prdce

O najvyss$im reprezentativny organ MOP,

o kazdoroéne sa schadza v Zeneve na generalnej konferencii, kde kazdy
¢lensky S§tat ma 4 rovnocennych delegatov: 2 zastupcov vlady, 1 za-
stupcu zamestnavatel'ov a 1 zastupcu zamestnancov,

o prijima dohovory a odportcania;

Spravna rada — vykonny organ MOP;

Medzindrodny urad prace — staly sekretariat MOP na Cele s generalnym

riaditel'om.

Normotvorna cinnost MOP

zakladnou premisou normotvornej a konzultacnej ¢innosti MOP je vnimanie
prace ako hodnoty, nie ako predmetu klasického obchodovania;

je sustredna na prijimanie medzinarodnych dohovorov, protokolov k doho-
vorom a odporticani v otazkach hospodarskych a socialnych prav s cielom
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3

ZAVISLA PRACA

A. Terminologicka a poznamkova cast

Zikladny pojem pracovného prava — zavisla praca

nie kazda praca, ktora sluzi k uspokojovaniu 'udskych potrieb, ma tak spolo-
¢ensky vyznamny charakter, aby vyvstala potreba jej pravnej regulacie (napr.
praca v domacnosti alebo v zahradke);

nie vSetky pravne vztahy, ktoré vznikaju pri vykone pravne regulovanej pra-
ce, su predmetom pracovného prava (k vykonu prace dochadza napr. na zak-
lade prikaznej zmluvy, zmluvy o dielo, mandatnej zmluvy, licen¢nej zmluvy,
zmluvy o obstarani veci ¢i inominatnych zmlav uzavretych podl’a noriem ob-
¢ianskeho, autorského a obchodného prava);

predmetom pracovnopravnej regulacie su ,len pravne vztahy pri vykone
zavislej prace, ktoré nasledne tvoria jadro individualnych pracovnopravnych
vzt'ahov;

definicia zavislej prace — § 1 ods. 2 ZP (s u€innostou od 1. januara 2026):
Zavisla prdaca je praca vykondvand vo vztahu nadriadenosti zamestnavate-
la a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela,
podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene.

Poznamka: Legalna definicia zavislej prace bola do ZP zavedend od 1. sep-

tembra 2007 v zneni: Za zavislu pracu, ktord je vykondvana vo vztahu nadriade-
nosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, sa povazuje vylucne osobny
vykon prdace zamestnanca pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela,
v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v pracovnom case, na naklady zamestna-
vatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na zodpovednost zamestndvatela a ide
o vykon prace, ktora pozostava prevazne z opakovania urcenych cinnosti.
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Zakonodarca postupne tieto znaky okresal az na siuicasne platné znenie:

s ucinnostou od 1. januara 2013 boli vypustené 4 posledné znaky zavislej
prdce;

s ucinnostou od 1. marca 2015 bol vypusteny dalsi znak zavislej prdace, a to
vykon zavislej prace za mzdu alebo odmenu (to vSak neznamend, Ze by za-
mestnavatel mohol vyuzivat vykon zavislej prdace bezodplatne, zamestnanec
mad pravo na odmenu za vykonani pracu a je povinnostou zamestnavatela
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mu ju poskytnut’ — pracovnopravne vztahy su nadalej odplatnymi pravnymi
vztahmi),

— s ucinnostou od 1. januara 2026 bol vypusteny znak v pracovnom case urce-
nom zamestnavatelom — skor ako o znak zavislej prace ide o podmienku, za
ktorej ma byt zavisla prdca vykondvanad.

Wpustené kritéria vsak mozu sluzit ako pomocné znaky pre identifikovanie zd-

vislej prace v praxi.

— pre posudenie, ¢i pdjde o zavisli pracu, je potrebné skimat’ naplnenie jej
pojmovych znakov s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu (ziadny
defini¢ny znak zavislej prace ju nevie identifikovat’ samostatne bez vzajom-
nej suvislosti s d’al§imi znakmi);

— prax kontrolnych a stidnych orgdnov sa orientuje na kumulativne naplnenie
identifikacnych znakov zavislej prace (tento pristup by mohol byt’ prehodno-
teny skimanim intenzity pritomnosti toho-ktorého znaku).

Pojmové znaky zavislej prace:
1. Vztah nadriadenosti a podriadenosti

— subordina¢ny vzt'ah zamestnavatel’a a zamestnanca, ktory sa prejavuje do-
minanciou zamestnavatel’a;

— zamestnavatel’ vystupuje ako riadiaci subjekt organizujlci pracovny pro-
ces zamestnanca s pravom davat’ mu pokyny;

— zamestnanec sa pri vykone zavislej prace dobrovolne zmluvne podria-
d’uje zamestnavatelovi a sam subjektivne pocituje svoje postavenie ako
podriadené, ntitiace ho reSpektovat’ pokyny zamestnavatel’a.

2. Osobny vykon prdce

— zamestnanec je povinny pracu vykonavat’ osobne a nemoze sa nechat’ pri
jej vykone zastpit’ (to neznamenad, ze pracu musi vykonavat' sam; za-
mestnanec je spravidla zac¢leneny do organizacnej Struktiry zamestnava-
tel'a a nezriedka pracuje v kolektive);

— znamena, ze pokial’ zamestnanec zomrie alebo bude vyhlaseny za mitve-
ho, ma to za nasledok skoncenie pracovnopravneho vztahu;

— porusenim osobného vykonu zavislej prace je situacia, ked’ zamestnanec
v Case svojej nepritomnosti zabezpec¢i vykon prace inym zamestnancom,
ktory vykondva pracovny pomer u zamestnavatela, aj ked’ s rovnakou pra-
covnou napliou (z rozsudku NS CR z 26. oktobra 2005, sp. zn. 21 Cdo
282/2005).

3. Vykon prace podla pokynov zamestnavatela

— tento znak predstavuje sposob realizacie subordinacného vztahu zamestna-

vatel'a a zamestnanca (pozri bod 1 — vztah nadriadenosti a podriadenosti);
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— zamestnavatel’ pokynmi zadava pracu a spresiuje podmienky jej vykonu

(Co, kde, v akom case, pripadne ako) vzdy v ramci dispozi¢ného oprav-
nenia, ktoré je mu dané dohodnutym druhom prace a v medziach kogent-
nych ustanoveni ZP (¢im presnejSie je vymedzeny druh prace, tym ma
zamestnavatel’ uzsi priestor pre zadavanie konkrétnych uloh);

svoje pravo davat’ pokyny je zamestnavatel’ opravneny postipit’ na vedu-
cich zamestnancov, pripadne inych zamestnancov, ktorych svojim pravom
davat’ pokyny poveri.

4. Vykon prace v mene zamestndvatela
— zamestnanec nevykonava pracu vo svojom vlastnom mene, ale v mene za-

mestnavatel'a a v rozsahu kompetencii, ktoré mu boli zverené pracovnou
zmluvou alebo vyplyvaju zo zaradenia zamestnanca v ramci organizacne;j
Struktury zamestnavatel'a;

vec vytvorend ¢innostou zamestnanca v pracovnopravnom vztahu sa sta-
va vlastnictvom zamestnavatel’a (majetkové prava autora k zamestnanec-
kému dielu vykonava vo svojom mene a na svoj Ucet zamestnavatel, ak
nie je dohodnuté inak);

subsumuje v sebe zakaz prenasat’ hospodarske riziko vykonu zavislej pra-
ce na zamestnanca;

— prejavuje sa napriklad pri konani zamestnanca s klientmi, ked’ vzdy urci-

tym spdsobom identifikuje zamestnavatela (pouzitim pracovnych ema-
ilov, predstavenim sa v mene spolocnosti, pouzivanim vizitiek s logom
zamestnavatel'a a pod.).!

Ucel definicie zavislej prace a jej zmluvné pokrytie

ucelom definicie zavislej prace je odlisit’ pravne vztahy regulované pracov-
nopravnymi predpismi od pravnych vztahov, na ktoré sa podla ich obsahu
vzt'ahuju predpisy obc¢ianskeho a obchodného prava;

zavisla praca moze byt vykonavana vylucne v pracovnych vzt'ahoch, t. j.:

v pracovnom pomere, ktory sa zaklada pracovnou zmluvou,

v obdobnom pracovnom vztahu, ktory sa zakladd sluzobnou zmluvou
(Statnozamestnanecky pomer, sluzobné pomery silovych rezortov) alebo
vynimocne za podmienok ustanovenych v ZP aj v inom pracovnoprav-
nom vzt'ahu, ktory sa zaklada niektorou z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru — dohodou o vykonani prace, dohodou o pra-
covnej ¢innosti alebo dohodou o brigadnickej praci Studenta;

STEFKO, M. Vymezeni zavislé a nelegdlni prace. 1. vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka
fakulta, 2013, s. 163.
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4 ZAKLADNE ZASADY PRACOVNEHO
PRAVA

A. Terminologicka a poznamkova cast

VSeobecné vychodiska

— zékladné zasady su vlastné kazdému (verejnému ¢i sukromnému) pravne-
mu odvetviu, vyjadruju jeho esencialnu podstatu, charakterizuji ho, zd6-
raznuju jeho osobité funkcie, a tym ho sucasne odlisuji od inych pravnych
odvetvi;

— mnohé zasady su vlastné viacerym pravnym odvetviam, pri¢om ich doraz
¢i vyznam moze byt zvyrazneny alebo naopak okliesteny (pravne umoc-
nena zasada zmluvnej slobody v obchodnom prave vs. vyrazne obmedzena
zasada zmluvnej slobody v pracovnom prave), niektoré zasady st typické
iba pre urcité pravne odvetvie (zasada koali¢nej slobody v pracovnom pra-
ve);

— su vyjadrené v abstraktnejsej podobe v porovnani s konkrétnym paragrafo-
vym znenim pravneho predpisu;

— generalne plati, Ze zasady pravneho odvetvia nie st sicast’ou normativneho
textu, ale abstrahuju sa z pravnych noriem ako vSeobecné pravidla, ktoré
vyjadruja podstatu toho ktorého pravneho odvetvia;

— v pracovnom prave su vSak zakladné zasady vyjadrené aj priamo v pravnom
texte, konkrétne v ivodnych ¢lankoch (¢l. 1 az 11) ZP;

— okrem ZP sa explicitné vyjadrenie zakladnych principov nachadza aj v zako-
ne o Statnej sluzbe (Cl. 1 az 9 zékona o Statnej sluzbe);

— nie kazdy z uvodnych c¢lankov ZP vyjadruje samostatni zasadu pracovné-
ho prava, taktiez plati, Ze aj bez expressis verbis vyjadrenych zasad by bolo
mozné identifikovat’ zasady vlastné pracovnému pravu z obsahu pracovno-
pravnych noriem;

— zésady pracovného prava vyjadrené v tivodnych ¢lankoch ZP sa do velkej
miery prelinaju so zakladnymi pravami, predovsetkym socialnymi pravami
garantovanymi Ustavou SR a celym radom medzinarodnych zmlav a doho-
vorov (blizsie pozri 2. kapitolu).
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4 ZAKLADNE ZASADY PRACOVNEHO PRAVA

Zakladné zasady pracovného prava
— vychadzajic z uvodnych ¢lankov ZP (¢l. 1 az 11) mozno identifikovat’ nasle-
dujice zakladné zasady, resp. socialne prava:
zasada rovnakého zaobchadzania (¢1. 1 a ¢l. 6 ZP),
zasada zmluvnej slobody (¢l. 2 ZP),
zasada koali¢nej slobody (¢l. 10 ZP),
zakaz nutenej prace (¢l. 2 ZP),
zakaz zneuzitia prava a podmienka vykonu prava v sulade s dobrymi
mravmi (¢l. 2 ZP),
® pravo na mzdu, pravo na ochranu bezpecnosti a zdravia a pravo na vhodné
pracovné podmienky (¢l. 3 ZP),

® pravo na ingerenciu a participaciu zamestnanca na ¢innosti zamestnava-
tela (Cl. 4 ZP),

® pravo na zvySenu ochranu tehotnych Zien, Zien v rannom materstve, mla-
distvych zamestnancov a 0s6b so zmenenou pracovnou schopnostou (¢l. 6
az 8 ZP),

® pravo na sudnu ochranu (¢l. 9 ZP),

® pravo na ochranu osobnych udajov (¢l. 11 ZP);

— osobito je formulovany ¢l. 5 zakladnych zasad, kym ostatné ¢lanky ZP vyjad-
ruju zakladné zasady (najmai ¢l. 1, ¢l. 2 a ¢l. 10 ZP) a socialne prava zamest-
nancov (najma ¢l. 3 az 8 ZP), oznaceny ¢l. 5 ZP ustanovuje pre zamestnanca
a zamestnavatel'a v§eobecnu povinnost’ plnit’ riadne povinnosti vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov.

DalSie zasady pracovného prava

— katalég zakladnych zasad pracovného prava nie je vycerpavajlici, nemozno
ho povazovat’ za poctom ustaleny a nie je ani nemenny, zalezi do vel'kej mie-
ry na pohl'ade pravnej vedy a pravneho teoretika, ktoré pravidlo bude pova-
zovat’ za natol’ko abstraktné, vSeobecne platné a zaroven k pracovnému pravu
dostatocne prilichavé, aby mu prisudil status zasady pracovného prava;

— z obsahu pravnych noriem mozno abstrahovat’ aj d’al$ie zdsady, mimo ramca
uvodnych ¢lankov ZP, ako napriklad zésadu zéakazu prenasat’ riziko z vyko-
nu zavislej prace na zamestnanca alebo zasadu zakazu ukladania penaznych
sankcii a postihov za porusenie pracovnej discipliny;

— zésady pracovného prava sa menia aj vplyvom vyvoja spolo¢nosti a pracov-
nopravnej regulacie — v ostatnom obdobi sa pracovné pravo viaze na po-
jem flexiistoty, ktorti v sulade s nacrtnutym moézeme z hladiska tedrie prava
povazovat’ aj za novl zasadu pracovného prava (i ked’ mozno namietat, Ze
v pripade flexiistoty sa nejedna o vykladové pravidlo, ale skor o zamyslana
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PRACOVNE PRAVO V POZNAMKACH S PRIKLADMI

vyvazenost ako ciel' pracovnopravnej upravy), flexiistota ¢i flexikurita
predstavuje ambiciu vytvorit' dostatocne flexibilny priestor pre nové formy
zamestnavania a flexibilny vykon zavislej prace pri dodrzani podmienky
ochrannej funkcie pracovného prava.

Vyznam zikladnych zasad

zakladné zésady pracovného prava su v ZP formulované zvicsa len prokla-
mativne, s dorazom na ochrannt funkciu pracovného prava, ktora sa premieta
predovSetkym do pradvnej ochrany zamestnanca ako ekonomicky slabsej strany;
napriek vSeobecnejsej formulécii ich vSak nemoZzno povazovat' len za bez-
obsazné vyhlasenia, st vyznamnym teoretickym vychodiskom pri vyklade
a aplikécii konkrétnych paragrafovych ustanoveni ZP, ako aj inych pracovno-
pravnych predpisov;

roz§irenou optikou zakladné zasady pracovného prava mozno vnimat ako pro-
striedok vedeckého poznania, ktory umoziuje vnimat’ pracovné pravo v his-
torickych suvislostiach a sucasne uréuje zakladné rysy d’alSicho smerovania
pracovného prava do buducnosti (zakladné zasady boli priamym spdsobom
ukotvené uz v ZP z roku 1965, vyjadrovali v§ak nielen pravne myslienky, ale
aj v tom Case protezované ideologické postulaty).

Vybrané zikladné zasady pracovného prava
Zasada rovnakého zaobchadzania
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presahuje ramec odvetvia pracovného prava a jeho zakladnych zésad a vo svo-
jej podstate predstavuje jeden zo zakladnych pilierov kazdej demokratickej
spolocnosti, pricom nemozno ju vnimat’ len ako formalne dodrziavanie rov-
nakého spravania za kazdych okolnosti, ale v sulade s materidlnym chapanim
zasady nediskriminacie ako rovnost’ moznosti ¢i rovnost’ $anci;
je zakotvena v mnohych medzinarodnych zmluvach garantujucich zakladné prava
a slobody, tvori imanentnu sugast’ tniového prava, garantuje ju taktiez Ustava SR
a je aj pevnou sucast'ou viacerych zakonov upravujicich pracovnopravne vztahy;
z hladiska pracovného prava zakaz diskriminacie je potrebné uplatnovat’ ge-
neralne na vsetky pracovnopravne vztahy a ako vSeobecny princip by mal byt
premietnuty aj do vSetkych opatreni, rozhodnuti a pokynov zamestnavatel'a,
a to nielen v rdmci plnent, ktoré maji narokovy charakter, ale moze ist’ aj o fa-
kultativne plnenia zo strany zamestnavatel'a v suvislosti so socidlnou politikou
zamestnavatel’a;
materialny koncept zakazu diskrimindcie:
e zdkladnym obsahovym vychodiskom pre princip nediskriminécie je po-
ziadavka pre orgdny verejnej moci, aby sa s opravnenymi nositel'mi l'ud-
skych prav
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SUBJEKTY PRACOVNOPRAVNYCH
VZTAHOV

A. Terminologicka a poznamkova cast

Sllb_] ekty prava vSeobecne

zékladny stavebny prvok pravneho vztahu, bez ktorého nemdze pravny vztah
existovat’;

subjektom préva je osoba, ktora je pravnou normou za subjekt oznacena;
pravom ustanovena moznost’ vystupovat’ v pravnych vzt'ahoch sa oznacu-
je ako pravna subjektivita — ide o sthrn urcitych vlastnosti ustanovenych
objektivnym pravom, ktoré su nevyhnutym predpokladom na to, aby urcita
osoba mohla vstupovat’ do pravnych vztahov, v ich ramci vystupovat’ pod
svojim vlastnym menom ako ucastnik tohto vztahu a niest zodpovednost’
plyntcu z takéhoto vztahu;

vieobecnd Giprava pravnej subjektivity vychadza z ¢l. 14 Ustavy SR, podla
ktorého: Kazdy ma spésobilost na prava.

Subjekty pracovného prava
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subjektom pracovného prava je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej

normy pracovného prava vymedzuju prava a povinnosti v pracovnopravnych

vztahoch;

subjekt pracovného prava sa stava subjektom individudlnych a kolektivnych

pracovnopravnych vztahov na zéklade pravnej skutocnosti, s ktorou pravna

norma spéja vznik pracovnopravneho vztahu;

ako subjekty pracovného prava vystupuji:

® fyzické osoby: zamestnanec, zamestnavatel' ako fyzickd osoba, zastupca
zamestnancov pre BOZP, zamestnanecky dovernik, dedi¢ia (¢i uz zamest-
nanca, alebo zamestnavatela), ¢len rodiny, rodinny prislusnik, blizka oso-
ba, uchadzac o zamestnanie, cudzinec,

® pravnické osoby: zamestnavatel ako pravnicka osoba, §tat, obc¢ianske
zdruzenia (odborova organizacia, zviz zamestnavatel'ov).



5 SUBJEKTY PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

Zlozky pracovnopravnej subjektivity

sposobilost mat prava a povinnosti — pasivna stranka subjektivity — sposobi-
lost’ na prava a povinnosti, t. j. schopnost’ byt uc¢astnikom pracovnopravnych
vzt'ahov;

sposobilost na pracovnopravne ukony — aktivna stranka subjektivity — schop-
nost’ vlastnymi pravnymi tkonmi nadobudat’ prava a brat’ na seba povinnosti
(sposobilost’ na pravne ukony je zvyc¢ajne viazana na vek osoby ako relativne
istt pravnu skuto¢nost’, méze byt obmedzena na zéklade rozhodnutia sidu);
deliktualna sposobilost — sposobilost’ k protipravnym tikonom — schopnost’
subjektu niest’ pravnu zodpovednost,, t. j. svojim vlastnym protipravnym uko-
nom vyvolat’ zodpovednostny pravny vzt'ah v pracovnopravnych vztahoch;
procesna sposobilost — moznost’ osoby byt ucastnikom konania a samostatne
vykonavat’ procesné tkony v konani pred orgdnmi verejnej moci v pracov-
nych sporoch (predovsetkym pred sudmi a spravnymi organmi).

Zamestnanec (§ 11 ZP)

osoba, ktord sa zavdzuje k osobnému vykonu prace vymenou za odmenu,
podla legalnej definicie: fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch
(pracovny pomer, vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru), a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch (sluzobny pomer, statnozamestnanecky pomer) vykond-
va pre zamestnavatela zavisli pracu.

. Pracovnopravna subjektivita zamestnanca (§ 11 ods. 2 ZP)

je stanovena pre vsetky druhy pracovnopravnych vztahov — t. j. nerozliSuje
sa, ¢i ide o pracovny pomer alebo pracovnopravny vztah zalozeny niektorou
z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vy-
konani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Stu-
denta);

spdsobilost’ fyzickej osoby mat’ v pracovnopravnych vztahoch prava a povin-
nosti ako zamestnanec a sposobilost’ vlastnymi pravnymi tkonmi nadobudat’
tieto prava a brat’ na seba povinnosti vznikd, ak ZP d’alej neustanovuje inak,
dinom, ked’ fyzicka osoba dovfsi 15 rokov veku — pasivna aj aktivna zloz-
ka pracovnopravnej subjektivity vznikaju stiCasne; v defi, ked’ osoba dovfsi
15 rokov veku, moze samostatne uzavriet’ pracovnu zmluvu;

zamestnavatel’ vSak nesmie dohodnut’ ako den nastupu do prace den, ktory by
predchéadzal dinu ukoncenia obdobia skolského vyucovania posledného skol-
ského roka povinnej skolskej dochadzky fyzickej osoby;

dohodu o hmotnej zodpovednosti mdze uzatvorit’ zamestnanec az v den do-
viSenia 18. roku veku;
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obmedzenie sposobilosti na pravne tikony upravuje Obc¢iansky zakonnik;

detska praca:

e podl'a UNICEF-u je to praca, ktora dieta obera o jeho detstvo, potencial
a dostojnost’, a tym porusuje zakladné prava deti podl'a Dohovoru o pra-
vach dietat’a (pravo na detstvo, hru, zdravie, vzdelanie, lasku, kultarny,
socialny a osobny rozvoj);

e podla ZP je praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fy-
zickej osoby starSej ako 15 rokov do ukoncenia obdobia Skolského vy-
ucovania posledného Skolského roka povinnej Skolskej dochadzky je
zakazana. Tieto fyzické osoby moézu vykonavat’ 'ahké prace, ktoré svojim
charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost, ich d’alsi
vyvoj alebo skolskt dochadzku len pri u¢inkovani alebo spoluti¢inkovani
na kultarnych predstaveniach a umeleckych predstaveniach, Sportovych
podujatiach a reklamnych ¢innostiach, a inych ¢innostiach dosial’ neuve-
denych, ak ide o fyzickl osobu starSiu ako 15 rokov do ukonc¢enia obdo-
bia Skolského vyucovania posledného Skolského roka povinnej skolskej
dochadzkys;

e vykon detskej prace individualne, na Ziadost’ zamestnavatel’a, s uréenim
poctu hodin a podmienok, za ktorych sa I'ahké prace moézu vykonavat’,
povol'uje prislusny inSpektorat prace po dohode s prislusnym organom
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva (§ 11 ods. 5 ZP).

Konanie zamestnanca a konanie za zamestnanca

zamestnanec v pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje vo vlastnom mene;
pri vykone prace sa nemoze nechat’ zastupit’;

pracovnopravne ukony moze vykonavat sam alebo sa méze pri nich nechat’
zastupit’ fyzickou osobou alebo pravnickou osobou (napr. neché sa zastupit
advokatom pri pravnych tkonoch tykajicich sa skoncenia pracovného po-
meru alebo pri uplatiiovani svojich prav vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov na stude).

Vybrané kategorie zamestnancov

Veduci zamestnanec
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ten, ktorému je podriadeny najmenej jeden d’al$i zamestnanec;

okrem vlastnych zamestnancov zamestnavatel’a je vedlci zamestnanec oprav-
neny organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracu a davat’ na tento ucel pokyny
aj zamestnancom iného zamestnavatel’a, ktori boli k zamestnavatel'ovi vedu-
ceho zamestnanca docasne prideleni (nesmie vSak voci doCasne pridelenym
zamestnancom robit’ pravne ukony — napr. skon¢it’ pracovny pomer, uzavriet’
dohodu o zmene pracovnych podmienok a pod. — § 58 ods. 8 ZP);



